ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с муниципальным служащим 

поселок Демянск Новгородской области
от «____» ___________ 202__ года

         Администрация  Демянского муниципального округа, в  лице   Главы округа Сапогова Андрея Николаевича, действующей на основании Устава округа, именуемая в дальнейшем «АДМИНИСТРАЦИЯ»,  с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________, замещающий должность муниципальной службы, именуемый(ая) в дальнейшем «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ», с другой стороны, при дальнейшем совместном упоминании именуемые стороны, заключили  настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ поступает на муниципальную службу в АДМИНИСТРАЦИЮ и принимает на себя исполнение обязанностей по должности муниципальной службы __________________________________________________________________, а АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется в соответствии с федеральными и областными законами, муниципальными нормативными правовыми актами  и настоящим договором обеспечить МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ организационно – технические и иные условия, необходимые для надлежащего исполнения им должностных обязанностей, гарантировать соблюдение его законных прав и интересов, а также выплачивать  денежное содержание в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим договором.

2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок и  вступает в силу с «____» ___________ 2024 года. 

3.  Права и обязанности  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, 
связанные с муниципальной службой.

3.1. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ имеет право на: 
 	1)  ознакомление  с  документами,  устанавливающими  его     права и обязанности по замещаемой  должности  муниципальной  службы,   критериями оценки  качества  исполнения  должностных  обязанностей   и     условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых   для исполнения должностных обязанностей;
3)  оплату  труда  и  другие  выплаты  в  соответствии  с   трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе  и   трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение  в  установленном  порядке  информации  и   материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений   о   совершенствовании   деятельности   органа   местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе  на  замещение   вакантной должности муниципальной службы;
7) повышение квалификации в соответствии с  муниципальным   правовым актом за счет средств местного бюджета с сохранением денежного содержания на период обучения;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения  их   в его личное дело, а также на приобщение к  личному  делу  его   письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров  в  соответствии  с трудовым законодательством, защиту своих прав и  законных  интересов   на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное  обеспечение  в  соответствии  с   законодательством Российской Федерации;
13) муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным  письменным   уведомлением   представителя     нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не   повлечет за собой конфликт интересов  и  если  иное  не  предусмотрено   Федеральным законом. Под конфликтом интересов понимается  ситуация,   при которой личная заинтересованность муниципального  служащего  влияет   или может повлиять на объективное исполнение им должностных  обязанностей   и при которой возникает или может  возникнуть  противоречие  между   личной заинтересованностью  муниципального  служащего  и  законными   интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести  к   причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Под личной   заинтересованностью   муниципального   служащего      понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении   должностных обязанностей  доходов  (неосновательного  обогащения)  в  денежной  либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5
части 1 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий  связан  финансовыми   или иными обязательствами.
14) денежное содержание, которое состоит из должностного  оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им  должностью муниципальной службы (далее должностной оклад) в размере ________ рублей  и ежемесячной квалификационной надбавки  к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
   	К ежемесячным выплатам относятся: 
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе ________ процентов;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы ______ процентов;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну _______ процентов;
премии по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий);
ежемесячное денежное поощрение.
  	К иным дополнительным выплатам относятся:
единовременная ежемесячная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.
 15) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью, определённой областными нормативными правовыми актами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней;
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и по желанию муниципального служащего может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней;
16) пенсионное обеспечение  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО  и пенсионное обеспечение членов семьи МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в соответствии с федеральным и областным законодательством;
17) обязательное государственное социальное страхование МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы.
18) МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ  предоставляются иные права, льготы и гарантии, предусмотренные федеральным законодательством о муниципальной службе, областным законом «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», иными федеральными и областными нормативными правовыми актами.
3.2. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ обязан:
1) соблюдать  Конституцию   Российской   Федерации,     федеральные конституционные законы, федеральные законы,  иные  нормативные   правовые акты  Российской  Федерации,  конституции  (уставы),  законы     и   иные нормативные  правовые  акты  субъектов  Российской   Федерации,   устав муниципального  образования  и  иные  муниципальные  правовые    акты   и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии  с   должностной инструкцией;
3)  соблюдать  при  исполнении  должностных  обязанностей    права и законные интересы граждан и организаций;
4)  соблюдать  установленные  в  органе  местного    самоуправления,  правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый  для   надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать  сведения,  составляющие  государственную  и   иную охраняемую федеральными законами тайну, а также  сведения,  ставшие   ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в  том   числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или   затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество,  в  том   числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8)   представлять   в   установленном   порядке      предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе  и  членах   своей
семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем  ему   на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения,   об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера);
9) сообщать представителю нанимателя  (работодателю)  о  выходе  из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими Федеральными законами, а также соблюдать требования кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих,  замещающих должности в Администрации округа.
11)  сообщать  представителю  нанимателя  (работодателю)  о   личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту  интересов,  и  принимать  меры  по   предотвращению подобного конфликта;
12) муниципальный  служащий  не  вправе   исполнять       данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего   руководителя поручения,   являющегося,   по   мнению   муниципального       служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен  представить   руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и  иных   нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов  субъекта  Российской  Федерации,  муниципальных  правовых   актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения.  В   случае подтверждения  руководителем  данного  поручения  в  письменной   форме муниципальный служащий обязан отказаться от  его  исполнения.  В   случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший   это поручение  руководитель  несут   ответственность   в       соответствии с законодательством Российской Федерации;
13)  соблюдать ограничения, связанные с осуществлением муниципальной службы в соответствии с федеральными и областными законами  о муниципальной службе.

4. Запреты, связанные с прохождением 
муниципальной службы

4.1. В  связи  с  прохождением  муниципальной  службы   муниципальному служащему запрещается:
1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное  не  предусмотрено  федеральными  законами  или  если  в    порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами  субъекта  Российской  Федерации,  ему  не   поручено участвовать в управлении этой организацией;
2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность   Российской Федерации  либо  на  государственную  должность   субъекта     Российской Федерации, а также в  случае  назначения  на  должность   государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в)  избрания  на  оплачиваемую   выборную   должность     в   органе профессионального  союза,  в  том  числе  в  выборном  органе   первичной профсоюзной организации, созданной  в  органе  местного   самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
3) заниматься предпринимательской деятельностью;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного   самоуправления,   избирательной   комиссии      муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной  службы   либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему,  если  иное   не предусмотрено федеральными законами;
5) получать  в  связи  с  должностным  положением  или  в   связи  с исполнением должностных  обязанностей  вознаграждения  от    физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений,  отдыха,  транспортных  расходов  и  иные   вознаграждения). Подарки, полученные  муниципальным  служащим  в  связи  с   протокольными мероприятиями, со служебными командировками  и  с  другими   официальными мероприятиями,  признаются  муниципальной  собственностью  и   передаются муниципальным  служащим  по  акту  в  орган  местного     самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за  исключением  случаев,   установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной  основе   по договоренности органа местного  самоуправления,  избирательной   комиссии муниципального  образования   с   органами   местного     самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований,  а  также  с органами  государственной  власти  и  органами  местного   самоуправления иностранных государств, международными  и  иностранными   некоммерческими организациями;
7) использовать в целях, не  связанных  с  исполнением   должностных обязанностей, средства  материально-технического,  финансового  и   иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными  законами   к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования  и   их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10)  принимать  без  письменного  разрешения  главы   муниципального образования награды,  почетные  и  специальные  звания  (за   исключением научных) иностранных государств, международных организаций;
11)   использовать   преимущества   должностного       положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также   публично выражать отношение к указанным объединениям  в  качестве   муниципального служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14)  прекращать  исполнение  должностных  обязанностей   в   целях урегулирования трудового спора;
15)  входить  в  состав  органов  управления,     попечительских или наблюдательных  советов,  иных   органов   иностранных     некоммерческих неправительственных организаций и действующих на  территории   Российской Федерации их  структурных  подразделений,  если  иное  не   предусмотрено международным  договором  Российской  Федерации  или    законодательством Российской Федерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя   нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет  средств  иностранных  государств,  международных  и     иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без  гражданства,  если  иное  не предусмотрено  международным   договором   Российской       Федерации или законодательством Российской Федерации.
4.2.  Муниципальный  служащий,  замещающий  должность  главы   местной администрации по  контракту,  не  вправе  заниматься  иной   оплачиваемой деятельностью,  за  исключением  преподавательской,  научной     и   иной творческой деятельности. При  этом  преподавательская,  научная  и   иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно  за   счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если  иное  не   предусмотрено международным  договором  Российской  Федерации  или    законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в  состав   органов управления, попечительских  или  наблюдательных  советов,  иных   органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их  структурных  подразделений,   если иное не предусмотрено международным договором Российской  Федерации   или законодательством Российской Федерации.
4.3. Гражданин после увольнения  с  муниципальной  службы  не   вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических   лиц сведения конфиденциального характера или служебную  информацию,   ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.




5. Права и обязанности АДМИНИСТРАЦИИ

5.1.АДМИНИСТРАЦИЯ  обязана обеспечить реализацию прав МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, предусмотренных п. 3.1. настоящего договора.
5.2.  АДМИНИСТРАЦИЯ имеет право:
1) Требовать от МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО надлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных п. 3.2. настоящего договора и должностной инструкцией;
2) За успешное и добросовестное выполнение МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  своих должностных обязанностей применять к нему поощрения в соответствии  с законодательством;
3) Налагать на МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО дисциплинарные взыскания за должностные проступки (неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей) в соответствии с федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Основания прекращения договора

6.1.  Договор может быть расторгнут сторонами по следующим основаниям:
По инициативе АДМИНИСТРАЦИИ в случаях:
1) Прекращения у МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО гражданства Российской Федерации;
2) Достижения МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;
3) Несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципальных служащих законодательством о муниципальной службе;
4) Разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;
5) Признания   МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО недееспособным или ограниченно  дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
6) Лишение МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;
7) Наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ должностных обязанностей;
8) Близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также родители, братья, сестры и дети супругов) с муниципальным служащим, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
9)  Отказа от предоставления сведений, предусмотренных подпунктом 8 пункта 3.2. настоящего договора.
6.2.Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе АДМИНИСТРАЦИИ или МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1.Отношения между сторонами, неурегулированные настоящим договором, строятся в соответствии с действующими федеральными и областными нормативными правовыми актами.
7.2.Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон.
7.3.Условия данного договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае установления федеральными  или областными нормативными правовыми актами для муниципальных служащих дополнительных льгот и гарантий либо дополнительных ограничений  или наложения дополнительных обязанностей.
7.4.Договор вступает в силу с «____» _________ 2024 года.
	7.5.Договор составлен в двух экземплярах, один из которых  хранится в личном деле МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО в отделе по работе с кадрами Администрации округа, второй – у МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО.
                                        
                                8. Дополнительные условия
__________________________________________________________________
                                         
                                 9. Реквизиты и подписи сторон
	АДМИНИСТРАЦИЯ: 

 175310 Новгородская обл., п. Демянск, ул. Ленина д. 7
ИНН  5300012278
КПП  530001001
ОКПО  80260407
ОГРН  1235300005247 

Глава  округа  ___________.Н. Сапогов
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ:







_________________ 

	«___» __________ 20____ года
	«___» __________ 20____ года



Второй экземпляр 
[bookmark: _GoBack]трудового договора  получил (а) _________________ 

«___» __________ 20____ года
