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ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для индивидуального жилищного строительства: 

       площадью 1997 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110602, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Велье-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Западная, земельный участок 19;

      площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110602, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Велье-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Западная, земельный участок 20;

     площадью 1499 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Молодежная, земельный участок 80;

      площадью 1499 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 75;

      площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110602, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Велье-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Западная, земельный участок 21;

       площадью 237 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Лаврово (ранее Полновское с/п), улица Набережная, земельный участок 6А;

     в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок): 

     площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 74;

     площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 73;

       площадью 744 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110105, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Центральная, земельный участок 75;

     площадью 1996 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 78;

     площадью 1899 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 72;

       площадью 6764 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0061001, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Шанёво-2 (ранее Полновское с/п), улица Цветочная, земельный участок 12А;

     в аренду, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок): 
     площадью 1164 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 77;

     площадью 1390 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пестово (ранее Песоцкое с/п), улица Пестовская, земельный участок 76;

       площадью 317 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0010323, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рабочий поселок Демянск, улица 1 Мая, земельный участок 103а.

       Площади земельных участков, указанных в извещении, подлежат уточнению при проведении межевания.

        Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков, заключению договора аренды вышеуказанных земельных участков. Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д. 7, в соответствии с Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка» на территории Демянского муниципального района Новгородской области, утвержденного постановлением Администрации района от 13.12.2022 № 1258 (в редакции 22.02.2023 № 148, от 28.09.2023 № 901), размещенного на официальном сайте Администрации округа по ссылке: https://demadmin.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/gosuslugi/administrativnye-reglamenty/upravlenie-munitsipalnym-imuschestvom/utverzhdennye-administrativnye-reglamenty/predvaritelnoe-soglasovanie-zemelnogo-uchastka/.

К заявлению о намерении участвовать в аукционе, подписанному собственноручно заявителем или представителем заявителя, необходимо приложить документы, указанные в заявлении (приложение № 8 к Административному регламенту), а именно: 

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя (в случае подачи заявления представителем заявителя);

2) копия документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя, если с запросом обращается представитель заявителя.

Дата окончания приема заявлений 27 января 2025 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона по продаже вышеуказанных земельных участков; на право заключения договора аренды вышеуказанных земельных участков.

Сведения о заседании комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции.

  19 декабря 2024 года в Администрации округа состоялось  заседание комиссии по координации работы  по противодействию коррупции при Администрации Демянского муниципального округа. Докладчики  представили на заседание комиссии отчеты  о реализации мероприятий Плана  противодействия коррупции в органах местного самоуправления  Демянского муниципального района на 2024-2026 годы (за 2024 год), утвержденного постановлением Администрации округа от  16.02.2024  №177 (в редакции постановления Администрации округа от 26.07.2024 №1157). Кроме того, заведующим отделом правового обеспечения Администрации округа С.Ю. Михайловым представлен обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области, за 3 квартал 2024 года и утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2025 год.

  Информация о проведенном заседании вышеуказанной комиссии размещена на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции». 

Секретарь комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции      Ю.К. Семенова

ПРОТОКОЛ №4

от  19 декабря  2024 года 

р.п.Демянск

 Председатель заседания: 

Сапогов А.Н.-Глава муниципального округа, председатель комиссии

Шенгоф Н.В.- первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя  комиссии

Присутствовали:

Семенова Ю.К.            -  секретарь комиссии, главный  специалист отдела правового обеспечения Администрации округа

Члены комиссии:

Бородин И.В.- начальник управления культуры Администрации округа

Бочкарёва Т.В.-председатель территориальной избирательной комиссии Демянского муниципального района

Васильева С.Г.- начальник управления по организационным и общим вопросам  Администрации округа

Власова Л.В.-председатель  комитета финансов Администрации округа

Галактионова И.С.-заведующая отделом централизованной бухгалтерии Администрации округа 
Денисова С.А. -  заведующая отделом по работе с кадрами Администрации    округа

Зубкова И.В.-глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

Кириллова Т.В.-главный специалист Кневицкого территориального отдела  Администрации округа 

Лебедева И.В.-управляющий делами Администрации округа

Зорина Е.Ю.-главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

Михайлов С.Ю.            – заведующий отделом  правового обеспечения Администрации округа

Миронова О.К.            – начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа

Непримерова Т.Л.- начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

Омельченко С.Е.-глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

Сорокина Н.Г.-заведующая отделом по закупкам Администрации округа

Стахова Н.В.- глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

Теричева О.А.-глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа, глава Жирковского территориального отдела Администрации округа  

Федотова С.В.-заведующая отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа

Шацкий А.А.-   заместитель Главы Администрации округа

Шацкая Е.В.-заведующая отделом записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа

Присутствовали: 

Кузнецова С.В.
- ведущий специалист отдела  информационного обеспечения Администрации округа

Боброва М.Н.– главный специалист управления по экономическому развитию и  сельскому хозяйству Администрации округа

Короткова Е.С.-главный специалист комитета по образованию Администрации округа

Иванова Ирина Анатольевна-директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского» 

Пустовалова Мария Святославовна-директор муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры».

Приглашённые:

Осипов А.Н.- прокурор Демянского района

Мурашова Н.И.-председатель контрольно-счетной палаты

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы, утвержденного постановлением  Администрации округа от 16.02.2024 №177 (в редакции постановления Администрации округа от 26.07.2024  №1157), за  2024 год.

Докладчики: 

Бородин Иван Владимирович - начальник управления культуры Администрации округа

Кузнецова С.В.
- ведущий специалист отдела  информационного обеспечения Администрации округа

Короткова Елена Сергеевна – главный специалист комитета о образованию Администрации округа

Васильева Светлана Геннадьевна-начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

Власова Лариса Васильевна-председатель комитета финансов Администрации округа

Боброва Марина Николаевна-главный специалист управления по экономическому развитию  и сельскому хозяйству Администрации округа

Денисова Светлана Александровна -  заведующая отделом по работе с кадрами Администрации округа

Зубкова Ирина Васильевна- глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

Кириллова Татьяна Викторовна-главный специалист  Кневицкого территориального отдела Администрации округа

Зорина  Елена Юрьевна-главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

Миронова Ольга Кронидовна –начальник управления строительства и ЖКХ Администрации округа

Непримерова Татьяна Леонидовна-начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

Омельченко Сергей Евгеньевич -глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

Стахова Наталья Владимировна-глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

Теричева Ольга Александровна  -глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа, глава Жирковского территориального отдела Администрации округа 

Шацкая Елена Валерьевна-заведующая  отделом ЗАГС и архивного дела Администрации округа 

Сорокина Наталья Георгиевна-заведующая отделом по закупкам Администрации округа

Михайлов Сергей Юрьевич-заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

2. Отчет о реализации мер, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях (пункт 9.1 Плана ).

Докладчики: 

Иванова Ирина Анатольевна-директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского» 

Пустовалова Мария Святославовна-директор муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры».

3. Обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области за 3 квартал 2024 года.

Докладчик:

Михайлов Сергей Юрьевич – заведующий отделом  правового обеспечения Администрации округа .

4.Об утверждении Плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2025 год.

Докладчик: 

Михайлов Сергей Юрьевич-заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

1. Отчет о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы, утвержденного постановлением  Администрации округа от 16.02.2024 №177 (в редакции постановления Администрации округа от 26.07.2024  №1157), за  2024 год.

Докладчики: 

Бородин Иван Владимирович - начальник управления культуры Администрации округа

Кузнецова Светлана Владимировна – ведущий специалист  отдела информационного обеспечения Администрации округа

Короткова Елена Сергеевна– главный специалист комитета о образованию Администрации округа

Васильева Светлана Геннадьевна-начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

Власова Лариса Васильевна-председатель комитета финансов Администрации округа

Боброва Марина Николаевна-главный специалист  управления по экономическому развитию  и сельскому хозяйству Администрации округа

Денисова Светлана Александровна -  заведующая отделом по работе с кадрами Администрации округа

Зубкова Ирина Васильевна- глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

Кириллова Татьяна Викторовна-главный специалист  Кневицкого территориального отдела Администрации округа

Зорина  Елена Юрьевна-главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

Миронова Ольга Кронидовна –начальник управления строительства и ЖКХ Администрации округа

Непримерова Татьяна Леонидовна-начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

Омельченко Сергей Евгеньевич -глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

Стахова Наталья Владимировна-глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

Теричева Ольга Александровна  -глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа, глава Жирковского территориального отдела Администрации округа 

Шацкая Елена Валерьевна-заведующая  отделом ЗАГС и архивного дела Администрации округа 

Сорокина Наталья Георгиевна-заведующая отделом по закупкам Администрации округа

Михайлов Сергей Юрьевич-заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

Отчеты прилагаются.

В ходе обсуждения выступили: Сапогов А.Н., Михайлов С.Ю.

Сапогов А.Н. предложил отчеты принять к сведению. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» -единогласно.

РЕШИЛИ: 

1.Отчет о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы, утвержденного постановлением  Администрации округа от 16.02.2024 №177 (в редакции постановления Администрации округа от 26.07.2024 №1157), за  2024 год, принять к сведению.

2.  Отчет о реализации мер, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях (пункт 9.1 Плана ).

СЛУШАЛИ:

Докладчики: 

Иванова Ирина Анатольевна-директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского» 

Пустовалова Мария Святославовна-директор муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры».

Отчеты прилагается.

В ходе обсуждения выступил Сапогов  А.Н., который предложил принять отчеты  к сведению.

 Кроме того, Сапогов А.Н. рекомендовал руководителям  МАОУ «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского» и МБУ  культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры»:

1) поддерживать подраздел «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями к размещению  и наполнению подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденными Приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 07 октября 2013 №530н.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» -единогласно.

РЕШИЛИ: 

1.Отчет о реализации мер, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях (пункт 9.1 Плана), принять к сведению.

2.Руководителям МАОУ «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского» и МБУ культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры»::

1) поддерживать подраздел «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями к размещению  и наполнению подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденными Приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 07 октября 2013 №530н.

3.Обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области за 3 квартал 2024 года.

СЛУШАЛИ:

Докладчик:

Михайлов Сергей Юрьевич – заведующий отделом  правового обеспечения Администрации округа 

Отчет прилагается.

В ходе обсуждения выступил Сапогов  А.Н., Михайлов С.Ю., Омельченко С.Е.

Сапогов А.Н. предложил принять отчет  к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» -единогласно.

РЕШИЛИ: 

1.Обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области за 3 квартал 2024 года, принять к сведению.

4.Об утверждении Плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2025 год.

Докладчик: 

Михайлов Сергей Юрьевич-заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа.
План прилагается.

В ходе обсуждения выступил Сапогов А.Н., который предложил утвердить План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2025 год.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» -единогласно.

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2025 год.

Председатель комиссии      А.Н. Сапогов

Секретарь комиссии   Ю.К. Семенова



Утверждаю:

Глава муниципального округа, 

председатель комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции

__________А.Н. Сапогов

Согласовано:

                                                                                                    Первый заместитель Главы Администрации округа,

                       заместитель председателя комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции

                                                                                                                                                                                _________Н.В. Шенгоф

                                                                                                                                  Заведующий ОПО

 Администрации округа

                                                                                                                                                             ___________С.Ю. Михайлов

Отчет об исполнении Плана

противодействия коррупции в органах местного самоуправления

Демянского муниципального округа за 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период выполнения/
	Срок отчета
	Исполнитель
	Результат исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организационные мероприятия

	         1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений.

Обеспечение  размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции  на официальном сайте Администрации Демянского муниципального  округа и опубликование его в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа
	ежеквартально

ежегодно
	декабрь 2024 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа
	Отдел правового обеспечения Администрации округа на протяжении всего 2024 года обеспечивает деятельность данной комиссии, ежеквартально осуществляет подготовку  материалов к заседанию комиссии (заранее направляет ответственным исполнителям уведомление о подготовки  отчетов за указанный период, осуществляет помощь в подготовки отчетов). Если по результатам комиссии принимается решение, то осуществляет контроль за его исполнением.

     Отчет о состоянии коррупции  и реализации мер по противодействию коррупции на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа  и опубликование его в Информационном Бюллетене Демянского  муниципального округа будет размещен в конце 2024 года (отчет размещается 1 раз в конце года).

 Отдел информационного обеспечение Администрации округа размещает отчет  в конце декабря после проведения заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции.


	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: за отчетный период проведено 9 заседаний комиссии в отношении 27 муниципальных служащих по обеспечению требований об урегулировании конфликта интересов о намерении заниматься иной оплачиваемой работой. По результатам рассмотрения материалов комиссией вынесены решения, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не повлечет возникновения у муниципальных служащих личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Комиссией рассмотрено представление прокуратуры Демянского района в отношении 7 муниципальных служащих по фактам недостоверного представления сведений о доходах за 2022, 2023 годы. По итогам заседания комиссии 5 муниципальным служащим вынесено дисциплинарное взыскание в визе замечание.

	1.3.
	Осуществление контроля за реализацией Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления  Демянского муниципального округа  на 2024 - 2026 годы, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных Планом
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения Администрации округа
	Отдел правового обеспечения Администрации округа на постоянной основе осуществляется контроль за реализацией вышеуказанного  Плана. Данный план приведен в соответствии с федеральным и областным законодательством; все мероприятия, указанные в Плане выполняются ответственными исполнителями в указанные сроки.

	2.
	Антикоррупционные меры при замещении муниципальных  должностей органов местного самоуправления Демянского муниципального округа  и при прохождении муниципального  службы Новгородской области

	2.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на муниципальную  службу  в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа, об их причастности к противоправной деятельности
	по мере необходимости


	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в 2024 году запросы в правоохранительные органы не направлялись. 

	2.2.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, осуществление анализа таких сведений
	при поступлении на муниципальную службу


	июнь, декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в отчетном периоде 7 человек, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представили свои сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в полном объеме и в срок.  Данные сведения были проанализированы отделом, фактов предоставления недостоверных сведений не выявлено.

	2.3.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности  муниципальной  службы органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих  органов местного самоуправления  и лиц, замещающих муниципальные должности,  на официальном  сайте Администрации Демянского муниципального округа в соответствии с законодательством
	январь-апрель 2024 г.

не позднее             30 мая 
2024 г.


	июнь   2024 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в Администрации округа разработаны перечни связанных с коррупционными рисками должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Проводится постоянный анализ перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, вносятся изменения в нормативные правовые акты  по корректировке этих перечней.

    В обязанность кадровых служб входит не только контроль за своевременным представлением справок о доходах, проверки достоверности и полноты представленных сведений, но и оказание методической помощи по   правильному заполнению справок. В связи с этим  каждому муниципальному служащему выданы методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, где даны  подробные разъяснения по каждому разделу справки. Кроме этого, проведено 1 обучающий семинар с целью оказания консультативной, методической и практической помощи лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и руководителям подведомственных организаций по вопросам  представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были представлены в срок всеми муниципальными служащими входящие в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представить сведения.

Отдел информационного обеспечения Администрации округа информацию о доходах размещена в разделе «Противодействие коррупции», в подразделе «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».



	2.4.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими  должности муниципальной  службы  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Информирование комиссии по координации работы по противодействию коррупции  о мерах, направленных на снижение числа муниципальных  служащих органов местного самоуправления, допускающих представление недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и об их результатах.

Актуализация перечней должностей муниципальной службы, которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	май-август 2024 г.

сентябрь    2024 г.

по мере необходимости
	сентябрь 2024 г.

декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в Администрации округа разработан перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Проводится постоянный анализ перечня, вносятся изменения в нормативные правовые акты  по корректировке данного перечня.                                                     Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за 2023 год) представлены всеми муниципальными служащими в кадровую службу в определенные федеральным законодательством сроки и в полном объеме.  

  Достоверность и полнота сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера подтверждены соответствием данных 2022 и 2023 годов (изменений не отмечено). Достоверность и полнота сведений о доходах подтверждены соответствующими справками (из бухгалтерии о состоянии заработной платы за 2023год, из фонда соц. страхования, пенсионного фонда, выписками из банков по остаткам на счетах на 31.12.2023). 
В обязанность кадровых служб входит не только контроль за своевременным представлением справок о доходах, проверки достоверности и полноты представленных сведений, но и оказание методической помощи по правильному заполнению справок. В связи с этим  каждому муниципальному служащему выданы методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, где даны  подробные разъяснения по каждому разделу справки.

Во 2 квартале 2024 года было проведена проверка прокуратуры Демянского района в части исполнения муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений обязанности по предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022-2023 годы, в ходе, которой выявлены нарушения действующего законодательства. По итогам проведенной проверки в комиссию по координации работы по противодействию коррупции направлен обзор выявленных нарушений в представленных сведениях муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений за 2022-2023 годы и мерах направленных на снижение числа муниципальных  служащих органов местного самоуправления, допускающих представление недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и об их результатах.

	2.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления  Демянского муниципального округа  и лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно


	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: работа ведется по следующим направлениям деятельности:

-разрабатывается и актуализируется муниципальная нормативная правовая база. В 2024 году по вопросам противодействия коррупции, касающиеся вопросов прохождения муниципальной службы  разработано  22 муниципальных  нормативных правовых актов - распоряжений и постановлений Администрации округа. Со всеми правовыми актами муниципальные служащие знакомятся под роспись. 

- По актуальным вопросам с муниципальными служащими проводятся учебные семинары, на которых до служащих доводятся требования законодательства, разъясняется порядок применения их на практике, доводятся методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции и разработанные Министерством труда и социальной защиты РФ. Так в марте 2024 года для  лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих был проведен семинар с участием специалистов Администрации области по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».  

Одним из основных направлений деятельности в рамках противодействия коррупции является контроль за соблюдением муниципальными служащими обязанности по своевременному представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также аналогичных сведений в отношении своих  супругов и несовершеннолетних детей. В 2024 году все  муниципальные служащие органов местного самоуправления представили такие сведения (за 2023 год) в установленный законом срок.

	2.6.
	Проведение проверок в установ-ленном порядке  по случаям несоблюдения муниципальными  служащими органами местного самоуправления Демянского муниципального округа ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при поступлении информации


	декабрь 2024 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: проверки не проводились в связи с отсутствием оснований.

	2.7.
	Организация работы по ознаком-лению муниципальных  служащих  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа  и лиц, замещающих  муниципальные  должности  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, с нормативными правовыми актами, регламентиру-ющими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указан-ных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за полу-чение и дачу взятки, посредни-чество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти области, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	постоянно


	март    2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: при приеме на работу с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также с муниципальными служащими проводится разъяснительная работа по антикоррупционному законодательству, а именно ознакомление с НПА, регламентирующими вопросы противодействия коррупции: 

- распоряжения Администрации района: «Об утверждении Порядка уведомления Главы Демянского муниципального района о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации района к совершению коррупционных правонарушений»; «Об утверждении Памятки муниципальному служащему о мерах по предупреждению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»;

- постановления Администрации района: «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её отраслевых органах, почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных и других организаций»; «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её отраслевых органах о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- решения Думы района: «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

05 марта 2024 года для муниципальный служащих прошел семинар с представителями отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений с целью оказания консультативной, методической, практической помощи лицам, замещающим муниципальные должности по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	2.8.
	Организация работы по соблю-дению гражданами, замещавшими должности муниципальной  служ-бы органов местного самоуправ-ления, ограничений при заключе-нии ими после увольнения с муниципальной  службы органов местного самоуправления трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	по мере необходимости


	декабрь 2024 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: постановлением Администрации округа утвержден Перечень должностей муниципальной службы Администрации Демянского муниципального округа и её отраслевых подразделений, после увольнения с которых гражданин обязан соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также утверждено Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином. 



	2.9.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	декабрь 2024г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в течение 2024 года специалистами по кадрам ведется работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должность муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.  

	2.10.
	Контроль за соблюдением лица-ми, замещающими должности муниципальной службы, требо-ваний законодательства Россий-ской Федерации о противодей-ствии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирова-ния конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	декабрь 2024г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	   Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в Администрации округа разработаны перечни связанных с коррупционными рисками должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Проводится постоянный анализ перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, при необходимости вносятся изменения в нормативные правовые акты  по корректировке этих перечней.       

  В 2024 году все муниципальные служащие (в соответствии с Перечнем) представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год. Все сведения сданы своевременно.

    Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы,  в 2024 году не выявлено.

    Случаев получения муниципальными служащими подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей не выявлено. 

	2.11.
	Проведение проверок  муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений  на аффилированность
	постоянно
	декабрь 2024г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры  Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: В 2024 году выявлен 1 случай аффилированности руководителя подведомственного  муниципального учреждения. Руководитель муниципального учреждения не исполнил обязанность по уведомлению работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов при заключении договора гражданско-правового характера с супругом.

 Управление культуры Администрации округа: проведение проверки на аффилированность включает ряд мероприятий по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими установленных требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
1. Заполнение анкеты при поступлении на муниципальную службу и ежегодная актуализация этих анкетных данных.

2. Анализ сведений в анкете на наличие аффилированности. 

3. При установлении аффилированности – проверка наличия уведомления служащим о возможном возникновении при исполнении им должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Для этого созданы и работают соответствующие комиссии.

При проверке учреждений выявлено нарушение в МУК «Центр изучения истории и культуры». Применены меры дисциплинарной ответственности в отношении руководителя.

Комитет по образованию Администрации округа  проверки  руководителей подведомственных муниципальных учреждений  на аффилированность осуществляет и в 2024 году подобных случаев не выявлено.

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов  и нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа
	Отделом правового обеспечения Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза 9 проектов нормативных правовых актов Администрации округа. Кроме того, в 2024 году отделом правового обеспечения велась  работа по выдаче отрицательных заключений на проекты нпа. Так,  за указанный период ОПО выдано 5 отрицательных  заключений  на проекты нормативно-правовых актов, представленных  структурными подразделениями Администрации округа (н-р, «О  порядке сбора, обмена и учета информации в области  защиты населения и территорий Демянского муниципального округа от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «Об утверждении Примерного положения об оплате  труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа», «О проверке готовности образовательных организаций к новому 2024-2025 учебному году»,  «Об Общественном Совете при Администрации Демянского муниципального округа», «Об утверждении Порядка расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр  и уход за детьми, осваивающими основные общеобразовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Демянского муниципального округа»).

      Также отделом были даны разъяснения законодательства по запросам УМИ Администрации округа по следующим  вопросам:

- предоставления земельных  участков участником СВО, 

-по принятию мер по сносу самовольных построек, 

-об использовании земельного участка в целях использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов, расположенных на землях сельскохозяйственного назначения;

- о предоставлении по запросу правообладателя документов об осуществлении приватизации. 

Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа в 2024 году первичную антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Администрации округа не проводил.

Отдел централизованной  бухгалтерии Администрации округа в 2024 году первичную антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Администрации округа не проводил.

Отделом ЗАГС  и архивного дела Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 3 проектов постановлений Администрации округа.

Ямникским территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 6 проектов постановлений Администрации округа.
Полновским территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 5 проектов постановлений Администрации округа.
Жирковским  территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 4 проектов постановлений Администрации округа.

Лычковским  территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 5 проектов постановлений Администрации округа.

Кневицким  территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 5 проектов постановлений Администрации округа.

Ильиногорским  территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 9 проектов постановлений Администрации округа.

Песоцкий территориальным отделом Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 5 проектов постановлений Администрации округа.

Отделом по работе с кадрами Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 22 проектов постановлений Администрации округа.

 Управлением муниципального имущества Администрации округа при разработке всех проектов нормативных правовых  актов органов местного самоуправления

проводится антикоррупционная экспертиза.
За 2024 год управлением подготовлено 16 заключений на проекты нормативных правовых  актов, в том числе:

6 - на решения Думы Демянского муниципального округа;

10– на постановления Администрации округа.

Кроме того, отделом правового  обеспечения выдано 10 заключений на проекты постановлений, подготовленные управлением.   

 Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов (далее - НПА) управления культуры Администрации округа проводится в соответствии с постановлениями Администрации Демянского муниципального района от 27.02.2024 №230 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

   В 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 13 проектов НПА. Коррупциогенных факторов, способствующих проявлению коррупции, в проектах НПА не выявлено. По всем результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта НПА получены положительные заключения. Проект нормативного правового акта в обязательном порядке размещается на официальном сайте Администрации округа.
    Комитетом по образованию Администрации округа  антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов (далее - НПА) проводится в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального округа от 27.02.2024  № 230 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». За  2024 год  проведена первичная антикоррупционная экспертиза                                    30  проектов НПА. Коррупциногенных факторов в проектах  нормативных правовых актов не выявлено, по всем результатам проведения антикоррупционной экспертизы   получены положительные заключения.
  Отделом информационного обеспечения Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза  6 проектов нормативных правовых актов Администрации округа.

Отделом по закупкам Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза  3 проектов нормативных правовых актов Администрации округа.
  Комитетом финансов Администрации округа в 2024 году проведена первичная антикоррупционная экспертиза 13 проектов нормативных правовых актов Администрации округа.
Управление  по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа при разработке проектов нормативных правовых актов проведено 27 антикоррупционных экспертиз.
Управлением по строительству и ЖКХ Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза 64 проектов нормативных правовых актов Администрации округа.
Управлением по организационным и общим вопросам Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза 17  проектов нормативных правовых актов Администрации округа. 

Главным специалистом по ГО и ЧС Администрации округа проведена первичная антикоррупционная экспертиза 26  проектов нормативных правовых актов Администрации округа.

Вывод: За 2024 год отделом правового обеспечения Администрации округа по результатам антикоррупционной экспертизы выдано 282 заключения. 

	3.2.
	Ведение учета и проведение анализа  результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов  Администрации округа
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.
	Отдел правового  обеспечения Администрации округа
	Отдел правового  обеспечения Администрации округа: за 2024  год отделом правового обеспечения Администрации округа по результатам  антикоррупционной экспертизы выдано 282 заключения.

	3.3.
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.
	Управление по экономическому развитию и  сельскому хозяйству  Администрации округа
	Управление по экономическому развитию и  сельскому хозяйству  Администрации округа: в целях оказания информационной и консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также содействия в преодолении административных барьеров на сайте Администрации округа в разделе «Малый бизнес» и разделе «Экономика» размещается информация:  
- о реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, муниципальных программ; 
- о количестве субъектов малого и среднего предпринимательства и об их классификации по видам экономической деятельности; 
- о числе замещенных рабочих мест в субъектах малого и среднего предпринимательства в соответствии с их классификацией по видам экономической деятельности; 
- об обороте товаров (работ, услуг), производимых субъектами малого и среднего предпринимательства, в соответствии с их классификацией по видам экономической деятельности; 
- о финансово-экономическом состоянии субъектов малого и среднего предпринимательства; 
- об организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, условиях и о порядке оказания такими организациями поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

Также на сайте размещается информация: 
- о государственном и муниципальном имуществе, включенном в перечни, указанные в части 4 статьи 18 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"; 
-  об объявленных конкурсах на оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
В рамках информационной, консультационной поддержки субъектам МСП  Администрация округа взаимодействует с координационным Советом в области развития малого и среднего предпринимательства. 

В текущем году проведено 3 заседания Совета по вопросам поддержки субъектов МСП в 2024 году, о муниципальном имуществе, предназначенном для передачи во владение и пользование субъектам МСП и самозанятым, о повышении заработной платы, о легализации трудовых отношений, о программах финансирования и иных мерах поддержки Фонда поддержки малого предпринимательства, а также о проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, принимаемых с целью оказания финансовой поддержки (порядки предоставления субсидий в 2024 году).

В 2024 году для субъектов МСП проведены отборы на предоставление субсидий из бюджета Демянского муниципального округа 

- предпринимателям, осуществляющим доставку товаров  в труднодосутпные и отдаленные населенные пункты (автолавки - на возмещение расходов на приобретение ГСМ);

- организациям и предпринимателям на возмещение части затрат по обеспечению дровами семей граждан, участников СВО, даны разъяснения предпринимателям по подготовке документов, необходимых для участия в конкурсе.  

Вся информация о поддержке размещается на официальном сайте Администрации района в разделе «Меры поддержки» и на странице ВКонтакте. 

Кроме того постоянно размещаются информационные материалы налоговой службы по вопросам применения налогового законодательства, а также иная информация необходимая для развития субъектов МСП.

Проводились рабочие совещания с предпринимателями в течении года: для предпринимателей сферы туризма доведена информация о мерах государственной поддержки (федеральные, региональные), организована встреча с бизнеса с АО «Корпорация МСП» в режиме ВКС, встреча предпринимателей в рамках подготовки к выездному заседанию Правительства Новгородской области, в ноябре для бизнеса организованы встречи с представителями АО Газпром газораспределение Великий Новгород» по вопросам технологического присоединения к сетям газоснабжения субъектов МСП.

	4.
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1.
	Обеспечение проведения анализа реализации мер по противодействию коррупции органами местного самоуправления округа
	ежеквартально


	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» постановлением  Администрации округа от 09.02.2024  № 139 утвержден Перечень должностей муниципальной службы Администрации округа,  при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

     В 2024 году было проведено 9 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в отношении 27 муниципальных служащих, которые замещая должности муниципальной службы, намерены  заниматься иной оплачиваемой деятельностью. Комиссией принято решение, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не повлечет возникновения у них личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.      

Комиссией рассмотрено представление прокуратуры Демянского района в отношении 7 муниципальных служащих по фактам недостоверного представления сведений о доходах за 2022, 2023 годы. По итогам заседания комиссии 5 муниципальным служащим вынесено дисциплинарное взыскание в визе замечание.

	4.2.
	Проведение анализа практики представления в органы  местного самоуправления округа правоох-ранительными органами  инфор-мации о ставших им известных фактах несоблюдения муници-пальными служащими органов  запретов, ограничений и требова-ний, установленных в целях про-тиводействия коррупции, в соот-ветствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в Администрацию округа из правоохранительных органов информация о ставших им известных фактах несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не поступало. В связи с этим анализ практики не проводился.

	4.3.
	Проведение анализа информации, полученной из правоохранительных органов  в целях профилактики коррупции
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: проведен анализ информации «Обзор ошибок, установленных прокуратурой Новгородской области, в органах местного самоуправления Новгородской области и органах исполнительной власти Новгородской области» полученной из отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.4.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных  услуг на территории Демянского муниципального округа
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа: Администрация Демянского муниципального округа  ведёт работу  по выводу массовых социально значимых услуг на Единый портал Госуслуг. С целью информирования граждан о преимуществах поручения МСЗУ в электронной форме  на официальном сайте администрации в сети Интернет размещены материалы о предоставлении МСЗУ в электронной форме, перечень услуг доступных в электронной форме на ЕПГУ с ссылкой на ЕПГУ.

	4.5.
	Анализ коррупционных рисков, предусмотренных распоряжением Администрации района от 25.01.2024 №14-рг «Об утверждении коррупционной карты Администрации Демянского муниципального округа»
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения Администрации округа
	Отдел правового обеспечения Администрации округа провел анализ коррупционных рисков, предусмотренных распоряжением  Администрации округа от 25.01.2024 №14-рг  и установил, что все отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения, территориальные органы и подведомственные организации Администрации округа выделяют коррупционно-опасные функции в своей деятельности  и принимают меры по управлению коррупционными рисками. На настоящее время  фактов выявленных коррупциогенных рисков не имеется.

	5.
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	5.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа
	В управлении культуры Администрации округа все председатели комиссий по противодействию коррупции и организации закупок прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Отдел по работе с кадрами Администрации округа:   в 2024 году   курсы повышения квалификации по вопросам антикоррупционной направленности прошли 2 муниципальных служащих.

В комитете по образованию Администрации округа: в 2024 году  муниципальные служащие, работники комитета  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программа в области противодействия коррупции  не обучены, так как обучение запланировано в 2025 году

	5.2.
	Размещение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и на официальном сайте Демянского муниципального округа в сети  «Интернет» информации о реализации Плана, о заседаниях, о  деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции  и информации о результатах рассмотрения комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности органов местного самоуправления, должности муниципальной  службы органов местного самоуправления
	ежеквартально


	декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения  Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа
	Отделом правового обеспечения Администрации округа   в  Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и на официальном сайте  Демянского муниципального округа  в сети «Интернет» в подразделе «Информация по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции» ежеквартально размещаются  сведения о заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Кроме того, на официальном сайте Демянского муниципального округа  в сети Интернет  ежеквартально размещается  информация о деятельности органов местного самоуправления Демянского муниципального округа по противодействию коррупции,  в том числе о работе комиссии по противодействию коррупции и 1 раз в год  - о реализации Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Отдел информационного обеспечения Администрации округа выполняет данный пункт ежеквартального в полном объеме.

	5.3.
	Привлечение представителей общественности, членов общественного совета при Администрации округа для осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления округа
	ежеквартально



	декабрь 2024 г.


	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа: при разработке проектов муниципальных целевых программ, проекты проходят антикоррупционную экспертизу, в обязательном порядке выносятся для рассмотрения на заседание Общественного Совета при Администрации округа. После утверждения постановления Администрации округа  размещаются на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Администрация округа привлекает членов Общественного Совета  к участию в работе комиссии  по приемке объектов, выполненных  в рамках реализации федеральной программы  «Создание комфортной городской среды» (выполнение работ по благоустройству территории, прилегающей к рыночной  площади по ул. Володарского), в рамках реализации регионального проекта «Дорога к дому» (проведен ремонт дорожного покрытия по ул.  Кооперативная).

	5.4.
	Организация проведения «прямой  линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	ежеквартально


	июнь, декабрь 2024 г.


	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа: в 2024 году на прямую «горячую» линию обращений граждан по вопросам противодействия коррупции в Администрацию округа не поступало.

	5.5.
	Организация работы по поддержанию подразделов официального сайта Администрации Демянского муниципального округа,  посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	на постоянной основе


	декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения Администрации округа

Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа
	Отдел правового обеспечения Администрации округа, отдел по работе с кадрами Администрации округа и отдел информационного обеспечения Администрации округа:   в настоящее время на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа раздел «Противодействие коррупции» находится в актуальном состоянии (размещены муниципальные правовые акты в действующей редакции, исключены недействующие).



	5.6.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие органов местного самоуправления округа
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: подобных случаев в 2024 году не было.



	5.7.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную  службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции


	постоянно
	декабрь 2024 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа
	В управлении культуры Администрации округа лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов не принято. Проводится постоянная работа по ознакомлению в актуализацией антикоррупционного законодательства, как по линии министерства культуры Новгородской области, так и по линии управления культуры и отдела правового обеспечения.

Отдел по работе с кадрами Администрации округа: В 2024 году обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, при замещении которых они обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции не проводилось в связи утверждением графика обучения сотрудников на следующий отчетный период.  

В комитете по образованию Администрации округа в 2024 году лица, впервые поступивших на муниципальную  службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции участие  не принимали  в связи с  тем, что обучение запланировано в 2025 году.


	5.8.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	постоянно
	декабрь 2024 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

Территориальные отделы Администрации округа
	В Кневицком территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили, в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
В Полновском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
 В Жирковском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
 В Песоцком территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
В Ямникском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
В Лычковском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие,  в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
 В Ильиногоском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году обучение в области противодействия коррупции муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг,  не проходили,  в связи с тем, что обучение запланировано на 2025 год.
В управлении культуры Администрации округа все председатели комиссий по противодействию коррупции и организации закупок прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Отдел по работе с кадрами Администрации округа: В 2024 году обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг не производилось, в связи с утверждением графика обучения сотрудников на следующий отчетный период.

	5.9.
	Проведение мероприятий по правовому просвещению и повышению общего уровня  правосознания, в том числе среди несовершеннолетних
	На постоянной основе
	декабрь 2024 г.
	Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа
	Управление культуры Администрации округа: В рамках текущей деятельности подведомственных учреждений в 2024 году проведено 846 мероприятий, направленных на повышение уровня правового сознания по следующим направлениям: 1) безопасность дорожного движения, ответственность за буллинг; 3) детско-родительские отношения; 4) защита прав потребителей, в том числе в сфере финансов; 5) преодоление угрозы мошеннических действий.

Комитет по образованию Администрации округа: в течении 2024 года мероприятия по правовому просвещению и повышению общего уровня правосознания, в том числе среди несовершеннолетних в общеобразовательных организациях проводились.

	6.
	Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления округа

	6.1.
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов муниципальных  функций и муниципальных  услуг, исполняемых (предоставляемых) органами местного самоуправления округа
	на постоянной основе


	июнь, декабрь 2024 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа
	  Отдел правового обеспечения Администрации округа административные регламенты не разрабатывает, так как не оказывают  муниципальные  услуги. ОПО Администрации округа проводит лишь антикоррупционную экспертизу  проектов нпа.
 Отдел по закупкам Администрации округа, отдел информационного обеспечения Администрации округа, отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа, отдел централизованной бухгалтерии Администрации округа, Ямникским территориальным отделом Администрации округа, Лычковский территориальный отдел Администрации округа, Кневицкий территориальный отдел Администрации округа, Полновский территориальный отдел Администрации, Жирковский территориальный отдел Администрации округа, Песоцкий территориальный отдел Администрации округа, Ильиногорский территориальный отдел Администрации округа, Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа, комитет финансов Администрации округа, комитет по образованию Администрации округа,  отдел ЗАГС  и архивного дела Администрации округа  административные регламенты не разрабатывали, так как не оказывают муниципальные услуги.

Управлением культуры Администрации округа: В 2024 году муниципальные услуги оказываются в соответствии с 2-мя Административными регламентами, утвержденными постановлениями Администрации Демянского муниципального района 02.06.2016 г. №378, №379. (Изменения - «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий» внесены изменения  Постановлением Администрации Демянского муниципального района от 11.05.2018 №419 и 11.06.2019 г. №499; «Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату и базам данных муниципальных библиотек» изменения внесены постановлением Администрации Демянского муниципального района от 11.06.2019 г. №500.)

Информация об актуальных Административных регламентах находится в открытом доступе на официальном сайте управления культуры Администрации Демянского муниципального округа:

https://kultura-dem.nov.muzkult.ru/Administrative_Regulations/ 
   Управление муниципального имущества Администрации округа  оказывает муниципальные услуги в сфере земельных и имущественных отношений.
Муниципальные услуги предоставляются в соответствии с утвержденными административными регламентами-17. В  2024 году новые административные регламенты предоставления  муниципальных услуг в части земельных и имущественных отношений не утверждались. Внесены изменения в 1 действующий регламент, подготовлены изменения в 2 действующих. 
  Управлением по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа предоставляется 3 вида услуг – выдача разрешения на право организации розничного рынка (переоформление разрешения, продление срока действия разрешения), выдача разрешения на использование муниципального бренда. 
В течении 2024 года данные услуги не предоставлялись, оценка эффективности не осуществлялась.

Постановлением Администрации округа от 04.09.2024 № 1414 утвержден регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача из похозяйственной книги».  Уполномоченным органом по предоставлению услуги являются управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству а также территориальные отделы Администрации.

За период с сентября 2024 года предоставлено 19 услуг (19 выписок), в том числе управлением выдано – 4 выписки.

Управлением по строительству и ЖКХ  Администрации округа осуществляется оценка эффективности применения муниципальных функций и муниципальных услуг, исполняемых (предоставленных) органами местного самоуправления ( 5 шт.)

Отдел по работе с кадрами Администрации округа: в соответствии с изменениями в законодательстве в административные регламенты вносятся соответствующие изменения. Все административные регламенты Администрации округа по оказанию услуг применяются при предоставлении муниципальных услуг.

Вывод:

Все административные регламенты разработаны в соответствии с действующим законодательством. Информация об актуальных административных регламентах находится в открытом доступе  на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа. 

	7.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд

	7.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд  органов местного самоуправления округа,  в отношении специализированных организаций, выполняющих отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд органов местного самоуправления округа
	на постоянной основе


	июнь, декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения Адми-нистрации округа

Комитет финансов       Администрации округа

Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации округа

Отдел по закупкам Администрации округа

Территориальные отделы Админи-страции округа
	Отделом правого обеспечения Администрации округа закупки для муниципальных нужд Демянского муниципального округа осуществляются в соответствии с  Федеральным закон РФ от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». ОПО Администрации округа оказывает юридическое сопровождение всех муниципальных контрактов. В 2024 году ОПО Администрации округа контрактов не заключал.          

Комитетом финансов Администрации округа проведено 7 проверок (3- в Администрации округа, МБУК «ЦКДС», МБУК «ЦИИК», МАОУ « Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н. Дехтяренко» и МАДОУ «Детский сад «Родничок»». 

Отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа в 2024 году проверок не проводилось. 

Отделом по закупкам Администрации округа в 2024 году  в мероприятиях контроля в сфере закупок не проводил.
 Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа мероприятия контроля не проводились.
Полновский территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.

Кневицкий территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.

Жирковский территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.
Песоцкий территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.

Ильиногорский территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.

Ямникский территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил. 

Лычковский территориальный отдел Администрации округа  в 2024 году проверок не проводил.

	7.2.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд
	ежеквартально


	март, июнь, сентябрь, декабрь 2024 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа
	 Отдел правового обеспечения Администрации округа: закупки для муниципальных нужд Демянского муниципального округа осуществляются в соответствии с  Федеральным закон РФ от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». ОПО Администрации  округа оказывает юридическое сопровождение всех муниципальных контрактов. В 2024 году ОПО Администрации округа контрактов не заключал.     
Комитетом по образованию Администрации округа  в 2024  году  заключено 3 контракта  на общую сумму 166 тыс. рублей,  на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»: 1 контракт на сумму 158,6 тыс. руб. на поставку офисной техники заключен по результатам проведения закупки по потребности в АИС «Портал поставщиков». Два контракта на сумму 7,4 тыс. руб. исполнены (нарушений нет). Срок исполнения контракта на поставку офисной техники 23.12.2024. Контроль за исполнением договоров осуществляется постоянно при поступлении счетов и подписания актов. 
Отделом по работе с кадрами Администрации округа был заключен контракт на оказание услуг по проведению диспансеризации муниципальных служащих Администрации округа. На основании проведенной экспертизы  результаты исполнения контракта соответствуют условиям контракта.

   Отделом информационного обеспечения Администрации округа в 2024 году  контрактов не заключал.
     Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа в 2024 году контрактов не заключал.

Отдел централизованной бухгалтерии Администрации округа в 2024 году контрактов не заключал.

Отдел ЗАГС  и архивного дела Администрации округа в 2024 году контрактов не заключал.

Лычковский территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 44 контрактов на сумму 3345100 рублей.
 Полновской территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 38 контрактов на сумму 4757915 рублей 86 копеек. 

Ямникский территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 57 контрактов на сумму 2659880 рублей.
Песоцкий территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 39 контрактов на сумму 3442001 рублей 54 копеек.

Кневицкий территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 33 контрактов на сумму 1870100 рублей.

Ильиногорский территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 60 контрактов на сумму 3493650 рублей 65 копеек, из них 42 договора заключено с юридическими лицами на сумму 3172204 рубля 85 копеек, 18 договоров заключено с физическими лицами на сумму 321445 рублей 80 копеек.

Жирковский территориальный отдел Администрации округа в 2024 году заключил 47 контрактов на сумму 1965090 руб.85 коп., из них с юридическими лицами-30 договоров на сумму 1263165 руб. 85 коп., с физическими лицами -17 договоров  на сумму 701925 рублей.

    Управление по строительству и ЖКХ Администрации округа в рамках курируемого направления осуществляет подготовку технического задания, сметной документации, запросов предложений,  ведется контроль исполнения муниципальных контрактов подрядчиками. Составляет документацию по итогам выполнения работ ( 42 контракта).
   Управлением по организационным и общим  вопросам Администрации округа в 2024 году контракты не заключал.
Управление культуры  Администрации округа: в 2024 году в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» заключено 367 договоров на сумму 1819,2 тыс. руб.
За этот же период в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заключено 240 контракта на сумму 2995,0 тыс. руб.

Все закупки планируются заранее путем формирования планов-закупок и планов графиков.

Информация о годовом объеме закупок размещается в единой информационной системе.

Применяется практика привлечения экспертов (из числа специалистов учреждения технического надзора) к приемке результатов исполнения контрактов в целях определения соответствия результатов выполнения работ (оказания услуг, поставки товаров) требованиям, установленным в контрактах.

Управление муниципальным имуществом Администрации округа :

Администрацией округа заключены  2 контракта в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд, связанных с деятельностью управления муниципальным имуществом:  

а) контракт на выполнение кадастровых работ по земельным участкам, расположенным на территории Демянского округа (от 09.04.2024 г. № 0150600003624000004), 

б) контракт на оказание услуг по оценке рыночной стоимости объектов  имущества (от 15.04.2024 г. № 0150600003624000005).

Управление осуществляет контроль за выполнением  заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд.

Управлением проводится проверка результатов выполненных работ и их экспертиза на соответствие условиям муниципального контракта.

За 2024 год подготовлено 17 заключений экспертизы результатов исполнения муниципальных контрактов: 

11– по оценке рыночной стоимости 52 земельных участков;

6 – по выполнению кадастровых работ по 36 земельным участкам, расположенным на территории Демянского округа.

    Изучая представленные материалы и документы установлено, что работы выполнены в соответствии с описанием объекта закупки (техническим заданием) и без каких либо нарушений. 

Результаты исполнения муниципальных контрактов соответствуют  условиям муниципального контракта. 
Комитетом финансов Администрации округа  в 2024 году контрактов не заключал.

Управлением по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа   осуществляется контроль за выполнением заключенного контракта  на оказание информационных услуг по предоставлению статистических материалов. Статистические материалы представляются в соответствии с перечнем информационных услуг, являющемся неотъемлемой частью контракта.Нарушений не установлено.

 Отдел  по закупкам Администрации округа в соответствии с полномочиями осуществляет процедуру заключения контрактов для обеспечения  муниципальных нужд, внесение данных в Реестр контрактов в единой информационной системе в сфере закупок. Контроль за выполнением заключенных контрактов осуществляют отраслевые (функциональные) органы Администрации округа.

На исполнении в Реестре  контрактов на 17.12.2024 г. находятся -22 контракта, 1 из них с нарушением срока исполнения:

-контракт №0150300005623000022 от 10.07.2023 «Оказание услуг по разработке проектов зон санитарной охраны (ЗСО) водозаборных скважин, получение необходимых заключений и лицензий на пользование недрами» (срок оказание услуг 01.12.2023).

 Фактов аффилированных связей уполномоченных работников, член комиссии по осуществлению закупок и участников закупки, заявки которых рассматривались, а также между заказчиков и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика не установлено.

Вывод: 

Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения  Администрации округа организуют контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд. Фактов аффилированных связей уполномоченных работников, член комиссии по осуществлению закупок и участников закупки, заявки которых рассматривались, а также между заказчиков и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика не установлено.

	7.3.
	Проведения мониторинга  за декларированием  отсутствия  личной  заинтересованности (конфликта интересов) между членами  комиссии по осуществлению  закупок и участниками закупки, заявки  которых рассматриваются, а также  между заказчиком и поставщиков (подрядчиком,  исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2020.
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

Отдел по закупкам Администрации округа

Территориальные отделы Администрации округа
	В Полновском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году закупки конкурентным способом не проводились. Личная заинтересованность  у сотрудников, составляющих закупки, отсутствует. Контроль за исполнением договоров производится в полном объеме.

В Жирковском территориальном отделе Администрации округа в 2024 году закупки конкурентным способом не проводились. Личная заинтересованность  у сотрудников, составляющих закупки, отсутствует. Контроль за исполнением договоров производится в полном объеме.

В Песоцком территориальном отделе Администрации округа мониторинг не проводился по причине отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлении закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком ( подрядчиком, исполнителем) при заключении договоров (контрактов) в 2024 году.

 В  Ильиногорском территориальном отделе Администрации округа мониторинг не проводился по причине отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлении закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком ( подрядчиком, исполнителем) при заключении договоров (контрактов) в 2024 году.

В  Лычковском территориальном отделе Администрации округа мониторинг не проводился по причине отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлении закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком ( подрядчиком, исполнителем) при заключении договоров (контрактов) в 2024 году.

В  Кневицком территориальном отделе Администрации округа мониторинг не проводился по причине отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлении закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком ( подрядчиком, исполнителем) при заключении договоров (контрактов) в 2024 году.

В  Ямникском территориальном отделе Администрации округа мониторинг не проводился по причине отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлении закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком ( подрядчиком, исполнителем) при заключении договоров (контрактов) в 2024 году.

В управление культуры Администрации округа изданы соответствующие приказы, внесены изменения в положения о закупках, регламенты работы комиссий. Мониторинг заявок осуществляется в учреждениях ответственным должностным лицом.
Ответственное должностное лицо не входит в контрактную службу, не является членом комиссии по осуществлению закупок и членом приемочной (экспертной) комиссии для приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта, предусмотренных муниципальным контрактом.

Члены комиссии по осуществлению закупок обязаны (далее – проверяемые должностные лица) при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ.

Целями мониторинга заявок являются: выявление личной заинтересованности и аффилированности с целью предотвращения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд; выявление, предупреждение, пресечение коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

Предметом мониторинга заявок является анализ участников закупки и проверяемых должностных лиц на соответствие требованиям пункта 9 части 1 статьи 31 и части 6 статьи 39 Федерального закона № 44-ФЗ , выявление личной заинтересованности при определении поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированности, которые могут привести к конфликту интересов. 

 Комитет по образованию Администрации округа  осуществляет  мониторинг личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, между заказчиком и поставщиков (подрядчиком,  исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика. Работниками, являющимися членами закупочной комиссии, в 2024 году представлены декларации о возможной личной заинтересованности. 

	7.4.
	Анализ информации об участниках  закупок (в том числе  в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет  установления  фактах  аффилированных  связей  с уполномоченными  работниками, членами комиссий по осуществлению закупок,  с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2020.
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Отдел правового обеспечения Администрации округа
	Отдел правового обеспечения Администрации округа: в целях исполнения данного пункта ОПО Администрации округа был направлен запрос от 09.12.2024 №М04-7592-И в муниципальные учреждения, отраслевые (функциональные) и территориальные  органы Администрации округа. На основании представленной информации  отдел правового обеспечения Администрации округа провел анализ информации об участниках  закупок (в том числе  в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет  установления  фактах  аффилированных  связей  с уполномоченными  работниками, членами комиссий по осуществлению закупок, и установил, что данные факты имелись.   Вопросы по фактам аффилированных связей при осуществлении  закупок  Администрацией Демянского муниципального округа  в 2024 году  комиссией по соблюдению требований  к служебному поведению  рассматривались в отношении 1 руководителя подведомственного учреждения (запрос, отчеты и декларации приложены к отчету).

	7.5.
	Контроль  за соблюдением в подведомственных муниципаль-ных  организациях  законодательства  Российской Федерации и иных  нормативных правовых актов о контрактной системе  в сфере  закупок, особенно  в части  соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта
	на постоянной основе


	декабрь 2024 г.


	Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Админи-страции округа

Отдел правового обеспечения Администрации округа
	В управлении  культуры Администрации округа постоянно осуществляется аудит в сфере закупок соответствующими комиссиями. Проводится комиссионная приемка поставляемых технически сложных товаров с участием соответствующих специалистов. Также комиссионно с участием представителей администрации округа и/или территориальных отделов ведется приемка работ, в том числе по проведению ремонтов учреждений.

Комитет по образованию Администрации округа осуществляет контроль  за соблюдением  законодательства Российской Федерации и иных  нормативных правовых актов о контрактной системе  в сфере  закупок, особенно  в части  соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта.

Отдел правового обеспечения Администрации округа в течение всего 2024 года осуществлял  юридическое сопровождение соблюдения законодательства РФ в сфере закупок, при принятии муниципальными учреждениями результатов выполненных контрактов.


	8.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	8.1.
	Осуществление оценки эффективности распоряжения и управления муниципальным  имуществом по результатам проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности муниципального имущества, закреп-ленного за муниципальными  унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам
	на постоянной основе


	июнь, декабрь 2024 г.
	Управление муниципальным имуществом Администрации округа
	Управление муниципальным имуществом Администрации округа: ежегодно осуществляется проверка фактического наличия, использования по назначению и сохранности муниципального имущества, закрепленного за муниципальными  предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения (оперативного управления), а также переданного в установленном порядке другим лицам.


	8.2.
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектов планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.


	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа
	Управление по строительству и ЖКХ Администрации округа организует контроль за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектов планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы. В 2024 году было проведено публичные слушания по  6 проектам.



	8.3.
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности и осуществление проверок его эффективного использования
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.


	Управление муниципальным имуществом Администрации округа
	Управление муниципальным имуществом Администрации округа: учет муниципального имущества ведется в программном комплексе «Барс». Проведено 18 проверки сохранности и эффективного (целевого) использования муниципального имущества, переданного в  аренду   и оперативное управление.

	9.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	9.1.
	Осуществление мероприятий по оказанию методической и консультативной  помощи, формированию и актуализации правовых актов  в сфере противодействия коррупции,  анализу деятельности в подведомственных муниципальных  организациях в связи с реализацией  ими мер, предусмотренных статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с обсуждением  результатов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	на постоянной основе


	март, июнь, сентябрь, декабрь 2024 г.
	Отдел по работе с кадрами  Администрации округа

Отдел правового обеспечения Администрации округа

Подведомственные муниципальные учреждения Администрации округа
	Отделом правового обеспечения и отделом по работе с кадрами Администрации округа на регулярной основе осуществляется консультативная помощь  организациям – муниципальным предприятиям и учреждениям по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 №273 «О противодействии коррупции». 

    Так, 5 марта 2024 года  отделом Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведен  семинар с целью оказания консультативной, методической и практической помощи лицам, замещающим муниципальные должности, и руководителям подведомственных муниципальных учреждений по вопросам предоставления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

     В апреле 2024 года по электронной почте всем подведомственным учреждениям и организациям, структурным (функциональным) и территориальным  органам были направлены методические рекомендации по вопросу организации антикоррупционной работы при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

    21 мая 2024 года  отделом Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений был проведен  семинар  по вопросам соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, в  органах местного самоуправления Новгородской области.

  На протяжении всех 3-4 кварталов 2024 года отделом правового обеспечения Администрации округа  по электронной почте всем подведомственным учреждениям и организациям, структурным (функциональным) и территориальным  органам были направлены  различные методические рекомендации и памятки по противодействию коррупции (например, по  организации работы по противодействию коррупции, по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  по вопросу организации антикоррупционной работы при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по оформлению и наполнению  стендов наглядной агитации, подразделов сайта и т.д.)

         Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» в целях исполнения протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новгородской области от 28.09.2023г. №35, п.91, плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024 – 2026 гг. от 16.02. 2024г. №177сообщает следующее: в целях реализации мер, предусмотренных Федеральным законом №273 от 25.12.2008г., статья 13.3.  в учреждении разработаны и приняты следующие меры по предупреждению коррупции:

1. В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности учреждения и доступа граждан к информации об антикоррупционной деятельности был создан:

 -стенд «Противодействие коррупции» с размещением актуальной информации.

- раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте МБУК «ЦИИК».

2. С целью минимизации коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей сотрудниками и предотвращению конфликта интересов были приняты следующие меры: 

- Созданы, утверждены и введены в действие следующие локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции:

- Приказом по учреждению № 53 от 03 ноября 2023г.   утверждены:

-  карта коррупционных рисков, которая разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных антикоррупционных нормативных актов Российской Федерации и дополнительные соглашения с работниками МБУК «ЦИИК» и договоры гражданско-правового характера, включающие антикоррупционную оговорку, по которым работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под действие антикоррупционной политики подпадают все работники учреждения, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) работником о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

- Приказом по учреждению № 51 от 30 октября 2023г. ответственной за работу по профилактике коррупционных правонарушений назначена Михайлова А.А., ведущий методист МБУК «ЦИИК». Михайлова А.А прошла курсы повышения квалификации по программе «Антикоррупционная деятельность в муниципальном образовании» (Дата выдачи удостоверения- 21.12.2023г.).

3. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»:

- В учреждении создана Комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБУК «ЦИИК» путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений (приказ № 3 от 12 января 2024г.).

 - Председателем комиссии назначена Михайлова А.А., ведущий методист МБУК «ЦИИК», которая прошла обучение на курсах повышения квалификации по программе «Контрактный управляющий в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Дата выдачи удостоверения- 01.04.2024).

- Приказом по учреждению № 3 от 12 января 2024г. утверждено Положение о комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд МБУК «ЦИИК» в котором определяется процесс осуществления закупок с целью исключения случаев наделения одного и того же работника полномочиями на разных этапах закупочной деятельности (планирование, осуществление закупки, исполнение договора, оценка эффективности.)

 В Положении изложен порядок формирования комиссии и требования к членам комиссии в части принятия мер по урегулированию конфликта интересов.

  4.  Осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами; 

- на официальном сайте учреждения размещена актуальная информация, касающаяся деятельности учреждения, которая периодически обновляется;

 5. Действует Положение о нормах профессиональной этики работников; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы сотрудники учреждения; 

- обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями действующего законодательства.

- Приказом по учреждению №45 от 09 октября 2023г. утвержден кодекс профессиональной этики работников МБУК «ЦИИК». 

-  В соответствии с приказом управления культуры Администрации Демянского муниципального района от 05.10.2023г. №45 «О внесении изменений в Кодекс профессиональной этики работников культуры Демянского района», а также в целях добросовестного и эффективного выполнения работниками этических норм и правил служебного поведения заключены дополнение соглашения с работниками. 

6. Ежегодно создается план по противодействию коррупции на текущий год, который включает в себя следующие разделы:

- организационные мероприятия;

- антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение;

- привлечение граждан к реализации антикоррупционной политики.

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:

 - проводится регулярный анализ и оценка результатов работы по противодействию коррупции в учреждении, результаты работы включаются в протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции;

- отчетные материалы размещаются на официальном сайте учреждения.

- 1 июля и 9 декабря 2024г. в учреждении проведены заседания комиссии по противодействию коррупции «О принятии мер для исключения возможности фактов коррупции в учреждении» - фактов недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в 2024 году в учреждении не выявлено.

Директор учреждения ежегодно предоставляет справки о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в Администрацию Демянского муниципального округа.

Муниципального автономного  общеобразовательного учреждения

«Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д.Черняховского»:

  В соответствии с частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

   Для предупреждения коррупции в учреждении принята Антикоррупционная политика муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д.Черняховского с содержанием которой сотрудники учреждения ознакомлены пол подпись. Текст документа размещен на сайте школы.  Приказом от15.09.2019 № 98-од ( в новой редакции)  создана комиссия по противодействию коррупции в школе. Назначен ответственный  за проведение  работы по профилактике  коррупционных и иных правонарушений  заместитель директора школы по учебной работе  Коровкина Г.А. 

   В текущем году было проведено два заседания комиссии. На заседании комиссии работники учреждения ознакомлены с антикоррупционными требованиями, даны разъяснения по  коррупционным рискам при  получении и дарении подарков, при иной оплачиваемой деятельности, по использованию информации ограниченного доступа.

    Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (далее ТК РФ) по соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. В этой связи, в трудовой договор с работниками  организации включены обязанности о принятии мер по предупреждению коррупции в муниципальном общеобразовательном учреждении «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д.Черняховского»: 

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

-незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

  В школе разработано и утверждено приказом директора школы от 22.12.2020 года №166/1-од Положение о нормах профессиональной этики  педагогических работников. Нарушений не отмечено, жалоб от родителей и обучающихся не поступало. 

     Организована телефонная "горячая линия» по противодействию коррупции, электронная приемная на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", опубликованы контактные данные для направления сообщений в письменной форме. Оформлен журнал приема обращений граждан   по обращениям граждан.

     Для ведения антикоррупционной работы в организации сформирована  Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утверждено Положение о конфликте интересов работников( приказ от 20.12.2020.№ 166-од). Приказом от  13.06.2024  № 30-од  обновлен состав комиссии и  размещен на официальном сайте  школы.

   Стенд по противодействию коррупции  оформлен в соответствии с   Рекомендациями по принятию мер по предупреждению коррупции в государственных учреждениях Новгородской области, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Новгородской области, муниципальных организациях и учреждениях Новгородской области. Директор школы в ноябре 2024 года прошла курсы повышения квалификации по теме «

Антикоррупционные меры в образовательной организации: разработка документов и практика внедрения»

   Приказом  от 01.07.2024 № 67-од утвержден План мероприятий  по противодействию коррупции  на 2024-2025 учебный год и размещен на сайте школы.        

     План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в муниципальном автономном  общеобразовательном учреждении «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза  И.Д.Черняховского»

Цель:

исключение возможности фактов коррупции в муниципальном автономном  общеобразовательном учреждении «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза  И.Д.Черняховского», обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности  организации.

Задачи:

-предупреждение коррупционных правонарушений; оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

-формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

-повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых ОО образовательных услуг; содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ОО

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы и  ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе.

 Таким образом, за 2024 год все мероприятия Плана противодействия коррупции

выполнены в полном объеме. Фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции сотрудниками образовательной организации  не зафиксировано, жалоб в вышестоящие инстанции о нарушении антикоррупционных требований не поступало, конфликтов интересов не возникало.

     В 2023 – 2024 учебном году и 2024 – 2025 учебном году Жукова Дарья приняла участие в областном конкурсе «Как я вижу коррупцию».

Публикация ко Дню борьбы с коррупцией  https://vk.com/wall-217498523_718
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	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа: обращений граждан  и организаций по фактам коррупции в администрацию округа в 2024 году не поступало.
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	Отдел по работе с кадрами Администрации округа: постановлением Администрации округа от 10.09.2024 № 1468 утверждено Положение о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В кадровую службу Администрации округа сведения о доходах за 2023 год сдали 17 руководителей подведомственных муниципальных учреждений. Сведения сданы в установленный законом срок.
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