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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1576         

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации округа от 15.02.2024 №163
Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в Состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, утвержденный постановлением Админист-рации округа от 15.02.2024 № 163 «О создании комиссии по координации работы по противодействию коррупции» (в редакции постановления Администрации округа от 27.06.2024 № 961), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов                           

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 25.09.2024 № 1576 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 961


СОСТАВ
комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Сапогов А.Н.
	-
	Глава муниципального округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Семенова Ю.К.
	-
	ведущий специалист отдела правового обеспечения Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Бочкарева Т.В.
	-
	председатель территориальной избирательной комиссии Демянского муниципального района

	Васильев В.Н.
	-
	заведующий отделом информационного обеспечения Администрации округа

	Васильева О.А.
	-
	председатель комитета по образованию Администрации округа

	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

	Власова Л.В.
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Галактионова И.С.
	-
	заведующая отделом централизованной бухгалтерии Демянского округа 

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Денисова С.А.
	-
	заведующая отделом по работе с кадрами Администрации округа

	Ельцова О.П.
	-
	член Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального округа 

(по согласованию)

	Зорина Е.Ю.
	-
	главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

	Зубкова И.В.
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

	Иванова С.И.
	-
	индивидуальный предприниматель, член координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства (по согласованию)

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориального отдела Администрации округа

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения

Администрации округа

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно- 

коммунального хозяйства Администрации округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

	Сорокина Н.Г.
	-
	заведующая отделом по закупкам Администрации округа

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа, Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа

	Федотова С.В.
	-
	заведующая отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа

	Шацкая Е.В.
	-
	заведующая отделом записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.10.2024 № 176-рз   

р.п. Демянск

О выплате вознаграждения членам народных дружин 

Демянского муниципального округа

На основании постановления Администрации Демянского муници-пального округа от 14.02.2024 года № 159 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании и поощрении членов народных дружин Демянского муниципального округа» и графика выходов на дежурства за период с 01 сентября 2024 г по 30 сентября 2024 года:

1. Выплатить денежное вознаграждение за охрану общественного порядка лицам, имеющим удостоверение народного дружинника в размере:

Ивановой Любови Владимировне – 13500 рублей;

Богановой Татьяне Юрьевне – 13500 рублей;

Леонтьеву Ивану Николаевичу – 11000рублей;

Попову Дмитрию Владимировичу- 5750рублей;

Законщиковой Наталье Николаевне – 5750рублей;     

2. Отделу по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа указанную выплату произвести за счет средств муниципальной программы Демянского муниципального округа «Профилактика правонарушений в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы».

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципальному округа.

Первый заместитель

Главы Администрации Н.В. Шенгоф
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 04.10.2024 № 1622         

р.п. Демянск

О регистрации Устава территориального

общественного самоуправления «Бажонка»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа                 от 23.05.2024 № 157 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципальном округе Новгородской области», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Зарегистрировать прилагаемый Устав территориального общественного самоуправления «Бажонка».

2. Внести сведения о регистрации Устава территориального общественного самоуправления «Бажонка» в реестр территориального общественного самоуправления Демянского муниципального округа.
3. Опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Первый заместитель

Главы Администрации Н.В. Шенгоф 

	
	УТВЕРЖДЕН

протоколом учредительного собрания граждан, проживающих в д. Бажонка дома №1; 3; 5; 11А; 12; 16; 18; 19; 20; 21; 23; 25; 26; 27; 28; 31; 33; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 43; 45; 47; 48; 50. 


УСТАВ
Территориального общественного самоуправления

«Бажонка»

1. Общие положения

1.1. Территориальное общественное самоуправление «Бажонка» (далее именуется - ТОС) создается и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решением Думы Демянского  муниципального округа «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципальном округе» и настоящим Уставом.

1.2. ТОС является не имеющей членства организацией без образования юридического лица, учрежденной гражданами Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающими на части территории, подведомственной Кневицкому территориальному отделу по адресу:             д. Бажонка, Демянский муниципальный округ, Новгородская область.  

1.3. Целью образования и деятельности ТОС является решение вопросов, затрагивающих интересы граждан Российской Федерации, проживающих на указанной территории Кневицкого территориального отдела, в целях реализации их конституционных прав при решении вопросов социально-экономического развития территории, а также проведения культурной и воспитательной работы, содействия развитию физкультуры и спорта и решения иных вопросов жизнедеятельности.

1.4. ТОС считается учрежденным с момента регистрации Устава Администрацией Демянского муниципального округа. 
1.5. ТОС участвует в отношениях, регулируемых гражданским законодательством, на равных началах с иными участниками этих отношений (гражданами и юридическими лицами).

1.6. ТОС может имеет печать, штамп и иную атрибутику со своим наименованием.

1.7. Местонахождение ТОС: д. Бажонка дома №1; 3; 5; 11А; 12; 16; 18; 19; 20; 21; 23; 25; 26; 27; 28; 31; 33; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 43; 45; 47; 48; 50 Демянский муниципальный округ, Новгородская область.  

1.8. Границы территории, на которой осуществляется ТОС, установлены решением Думы Демянского муниципального округа                 от 26.09.2024 года № 179.

1.9. Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением на собраниях и через создаваемые ими органы территориального общественного самоуправления (далее – ОТОС).

1.10. Выборными органами (лицами) ТОС является старший по дому, ревизионная комиссия территориального общественного самоуправления.

2. Учредители ТОС

Учредителями ТОС являются граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие по адресу: д. Бажонка дома №1; 3; 5; 11А; 12; 16; 18; 19; 20; 21; 23; 25; 26; 27; 28; 31; 33; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 43; 45; 47; 48; 50, принявшие непосредственное участие в общем собрании (далее именуются - учредители).

3. Основные цели деятельности ТОС

Основной целью ТОС является - самостоятельное и под свою ответственность осуществление собственной инициативы по вопросам местного значения на территории деятельности ТОС и взаимодействие с органами местного самоуправления Кневицкого территориального отдела в решении вопросов жизнедеятельности населения. 

4. Основные задачи ТОС

4.1. Изучение, учет и анализ общественного мнения жителей по вопросам экономического и социального развития территории ТОС.

4.2. Отстаивание и представление законных интересов жителей, проживающих на территории ТОС, выход с предложениями в различные инстанции по вопросам, имеющим важное общественное значение для жителей данной территории.

4.3. Привлечение жителей к решению вопросов по благоустройству и содержанию придомовых территорий и территорий ТОС.

4.4. Забота о пожилых и одиноких людях, ветеранах войны, инвалидах и других социально незащищенных слоях населения.

4.5. Организация общественной работы по укреплению правопорядка на территории, физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди населения, координация усилий в этом направлении коллективов предприятий, учреждений, организаций.

4.6. Участие в комиссиях по приемке выполненных работ по благоустройству и озеленению территорий, ремонту и реконструкции жилищного фонда, объектов социальной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства.

4.7. Обеспечение выполнения добровольно взятых на себя задач по благоустройству территории, содержанию и ремонту жилищного фонда, спортивных площадок, клубов.

4.8. Содействие воспитанию молодежи, развитию физической культуры, организации досуга населения.

4.9. Взаимодействие с органами внутренних дел по обеспечению правопорядка по месту жительства, привлекая к этой работе население.

4.10. Рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений граждан, организация приема населения.

4.11. Оказание содействия депутатам в организации их встреч с избирателями, приеме граждан и проведении другой работы в избирательных округах.

5. Основные права ТОС

5.1. ТОС осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством на территории проживания граждан, выступивших учредителями территориального общественного самоуправления.

5.2. Для осуществления собственных инициатив ТОС наделяется следующими правами:

привлекать на добровольной основе население к участию в работе по обеспечению сохранности жилищного фонда;

организовывать общественные работы по благоустройству и озеленению территории;

участвовать в работе по воспитанию граждан в духе соблюдения законов, бережного отношения ко всем формам собственности;

участвовать в организации досуга населения, проведении культурно- массовых, спортивных, лечебно-оздоровительных и других мероприятий, развитии народного творчества;

осуществлять общественный контроль за санитарным содержанием территории;

способствовать организации работы с детьми и подростками;

проводить работу, направленную на социальную защиту населения;

свободно распространять информацию о своей деятельности;

осуществлять взаимодействие с органами внутренних дел, жилищно-эксплуатационными организациями, общественными и религиозными объединениями;

осуществлять в установленном порядке иные инициативы в вопросах местного значения.

6. Основные обязанности ТОС

6.1. Обеспечивать выполнение требований действующего законодательства, настоящего Устава.

6.2. Отчитываться в порядке, установленным настоящим Уставом, перед населением о проделанной работе.
7. Структура ТОС и порядок формирования органов ТОС

Орган территориального общественного самоуправления формируется на основе выборов на общих собраниях по инициативе граждан, проживающих на территории ТОС, обладающих правом на участие в осуществлении территориального общественного самоуправления.

Высшим органом ТОС является общее собрание граждан, обладающих правом на участие в территориальном общественном самоуправлении на территории ТОС. 

В работе общих собраний имеют право принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие на территории ТОС. 

Граждане Российской Федерации, не проживающие на территории ТОС, но имеющие на этой территории недвижимое имущество, принадлежащее им на праве собственности, и уплачивающие налоги в местный бюджет, могут участвовать в работе общих собраний с правом совещательного голоса.

Общее собрание граждан правомочно, если в нем принимает участие не менее одной трети жителей, достигших шестнадцатилетнего возраста данной территории, обладающих правом голоса.

Инициаторами проведения общих собраний граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления могут быть ОТОС, а также группа граждан, достигших 16-летнего возраста и проживающая на территории ТОС, которая составляет не менее одной трети от численности указанных граждан.

Инициатор общего собрания определяет дату, время и место проведения общего собрания граждан путем вручения им, а также направления в адрес Кневицкого территориального отдела письменных уведомлений в срок, не позднее, чем за 15 дней до дня проведения собрания.

Общее собрание граждан по вопросам осуществления ТОС должно проводиться не реже 1 раза в год. 

Решение общего собрания граждан считается принятым, если за него проголосовало не менее одной трети присутствующих или передавших заполненные бланки решений для голосования участников собрания. 

Решения общих собраний оформляются протоколами.

Решения общих собраний, принимаемые ими в пределах своей компетенции, не могут противоречить действующему федеральному и областному законодательству, Уставу Демянского муниципального округа и иным нормативным правовым актам органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.
Работу ОС возглавляет председатель ТОС, избираемый на общем собрании либо на заседании ТОС двумя третями голосов его членов в соответствии с настоящим Уставом.

Во исполнение возложенных на ТОС задач, председатель ТОС:

представляет без доверенности территориальное общественное самоуправление в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, судебными органами, организациями и гражданами;

организует деятельность ТОС;

организует подготовку и проведение собраний граждан, осуществляет контроль за реализацией принятых на них решений;

созывает и ведет заседания ТОС;

обеспечивает организацию выборов членов ТОС взамен выбывших;

выдает доверенности, подписывает решения, протоколы заседаний и прочие документы ТОС;

решает иные вопросы, порученные ему собранием граждан и Кневицким территориальным отделом в установленном порядке;
Члены ТОС могут исполнять свои полномочия на постоянной (непостоянной) основе.

Полномочия председателя и членов ТОС прекращаются в случаях:

личного заявления о прекращении полномочий; 

выбытия на постоянное место жительства за пределы соответствующей территории;

смерти;

решения общего собрания;

вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении председателя и члена ТОС;

В течение одного месяца со дня прекращения полномочий производятся выборы новых членов, председателя ТОС.

Срок полномочий ТОС - бессрочно. ТОС подотчетен общему собранию и действует в соответствии с их решениями, оформленными в установленном порядке протоколами.

8. Организация деятельности ТОС

8.1. Заседания ТОС созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания считаются правомочными в случае присутствия на них не менее половины от общего числа членов ТОС. Решения ТОС принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов ТОС и оформляются протоколом. Каждый член ТОС имеет один голос.

8.2. Работа ТОС организуется в соответствии с регламентом, разрабатываемым и утверждаемым этим органом.

9. Полномочия ТОС

9.1. К полномочиям ТОС относятся:

представление интересов населения, проживающего на соответствующей территории;

обеспечение исполнения решений, принятых на собраниях граждан;

внесение в органы местного самоуправления и должностным лицам органов местного самоуправления проектов муниципальных правовых актов, подлежащих обязательному рассмотрению органами и должностными лицами, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов.

9.2. К исключительным полномочиям общего собрания граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, относятся:

реорганизация и ликвидация органов территориального общественного самоуправления;

установление структуры органов территориального общественного самоуправления;

принятие устава территориального общественного самоуправления, внесение в него изменений;

избрание органов территориального общественного самоуправления;

определение основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления;

рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности органов территориального общественного самоуправления.

9.3. ТОС в пределах своей компетенции содействует:

правоохранительным органам - в поддержании общественного порядка;

жителям - в выполнении правил эксплуатации жилищного фонда и решении жилищных проблем путем подготовки ходатайств и проведения консультаций;

органам санитарно-эпидемиологического, пожарного контроля и безопасности - в осуществлении деятельности на территории ТОС;

органам местного самоуправления - в проведении культурных, спортивных и иных мероприятий.

10. Ревизионная комиссия ТОС

10.1. Члены ревизионной комиссии избираются общим собранием граждан простым большинством голосов от принявших участие в общем собрании в количестве 3 человек открытым голосованием.

10.2. Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав ТОС.

10.3. Члены ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседаниях ТОС с правом совещательного голоса.

10.4. Председатель ревизионной комиссии избирается на ее первом заседании простым большинством голосов от списочного состава комиссии открытым голосованием.

10.5. Ревизионная комиссия имеет право простым большинством голосов переизбрать своего председателя.

10.6. Ревизионная комиссия подотчетна только общему собранию граждан.

10.7. Ревизионная комиссия осуществляет ежегодные проверки деятельности ТОС, а также внеплановые проверки по решению собрания, по своей инициативе, а также по решению членов ТОС, принятому на заседании ТОС, либо по инициативе Кневицкого территориального отдела.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав, прекращения осуществления ТОС

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются на заседании ТОС, утверждаются общим собранием и регистрируется в установленном законодательством порядке в Администрации Демянского муниципального округа 

11.2. Прекращение осуществления ТОС осуществляется:

по решению общего собрания;

по решению суда.

11.3. Прекращение осуществления ТОС осуществляется на основаниях и в порядке, установленных гражданским законодательством и настоящим Уставом. 

11.4. Копии документов, подтверждающих прекращение осущест-вления ТОС, передаются в Администрацию Демянского муниципального округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 04.10.2024 № 1626         

р.п. Демянск

О регистрации Устава территориального

общественного самоуправления «Луч»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа                      от 23.05.2024 № 157 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципальном округе Новгородской области», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Зарегистрировать прилагаемый Устав территориального обществен-ного самоуправления «Луч».

2. Внести сведения о регистрации Устава территориального обществен-ного самоуправления «Луч» в реестр территориального общественного самоуправления Демянского муниципального округа.
3. Опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Первый заместитель

Главы Администрации Н.В.Шенгоф 

	
	УТВЕРЖДЕН

протоколом учредительного собрания граждан, проживающих в п.Кневицы ул. Октябрьская  дома № 1; 3; 7; 8; 9; 10; 13; 15.     ул. Железнодорожная   дома № 2; 3А; 4; 6; 8; 9; 10; 12; 13; 14; 16; 18; 23; 26; 28.


УСТАВ

территориального общественного самоуправления «Луч»

1. Общие положения

1.1. Территориальное общественное самоуправление «Луч» (далее именуется - ТОС) создается и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решением Думы Демянского муниципального округа «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципа-льном округе» и настоящим Уставом.

1.2. ТОС является не имеющей членства организацией без образования юридического лица, учрежденной гражданами Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающими на части территории, подведомственной Кневицкому территориальному отделу по адресу:     п. Кневицы, ул. Октябрьская, ул. Железнодорожная Демянский муниципа-льный округ, Новгородская область.  

1.3. Целью образования и деятельности ТОС является решение вопросов, затрагивающих интересы граждан Российской Федерации, проживающих на указанной территории Кневицкого территориального  отдела, в целях реализации их конституционных прав при решении вопросов социально-экономического развития территории, а также проведения культурной и воспитательной работы, содействия развитию физкультуры и спорта и решения иных вопросов жизнедеятельности.

1.4. ТОС считается учрежденным с момента регистрации Устава Администрацией  Демянского муниципального округа. 
1.5. ТОС участвует в отношениях, регулируемых гражданским законодательством, на равных началах с иными участниками этих отношений (гражданами и юридическими лицами).

1.6. ТОС может имеет печать, штамп и иную атрибутику со своим наименованием.

1.7. Местонахождение ТОС: п. Кневицы ул. Октябрьская дома № 1; 3; 7; 8; 9; 10; 13; 15, ул. Железнодорожная дома № 2; 3А; 4; 6; 8; 9; 10; 12; 13; 14; 16; 18; 23; 26; 28  Демянский муниципальный округ, Новгородская область.  

1.8. Границы территории, на которой осуществляется ТОС, уста-новлены решением Думы Демянского муниципального округа  от 26.09.2024 года № 180.

1.9. Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением на собраниях и через создаваемые ими органы территориального общественного самоуправления (далее – ОТОС).

1.10. Выборными органами (лицами) ТОС является старший по дому, ревизионная комиссия территориального общественного самоуправления.

2. Учредители ТОС

Учредителями ТОС являются граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие по адресу: п. Кневицы ул. Октябрьская дома № 1; 3; 7; 8; 9; 10; 13; 15.

ул. Железнодорожная дома № 2; 3А; 4; 6; 8; 9; 10; 12; 13; 14; 16; 18; 23; 26; 28, принявшие непосредственное участие в общем собрании (далее именуются - учредители).

3. Основные цели деятельности ТОС

Основной целью ТОС является - самостоятельное и под свою ответственность осуществление собственной инициативы по вопросам местного значения на территории деятельности ТОС и взаимодействие с органами местного самоуправления Кневицкого территориального отдела в решении вопросов жизнедеятельности населения. 

4. Основные задачи ТОС

4.1. Изучение, учет и анализ общественного мнения жителей по вопросам экономического и социального развития территории ТОС.

4.2. Отстаивание и представление законных интересов жителей, проживающих на территории ТОС, выход с предложениями в различные инстанции по вопросам, имеющим важное общественное значение для жителей данной территории.

4.3. Привлечение жителей к решению вопросов по благоустройству и содержанию придомовых территорий и территорий ТОС.

4.4. Забота о пожилых и одиноких людях, ветеранах войны, инвалидах и других социально незащищенных слоях населения.

4.5. Организация общественной работы по укреплению правопорядка на территории, физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди населения, координация усилий в этом направлении коллективов предприятий, учреждений, организаций.

4.6. Участие в комиссиях по приемке выполненных работ по бла-гоустройству и озеленению территорий, ремонту и реконструкции жилищного фонда, объектов социальной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства.

4.7. Обеспечение выполнения добровольно взятых на себя задач по благоустройству территории, содержанию и ремонту жилищного фонда, спортивных площадок, клубов.

4.8. Содействие воспитанию молодежи, развитию физической культуры, организации досуга населения.

4.9. Взаимодействие с органами внутренних дел по обеспечению правопорядка по месту жительства, привлекая к этой работе население.

4.10. Рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений граждан, организация приема населения.

4.11. Оказание содействия депутатам в организации их встреч с избирателями, приеме граждан и проведении другой работы в избирательных округах.

5. Основные права ТОС

5.1. ТОС осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством на территории проживания граждан, выступивших учредителями территориального общественного самоуправле-ния.

5.2. Для осуществления собственных инициатив ТОС наделяется следующими правами:

привлекать на добровольной основе население к участию в работе по обеспечению сохранности жилищного фонда;

организовывать общественные работы по благоустройству и озеленению территории;

участвовать в работе по воспитанию граждан в духе соблюдения законов, бережного отношения ко всем формам собственности;

участвовать в организации досуга населения, проведении культурно- массовых, спортивных, лечебно-оздоровительных и других мероприятий, развитии народного творчества;

осуществлять общественный контроль за санитарным содержанием территории;

способствовать организации работы с детьми и подростками;

проводить работу, направленную на социальную защиту населения;

свободно распространять информацию о своей деятельности;

осуществлять взаимодействие с органами внутренних дел, жилищно-эксплуатационными организациями, общественными и религиозными объединениями;

осуществлять в установленном порядке иные инициативы в вопросах местного значения.

6. Основные обязанности ТОС

6.1. Обеспечивать выполнение требований действующего законода-тельства, настоящего Устава.

6.2. Отчитываться в порядке, установленным настоящим Уставом, перед населением о проделанной работе.

7. Структура ТОС и порядок формирования органов ТОС

Орган территориального общественного самоуправления формируется на основе выборов на общих собраниях по инициативе граждан, прожи-вающих на территории ТОС, обладающих правом на участие в осуществле-нии территориального общественного самоуправления.

Высшим органом ТОС является общее собрание граждан, обладающих правом на участие в территориальном общественном самоуправлении на территории ТОС. 

В работе общих собраний имеют право принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие на территории ТОС. 

Граждане Российской Федерации, не проживающие на территории ТОС, но имеющие на этой территории недвижимое имущество, принадле-жащее им на праве собственности, и уплачивающие налоги в местный бюджет, могут участвовать в работе общих собраний с правом совеща-тельного голоса.

Общее собрание граждан правомочно, если в нем принимает участие не менее одной трети жителей, достигших шестнадцатилетнего возраста  данной территории, обладающих правом голоса.

Инициаторами проведения общих собраний граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления могут быть ОТОС, а также группа граждан, достигших 16-летнего возраста и проживающая на территории ТОС, которая составляет не менее одной трети от численности  указанных граждан.

Инициатор общего собрания определяет дату, время и место прове-дения общего собрания граждан путем вручения им, а так же направления в адрес Кневицкого территориального отдела письменных уведомлений в срок, не позднее, чем за 15 дней до дня проведения собрания.

Общее собрание граждан по вопросам осуществления ТОС должно проводиться не реже 1 раза в год. 

Решение общего собрания граждан считается принятым, если за него проголосовало не менее одной трети присутствующих или передавших заполненные бланки решений для голосования участников собрания. 

Решения общих собраний оформляются протоколами.

Решения общих собраний, принимаемые ими в пределах своей компе-тенции, не могут противоречить действующему федеральному и областному законодательству, Уставу Демянского муниципального округа и иным нормативным правовым актам органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.
Работу ТОС возглавляет председатель ТОС, избираемый на общем собрании либо на заседании ТОС двумя третями голосов его членов в соответствии с настоящим Уставом.

Во исполнение возложенных на ТОС задач, председатель ТОС:

представляет без доверенности территориальное общественное самоуправление в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, судебными органами, организациями и гражданами;

организует деятельность ТОС;

организует подготовку и проведение собраний граждан, осуществляет контроль за реализацией принятых на них решений;

созывает и ведет заседания ТОС;

обеспечивает организацию выборов членов ТОС взамен выбывших;

выдает доверенности, подписывает решения, протоколы заседаний и прочие документы ТОС;

решает иные вопросы, порученные ему собранием граждан и Кневицким территориальным отделом в установленном порядке;

Члены ТОС могут исполнять свои полномочия на постоянной (непостоянной) основе.

Полномочия председателя и членов ТОС прекращаются в случаях:

личного заявления о прекращении полномочий; 

выбытия на постоянное место жительства за пределы соответствующей территории;

смерти;

решения общего собрания;

вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении председателя и члена ТОС.

В течение одного месяца со дня прекращения полномочий произво-дятся выборы новых членов, председателя ТОС.

Срок полномочий ТОС - бессрочно. ТОС подотчетен общему собранию и действует в соответствии с их решениями, оформленными в установленном порядке протоколами.

8. Организация деятельности ТОС

8.1. Заседания ТОС созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания считаются правомочными в случае присутствия на них не менее половины от общего числа членов ТОС. Решения ТОС принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов ТОС и оформляются протоколом. Каждый член ТОС имеет один голос.

8.2. Работа ТОС организуется в соответствии с регламентом, разрабатываемым и утверждаемым этим органом.

9. Полномочия ТОС

9.1. К полномочиям ТОС относятся:

представление интересов населения, проживающего на соотве-тствующей территории;

обеспечение исполнения решений, принятых на собраниях граждан;

внесение в органы местного самоуправления и должностным лицам органов местного самоуправления проектов муниципальных правовых актов, подлежащих обязательному рассмотрению органами и должностными лицами, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов.

9.2. К исключительным полномочиям общего собрания  граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, относятся:

реорганизация и ликвидация органов территориального общественного самоуправления;

установление структуры органов территориального общественного самоуправления;

принятие устава территориального общественного самоуправления, внесение в него изменений;

избрание органов территориального общественного самоуправления;

определение основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления;

рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности органов территориального общественного самоуправления.

9.3. ТОС в пределах своей компетенции содействует:

правоохранительным органам - в поддержании общественного порядка;

жителям - в выполнении правил эксплуатации жилищного фонда и решении жилищных проблем путем подготовки ходатайств и проведения консультаций;

органам санитарно-эпидемиологического, пожарного контроля и безопасности - в осуществлении деятельности на территории ТОС;

органам местного самоуправления - в проведении культурных, спортивных и иных мероприятий.

10. Ревизионная комиссия ТОС

10.1. Члены ревизионной комиссии избираются общим собранием граждан простым большинством голосов от принявших участие в общем собрании в количестве 3 человек открытым голосованием.

10.2. Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав ТОС.

10.3. Члены ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседаниях ТОС с правом совещательного голоса.

10.4. Председатель ревизионной комиссии избирается на ее первом заседании простым большинством голосов от списочного состава комиссии открытым  голосованием.

10.5. Ревизионная комиссия имеет право простым большинством голосов переизбрать своего председателя.

10.6. Ревизионная комиссия подотчетна только общему собранию граждан.

10.7. Ревизионная комиссия осуществляет ежегодные проверки деятельности ТОС, а также внеплановые проверки по решению собрания, по своей инициативе, а также по решению членов ТОС, принятому на заседании ТОС, либо по инициативе Кневицкого территориального отдела.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав, прекращения осуществления ТОС

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются на заседании ТОС, утверждаются общим собранием и регистрируется в установленном законодательством порядке в Администрации Демянского муниципального округа 

11.2. Прекращение осуществления ТОС осуществляется:

по решению общего собрания;

по решению суда.

11.3. Прекращение осуществления  ТОС осуществляется на основаниях и в порядке, установленных гражданским законодательством и настоящим Уставом. 

11.4. Копии документов, подтверждающих прекращение осу-ществления ТОС, передаются в Администрацию Демянского муниципа-льного округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 07.10.2024 № 1655         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора

простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса

В соответствии с частью 3.1 статьи 19 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», областным законом   от 27.11.2015 № 874-ОЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа, осуществляемых автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории Демянского муниципального района», Администрация Демянского муни-ципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товари-щества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муници-пальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса.

2. Постановление Администрации района от 17.01.2020 № 31 «Об утверждении Порядка определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса» признать утратившим силу.
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 07.10.2024 № 1655 


ПОРЯДОК

определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных     перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру определения юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества (далее перевозчик), которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок (далее открытый конкурс).

1.2. Процедура определения перевозчиков, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок (далее свидетельство) и карты соответствующего маршрута (далее карты маршрута) выдаются без проведения открытого конкурса, организуется Администрацией Демянского муниципального округа (далее Администрация).

1.3. Без проведения открытого конкурса свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карты маршрута регулярных перевозок выдаются в течение трех дней со дня наступления обстоятельств, которые явились основанием для их выдачи, один раз на срок, который не может превышать сто восемьдесят дней, а в случае, если таким обстоятельством явилось приостановление действия ранее выданного свидетельства об осуществлении перевозок по данному маршру-ту, на срок приостановления действия указанного свидетельства. 
1.4. Без проведения открытого конкурса свидетельство и карты маршрута выдаются Администрацией перевозчику в случае, если они предназначены для осуществления регулярных перевозок:

после наступления обстоятельств, предусмотренных пунктами 1, 2, 7, 9 и 11 части 1 статьи 29 Федерального закона от 13.05.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законода-тельные акты Российской Федерации» (далее Федеральный закон № 220-ФЗ), и до начала осуществления регулярных перевозок в соответствии с новым свидетельством об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, выданным по результатам проведения открытого конкурса. По обстоятельствам, предусмотренным частью 10 статьи 24 Федерального закона № 220-ФЗ, выдача свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт данного маршрута победителю открытого конкурса, признанного несостоявшимся, не допускается;

по маршруту регулярных перевозок, установленному в целях обеспе-чения транспортного обслуживания населения в условиях чрезвычайной ситуации;

в случае невыполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем или уполномоченным участником договора простого товарищества обязанности осуществлять регулярные перевозки в соответствии с частью 3 статьи 29 Федерального закона № 220-ФЗ до начала осуществления регулярных перевозок в соответствии с новым свидете-льством об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, выданным по результатам проведения открытого конкурса;

после наступления обстоятельств, предусмотренных частью 7 статьи 29  Федерального закона № 220-ФЗ. 
2. Порядок размещения предложения о выдаче свидетельства и карт маршрута

2.1. Администрация в течение 3 рабочих дней с даты наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Порядка, или с даты, когда стало известно о наступлении таких обстоятельств, размещает на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» предложение о выдаче свидетельства и карт маршрута без проведения открытого конкурса (далее предложение) перевозчику, представившему в установленные сроки заявку на выдачу свидетельства и карт маршрута (далее заявка) с приложением документов, указанных в пунктах 2.4, 2.5 настоящего Порядка.

2.2. Предложение должно содержать следующие сведения:

2.2.1. Обстоятельства, послужившие основанием для размещения предложения;

2.2.2. Информацию о муниципальном маршруте регулярных перевозок, на который будут выданы свидетельство и карты маршрута, содержащую:

порядковый номер муниципального маршрута регулярных перевозок;

наименование муниципального маршрута регулярных перевозок с указанием начального и конечного остановочных пунктов;

наименования промежуточных остановочных пунктов по муници-пальному маршруту регулярных перевозок;

протяженность муниципального маршрута регулярных перевозок;

характеристики транспортных средств, необходимое количество транспортных средств для работы на муниципальном маршруте регулярных перевозок;

расписание движения на муниципальном маршруте регулярных перевозок;

2.2.3. Требования к юридическому лицу, индивидуальному предприни-мателю, участнику договора простого товарищества для подачи заявки;

2.2.4. Срок приема заявок, место и время приема заявок;

2.2.5. Перечень прилагаемых к заявке документов;

2.2.6. Место, дату, время рассмотрения заявок и подведения итогов.

Срок приема заявок не может быть менее 3 рабочих дней.

2.3. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, участники договора простого товарищества, подающие заявку, должны соответствовать следующим требованиям:

наличие лицензии на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами. Требование о наличии лицензии приме-няется в отношении каждого участника договора простого товарищества;

наличие на праве собственности и (или) ином законном праве транспортных средств, соответствующих требованиям, указанным в реестре маршрута регулярных перевозок, в отношении которого выдаются свидетельство и карты маршрута без проведения открытого конкурса;

наличие договора простого товарищества в письменной форме, заключенного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для осуществления регулярных перевозок (для участников договора простого товарищества);

отсутствие в отношении юридического лица, индивидуального предпринимателя, участника договора простого товарищества обстоятельств, предусмотренных пунктами 2, 7 части 1 статьи 29 Федерального закона        № 220-ФЗ.

2.4. К заявке, составленной по форме согласно приложению № 1            к настоящему Порядку, прилагаются следующие документы:

копии учредительных документов юридического лица или копии документов, удостоверяющих личность индивидуального предпринимателя, в том числе для участников договора простого товарищества;

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предприни-мателей;

копия лицензии на осуществление перевозок пассажиров и иных лиц автобусами;

справка о транспортных средствах, которые будут эксплуатироваться на муниципальном маршруте регулярных перевозок, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

копии документов, подтверждающих владение транспортными средствами на праве собственности и (или) ином законном праве, соответствующих требованиям, указанным в предложении, и в количестве, указанном в предложении с приложением копий паспортов транспортных средств, свидетельств о регистрации транспортных средств;

копия договора простого товарищества, срок действия которого должен быть не менее срока действия выдаваемого свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок (для участников договора простого товарищества);

согласие на обработку персональных данных (для индивидуальных предпринимателей и участников договора простого товарищества).
В случае если указанные в третьем и четвертом абзацах настоящего пункта документы не представлены заявителем по собственной инициативе, Администрация самостоятельно получает их в порядке межведомственного взаимодействия.

2.5. Заявка и прилагаемые к ней документы должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены подписью и печатью (при наличии) перевозчика.

Заявка подается в Администрацию и регистрируется Администрацией в журнале учета заявлений в день ее поступления. При регистрации указываются дата и время поступления заявки.

В случае если заявка подается представителем перевозчика, к заявке прикладывается документ, подтверждающий полномочия лица на подачу заявки от имени перевозчика.

2.6. Заявка, поданная после истечения срока приема заявок, указанного в предложении, возвращается Администрацией перевозчику вместе с прило-женными документами в течение 3 рабочих дней с даты регистрации.

3. Порядок рассмотрения заявок и выдача свидетельства и карт маршрута

3.1. Рассмотрение заявок осуществляется комиссией, создаваемой на основании постановления Администрации (далее комиссия).

3.2. Заявки и приложенные к ним документы передаются Администрацией ответственному секретарю комиссии в течение одного рабочего дня после регистрации.

3.3. Секретарь комиссии в срок не позднее одного рабочего дня после поступления заявок и приложенных к ним документов получает в Администрации информацию о наличии или отсутствии в отношении лиц, подавших заявки, обстоятельств, предусмотренных пунктами 2, 7 части 1 статьи 29 Федерального закона № 220-ФЗ. 

3.4. Комиссия рассматривает поступившие заявки в течение 3 рабочих дней, следующих за днем окончания подачи заявок. 

3.5. Заявки рассматриваются комиссией в порядке очередности их регистрации, начиная с первой. 

Свидетельство и карты маршрута выдаются лицу, которое соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, и заявка от которого поступила раньше.

3.6. Результаты рассмотрения заявок фиксируются в протоколе рассмотрения заявок, содержащем следующие сведения: 

место, дата, время рассмотрения заявок; 

наименование, место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства (для индивидуального предпринимателя), наименование, место нахождения (место жительства) (для уполномоченного участника договора простого товарищества) каждого заявителя, заявки которых рассмотрены; 

решение о признании заявки и подавшего ее заявителя соотве-тствующими требованиям, указанным в предложении, и выдаче такому заявителю свидетельства и карт маршрута без проведения открытого конкурса либо об отказе в выдаче свидетельства и карт маршрута по основаниям, предусмотренным пунктом 3.7 настоящего Порядка, с обоснованием такого решения и с указанием положений предложения, которым не соответствует заявка и (или) подавший ее заявитель, положений такой заявки, не соответствующих требованиям предложения. 

Указанные решения отражаются в протоколе в отношении каждого заявителя с учетом даты и времени регистрации заявок.

Протокол рассмотрения заявок подписывается всеми присутствующими при рассмотрении заявок членами комиссии и размещается на сайте Администрации не позднее одного рабочего дня со дня рассмотрения заявок.

3.7. Основаниями для отказа в выдаче свидетельства и карт маршрута являются:

отсутствие одного из документов, указанных в пунктах 2.4, 2.5 настоящего Порядка, за исключением документов, указанных в третьем, четвертом абзацах пункта 2.4 настоящего Порядка;

наличие в заявке сведений (информации), содержащих противоречивые или недостоверные данные;

несоответствие юридического лица, индивидуального предприни-мателя, участника договора простого товарищества требованиям, установ-ленным пунктом 2.3 настоящего Порядка.
3.8. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, в отношении которого принято решение о выдаче свидетельства и карт маршрута, в течение 5 рабочих дней со дня размещения протокола рассмотрения заявок на сайте Администрации должен явиться в Администрацию для получения свидетельства и карт маршрута.

3.9. Если юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества, в отношении которого принято решение о выдаче свидетельства и карт маршрута, в срок, установленный пунктом 3.8 настоящего Порядка, письменно отказался от получения свидетельства и карт маршрута или не обратился в Администрацию за получением свидетельства и карт маршрута, то такой перевозчик признается комиссией уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута. 

3.10. Решение комиссии о признании перевозчика уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута принимается в срок не позднее 2 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 3.8 настоящего Порядка, оформляется протоколом, который размещается на сайте Администрации не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия указанного решения.

В случае если перевозчик признан уклонившимся от получения свидетельства и карт маршрута, Администрация выдает свидетельство и карты маршрута перевозчику, который соответствует требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, и заявке которого присвоен при регистрации следующий по очередности номер.

В случае если все перевозчики, которые соответствуют требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, признаны уклонившимися от получения свидетельства и карт маршрута, а также если по всем заявкам принято решение об отказе в выдаче свидетельства и карт маршрута либо не подано ни одной заявки, Администрация в течение 3 рабочих дней, следующих за днем установления одного из указанных фактов, повторно размещает предложение на сайте Администрации в соответствии с настоящим Порядком.

3.11. Перевозчик, получивший свидетельство и карты маршрута, обязан приступить к осуществлению предусмотренных данным свидетельством регулярных перевозок с даты, указанной в свидетельстве.

3.12. Решения комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение № 1

к Порядку определения юридического  лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты соотве-тствующего маршрута выдаются без проведения открытого конкурса


	
	Администрация Демянского

муниципального округа

Новгородской области


ЗАЯВКА

на выдачу свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карт соответствующего маршрута без проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по   муниципальному маршруту регулярных перевозок

Номер маршрута _________________

Наименование маршрута ____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________,

(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

уполномоченного участника договора простого товарищества)

почтовый адрес, контактный телефон __________________________________

__________________________________________________________________,

электронная почта (при наличии) ___________________________________, 
подтверждает намерение получить свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты маршрута регулярных перевозок.

	Приложение:
	1.
	

	
	2.
	(документы, прилагаемые к заявке)



	
	3.
	(документы, прилагаемые к заявке)



	
	
	(документы, прилагаемые к заявке)


	Перевозчик
	
	И.О. Фамилия

	
	М.П. 
(при наличии)
	(подпись)
	


«____» ___________ 20____ года

	
	Приложение № 2

к Порядку определения юридического  лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества, которым свидетельство об осуществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок и карты   соответствующего маршрута выдаются      без проведения открытого конкурса


СПРАВКА

о транспортных средствах, которые будут эксплуатироваться на    муниципальном маршруте регулярных перевозок

_______________________________________________________________

(полное наименование перевозчика)

Почтовый адрес _______________________________________________

Телефон/факс (при наличии) ____________________________________

	№ п/п
	Транспортное средство
	Год выпу-ска
	Государ-ственный регистра-ционный номер

	
	класс транс-портного средства
	наиме-нование (марка и модель)
	количество мест для сидения (общая пассажиро-вместимость)
	право пользования (в собственности, 
по договору,
принятие обязательств по приобретению)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Перевозчик
	
	И.О. Фамилия

	
	М.П.
(при наличии)
	(подпись)
	


«____» __________ 20____ года

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 07.10.2024 № 1656         

р.п. Демянск

Об утверждении административного регламента по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по установлению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года   № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-пальных услуг», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2021 года № 1228 «Об утверждении правил разра-ботки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», постановлением Администрации Демянского муниципального района от 01.11.2019 № 1015 «О разработке и утверждении администра-тивных регламентов предоставления муниципальных услуг», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по установлению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 20.06.2017 № 515 «Об утверждении административного регламента по предоставлению Администрацией Демянского муниципального района муниципальной услуги по установлению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального района»;

от 01.06.2018 № 496 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 20.06.2017 № 515».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 07.10.2024 № 1656 


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по установлению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования регламента

Предметом регулирования Административного регламента по пре-доставлению муниципальной услуги по установлению, выплате и пере-расчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципа-льной службы (муниципальные должности муниципальной службы –            до 01 июня 2007 года) в органах местного самоуправления Демянского муни-ципального округа является регулирование отношений, возникающих между Администрацией Демянского муниципального округа и заявителями при предоставлении муниципальной услуги по установлению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муни-ципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муни-ципального округа (далее муниципальная услуга).

1.2. Круг заявителей

1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги высту-пают граждане Российской Федерации, замещавшие должности муниципа-льной службы (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года) в органах местного самоуправления Демянского муници-пального округа (далее - муниципальные служащие).

Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается при условии назначения в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо досрочного назначения в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» страховой пенсии по старости (инвалидности) неза-висимо от ее размера.

Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности, определены пунктами 2.1 – 2.3 раздела 2 решения Думы Демянского муниципального округа                от 15.02.2024 № 113 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (района) (муниципа-льные должности муниципальной службы - до 01 июня 2007 года» (далее решение Думы Демянского муниципального округа от 15.02.2024 № 113).
1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении     муниципальной услуги

1.3.1. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги предоставляется:

1.3.1.1. Посредством размещения информации:

на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сеть «Интернет»);

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее единый портал);

в региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» (далее региональный портал);

в региональной государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» (далее региональный реестр);

на информационных стендах в помещениях Администрации Демянского муниципального округа;

в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ);

1.3.1.2. По номеру телефона для справок должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление государственной услуги.

1.3.2. На информационных стендах Администрации Демянского муниципального округа, на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в сети «Интернет», в региональном реестре размещается следующая информация согласно приложению № 1 к настоящему административном к регламенту:

место нахождения, почтовый адрес, адреса официального сайта и электронной почты, график работы Администрации Демянского муници-пального округа;

номера телефонов, по которым осуществляется информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);

текст административного регламента, в том числе порядок обжало-вания решений и действий (бездействия) должностных лиц, предоста-вляющих муниципальную услугу;

порядок получения консультаций (справок);

место нахождения и график работы МФЦ.

1.3.3. На едином портале, региональном портале размещаются:

исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставле-ния муниципальной услуги, требования к оформлению указанных доку-ментов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

круг заявителей;

срок предоставления муниципальной услуги;

плата, взимаемая за предоставление муниципальной услуги;

описание результата предоставления муниципальной услуги, порядок и способы предоставления документа, являющегося результатом предоставле-ния муниципальной услуги;

исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжало-вание действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

образцы заполнения электронной формы заявлений о предоставлении муниципальной услуги.

1.3.4. Посредством телефонной связи предоставляется информация:

о месте нахождения и графике работы Администрации Демянского муниципального округа;

о порядке предоставления муниципальной услуги;

о сроках предоставления муниципальной услуги;

об адресах официального сайта и электронной почты Администрации Демянского муниципального округа.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Установление, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года). 
2.2. Муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности (далее назначение пенсии за выслугу лет)

2.2.1. Наименование органа местного самоуправления, предоста-вляющего муниципальную услугу в части назначения пенсии за выслугу лет.

2.2.1.1. Муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет предоставляется Администрацией Демянского муниципального округа. Блок-схема последовательности действий предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности, определена в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

2.2.1.2. При предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет Администрация Демянского муниципального округа осуществляет взаимодействие с:

органом государственной власти, иным государственным органом Новгородской области, органами местного самоуправления, в котором заявитель замещал государственную, муниципальную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальной службы перед увольнением, или его правопреемником;

МФЦ по месту жительства или пребывания заявителя - в части приема документов на предоставление муниципальной услуги (при условии заключения соглашения о взаимодействии с МФЦ);

отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новгородской области - в части получения сведений о страховом номере индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования.

2.2.1.3. При предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.2.2. Описание результата предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.2.2.1. Результатами предоставления муниципальной услуги являются решение в форме распоряжения Администрации Демянского муници-пального округа:

о назначении пенсии за выслугу лет;

об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

2.3. Срок предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.3.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Демянского муниципального округа в течение 30 календарных дней со дня поступления в Администрацию Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.5.1 настоящего административного регламента.

2.3.2. Результат предоставления муниципальной услуги выдается (направляется) заявителю способом, указанным в заявлении, в течение 3 календарных дней со дня принятия решения о назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

2.4. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

2.4.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в сети «Интернет», в региональном реестре, на едином портале и региональном портале.

2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления

2.5.1. Для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет заявитель представляет в Администрацию Демянского муниципального округа:

заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 1 к решению Думы Демянского муниципального округа      от 15.02.2024 № 113;

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности заявителя, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, иные документы, подтверждающие трудо-вую деятельность заявителя, или их копии, заверенные надлежащим образом;

документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство;

копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индиви-дуального (персонифицированного) учета;

копию пенсионного удостоверения или справку о пенсионном обеспечении из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение;

согласие на обработку персональных данных;
заявление в Администрацию Демянского муниципального округа на перечисление пенсии за выслугу лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в кредитной организации, по форме согласно приложению № 2 к решению Думы Демянского муниципального округа                от 15.02.2024 № 113;

копию первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или документ с указанием номера лицевого счета, открытого в кредитной организации.

К заявлению заявителя кадровая служба органа местного самоупра-вления Демянского муниципального округа, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, прилагает следующие документы:

справку о денежном содержании лица, замещавшего должность муни-ципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Демянского муниципального округа об оплате труда в органах местного самоуправления (по месту замещения заявителем должности муниципальной службы;

решение представителя нанимателя об установлении периодов службы (работы) заявителя, включаемых в стаж, дающий заявителю право на пенсию за выслугу лет.

2.5.2. Заявление и документы, указанные в пункте 2.5.1 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа лично, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru, через МФЦ по месту жительства.

2.5.3. Для получения муниципальной услуги в электронном виде заявителям предоставляется возможность направить заявление и документы, указанные в пункте 2.5.1 настоящего административного регламента, через региональный портал http://uslugi.novreg.ru путем заполнения специальной интерактивной формы, которая соответствует требованиям Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее Федеральный закон           от 27.07.2010 № 210-ФЗ) и обеспечивает идентификацию заявителя.

На региональном портале применяется автоматическая идентификация (нумерация) обращений, используется подсистема «Личный кабинет» для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде.

Представляемые через региональный портал http://uslugi.novreg.ru заявление и документы, указанные в пункте 2.5.1 настоящего администра-тивного регламента, подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соотве-тствии с нормативными правовыми актами для предоставления муници-пальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, и заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их предоставления

2.6.1. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет заявитель вправе приложить:

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхо-вания или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль-ного (персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального лицевого счета;

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за периоды после 01 января 2020 года).

В случае непредставления заявителем указанных документов кадровая служба Администрация Демянского муниципального округа направляет запрос в соответствующие организации с использованием системы межве-домственного электронного взаимодействия.

2.6.2. Непредставление заявителем документов, находящихся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, не является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.7. Указание на запрет требовать от заявителя 

2.7.1. Запрещено требовать от заявителя: 

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-кающие в связи с предоставлением муниципальной услуги; 

представления документов и информации, в том числе подтве-рждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотрен-ных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключе-нием документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов; 

представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ: 

изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявки о предоставлении муниципальной услуги; 

наличие ошибок в заявке о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов; 

истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муници-пальной услуги; 

выявление документально подтвержденного факта (признаков) оши-бочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служа-щего, работника МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства; 

предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами. 

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.8.1. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.9.1. Основания для приостановления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.9.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет является:

2.9.2.1. Отсутствие права на получение пенсии за выслугу лет;

2.9.2.2. Представление неполного комплекта документов, преду-смотренного пунктом 8.2 раздела 8 решения Думы Демянского муници-пального округа от 15.02.2024 № 113, за исключением документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего административного регламента.

2.9.3. Заявители имеют право повторно обратиться в Администрацию Демянского муниципального округа за получением муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет после устранения предусмотренных подпунктами 2.9.2.1, 2.9.2.2 настоящего административного регламента оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

2.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязате-льными для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

2.11.1. Муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет предоставляется бесплатно.

2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставле-ния муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, включая информацию о методике расчета размера такой платы

2.12.1. Плата за предоставление услуг, которые являются необхо-димыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, не взимается ввиду отсутствия указанных услуг.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, и при получении результата предоставления таких услуг

2.13.1. Время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставле-нии муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, и при получении результата предоставления такой услуги не должно превышать 15 (пятнадцать) минут.

2.14. Срок и порядок  регистрации запроса заявителя о предоставлении

муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе в электронном виде

2.14.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами, в том числе поступившее через МФЦ или посредством почтового отправления, регистрируется в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа.

2.14.2. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, направленного в форме электрон-ного документа с использованием регионального портала, осуществляется в день его поступления в Администрацию Демянского муниципального округа либо на следующий день в случае поступления заявления по окончании рабочего времени Администрации Демянского муниципального округа. В случае поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в выходные или нерабочие праздничные дни его регистрация осуществляется в первый рабочий день Администрации Демянского муниципального округа, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.

2.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется муници-пальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предо-ставления муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.15.1. Вход в здание, где расположена Администрация Демянского муниципального округа, должен быть оборудован информационной табли-чкой (вывеской), содержащей следующую информацию об Администрации Демянского муниципального округа:

наименование;

место нахождения;

режим работы;

адрес официального сайта;

телефонный номер и адрес электронной почты.

2.15.2. Помещения для непосредственного взаимодействия с заявите-лями могут быть организованы в виде отдельных кабинетов либо в виде отдельных рабочих мест.

Кабинеты, предназначенные для приема заявителей, должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием номе-ра кабинета, фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности сотру-дника Администрации Демянского муниципального округа, ответственного за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, графика приема заявителей для личного представления документов и консультирования.

Каждое рабочее место должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам, печатающим и сканирующим устройствам.

2.15.3. Места, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, заполнения документов и ожидания, оборудуются информационными стендами, стульями, кресельными секциями или скамьями (банкетками), столами (стойками) и обеспечиваются образцами заполнения документов, бумагой и канцелярскими принадлежностями для обеспечения возможности оформления документов.

В местах для заполнения документов должен обеспечиваться доступ к нормативным правовым актам, регулирующим предоставление муниципа-льной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

Количество мест для ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.

2.15.4. В целях организации беспрепятственного доступа инвалидов (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) к месту предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет им обеспечиваются:

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет, а также для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;

возможность самостоятельного передвижения по территории, на кото-рой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет, а также входа на такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляется муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет, с учетом ограничений жизне-деятельности;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет;

оказание помощи в преодолении барьеров, мешающих получению муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет наравне с другими лицами.

В случае невозможности полностью приспособить помещение Администрации Демянского муниципального округа с учетом потребности инвалида, ему обеспечивается доступ к месту предоставления муниципа-льной услуги.

На стоянке должны быть предусмотрены места для парковки специаль-ных транспортных средств инвалидов. За пользование парковочным местом плата не взимается.

2.16. Показатели доступности и качества предоставления муниципа-льной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами органа местного самоуправления при предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет  и их продолжительность, возмо-жность получения муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в многофункциональном центре предоставления государствен-ных и муниципальных услуг, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу в части назначения пенсии за выслугу лет, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием информационно-коммуникацион-ных технологий

2.16.1. Показателями качества и доступности муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет является совокупность количествен-ных и качественных параметров, позволяющих измерять и оценивать процесс и результат предоставления муниципальной услуги.

2.16.2. Показателями доступности предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет являются:

транспортная доступность к местам предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе для лиц с ограниченными физическими возможностями;

возможность получения полной, актуальной и достоверной информа-ции о порядке предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе в электронной форме;

возможность выбора способа обращения за предоставлением муници-пальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет (лично, почтовым отправлением, через МФЦ, посредством регионального портала);

возможность получения информации о порядке и ходе предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.16.3. Показателями качества предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет являются:

степень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет;

соответствие предоставляемой муниципальной услуги в части назна-чения пенсии за выслугу лет требованиям настоящего административного регламента;

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет;

количество обоснованных жалоб.

2.16.4. При получении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет заявитель осуществляет не более двух взаимодействий с должностными лицами Администрации Демянского муниципального округа, ответственными за предоставление муниципальной услуги.

2.16.5. Продолжительность каждого взаимодействия не должна превышать 30 (тридцать) минут.

2.16.6. Муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет по экстерриториальному принципу не предоставляется.

2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предо-ставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в многофункциональных центрах предоставления государственных и муници-пальных услуг, особенности предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет по экстерриториальному принципу (в случае если муниципальная услуга в части назначения пенсии за выслугу лет предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления 

2.17.1. Заявителям обеспечивается возможность получения информа-ции о порядке предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием единого портала, регионального портала, а также возможность копирования форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

2.17.2. При направлении заявления о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявитель формирует заявление на предоставле-ние муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в форме электронного документа и подписывает его электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 апреля 2011 года            № 63-ФЗ «Об электронной подписи», Федерального закона от 27.07.2010           № 210-ФЗ и Правил определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 634.

2.18. Муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности (далее приостановление выплаты пенсии за выслугу лет)

2.18.1. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.1.1. Муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет предоставляется Администрацией Демянского муни-ципального округа.

2.18.1.2. При предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходи-мых для получения муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.18.2. Описание результата предоставления  муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.2.1. Результатом предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет является решение в форме распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.3. Срок предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.3.1. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Демянского муниципального округа в течение 30 календарных дней со дня поступления в Администрацию Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.5.1 настоящего административного регламента.

Гражданин, получающий пенсию за выслугу лет, обязан обратиться за приостановлением выплаты пенсии за выслугу лет в течение 3 рабочих дней со дня поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу либо замещения государственной или муници-пальной должности, а также принятия на работу в межгосударственные (межправительственные) органы, созданные с участием Российской Федерации, на должности, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.

2.18.3.2. Результат предоставления муниципальной услуги выдается (направляется) заявителю способом в течение 3 календарных дней со дня принятия решения о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.3.3. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, но не ранее месяца назначения (избрания) гражданина на соответствующую должность.

2.18.4. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.4.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет (с указанием их реквизитов и источников официаль-ного опубликования), размещается на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в сети «Интернет», в федеральном реестре и региональном реестре, на едином портале и региональном портале.

2.18.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части приостановления пенсии за выслугу лет, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

2.18.5.1. Для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет заяви-тель представляет в Администрацию Демянского муниципального округа заявление.

К заявлению о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет прилагается копия документа о поступлении заявителя на государственную гражданскую службу или муниципальную службу либо замещении им государственной или муниципальной должности, или о принятии на работу в межгосударственные (межправительственные) органы, созданные с участием Российской Федерации, на должности, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.

2.18.5.2. Заявление и документы, указанные в пункте 2.18.5.1 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа лично, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

2.18.5.3. Заявление и документы, указанные в пункте 2.18.5.1 настоящего административного регламента, не могут быть представлены заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа через МФЦ по месту жительства, в электронном виде через единый портал, региональный портал.

2.18.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

2.18.6.1. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муни-ципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, отсутствуют.

2.18.7. Запреты, установленные статьей 7 Федерального закона             от 27.07.2010 № 210-ФЗ

2.18.7.1. Документы и информация, которые запрещено требовать от заявителя, указаны в подразделе 2.7.1 настоящего административного регламента.

2.18.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.8.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.18.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.9.1. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.18.9.2. Основания для приостановления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.18.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязате-льными для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.18.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.18.11.1. Муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет предоставляется бесплатно.

2.18.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставле-ние услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, включая информацию о методике расчета размера такой платы.

2.18.12.1. Плата за предоставление услуг, которые являются необхо-димыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, не взимается ввиду отсутствия указанных услуг.

2.18.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.18.13.1. Время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет и при получении результата предоставления такой услуги не должно превышать 15 (пятнадцать) минут.

2.18.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставле-нии муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе в электронном виде.

2.18.14.1. Заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет с приложенной копией документа о назначении (избрании) гражданина на соответствующую должность регистрируется в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа.

2.18.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.18.15.1. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, указаны в подразделе 2.15 настоящего административного регламента.

2.18.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в МФЦ, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), возможность получения информа-ции о ходе предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.18.16.1. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет указаны в подразделе 2.16 настоящего административного регламента.

2.18.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в МФЦ, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае если муниципальная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.18.17.1. Заявитель не имеет возможности получить муниципальную услугу в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет через МФЦ по принципу экстерриториальности и в электронной форме через единый портал, региональный портал.

2.19. Муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муни-ципальные должности (далее возобновление выплаты пенсии за выслугу лет)

2.19.1. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.1.1. Муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет предоставляется Администрацией Демянского муни-ципального округа.

2.19.1.2. При предоставлении муниципальную услуги в части возобно-вления выплаты пенсии за выслугу лет Администрация Демянского муни-ципального округа выносит решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.1.3. Не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муници-пальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.19.2. Описание результата предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.2.1. Результатом предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет является решение в форме распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.3. Срок предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.3.1. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Демянского муниципального округа в течение 10 календарных дней со дня поступления в Администрацию Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.19.5.1 настоящего административного регламента.

2.19.3.2. Результат предоставления муниципальной услуги выдается (направляется) заявителю способом, указанным в заявлении, в течение 3 календарных дней со дня принятия решения о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.3.3. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, но не ранее месяца увольнения (освобождения) с государственной или муниципальной службы либо с государственной или муниципальной должности.

2.19.4. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.4.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет (с указанием их реквизитов и источников официаль-ного опубликования), размещается на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в сети «Интернет», в региональном реестре, на едином портале и региональном портале.

2.19.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

2.19.5.1. Для возобновления выплаты пенсии за выслугу лет гражданин, которому приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, после увольнения (освобождения) с государственной или муниципальной службы либо с государственной или муниципальной должности информирует об этом Администрацию Демянского муниципального округа путем направления заявления. К указанному заявлению прилагается копия документа об увольнении (освобождении) с соответствующей должности.

2.19.5.2. Заявление и документы, указанные в пункте 2.19.5.1 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа лично, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

2.19.5.3. Заявление и документы, указанные в пункте 2.19.5.1 настоящего административного регламента, не могут быть представлены заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа через МФЦ по месту жительства, в электронном виде через единый портал, региональный портал.

2.19.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления

2.19.6.1. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муни-ципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, отсутствуют.

2.19.7. Запреты, установленные статьей 7 Федерального закона                  от 27.07.2010 № 210-ФЗ

2.19.7.1. Документы и информация, которые запрещено требовать от заявителя, указаны в подразделе 2.7 настоящего административного регламента.

2.19.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.8.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.19.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.9.1. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.19.9.2. Основания для приостановления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.19.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязате-льными для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

2.19.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.19.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

2.19.11.1. Муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет предоставляется бесплатно.

2.19.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставле-ние услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, включая информацию о методике расчета размера такой платы.

2.19.12.1. Плата за предоставление услуг, которые являются необходи-мыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, не взимается ввиду отсутствия указанных услуг.

2.19.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.19.13.1. Время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и при получении результата предоставления такой услуги не должно превышать 15 (пятнадцать) минут.

2.19.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставле-нии муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе в электронном виде.

2.19.14.1. Заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами регистрируется в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа.

2.19.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.19.15.1. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии по выслуге лет, указаны в подразделе 2.15 настоящего административного регламента.

2.19.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в МФЦ, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в части возо-бновления выплаты пенсии за выслугу лет в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.19.16.1. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет указаны в подразделе 2.16 настоящего административного регламента.

2.19.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в МФЦ, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае если муниципальная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в электронной форме.

2.19.17.1. Заявитель не имеет возможности получить муниципальную услугу в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет через МФЦ по принципу экстерриториальности и в электронной форме через единый портал, региональный портал.

2.20. Муниципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности (далее перерасчет пенсии за выслугу лет)

2.20.1. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.1.1. Муниципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет предоставляется Администрацией Демянского муниципального округа.

2.20.1.2. Не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муници-пальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.20.2. Описание результата предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.2.1. Результатом предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет является решение в форме распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о перерасчете пенсии за выслугу лет.

2.20.3. Срок предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.3.1. Решение о перерасчете пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Демянского муниципального в течение 30 календарных дней со дня поступления в Администрацию Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.20.5.1 настоящего администра-тивного регламента.

2.20.3.2. Результат предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет выдается (направляется) заявителю способом, указанным в заявлении, в течение 10 календарных дней со дня принятия решения о перерасчете пенсии за выслугу лет.

2.20.4. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет

2.20.4.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет (с указанием их реквизитов и источников официального опубли-кования), размещается на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в сети «Интернет», в региональном реестре, на едином портале и региональном портале.

2.20.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муни-ципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, подлежа-щих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

2.20.5.1. Для перерасчета пенсии за выслугу лет заявитель представляет в Администрацию Демянского муниципального округа заявление об увели-чении продолжительности стажа муниципальной службы по форме согласно приложению № 4 к настоящему административному регламенту.

2.20.5.2. Заявитель может обратиться за перерасчетом пенсии за выслугу лет в случае увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с большим размером должностного оклада.

2.20.5.3. Заявление, указанное в пункте 2.20.5.1 настоящего административного регламента, может быть представлено заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа лично, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

2.20.5.4. Заявление, указанное в пункте 2.20.5.1 настоящего адми-нистративного регламента, не может быть представлено заявителем в Администрацию Демянского муниципального округа через МФЦ по месту жительства, в электронном виде через единый портал, региональный портал.

2.20.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соотве-тствии с нормативными правовыми актами для предоставления муници-пальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

2.20.6.1. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, отсутствуют.

2.20.7. Запреты, установленные статьей 7 Федерального закона                  от 27.07.2010 № 210-ФЗ

2.20.7.1. Документы и информация, которые запрещено требовать от заявителя, указаны в подразделе 2.7 настоящего административного регламента.

2.20.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.8.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.20.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.9.1. Основания для приостановления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.20.9.2. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет отсутствуют.

2.20.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязате-льными для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, отсутствуют.

2.20.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.20.11.1. Муниципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет предоставляется бесплатно.

2.20.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставле-ние услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, включая информацию о методике расчета размера такой платы.

2.20.12.1. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, не взимается ввиду отсутствия указанных услуг.

2.20.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.20.13.1. Время ожидания в очереди при подаче заявления о предо-ставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет и при получении результата предоставления такой услуги не должно превышать 15 (пятнадцать) минут.

2.20.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставле-нии муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, в том числе в электронном виде.

2.20.14.1. Заявление об увеличении продолжительности стажа муниципальной службы по форме согласно приложению № 4 к настоящему административному регламенту регистрируется в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа.

2.20.15. Требования к помещениям, в которых предоставляется муни-ципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципа-льной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.20.15.1. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет, указаны в подразделе 2.2.15 настоящего административного регламента.

2.20.16. Показатели доступности и качества муниципального услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет в МФЦ, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу в части перерасчета пенсии за выслугу лет, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2.20.16.1. Показатели доступности и качества предоставления муници-пальной услуги указаны в подразделе 2.16 настоящего административного регламента.

2.20.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет в МФЦ, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае если муниципальная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.20.17.1. Заявитель не имеет возможности получить муниципальную услугу в части перерасчета пенсии за выслугу лет через МФЦ по принципу экстерриториальности и в электронной форме через единый портал, региональный портал.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме,

а также особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах

3.1. Административные процедуры (действия) при предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

3.1.1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

3.1.1.1. Прием и регистрация заявления о предоставлении муници-пальной услуги и иных документов.

3.1.1.2. Направление межведомственных запросов.

3.1.1.3. Рассмотрение документов и принятие решения о предо-ставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.1.1.4. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

3.1.1.5. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.1.2. Перечень административных процедур (действий), выполняемых МФЦ при предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

3.1.2.1. В МФЦ выполняется административная процедура, указанная в пункте 3.1.1.1 настоящего административного регламента.

3.1.2.2. Предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в МФЦ осуществляется в порядке, установленном настоящим административным регламентом, с учетом особенностей, определенных соглашением о взаимодействии между Администрацией Демянского муниципального округа, предоставляющей муниципальную услугу, и МФЦ.

3.1.2.3. МФЦ не осуществляет:

формирование и направление межведомственного запроса в органы, предоставляющие услуги, в органы государственной власти, иные органы местного самоуправления и организации, участвующие в предоставлении муниципальных услуг;

выдачу заявителю результата предоставления муниципальной услуги;

иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

3.1.2.4. Предварительная запись на прием в МФЦ для подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет осуществляется посредством самозаписи на официальном сайте МФЦ в сети «Интернет» (https://mfc53.novreg.ru/), по телефону call-центра 8 (8162) 608-806, а также при личном обращении в структурное подразделение МФЦ.

3.1.3. Перечень административных процедур (действий) при предо-ставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в электронной форме.

3.1.3.1. В электронной форме выполняется административная проце-дура, указанная в пункте 3.1.1.1 настоящего административного регламента.

3.1.3.2. При предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в электронной форме заявителю направляются:

уведомление о приеме и регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги в форме электронного документа и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

уведомление о предоставлении муниципальной услуги;

уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.1.4. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципа-льной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и иных документов.

3.1.4.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и иных документов:

на бумажном носителе непосредственно в орган местного самоуправления лично от гражданина;

на бумажном носителе непосредственно в Администрацию Демянского муниципального округа лично от гражданина, посредством почтового отправления или через МФЦ;

в форме электронного документа в Администрацию Демянского муниципального округа с использованием электронной почты Администра-ции Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru или региона-льного портала.

3.1.4.2. При личной форме подачи документов в Администрацию Демянского муниципального округа, МФЦ подача заявления и иных документов осуществляется в порядке общей очереди в приемные часы или по предварительной записи.

Предварительная запись может осуществляться следующими спосо-бами по выбору заявителя:

при личном обращении заявителя в Администрацию Демянского муни-ципального округа;

по телефону Администрации Демянского муниципального округа 8(81651)44-012 (доб. 6437).

При осуществлении записи заявитель сообщает следующие данные:

фамилию, имя, отчество (при наличии);

номер контактного телефона;

адрес электронной почты (при наличии);

желаемые дату и время представления заявления и необходимых документов.

3.1.4.3. При личной форме подачи документов заявление о предо-ставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет может быть оформлено заявителем в ходе приема в Администрации Демянского муниципального округа, МФЦ.

3.1.4.4. По просьбе обратившегося лица заявление может быть оформлено должностным лицом Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги, специалистом МФЦ, ответственным за прием документов, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество (при наличии), ставит дату и подпись.

3.1.4.5. Должностное лицо Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения;

устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, которые заявитель обязан представить в соответствии с пунктом 2.5.1 настоящего административного регламента;

в случае установления факта несоответствия представленных документов перечню, указанному в пункте 2.5.1 настоящего администра-тивного регламента, либо отсутствия необходимых документов для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет информирует в устной форме заявителя о выявленных фактах и предлагает принять меры по их устранению;

принимает решение о приеме у заявителя представленных документов и регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным порядковым номером в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа;

выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие документов.

3.1.4.6. Специалист МФЦ, ответственный за прием документов по предоставлению муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения;

устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления государственной услуги, которые заявитель обязан представить в соотве-тствии с пунктом 2.5.1 настоящего административного регламента;

в случае установления факта несоответствия представленных документов перечню, указанному в пункте 2.5.1 настоящего администра-тивного регламента, либо отсутствия необходимых документов для предоставления муниципальной услуги информирует в устной форме заявителя о выявленных фактах и предлагает принять меры по их устранению;

формирует заявление о предоставлении муниципальной услуги посредством информационной системы МФЦ, регистрирует заявление и пакет документов в информационной системе МФЦ, выдает заявителю расписку о получении документов с информацией о сроках рассмотрения заявления.

3.1.4.7. Передача в Администрацию Демянского муниципального округа пакета документов, принятых специалистами МФЦ, осуществляется посредством курьерской доставки не позднее следующего рабочего дня со дня приема документов от заявителя в МФЦ.

3.1.4.8. При необходимости должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, специалист МФЦ изготавливают копии представленных заявителем документов, выполняют на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяют своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

3.1.4.9. Длительность осуществления административной процедуры (действия), указанной в пункте 3.1.1 настоящего административного регла-мента, не может превышать 30 (тридцать) минут.

3.1.4.10. Документы для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет могут быть представлены в Администра-цию Демянского муниципального округа посредством направления заявления о предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет и иных документов через региональный портал.

3.1.4.11. Днем регистрации заявления является день его поступления в Администрацию Демянского муниципального округа в электронном виде посредством заполнения интерактивной формы заявления, подписанного простой электронной подписью, через личный кабинет регионального портала без необходимости дополнительной подачи заявления в иной форме.

3.1.4.12. При формировании заявления в электронном виде через региональный портал обеспечивается:

возможность копирования и сохранения заявления и иных документов, указанных в подразделах 2.5, 2.6 настоящего административного регламента, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;

в любой момент по желанию заявителя сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму заявления;

заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, размещенных в федера-льной государственной информационной системе «Единая система иденти-фикации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информа-ционно-технологическое взаимодействие информационных систем, исполь-зуемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее ЕСИА), и сведений, опубликованных на едином портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ранее введенной информации;

возможность доступа заявителя на региональном портале к ранее поданным им заявлениям в течение не менее одного года, а также частично сформированным заявлениям - в течение не менее 3 месяцев.

3.1.4.13. Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется автоматически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством инфо-рмационного сообщения непосредственно в электронной форме заявления.

3.1.4.14. При поступлении заявления о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме через региональный портал в Администрацию Демянского муниципального округа заявлению присваивается статус «отправлено в ведомство». Информирование заявителя осуществляется через личный кабинет регионального портала.

Идентификация заявителя обеспечивается электронным идентифика-ционным приложением с использованием соответствующего сервиса ЕСИА.

При направлении документов через региональный портал днем получения заявления о предоставлении муниципальной услуги является дата присвоения заявлению статуса «отправлено в ведомство».

3.1.4.15. По итогам исполнения административной процедуры по приему документов в МФЦ специалист МФЦ, ответственный за прием документов, формирует документы и передает их специалисту МФЦ, ответственному за межведомственное взаимодействие, который в сроки, установленные соглашением о взаимодействии, передает документы в Администрацию Демянского муниципального округа.

По итогам исполнения административной процедуры по приему доку-ментов в Администрации Демянского муниципального округа должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, формирует документы (дело).

3.1.4.16. Критерием принятия решения о приеме документов является наличие заявления и прилагаемых документов.

3.1.4.17. Максимальный срок исполнения административной проце-дуры составляет один рабочий день со дня поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги.

3.1.4.18. Результатом административной процедуры является прием и регистрация должностным лицом Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, заявления и документов, представленных заявителем.

3.1.4.19. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и иных документов в системе электронного документооборота и в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 1 к настоящему административному регламенту.

3.1.4.20. Результат административной процедуры в отношении заявле-ния, поступившего в электронной форме с использованием регионального портала, подтверждается присвоением статуса заявке «принято в работу ведомством». Действие изменения статуса заявления, поступившего в электронной форме с использованием регионального портала, производит должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

3.1.5. Направление межведомственных запросов при предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

3.1.5.1. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего административного регламента.

3.1.5.2. Должностное лицо Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, не позднее дня, следующего за днем поступления заявления о назначении пенсии за выслугу лет, формирует и направляет межведомственные запросы в отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новгородской области, в распоряжении которого находятся необходимые сведения.

3.1.5.3. Критерием принятия решения о направлении межведомствен-ного запроса является отсутствие документов, необходимых для предоста-вления муниципальной услуги, указанных в пункте 2.6.1 настоящего административного регламента.

3.1.5.4. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет один рабочий день со дня поступления в Администрацию Демянского муниципального округа заявления о предоставлении муници-пальной услуги.

3.1.5.5. Результатом исполнения административной процедуры является получение документов, необходимых для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги.

3.1.5.6. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация полученных ответов на межведомственные запросы.

3.1.6. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

3.1.6.1. Основанием для начала административной процедуры является наличие полного пакета документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, представляемых заявителем в соответствии с пунктом 8.2. раздела 8 решения Думы Демянского муниципального округа от 15.02.2024 № 113.

3.1.6.2. После проверки заявления и прилагаемых к нему документов должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет, в десятидневный срок со дня поступления заявления с документами в Администрацию Демянского муниципального округа передает их для рассмотрения в комиссию по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (муниципа-льные должности муниципальной службы – до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного обеспечения лиц, осуще-ствляющих полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе, лиц замещающих муниципальные должности Демянского муниципального округа (района) (далее комиссия), созданную Администрацией Демянского муниципального округа.

3.1.6.3. Комиссия рассматривает представленные документы в тридцатидневный срок со дня их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа и вносит предложения Главе округа или лицу, исполняющему его полномочия в период временного отсутствия, о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении. Секретарь комиссии оформляет протокол заседания комиссии, содержащий предло-жения, Главе округа или лицу, исполняющему его полномочия в период временного отсутствия, о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении.

На основании предложений комиссии Администрация Демянского муниципального округа в десятидневный срок со дня поступления предло-жений комиссии принимает решение о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет по формам согласно приложению 5 к настоящему административному регламенту. Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается при наличии оснований, указанных в пункте 2.9.2 настоящего административного регламента.

Принятое решение оформляется распоряжением, проект которого готовится должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет.

Распоряжение Администрации Губернатора о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет подписывается Главой округа или лицом, исполняющим его полномочия в период временного отсутствия, копия указанного распоряжения приобщается в пенсионное дело заявителя должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги.

3.1.6.4. Критерием принятия решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги является наличие или отсутствие оснований для отказа в назначении пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 2.9.2 настоящего административного регламента.

3.1.6.5. Результат административной процедуры - распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

3.1.6.6. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация распоряжения Администрации Демянского муници-пального округа о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет в системе электронного документооборота.

3.1.6.7. Максимальный срок исполнения административной процедуры не может превышать 30 календарных дней со дня получения Администра-цией Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.5.1 настоящего административного регламента.

3.1.7. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет

3.1.7.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация Администрацией Демянского муниципального округа распо-ряжения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

3.1.7.2. Критерием принятия решения о выдаче результата предо-ставления муниципальной услуги лично заявителю, направлении результата муниципальной услуги в электронном виде или почтовым отправлением является выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата предоставления муниципальной услуги.

3.1.7.3. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю решения о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет способом, указанным в заявлении.

Результат предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет в электронной форме с использованием регионального портала в случае принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет подтверждается присвоением статуса заявке «исполнено». Действие изме-нения статуса заявления, поступившего в электронной форме с исполь-зованием регионального портала, производит должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги.

В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет по заявлению, поступившему в Администрацию Демянского муниципа-льного округа в электронной форме с использованием регионального портала, заявке присваивается статус «отказано».

Действие изменения статуса заявления, поступившего в электронной форме с использованием регионального портала, производит должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги.

3.1.7.4. Способом фиксации результата административной процедуры является отметка о получении заявителем (подпись заявителя и дата полу-чения) решения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет или номер исходящей корреспонденции в адрес заявителя о направлении решения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

3.1.7.5. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 3 календарных дней при выдаче (направле-нии) результата о назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

3.1.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выдан-ных в результате предоставления муниципальной услуги в части назначения пенсии за выслугу лет документах.

3.1.8.1. В случае выявления заявителем в документах, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, опечаток и (или) ошибок заявитель представляет (направляет) на имя Главы округа или лица, исполняющего его полномочия в период временного отсутствия, заявление об исправлении таких опечаток и (или) ошибок посредством личного обращения, почтовым отправлением или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

3.1.8.2. К заявлению прилагается копия документа, в котором допущена опечатка и (или) ошибка. Также заявитель вправе приобщить документы, обосновывающие доводы, изложенные в заявлении.

3.1.8.3. Регистрация заявления осуществляется в день его поступления либо на следующий рабочий день в случае поступления заявления по окончании рабочего времени. В случае поступления заявления в выходные или нерабочие праздничные дни его регистрация осуществляется в первый рабочий день, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.

3.1.8.4. Должностное лицо Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, проводит проверку указанных в заявлении сведений.

3.1.8.5. В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, готовит документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, с учетом исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации соответствующего заявления.

3.1.8.6. В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, готовит уведомление об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок за подписью уполномоченного на подписание такого документа должностного лица в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации соответствующего заявления.

3.1.8.7. Выдача (направление) результата рассмотрения заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок осуществляется способом, указанным в заявлении, в течение 5 рабочих дней со дня регистрации соответствующего заявления.

3.1.8.8. Способом фиксации результата административной процедуры является отметка о получении заявителем (подпись заявителя и дата получения) документа, являющегося результатом предоставления муници-пальной услуги, с учетом исправления допущенных опечаток и (или) ошибок или номер исходящей корреспонденции в адрес заявителя о направлении документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, с учетом исправления допущенных опечаток и (или) ошибок.

В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, способом фиксации результата административной процедуры является отметка о получении заявителем (подпись заявителя и дата получения) уведомления об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок или номер исходящей корреспонденции в адрес заявителя о направлении уведомления об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок.

3.2. Административные процедуры (действия) при предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет

3.2.1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части приоста-новления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.1.1. Прием и регистрация заявления о предоставлении муници-пальной услуги и иных документов.

3.2.1.2. Направление межведомственных запросов.

3.2.1.3. Рассмотрение документов и принятие решения о предо-ставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.2.1.4. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

3.2.1.5. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выдан-ных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.2.2. Перечень административных процедур (действий), выполняемых МФЦ при предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.2.1. В МФЦ административные процедуры, указанные в подразделе 3.2.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.2.3. Перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в электронной форме.

3.2.3.1. Муниципальная услуга в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в электронной форме через единый портал или региональный портал не предоставляется, административные процедуры, указанные в подразделе 3.2.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.2.4. Прием и регистрация заявления о предоставлении муници-пальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет и иных документов.

3.2.4.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления о предоставлении муниципальной услуги и иных документов на бумажном носителе непосредственно в Администрацию Демянского муниципального округа лично от гражданина, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

3.2.4.2. При личной форме подачи документов в Администрацию Демянского муниципального округа подача заявления и иных документов осуществляется в порядке общей очереди в приемные часы или по предвари-тельной записи.

Предварительная запись может осуществляться следующими спосо-бами по выбору заявителя:

при личном обращении заявителя в Администрацию Демянского муниципального округа;

по телефону Администрации Демянского муниципального округа                  8 (81651) 44-012 (доб. 6437).

При осуществлении записи заявитель сообщает следующие данные:

фамилию, имя, отчество (при наличии);

номер контактного телефона;

адрес электронной почты (при наличии);

желаемые дату и время представления заявления и необходимых документов.

3.2.4.3. При личной форме подачи документов заявление о предо-ставлении муниципальной услуги может быть оформлено заявителем в ходе приема в Администрации Демянского муниципального округа либо оформлено заранее.

3.2.4.4. По просьбе обратившегося лица заявление может быть оформлено должностным лицом Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество (при наличии), ставит дату и подпись.

3.2.4.5. Должностное лицо Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения;

устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, которые заявитель обязан представить в соответствии с пунктом 2.18.5.1 настоящего административного регламента;

в случае установления факта несоответствия представленных доку-ментов перечню, указанному в пункте 2.18.5.1 настоящего администра-тивного регламента, либо отсутствия необходимых документов для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет информирует в устной форме заявителя о выявленных фактах и предлагает принять меры по их устранению;

принимает решение о приеме у заявителя представленных документов и регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным порядковым номером в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа;

выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие документов.

3.2.4.6. При необходимости должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

3.2.4.7. Длительность осуществления административной процедуры (действия), указанной в пункте 3.2.1.1 настоящего административного регла-мента, не может превышать 30 (тридцать) минут.

3.2.4.8. По итогам исполнения административной процедуры по приему документов в Администрации Демянского муниципального округа должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части приоста-новления выплаты пенсии за выслугу лет, приобщает к сформированному пенсионному делу заявителя полученные документы.

3.2.4.9. Критерием принятия решения о приеме документов является наличие заявления и прилагаемых документов.

3.2.4.10. Максимальный срок исполнения административной проце-дуры составляет один рабочий день со дня поступления заявления о предоставлении государственной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.4.11. Результатом административной процедуры является прием и регистрация должностным лицом Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, заявления и документов, представленных заявителем.

3.2.4.12. Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного документооборота и в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту.

3.2.5. Направление межведомственных запросов при предоставлении муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.5.1. Межведомственные запросы при предоставлении муниципа-льной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет не направляются.

3.2.6. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги в части приоста-новления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.6.1. Основанием для начала административной процедуры является наличие необходимых документов для предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.6.2. После проверки заявления и прилагаемых к нему документов должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части приоста-новления выплаты пенсии за выслугу лет, в трехдневный срок со дня посту-пления заявления с документами в Администрацию Демянского муниципа-льного округа передает их Главе округа или лицу, исполняющему его полномочия в период временного отсутствия, для рассмотрения заявления и принятия решения.

3.2.6.3. Глава округа или лицо, исполняющее его полномочия в период временного отсутствия, рассматривает заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет и документы, указанные в пункте 2.18.5.1 настоящего административного регламента, и в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает решение в форме распоряжения согласно приложению № 5 к настоящему административному регламенту.

Распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет подписывается Главой округа или лицом, исполняющим его полномочия в период временного отсутствия, регистрируется должностным лицом, ответственным за регистрацию документов, а также приобщается в пенсионное дело заявителя должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.6.4. Критерием принятия решения о предоставлении муниципа-льной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет является отсутствие оснований для отказа в приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 2.18.9.1 настоящего администра-тивного регламента.

3.2.6.5. Результат административной процедуры - зарегистрированное распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.6.6. Максимальный срок исполнения административной процедуры не может превышать 10 календарных дней со дня получения Администра-цией Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.18.5.1 настоящего административного регламента.

3.2.7. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.7.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.7.2. Критерием принятия решения о выдаче результата предо-ставления муниципальной услуги лично заявителю, направлении результата муниципальной услуги почтовым отправлением или на адрес электронной почты является выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.7.3. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю решения о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет способом, указанным в заявлении.

3.2.7.4. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 3 календарных дней при выдаче (направле-нии) результата о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.2.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет документах.

3.2.8.1. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги в части приостановления выплаты пенсии за выслугу лет документах указан в подразделе 3.1.8 настоящего административного регламента.

3.3. Административные процедуры (действия) при предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

3.3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части возобновле-ния выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.1.1. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципа-льной услуги и иных документов.

3.3.1.2. Направление межведомственных запросов.

3.3.1.3. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставле-нии либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.3.1.4. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

3.3.1.5. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.3.2. Перечень административных процедур (действий), выполняемых МФЦ при предоставлении муниципальной услуги.

3.3.2.1. В МФЦ административные процедуры, указанные в подразделе 3.3.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.3.3. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части возобновле-ния выплаты пенсии за выслугу лет в электронной форме.

3.3.3.1. Муниципальная услуга в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в электронной форме через региональный портал не предоставляется, административные процедуры, указанные в подразделе 3.3.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.3.4. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципа-льной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и иных документов.

3.3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления о предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет и иных документов на бумажном носителе непосредственно в Администрацию Демянского муниципального округа лично от гражданина, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

3.3.4.2. При личной форме подачи документов в Администрацию Демянского муниципального округа подача заявления и иных документов осуществляется в порядке общей очереди в приемные часы или по предварительной записи.

Предварительная запись может осуществляться следующими спосо-бами по выбору заявителя:

при личном обращении заявителя в Администрацию Демянского муниципального округа;

по телефону Администрации Демянского муниципального округа               8 (81651) 44-012 (доб. 6437).

При осуществлении записи заявитель сообщает следующие данные:

фамилию, имя, отчество (при наличии);

номер контактного телефона;

адрес электронной почты (при наличии);

желаемые дату и время представления заявления и необходимых документов.

3.3.4.3. При личной форме подачи документов заявление о предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет может быть оформлено заявителем в ходе приема в Администрации Демянского муниципального округа.

3.3.4.4. По просьбе обратившегося лица заявление может быть оформлено должностным лицом Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество (при наличии), ставит дату и подпись.

3.3.4.5. Должностное лицо Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения;

устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, которые заявитель обязан предоставить в соответствии с пунктом 2.19.5.1 настоящего административного регламента;

в случае установления факта несоответствия представленных докуме-нтов перечню, указанному в пункте 2.19.5.1 настоящего административного регламента, либо отсутствия необходимых документов для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет информирует в устной форме заявителя о выявленных фактах и предлагает принять меры по их устранению;

принимает решение о приеме у заявителя представленных документов и регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным порядковым номером в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа;

выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие документов.

3.3.4.6. При необходимости должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.

3.3.4.7. Длительность осуществления административной процедуры (действия), указанной в пункте 3.3.1.1 настоящего административного регламента, не может превышать 30 (тридцать) минут.

3.3.4.8. По итогам исполнения административной процедуры по приему документов в Администрации Демянского муниципального округа должно-стное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответствен-ное за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выпла-ты пенсии за выслугу лет, приобщает к сформированному пенсионному делу заявителя полученные документы.

3.3.4.9. Критерием принятия решения о приеме документов является наличие заявления и прилагаемых документов.

3.3.4.10. Максимальный срок исполнения административной проце-дуры составляет один рабочий день со дня поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги.

3.3.4.11. Результатом административной процедуры является прием и регистрация должностным лицом Администрации Демянского муниципа-льного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, заявления и документов, представленных заявителем.

3.3.4.12. Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного документооборота и в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту.

3.3.5. Направление межведомственных запросов при предоставлении муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.5.1. Межведомственные запросы при предоставлении муниципа-льной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет не направляются.

3.3.6. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги в части возобновле-ния выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является наличие необходимых документов для предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.6.2. После проверки заявления и прилагаемых к нему документов должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части возобновле-ния выплаты пенсии за выслугу лет, в трехдневный срок со дня поступления заявления с документами в Администрацию Демянского муниципального округа передает их Главе округа или лицу, исполняющему его полномочия в период временного отсутствия, для рассмотрения заявления и принятия решения.

3.3.6.3. Глава округа или лицо, исполняющее его полномочия в период временного отсутствия, рассматривает заявление о возобновлении выплаты пенсии и документы, указанные в пункте 2.19.5.1 настоящего администра-тивного регламента, и в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии принимает решение в форме распоряжения в соответствии с приложением № 5 к настоящему администра-тивному регламенту.

Распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет подписывается Главой округа или лицом, исполняющим его полномочия в период временного отсутствия, регистрируется должностным лицом, ответственным за регистрацию документов, а также приобщается в пенсионное дело заявителя должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.6.4. Критерием принятия решения о предоставлении муниципа-льной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет является отсутствие оснований для отказа в возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 2.19.9.1 настоящего административного регламента.

3.3.6.5. Результат административной процедуры - зарегистрированное распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.6.6. Максимальный срок исполнения административной процедуры не может превышать 10 календарных дней со дня получения Администра-цией Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.19.5.1 настоящего административного регламента.

3.3.7. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги в части возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.7.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.7.2. Критерием принятия решения о выдаче результата предоставле-ния муниципальной услуги лично заявителю, направлении результата муниципальной услуги почтовым отправлением или на адрес электронной почты является выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата предоставления муниципальной услуги.

3.3.7.3. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю решения о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет способом, указанным в заявлении.

3.3.7.4. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 3 календарных дней при выдаче (направле-нии) результата о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной  услуги документах

3.3.8.1. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах указан в подразделе 3.1.8 настоящего административного регламента.

3.4. Административные процедуры (действия) при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет

3.4.1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет
3.4.1.1. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципа-льной услуги и иных документов.

3.4.1.2. Направление межведомственных запросов.

3.4.1.3. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставле-нии либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.1.4. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

3.4.1.5. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.4.2. Перечень административных процедур (действий), выполняемых МФЦ при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.4.2.1. В МФЦ административные процедуры, указанные в подразделе 3.4.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.4.3. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет в электронной форме.

3.4.3.1. Муниципальная услуга в части перерасчета пенсии за выслугу лет в электронной форме через единый портал, региональный портал не предоставляется, административные процедуры, указанные в подразделе 3.4.1 настоящего административного регламента, не осуществляются.

3.4.4. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципа-льной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет и иных документов в Администрации Демянского муниципального округа. 

3.4.4.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления о предоставлении муниципальной услуги на бума-жном носителе непосредственно в Администрацию Демянского муниципа-льного округа лично от гражданина, посредством почтового отправления или в форме электронного документа на электронную почту Администрации Демянского муниципального округа kadriy@dem-admin.ru.

3.4.4.2. При личной форме подачи документов в Администрацию Демянского муниципального округа подача заявления осуществляется в порядке общей очереди в приемные часы или по предварительной записи.

Предварительная запись может осуществляться следующими способа-ми по выбору заявителя:

при личном обращении заявителя в Администрацию Демянского муниципального округа;

по телефону Администрации Демянского муниципального округа          8 (81651) 44-012 (доб. 6437).

При осуществлении записи заявитель сообщает следующие данные:

фамилию, имя, отчество (при наличии);

номер контактного телефона;

адрес электронной почты (при наличии);

желаемые дату и время представления заявления и необходимых документов.

3.4.4.3. При личной форме подачи документов заявление о предо-ставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет может быть оформлено заявителем в ходе приема в Администрации Демянского муниципального округа.

3.4.4.4. По просьбе обратившегося лица заявление может быть оформлено должностным лицом Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и отчество (при наличии), ставит дату и подпись.

3.4.4.5. Должностное лицо Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения;

устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

проверяет наличие заявления в соответствии с пунктом 2.20.5.1 настоящего административного регламента;

принимает решение о приеме у заявителя заявления и регистрирует заявление под индивидуальным порядковым номером в журнале для входя-щих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согла-сно приложению № 2 к настоящему административному регламенту, в день его поступления в Администрацию Демянского муниципального округа;

выдает заявителю расписку о приеме заявления с указанием даты его принятия, подтверждающую принятие заявления.

3.4.4.6. Длительность осуществления всех необходимых действий не может превышать 30 (тридцать) минут.

3.4.4.7. По итогам исполнения административной процедуры по приему документов в Администрацию Демянского муниципального округа должно-стное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответствен-ное за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, приобщает к сформированному пенсионному делу заявителя полученное заявление.

3.4.4.8. Критерием принятия решения о приеме документов является наличие заявления.

3.4.4.9. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет один рабочий день со дня поступления заявления о предоставле-нии муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.4.4.10. Результатом административной процедуры является прием и регистрация должностным лицом Администрации Демянского муниципаль-ного округа, ответственным за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, заявления, представленного заявителем.

3.4.4.11. Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного документооборота и в журнале для входящих документов о пенсии за выслугу лет, который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту.

3.4.5. Направление межведомственных запросов при предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет
3.4.5.1. Межведомственные запросы при предоставлении муниципа-льной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет не направляются.

3.4.6. Рассмотрение документов и принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет

3.4.6.1. Основанием для начала административной процедуры является наличие заявления, необходимого для предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.4.6.2. После проверки заявления и прилагаемых к нему документов должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет, в трехдневный срок со дня поступления заявления с документами в Администрацию Демянского муниципального округа пере-дает их Главе округа или лицу, исполняющему его полномочия в период временного отсутствия, для рассмотрения заявления и принятия решения.

3.4.6.3. Глава округа или лицо, исполняющее его полномочия в период временного отсутствия, рассматривает заявление о перерасчете пенсии за выслугу лет, указанное в пункте 2.20.5.1 настоящего административного регламента, и в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления о перерасчете пенсии за выслугу лет принимает решение в форме распоряжения.

Распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о перерасчете пенсии за выслугу лет подписывается Главой округа или лицом, исполняющим его полномочия в период временного отсутствия, регистри-руется должностным лицом, ответственным за регистрацию документов, а также приобщается в пенсионное дело заявителя должностным лицом Администрации Демянского муниципального округа, ответственным за предоставление государственной услуги.

3.4.6.4. Критерием принятия решения о предоставлении муници-пальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет является отсутствие оснований для отказа в перерасчете пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 2.5.9.2 настоящего административного регламента.

3.4.6.5. Результат административной процедуры – зарегистрированное распоряжение Администрации Демянского муниципального округа о перерасчете пенсии за выслугу лет.

3.4.6.6. Максимальный срок исполнения административной процедуры не может превышать 10 календарных дней со дня получения Администра-цией Демянского муниципального округа документов, указанных в пункте 2.5.5.1 настоящего административного регламента.

3.4.7. Оформление и выдача (направление) заявителю документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет

3.4.7.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о перерасчете пенсии за выслугу лет.

3.4.7.2. Критерием принятия решения о выдаче результата предоставле-ния муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет лично заявителю, направлении результата муниципальной услуги почтовым отправлением или на адрес электронной почты является выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.4.7.3. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю решения о перерасчете пенсии за выслугу лет способом, указанным в заявлении.

3.4.7.4. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 10 календарных дней при выдаче (направлении) результата о перерасчете пенсии за выслугу лет.

3.4.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет документах

3.4.8.1. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги в части перерасчета пенсии за выслугу лет документах указан в подразделе 3.1.8 настоящего административного регламента.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации Демянского муници-пального округа, ответственными за предоставление муниципальной услуги, положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

4.1.1. Текущий контроль осуществляется постоянно должностными лицами Администрации Демянского муниципального округа, ответствен-ными за предоставление муниципальной услуги, по каждой администра-тивной процедуре (действию) в соответствии с настоящим администра-тивным регламентом, а также путем проведения Главой округа или уполномоченным им лицом проверок исполнения должностными лицами Администрации Демянского муниципального округа, ответственными за предоставление муниципальной услуги, положений настоящего администра-тивного регламента.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муници-пальной услуги включает проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, положений настоящего административного регламента и других нормативных правовых актов, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц Администрации Демянского муниципального округа, ответственных за предоставление муниципальной услуги.

4.2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми.

Плановые проверки полноты и качества предоставления муниципа-льной услуги проводятся не чаще чем один раз в 3 года на основании планов.

Внеплановые проверки проводятся по поручению Главы округа или уполномоченного им лица по конкретному обращению заинтересованных лиц.

4.2.3. Проверки полноты и качества предоставляемой муниципальной услуги проводятся на основании распоряжения Администрации Демянского муниципального округа. Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению, акт подписывается членами комиссии. С актом знакомятся должностные лица Администрации Демянского муниципального округа, ответственные за предоставление муниципальной услуги.

4.3. Ответственность должностных лиц Администрации Демянского муниципального округа, предоставляющих муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

4.3.1. Должностное лицо Администрации Демянского муниципального округа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, несет персональную ответственность за:

соблюдение установленного порядка приема документов;

принятие надлежащих мер по полной и всесторонней проверке представленных документов;

соблюдение сроков рассмотрения документов, соблюдение порядка выдачи документов;

учет выданных документов;

своевременное формирование, ведение и надлежащее хранение документов.

4.3.2. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей и иных нарушений к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные законодательством Российской Федерации.

4.4. Ответственность работников МФЦ, предоставляющих муници-пальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осу-ществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

4.4.1. Работники МФЦ несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за:

своевременность передачи и полноту передаваемых в Администрацию Демянского муниципального округа заявлений, документов, иных сведений и (или) информации, принятых от заявителя;

соблюдение прав субъектов персональных данных, соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

4.4.2. Работники МФЦ при неисполнении либо при ненадлежащем исполнении своих служебных обязанностей в рамках реализации функций МФЦ привлекаются к ответственности, в том числе установленной Уголовным кодексом Российской Федерации и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях для должностных лиц.

4.5. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.5.1. Граждане, их объединения и организации имеют право на любые, предусмотренные действующим законодательством, формы контроля за деятельностью Администрации Демянского муниципального округа при предоставлении государственной услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений

и действий (бездействия) Администрации Демянского муниципального округа, МФЦ, а также их должностных лиц

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) действий (бездействия) Администрации Демянского муниципального округа, должно-стных лиц Администрации Демянского муниципального округа, МФЦ, работника МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, и их работников при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее - жалоба). 

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муни-ципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона 210-ФЗ;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. 

В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциона-льный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на много-функциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. 

В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на много-функциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжа-луются, возложена функция по предоставлению соответствующих муници-пальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 настоящего Федерального закона;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заяви-телем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих  муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ;

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона 210-ФЗ.

В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциона-льный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ.

5.3. Жалоба, поступившая в органы, предоставляющие муниципальную услугу и указанные в пункте 5.9 настоящего регламента, подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу и указанные в пункте 5.9 настоящего регламента, в приеме доку-ментов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.4. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

5.4.1. Жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврате заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

5.4.2. В удовлетворении жалобы отказывается.

5.5. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указан-ного в пункте 5.4 настоящего регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.6. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органами, указанными в пункте 5.4 настоящего регламента, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.7. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, указанные в пункте 5.9 настоящего регламента, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Органы местного самоуправления, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

5.9. В досудебном (внесудебном) порядке заявитель (представитель) вправе обратиться с жалобой в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме:

в Администрацию Демянского муниципального округа - на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения Администрации Демянского муниципального округа, на решение и действия (бездействие) Администрации Демянского муници-пального округа, руководителя Администрации Демянского муниципального округа;

в вышестоящий орган на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения Администрации Демянского муниципального округа;

к руководителю МФЦ, организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, - на решения и действия (бездействие) работника МФЦ, организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; к учредителю МФЦ, организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ - на решение и действия (бездействие) МФЦ, организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.

В Администрацию Демянского муниципального округа, МФЦ, органи-зации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, у учредителя МФЦ, организации, указанной в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица.

Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотре-ния жалобы, в том числе с использованием Единого портала государствен-ных и муниципальных услуг (функций).

5.10. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы разме-щается на информационных стендах в местах предоставления муниципа-льной услуги, на сайте Администрации Демянского муниципального округа, ЕПГУ, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме либо в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному заявителем (представителем).

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досу-дебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) и (или) реше-ний, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.11. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Администрации Демянского муниципального округа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц регулируется:
Федеральным законом № 210-ФЗ;

постановлением Администрации района от 11.02.2013 №154 «Об уста-новлении особенностей подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействия) комитетов Администрации Демянского муниципального района, Администрации Демянского муниципального района и их должностных лиц, муниципальных служащих»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 года № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

	
	Приложение № 1

к административному регламенту по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по устано-влению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, заме-щавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


Информация о месте нахождения и графике работы структурных подразделений территориальных органов федеральной власти и организаций участвующих в предоставлении муниципальной услуги МФЦ по Демянскому муниципальному району государственного областного автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

Местонахождение: Новгородская обл., р.п. Демянск, ул. Ленина, д.13 

___________________________________________________________.

Почтовый адрес: 175310, Новгородская обл., р.п. Демянск, ул. Ленина, д.13 ________________________________________________________________.

Телефоны: +7-921-201-38-55 __________________________________.

Официальный сайт в сети Интернет: mfc53.novreg.ru.

Адрес электронной почты: mfcdemyansk@yandex.ru_________________ 

График приема граждан:

	понедельник
	-  8.30-17.30

	вторник
	-  8.30-17.30

	среда
	-  8.30-17.30

	четверг
	- 8.30-17.30, 17.30-19.00 (по записи)

	пятница
	- 8.30-16.00

	суббота
	- 9.00-14.00, 14.00-15.00 (по записи)

	воскресенье
	- выходной.


Время перерыва для отдыха и питания должностных лиц нет_______ устанавливается правилами служебного распорядка с соблюдением графика (режима) работы с заявителями.

Клиентская служба в Демянском районе Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Местонахождение: Новгородская обл., р.п. Демянск, ул. Володарского, д.6.

Почтовый адрес: 175310, Новгородская обл., р.п. Демянск, ул. Володарского, д.6._____________________________________________.

Телефоны: 8-651-42-259______________________________________.

Официальный сайт в сети Интернет: pfrf.ru _______________________.

График приема граждан:

	понедельник
	-  8.30-17.30

	вторник
	-  8.30-17.30

	среда
	-  8.30-17.30

	четверг
	-  8.30-17.30

	пятница
	-  8.30-17.30

	суббота
	-  выходной

	воскресенье
	-  выходной.


Время перерыва для отдыха и питания должностных лиц 11.45-13.00 устанавливается правилами служебного распорядка с соблюдением графика (режима) работы с заявителями.

______________________________________

	
	Приложение № 2

к административному регламенту по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по устано-влению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, заме-щавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


ЖУРНАЛ

для входящих документов о пенсии за выслугу лет

	№ п/п
	Дата поступления документов
	Фамилия, имя, отчество, должность заявителя
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, ответственного за передачу документов в Администрацию Демянского муниципального округа
	Реквизиты решения о предоставле-нии муниципа-льной услуги
	Отметка о направлении решения о предоставлении муниципальной услуги 
	Подпись ответствен-ного исполни-теля Админи-страции Демянского муниципа-льного округа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 3

к административному регламенту по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по устано-влению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, заме-щавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


БЛОК-СХЕМА 

муниципальной услуги по предоставлению муниципальной услуги «Установление, выплата и перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа»











                              10 календарных дней (далее к.дней)




30 к.дней



          нет
          да



                             10 к.дней           
                                                           10 к.дней

3 к.дня

                                                                                                                         3 к.дня

	
	Приложение № 4

к административному регламенту по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по устано-влению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, заме-щавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа

	
	решением Думы Демянского муниципального округа от             № 

________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

_________________________________________

от________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________

                        (должность заявителя)

Домашний адрес (почтовый индекс) __________

_________________________________________

_________________________________________

телефон________________________



	ЗАЯВЛЕНИЕ

об увеличении продолжительности стажа муниципальной службы

	В соответствии с решением Думы Демянского муниципального округа от 15.02.2024 № 113 « Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года)

прошу произвести перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с

	.

	(замещением должности муниципальной службы не менее 12 полных

месяцев с большим размером должностного оклада)

	

	
	
	И.О.Фамилия

	(подпись)
	
	

	«___» _____________ 20__ года


	


	
	Приложение № 5

к административному регламенту по предоставлению Администрацией Демянского муниципального округа муниципальной услуги по устано-влению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет лицам, заме-щавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


                                                                        ФОРМА РАСПОРЯЖЕНИЯ

Администрации _______________ муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от
№


________________

В соответствии с решением Думы Демянского муниципального округа    от 15.02.2024 № 113 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года)» и на основании распоряжения Администрации муниципального округа по назначению пенсий за выслугу лет на муниципальной службе Новгородской области установить  с  «___»_______________  _____  года

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающему по адресу: _________________________________________,

замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы

__________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________,

(наименование органа местного самоуправления области)

исходя из стажа муниципальной службы ______ лет, пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии _______________________________________________________________

(вид пенсии)

процентов среднемесячного заработка.

Среднемесячный заработок по указанной  должности составляет _______ руб. ______ коп.,  в том числе должностной оклад _______ руб.

_______ коп. 


Среднемесячный  заработок,  исходя  из которого производится назначение пенсии за выслугу лет, составляет  ______ руб. ______ коп., в том числе должностной оклад ______ руб. ______ коп.

Глава муниципального округа   _________________________   _____________________

                                                                             (подпись)                    (расшифровка подписи)

                                                                   Форма РАСПОРЯЖЕНИЯ
Администрации ___________ муниципального округа

       РАСПОРЯЖЕНИЕ

от
№


_____________

Об определении размера пенсии за выслугу лет 

на муниципальной службе области

_________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с решением Думы Демянского муниципального округа от 15.02.2024 № 113 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года)»:

1. Определить пенсию за выслугу лет в размере _____________рублей,

исходя из общей суммы  трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере ________ рублей, составляющей ____ процентов среднемесячного заработка.

2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «___» ________ _________ года в связи с ____________________________________.

                                                                                                                                              (основание)

3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с «___» ____________ ________ года в связи с _____________________________________.

                                                                                                                                                  (основание)

Выплату пенсии за выслугу лет производить через Администрацию муниципального округа.

Глава муниципального округа   ______________________   _____________________

                                                                           (подпись)              (расшифровка подписи)

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.10.2024 № 178-рг   

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение 

Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 13.12.2023 № 1249 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа»:

1. Внести изменения в Перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа, утвержденный распоряжением Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа» (в редакции распоряжений Администрации округа от 12.01.2024 № 3-рг, от 23.01.2024 № 12-рг, от 09.02.2024 № 29-рг, от 21.02.2024 № 34-рг, от 10.04.2024 № 115-рг, от 27.04.2024 № 120-рг, от 13.06.2024 № 139-рг, от 07.08.2024 № 155-рг, от 04.09.2024 № 162-рг, от 13.09.2024 № 168-рг):

1.1. Раздел I «Главные администраторы доходов бюджета Демянского муниципального округа (далее – бюджет муниципального округа) – федеральные органы государственной власти (государственные органы), осуществляющие бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета муниципального округа» дополнить пунктом следующего содержания:

	«3
	188
	
	Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Новгородской области

	«3.1
	188
	1 16 10123 01 0141 140
	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 01 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов муниципаль-ных округов за исключением доходов, направляемых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)».


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 10.10.2024 № 179-рг         

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 04.10.2023 №134-рг

В соответствии с постановлением Администрации округа от 15.02.2024 №166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности»:

1. Внести изменения в перечень муниципальных программ Демянского муниципального округа, утвержденный распоряжением Администрации района от 04.10.2023 №134-рг «Об утверждении перечня муниципальных программ Демянского муниципального округа», изложив его в новой прилагаемой редакции.

2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                                 
	Приложение

к распоряжению Администрации

округа от 10.10.2024 № 179-рг 

«УТВЕРЖДЁН 

распоряжением Администрации округа от 04.10.2023 № 134-рг


Перечень 

муниципальных программ Демянского муниципального округа

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Наименование подпрограммы, входящей в состав муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Сроки реализа-ции

	1
	Развитие муниципальной службы и местного самоуправления в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	2
	Противодействие коррупции на 2024-2030 годы
	
	отдел правового обеспече-ния Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	3
	Развитие малого и среднего предприни-мательства Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление по экономи-ческому развитию и сельс-кому хозяйству Админис-трации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	4
	Развитие торговли в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	управление по экономи-ческому развитию и сельс-кому хозяйству Админис-трации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	5
	Развитие жилищного строительства и обеспечение жильем молодых семей на территории Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление строительства и жилищно-коммуналь-ного хозяйства Админист-рации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	6
	Комплексное развитие и модернизация жилищно-коммуналь-ного хозяйства Демянского муниципа-льного округа на 2024-2030 годы
	Развитие и модер-низация коммуна-льной инфрастру-ктуры Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	управление строительства и жилищно-коммуналь-ного хозяйства Админист-рации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	
	
	Энергосбереже-ние на территории Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	

	7
	Развитие и совершенст-вование автомобиль-ных дорог общего пользования местного значения Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	8
	Развитие электронного правительства и информационного общества в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	отдел информационного обеспечения Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	9
	Развитие системы управления муници-пальным имуществом Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	10
	Управление муниципальными финансами в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	
	
	Повышение эффективности бюджетных расходов Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	

	11
	Развитие сельского хозяйства в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	управление по экономи-ческому развитию и сель-скому хозяйству Админи-страции Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	12
	Комплексное развитие сельских территорий Демянского муниципа-льного округа до 2030 года
	
	управление по экономи-ческому развитию и сель-скому хозяйству Админи-страции Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	13
	Развитие образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	Развитие дошкольного и общего образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	
	
	Развитие дополнительного образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	

	
	
	Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 2024-2030 годы
	
	

	
	
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприя-тия в области образования Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	

	14
	Развитие культуры Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	Культура Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	управление культуры Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	
	
	Обеспечение условий реализации Программы на 2024-2030 годы
	
	

	15
	Реализация молодежной политики в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	Молодежь Демянского округа
	управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	
	
	Патриотическое воспитание насе-ления Демянского округа 
	
	2024-2030 годы

	
	
	Комплексные меры противодей-ствия наркомании и зависимости от других психоак-тивных веществ в Демянском округе
	
	2024-2030 годы

	
	
	Развитие волонтерского движения в Демянском округе
	
	2024-2030 годы

	16
	Развитие физической культуры и спорта в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	17
	Градостроительная политика на территории Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление строительства и жилищно-коммуналь-ного хозяйства Админист-рации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	18
	Организация транспортного обслуживания населения на территории Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление строительства и жилищно-коммуналь-ного хозяйства Админист-рации Демянского муниципального округа


	2024-2030 годы

	19
	Профилактика правонарушений в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	управление по организа-ционным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	20
	Повышение безопасности дорожного движения Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы
	
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа 
	2024-2030 годы

	21
	Обеспечение прав потребителей в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа
	2024-2030 годы

	22
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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.10.2024 № 1679         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области

 защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года    № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального округа.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального округа А.А. Шацкого.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 10.10.2024 № 1679 


ПОЛОЖЕНИЕ

о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, в области защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального округа.
Настоящее Положение определяет порядок подготовки населения Демянского муниципального округа, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - чрезвычайные ситуации), соответствующие функции органов местного самоуправления и организаций, а также виды и формы подготовки.

1. Подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций на терри-тории Демянского муниципального округа проходят:

а) физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем;

б) физические лица, не состоящие в трудовых отношениях с работодателем;

в) физические лица, осваивающие основные общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования;

г) руководители органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций;

д) работники органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее уполномоченные работники);

е) председатели комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципа-льных образований и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее председатели комиссий). 

2. Основными задачами подготовки населения в области защиты                          от чрезвычайных ситуаций являются:

а) обучение населения правилам поведения, основным способам защи-ты и действиям в чрезвычайных ситуациях, приемам оказания доврачебной помощи пострадавшим, правилам пользования коллективными и индиви-дуальными средствами защиты;

б) совершенствование знаний, умений и навыков населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций в ходе проведения учений и тренировок                  по защите от чрезвычайных ситуаций (далее - учения и тренировки);

в) выработка у руководителей органов местного самоуправления Демянского муниципального округа и организаций навыков управления силами и средствами, входящими в состав районного звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы преду-преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

г) совершенствование практических навыков руководителей органов местного самоуправления Демянского муниципального округа и органи-заций, председателей комиссий в организации и проведении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

д) практическое усвоение уполномоченными работниками в ходе учений и тренировок порядка действий при различных режимах функциони-рования районного звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ. 

3. Подготовка в области защиты от чрезвычайных ситуаций предусматривает:

а) для физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем - инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях не реже одного раза в год и при приеме на работу в течение первого месяца работы, самостоятельное изучение порядка действий в чрезвычайных ситуациях, участие в учениях и тренировках;

б) для физических лиц, не состоящих в трудовых отношениях                              с работодателем - проведение бесед, лекций, просмотр учебных фильмов, привлечение на учения и тренировки по месту жительства, самостоятельное изучение пособий, памяток, листовок и буклетов, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций;

в) для физических лиц, осваивающих основные общеобразовательные программы, общеобразовательные программы среднего профессионального образования - проведение занятий в учебное время по соответствующим программам учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» и учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»;

г) для руководителей органов местного самоуправления и организаций,             в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, уполномоченных работников и председателей комиссий - проведение занятий по соответствующим программам дополнительного профессионального образования в области защиты от чрезвычайных ситуаций не реже одного раза в 5 лет, самостояте-льное изучение нормативных документов по вопросам организации и осуществления мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций, участие в ежегодных тематических сборах, учениях и тренировках.

4. Для лиц, впервые назначенных на должность, связанную с выполнением обязанностей в области защиты от чрезвычайных ситуаций, получение дополнительного профессионального образования в области защиты от чрезвычайных ситуаций в течение первого года работы является обязательным.

5. Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области защиты от чрезвычайных ситуаций проходят:

а) руководители и председатели комиссий - в учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

б) уполномоченные работники - в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от чрезвычайных ситуаций, находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, других федеральных органов исполнительной власти, в учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской Федерации, а также на курсах гражданской обороны муниципальных образований.

Получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации педагогическими работниками - преподавателями учебного предмета «Основы безопасности жизнедеяте-льности» и учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от чрезвычайных ситуаций, находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, других федеральных органов исполнительной власти, а также в учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской Федерации.

6. Подготовка населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляется в рамках единой системы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.

________
_________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.10.2024 № 1680         

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации Демянского района от 26.12.2023 № 1348
В соответствии с Бюджетным кодексом, статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Демянского муниципального округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и прове-дения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации района               от 26.12.2023 № 1348 «Об утверждении муниципальной программы Демянского муниципального округа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопа-сности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы»: 
1.1. Заменить в преамбуле, в пунктах 2, 4 слова «района» на «округа»;

1.2. Изложить Муниципальную программу Демянского муници-пального округа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                                
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 10.10.2024 № 1680 


	
	«УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 26.12.2023 № 1348 


Муниципальная программа Демянского муниципального округа

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

1. Наименование муниципальной программы: муниципальная программа Демянского муниципального округа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» (далее – муниципальная программа).

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Главный специалист гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации Демянского муниципального округа (далее управление).

3. Соисполнители муниципальной программы:

территориальные отделы Демянского муниципального округа (по согласованию);

отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального округа;

комитет по образованию Администрации муниципального округа;

МО ОМВД России «Демянский» (по согласованию);

отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам (по согласованию);

6-й отряд противопожарной службы по Новгородской области государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области» (по согласованию);

инспекторский участок по Демянскому, Холмскому и Маревскому районов (п. Демянск) Центр ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области (по согласованию).

4. Подпрограммы муниципальной программы: нет.

5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1. Повышение эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	1.1.1.
	Количество тренировок по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям с территориальными отделами муниципального округа с проведением практических мероприятий (не менее ед. в год)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.1.2.
	Снижение гибели людей на пожарах на территории муниципального округа (%) 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.3.
	Снижение количества пожаров на территории муниципального округа, охраняемого подразделением противопожарной службы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (%)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.4.
	Снижение гибели людей на водных объектах муниципального округа (%)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Цель 2. Создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан

	2.1.
	Задача 1. Содержание в готовности необходимых сил и средств, для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

	2.1.1.
	Показатель 1.

Приобретение оборудования, инвентаря и информационных материалов, необходимого для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (не менее ед. в год)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.2.
	Изготовление указателей пожарных водоемов
	
	
	
	
	
	
	


6. Сроки реализации муниципальной программы: 2024-2030 годы.

7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	Бюджет муниципального округа
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные источники
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	34,5
	
	
	
	

	2025
	34,5
	
	
	
	

	2026
	34,5
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2027
	34,5
	
	
	
	

	2028
	34,5
	
	
	
	

	2029
	34,5
	
	
	
	

	2030
	34,5
	
	
	
	


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

обеспечить комплексную безопасность, минимизацию социального, экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде Демянского муниципального округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах, биологической и химической опасности;

обеспечить эффективное предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах;

обеспечить поддержание высокой готовности сил и средств систем гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

обеспечить эффективную деятельность и управление в системе гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

создать комплексную систему обеспечения безопасности жизнедеяте-льности населения Демянского округа;

сокращение количества пожаров;

увеличение количества спасенных людей при различных ЧС.

I. Характеристика текущего состояния сферы защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе

В условиях сохранения высокого уровня угрозы техногенного и природного характера, негативных последствий чрезвычайных ситуаций для устойчивого социально-экономического развития округа одним из важных элементов обеспечения безопасности Демянского муниципального округа является повышение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Обеспечение условий для безопасной жизнедеятельности населения округа, минимизация материального ущерба и снижение случаев гибели людей вследствие чрезвычайных ситуаций, являются важнейшими факторами для сохранения экономического потенциала и повышения качества жизни населения.

Опасность возникновения чрезвычайных ситуаций в Демянском муниципальном округе связана, прежде всего, со структурной спецификой хозяйственной деятельности, и обусловлена достаточно высокой концентрацией предприятий топливно-энергетического комплекса, значительной протяжённостью сети трубопроводов. Существующая сеть автомобильных дорог с одной стороны, является одним из определяющих факторов экономического развития, а с другой, источником потенциальной опасности и возникновения чрезвычайных ситуаций. Климат округа умеренно континентальный, характеризующийся быстрой сменой погодных условий. Вследствие этого основными источниками природных чрезвы-чайных ситуаций на территории округа являются опасные гидроме-теорологические явления. 

Анализ чрезвычайных ситуаций, произошедших в предыдущие годы, показал, что для Демянского округа в большей степени характерны пожары, аварии на электроэнергетических системах и тепловых сетях, природные чрезвычайные ситуации. Указанные чрезвычайные ситуации, иногда приводит к гибели людей, наличию пострадавших, причинение значите-льного материального ущерба.

Актуальность проблемы заключается в обеспечении снижения рисков чрезвычайных ситуаций и потерь человеческого, природного и эконо-мического потенциала путём концентрации материальных и финансовых ресурсов на приоритетных направлениях по созданию условий для безопасной жизнедеятельности и координации действий органов местного самоуправления.

Наиболее характерными видами аварийно-спасательных работ являлись ликвидация (локализация) наводнений, ландшафтных пожаров, поисково-спасательные работы, поиск и спасение пострадавших в природной среде.

Проблемным вопросом остаётся недостаточное техническое оснащение поисково-спасательных отрядов современным оборудованием, средствами связи, приборами, имуществом для ведения аварийно-спасательных работ, позволяющим своевременно и в полном объёме выполнять поставленные задачи как в условиях чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, так и в повседневной деятельности. Немаловажным при этом является повышение мобильности и безопасности личного состава поисково-спасательных отрядов, привлекаемых для проведения аварийно-спаса-тельных и других неотложных работ в районах чрезвычайных ситуаций.

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года  № 28-ФЗ «О гражданской обороне» организация мероприятий по созданию и поддержанию в состоянии постоянной готовности к использованию муниципальной системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, относится к полномочиям органов местного самоуправления.

Поддержание в постоянной готовности к использованию муници-пальной системы оповещения населения осуществляется с целью опове-щения населения округа о чрезвычайных ситуациях. Запасы мобильных (перевозимых и переносных) технических средств оповещения населения создаются и поддерживаются в готовности к использованию.

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года          № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1240-р «Об одобрении Концепции создания системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб через единый номер «112» на базе единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований», создание и развертывание «системы–112» одним из приоритетных направлений является создание единой информационно-справочной базы данных (с использованием электронных карт территории и населенных пунктов) (далее единая база данных) по предупреждению, ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности на территории Демянского муниципального округа и создание единого информационного пространства для организации автоматизированного информационного обмена между ЕДДС Демянского муниципального округа и ЦУКС по Новгородской области.

Единая база данных и единое информационное пространство включает: электронные паспорта территорий и потенциально опасных объектов, социально значимых объектов и систем жизнеобеспечения, информационно-справочную базу данных по всем рискам ЧС. Созданная единая база данных и единое информационное пространство необходимо для получения оперативной и точной информации о чрезвычайной ситуации и обеспечения своевременного реагирования и эффективного применения сил, и средств.

Частота пожаров отражает общий уровень пожарной безопасности и эффективность превентивных противопожарных мероприятий, деятельности надзорных органов и мер, предпринимаемых гражданами и собственниками недвижимого имущества. Одним из путей решения данной проблемы является создание добровольной пожарной охраны – социально ориенти-рованных общественных объединений пожарной охраны, для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спаса-тельных работ. 

По итогам проверок надзорными органами населённых пунктов на обеспечение надлежащего противопожарного состояния требуется устройство источников наружного противопожарного водоснабжения. 

Необходимо создание условий для информированности и повышения уровня знаний населения в области пожарной безопасности. В связи с этим должно существенно возрасти требование к системе противопожарной агитации и распространению знаний пожарной безопасности. Данная система является совокупностью сил и средств, а также мер правового, организационного, экономического, социального и научно-технического характера, направленных на борьбу с пожарами. Основными элементами данной системы являются органы местного самоуправления, организации, граждане, принимающие участие в обеспечении пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. В 2020 году произошло 58 пожаров на которых погибло 3 человека, в 2021 произошло 56 пожаров на которых погибло 4 человека, в 2022 году произошло 49 пожаров на которых погибло 4 человека. Как видно число пожаров снижается, а число погибших на пожаре остается на одном уровне, что говорит о необходимости принятия дополнительных мер противопожарной безопасности.

II. Основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

На решение задач и достижений целей Программы могут оказать влияние следующие риски:

риски законодательных изменений, проявляющиеся вероятности изменений действующих норм с выходом новых нормативных правовых актов и невозможностью выполнения каких – либо обязательств, в связи с данными изменениями;

организационные риски, связанные с возможной неэффективной организацией выполнения мероприятий Программы;

макроэкономические риски, связанные с неустойчивостью макроэкономических параметров и способные оказать влияние на политическую стабильность.

В соответствии с целями настоящей Программы предполагается достичь следующих результатов:

улучшение материальной базы аварийно-спасательного формирования Демянского муниципального округа, учебного процесса по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

повышение квалификации специалистов по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

повышение защищенности учреждений социальной сферы от пожаров;

выполнение мероприятий по противопожарной пропаганде и пропаганде безопасности в чрезвычайных ситуациях;

обеспечение средствами защиты населения на случай чрезвычайных ситуаций и в особый период.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы.

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет заместитель Главы Администрации муниципального округа, организующий комплексное решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном округе. Реализация Программы осуществляется ответственным исполнителем, совместно с соисполнителями Программы.

Соисполнители муниципальной программы до 01 марта года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы. 

Ответственный исполнитель до 15 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее - отчеты) по форме согласно приложению № 6 к Порядку, и направляет их курирующему заместителю Главы Администрации муниципального округа и в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются факторы, повлиявшие на ход реализации муниципальной программы, указываются причины невыполнения или перевыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.

IV. Мероприятия муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализа-ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципаль-ной программы)
	Исто-чник фина-нсиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача: Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	1.1.
	Участие в разработке и реализации мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
	Главный специалист ГОиЧС;

6-й отряд противопожарной службы Новгородской области ГОКУ «Управление ЗНЧС и ПБ Новгородской области»;

ФПС по Новгородской области»;

Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районам; Территориальные отделы муниципального округа; МО МВД России «Демянский
	2024-2030 годы
	1.1.1. 
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.2.
	Осуществление взаимо-действия с органами исполнительной власти области, территориаль-ными органами феде-
	Главный специалист ГОиЧС;

6-й отряд противопожарной службы Новгородской области ГОКУ «Управление ЗНЧС и ПБ Новгородской области»;
	2024-2030 годы
	1.1.1.
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	ральных органов испо-лнительной власти в области; территориаль-ными отделами муни-ципального округа, направленного на испо-лнение требований законодательства, регу-лирующего деятельно-сть по защите населе-ния и территорий от чрезвычайных ситу-аций на территории обеспечение пожарной безопасности и безопа-сности людей на вод-ных объектах в Демя-нском муниципальном округе
	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскомурайонам;

Территориальные отделы муниципального округа;

МО МВД России «Демянский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Создание условий для снижения гибели людей, в том числе детей, на пожарах в Демянском муниципальном округе
	6-й отряд противопожарной службы Новгородской области ГОКУ «Управление ЗНЧС и ПБ Новгородской области»;         Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районам
	2024-2030 годы
	1.1.2.
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.4.
	Проведения занятий с населением направлен-ных на снижение коли-чества пожаров и повы-шения уровня знаний правил пожарной безо-пасности и навыков в использовании перви-чных средств пожаротушения
	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районам, Главный специалист ГОиЧС
	2024-2030 годы
	1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.5.
	Приобретение обору-дования, инвентаря и информационных материалов, необхо-димого для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (не менее ед. в год)
	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районов;

Центр ГИМС ГУ МЧС России по Новгородской области Главный специалист ГОиЧС.
	2024-2030 годы
	2.1.1.
	бюджет муници-пального округа
	27,5
	27,5
	27,5
	
	
	
	

	1.6.
	Изготовление указателей пожарных водоемов
	Администрация муниципального округа 

организации, отбираемые на конкурсной основе в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2024-2030 годы
	2.1.2.
	бюджет муници-пального округа
	7
	7
	7
	
	
	
	


V. Порядок расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации муниципальной программы Демянского округа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах  в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы»

	№ показ. из паспорта программы
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1
	2
	3
	4

	1.1.1.
	Количество тренировок по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям с территориальными отделами муниципального округа с проведением практических мероприятий (ед.)
	-
	по данным Главного специалиста ГОиЧС



	1.1.2.
	Снижение гибели людей 
на пожарах на территории муниципального округа (%)
	С = 100- (А × 100 / В), где:

А – гибель людей на пожарах за текущий год;

В – гибель людей на пожарах за прошлый год
	по данным отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районам

	1.1.3.
	Снижение количества пожаров на территории муниципального округа, охраняемого подразделением противопожарной службы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (%)
	Псн = 100- (Птг х100/ Пб) где:

Пб –    количество зарегистрированных пожаров на территории Демянского округа; базового (предшествующего) года

Птг –   количество зарегистрированных пожаров на территории Демянского округа в соответствующем году
	по данным отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Демянскому, Крестецкому и Маревскому районам

	1.1.4.
	Снижение гибели людей на водных объектах муниципального округа (%)
	С =100- (А × 100 / В), где:                                            А – гибель людей на водных объектах за текущий год;

В – гибель людей на водных объектах за прошлый год
	инспекторский участок по Демянскому, Холмскому и Маревскому районов (п. Демянск) Центр ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области

	2.1.1.
	Приобретение оборудования, инвентаря и информационных материалов, необходимого для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (не менее ед. в год)
	количество приобретенного оборудования
	по данным Главного специалиста ГОиЧС».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.10.2024 № 1683          

р.п. Демянск

О проведении конкурса «Лучшее территориальное

общественное самоуправление Демянского

муниципального округа» в 2024 году

В соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального округа от 22.01.2024 № 48 «О проведении ежегодного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Демянского муниципального округа», Администрация Демянского  муници-пального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести конкурс «Лучшее территориальное общественное самоуправление Демянского муниципального округа» с 01 октября               по 08 ноября 2024 года.

2. Управлению по организационным и общим вопросам Администрации округа обеспечить организацию и проведение конкурса в соответствии с Положением об организации и проведении конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Демянского муниципа-льного округа», утвержденным постановлением Администрации округа        от 22.01.2024 № 48.

3. Установить срок подачи документов для участия в конкурсе                с 01 октября по 01 ноября 2024 года.

4. Опубликовать    постановление  в    Информационном   Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.10.2024 № 1687         

р.п. Демянск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных организаций, 

подведомственных комитету по образованию Администрации 

Демянского муниципального округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Министерства образования Новгородской области от 23.05.2024 № 9 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных организаций в сфере образования, находящихся в ведении министерства образования Новгородской области», постановлением Администрации Демянского муниципального района от 18.04.2016 года       № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района», Администрация Демянского муници-пального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа.

2. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 11.10.2024 № 1687 


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и

 автономных организаций, подведомственных

 комитету по образованию Администрации 

Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-03 «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Министерства образования Новгородской области от 23.05.2024 № 9 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных организаций в сфере образования, находящихся в ведении министерства образования Новгородской области», постановлением Администрации Демянского муниципального района                от 18.04.2016 года № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района».

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее - организации) включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается кол-лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и постановлениями Администра-ции Демянского муниципального округа и Примерным положением.

1.3. Месячная заработная плата работников организаций, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или нерабочие праздничные дни.

1.4. Оплата труда работников организаций, занятых по совмести-тельству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год исходя из объема субсидий,  поступающих в установленном порядке в организацию из областного и местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением для руководителя организации, рассматриваются созданной в комитете по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее комитет) комиссией по вопросам оплаты труда руководителя организации (далее комиссия комитета). 

Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета по образованию Администрации Демянского муници-пального округа. Протокол заседания комиссии направляется Главе Администрации Демянского муниципального округа на рассмотрение.
1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением и локальным нормативным актом организации для работников организации, рассматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда работников организации (далее - комиссия организации).

Состав и порядок деятельности комиссии организации утверждается приказом организации.

1.8.Порядок определения расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 2.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального округа, постановлением Администрации Демянского муниципального района от 18.04.2016 года        № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района».

2. Оплата труда руководителя организации, заместителя

руководителя, главного бухгалтера организации

2.1. Заработная плата руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров организации конкретизируются трудовым договором.

Решение об установлении должностного оклада, выплат компенса-ционного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя организации – Главой Демянского муници-пального округа (далее Глава) на основании решения комиссии комитета и утверждается распоряжением Администрации Демянского муниципального округа;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации - руководителем организации на основании решения комиссии организации и утверждается приказом организации.

2.2. Должностной оклад.

2.2.1.Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором на основании решения комиссии комитета в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.2.1.1.Должностной оклад руководителя организации (за исключением руководителя организации, вновь созданной в текущем году) определяется по следующей формуле:

До = (Бо + Бо x Кп1 + Бо x Кп2 + Бо x Кср1) x Кind, где:

До - должностной оклад руководителя организации;

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя организации, устанавливается в фиксированном размере и составляет 16585 рублей;

КП1 - коэффициент, характеризующий объем управления организацией;

КП2 - коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации (в случае наличия двух и более оснований для применения коэффициентов, их размеры суммируются);

Кср1 - коэффициент специфики работы руководителя организации и значимости организации;

Kind - коэффициент индексации определяется в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством.

Должностной оклад руководителя организации, сформированный в соответствии с настоящим Положением, подлежит округлению до целого рубля по правилам математического округления и устанавливается в фиксированной сумме.

2.2.1.2.Коэффициент, характеризующий объем управления органи-зацией, подлежит пересмотру комиссией комитета ежегодно не позднее 25 января текущего года. Решение об установлении коэффициента, характеризующего объем управления организацией, на текущий год утверждается распоряжением Администрации Демянского муниципального округа в срок до 01 февраля текущего года.

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным организации с учетом данных статистики за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя. Среднесписочная численность обучающихся за календарный год определяется суммированием численности обучающихся на каждое первое число месяца и делением полученной суммы на 12.

Число обслуживаемого населения определяется по состоянию на начало года по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области.

Коэффициенты, характеризующие объем управления организации (Кп1):
	№  
п/п
	Показатели по типам (видам) организации
	Условия
	Коэффициент (Кп1)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обучающиеся общеобразовательных организаций
	до 80 чел.
	0,1

	
	
	от 80 чел. до 150 чел.
	0,2

	
	
	от 150 чел. до 250 чел.
	0,3

	
	
	от 250 до 350 чел.
	0,4

	
	
	от 350 чел. до 450 чел.
	0,5

	
	
	от 450 чел. до 550 чел.
	0,6

	
	
	от 550 чел. до 650 чел.
	0,7

	
	
	от 650 чел. до 750 чел.
	0,8

	
	
	свыше 750 чел.
	0,9

	2.
	Воспитанники дошкольных организаций
	до 80 чел.
	0,1

	
	
	от 80 чел. до 100 чел.
	0,2

	
	
	от 100 чел. до 140 чел.
	0,3

	
	
	от 140 чел. до 200 чел.
	0,4

	
	
	свыше 200 чел.
	0,5

	3.
	Обучающиеся учреждений дополнительного образования
	от 50 чел. до 200 чел.

от 200 чел. до 400 чел.

от 400 чел. до 600 чел.

свыше 600 чел.
	0,1

0,2

0,3

0,4

	6.
	Муниципальное  бюджетное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования»
	
	

	
	Количество учреждений, обслуживаемых по ведению бухгалтерского учета и отчетности
	до 5
	0,5

	
	
	более 5
	1


2.2.1.3. Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации, подлежат пересмотру комиссией комитета на основании служебной записки председателя комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа при изменении в организации следующих показателей: наличие филиала; наличие дошкольных групп.

Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации (Кп2):

	№   
п/п
	Показатели наличия по типам (видам) организации
	Условия
	Коэффициент (Кп2)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество филиалов в организациях:
	
	

	1.1.
	Дошкольного образования
	за каждый филиал
	0,1

	1.2.
	Общего образования
	за каждый филиал
	0,1

	2.
	Наличие дошкольного отделения в организациях:
	
	

	2.1.
	
	до 12 чел.
	0,05

	
	
	от 12 чел. до 40 чел.
	0,2

	
	
	от 40 чел и выше
	0,3

	3.
	Наличие пункта проведения экзаменов (проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования)
	
	0,2


2.2.1.4. Коэффициент специфики работы руководителя организации и значимости организации устанавливаются в размере (Кср1):

за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности (Кср2) – 0,25.

2.2.1.5. Руководителю вновь созданной организации должностной оклад устанавливается на текущий и очередной финансовый год на основании решения комиссии комитета.

2.2.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций.
Конкретные размеры окладов заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций определяются в пределах рекомендуемого настоящим пунктом диапазона должностных окладов и устанавливаются Положением об оплате труда организации.

2.3. Выплаты компенсационного характера.

2.3.1. Для руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.3.2. Выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

2.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-вания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере не более 50 процентов должностного оклада;

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;
за работу в ночное время. Выплаты производятся за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Выплаты осуществляются в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

за сверхурочную работу. Выплаты осуществляются за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.4. Выплаты стимулирующего характера.

2.4.1. Руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю организации, замести-телю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда.

2.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации производятся с учетом показателей результативности деятель-ности на основании критериев оценки результативности их деятельности:

в отношении руководителя организации (за исключением руководителя организации, вновь созданной в текущем году и руководителя, впервые назначенного на эту должность) на основании распоряжения Администрации Демянского муниципального округа;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера органи-зации на основании приказа организации.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-ваются на календарный год.

2.4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы: 

в отношении руководителя организации (за исключением руководителя организации, вновь созданной в текущем году, для руководителя, впервые назначенного на эту должность) определяется на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии комитета;

в отношении руководителя организации, вновь созданной в текущем году, и руководителя, впервые назначенного на эту должность, определяется на текущий и на очередной финансовый год в размере 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии комитета;

в отношении руководителя организации, с которым перезаключен договор на новый срок, определяется на текущий финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада, на основании показателей результативности его деятельности в период действия предыдущего тру-дового договора в соответствии с решением комиссии комитета.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям организаций (за исключением руководителя организации, вновь созданной в текущем году и руководителя, впервые назначенных на эту должность) с учетом показателей оценки эффективности деятельности руководителей организаций и критериев оценки эффективности их деятельности, указанных в приложении № 1 к Примерному положению. 

Оценка выполнения показателей результативности деятельности руко-водителей организаций проводится комиссией комитета в соответствии с критериями оценки их деятельности не позднее 01 октября календарного года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Комиссия комитета рассматривает отчет руководителя организации, на его основе проводит оценку выполнения показателей результативности деятельности руководителя организации, согласовывает сумму баллов, набранных каждым руководителем организации, и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 30.

На текущий финансовый год руководителю учреждения устанавли-вается дополнительная ежемесячная выплата за интенсивность в фиксирован-ном размере за:

организацию выполнения работ, не предусмотренных государственным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконстру-кцией объектов капитального строительства, в размере не более 10 000 рублей;

участие в проектах, мероприятиях, программах, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Новгородской области, в размере не более 10 000 рублей.

Размер и период выплаты определяется в соответствии с решением комиссии комитета и утверждается распоряжением Администрации. 

2.4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии организации.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации с учетом показателей результативности на основании критериев оценки результативности их деятельности, опреде-ляемых положением об оплате труда организации, разработанными в соответствии с перечнем, указанном в приложении № 3 к Примерному положению, который может быть дополнен организацией.

Оценка выполнения целевых показателей результативности деятель-ности заместителя руководителя, главного бухгалтера организации прово-дится комиссией организации в соответствии с критериями оценки результативности их деятельности не позднее 01 октября календарного года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя, главным бухгалтером организации об оценке выполнения показателей результативности деятельности, согласо-вывает набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 30.

2.4.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно и единовременно.

Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливается за присвоенное поощрение, ученую степень начиная с даты присвоения поощрения, ученой степени, при условии соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности выполняемой работы в общественных науках (педагогика, экономика).

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливается при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах к должностному окладу в размерах:

ежемесячно за поощрения:

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации», почетные звания: «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, значок «Отличник народного просвещения», нагрудный знак «Отличник здравоохранения», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» и «Почетный спортивный судья России»

ежемесячно за ученые степени:
	-
	10

	кандидат наук
	-
	25

	доктор наук
	-
	60

	единовременно за поощрения:
	
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации».
	-
	100


2.4.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа в Администрации Демянского муниципального округа (далее комиссия Администрации) в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя учреждения в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 % должностного оклада.
В стаж работы руководителя организации, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти, органах местного самоуправления.

В случае, если у руководителя организации право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации устанавливаются комиссией организации в размере не более 30 процентов должностного оклада.

Решение об установлении размера выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации принимается комиссией организации в соответствии с их критериями оценки, установленными положением об оплате труда организации.

Заседания комиссии Администрации, комиссии организации проходят по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии Администрации, комиссии организации.

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.4.5.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации осуществляются в соответствии с показателями эффективности их деятельности.

Премирование руководителя организации осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, указанными в приложении № 4 к Примерному положению.

Оценка выполнения показателей учреждения производится до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал отчетного года - не позднее 31-го числа месяца года, следующего за отчетным годом). Проведение оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения. 

Оценка показателей эффективности деятельности предложений, поданных:

в отношении руководителя учреждения – специалистами комитета образования и центра обеспечения муниципальной системы образования, кураторами направлений деятельности в комиссию комитета образования;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения в комиссию учреждения.

Комиссия комитета рассматривает предложения по оценке эффекти-вности деятельности руководителя учреждения, согласует набранную сумму баллов по каждому руководителю и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу. По результатам рассмотрения отчетов комиссия комитета готовит предложение о премировании руководителя учреждения (невыплате премии руководителю учреждения). Решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы руководителю учреждения принимается Главой Демянского муниципального округа, которое оформляется распоряжением Администрации.

Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера организации осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, установленными положением об оплате труда организации, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к Примерному положению (пере-чень может быть дополнен организацией) по форме согласно приложению    № 2 к Примерному положению. Проведение оценки эффективности деятель-ности заместителя руководителя, главного бухгалтера организации проводится в сроки, предусмотренные приказом организации на основании представленного в комиссию организации отчета об оценке эффективности своей деятельности. По результатам рассмотрения отчетов комиссия организации готовит предложение о премировании заместителя руково-дителя, главного бухгалтера организации (невыплате премии заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации). На основании предло-жения комиссии организации руководителем организации   принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, которое утверждается приказом организации.

Премирование заместителя руководителя, исполняющего обязанности руководителя организации на основании приказа руководителя организации с доплатой по статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации, осуществляется в порядке, предусмотренном абзацем пятым подпункта 2.4.5.1., которое утверждается приказом руководителя организации с учетом положений абзацев 7-9 подпункта 2.4.5.1.
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру премиальная выплата не выплачивается до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты труда.

2.4.5.2. В целях поощрения руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе с указанием размера такой выплаты, определенной в процентах к окладу или в абсолютном размере в соответствии с условиями, указанными в абзаце семь настоящего пункта:

в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ, организацию и выполнение мероприятий по реализации национальных проектов.

Решение о выплате единовременной (разовой) премии в отношении:

руководителя принимается комиссией Администрации на основании служебной записки председателя комитета по образованию Администрации Деямнского муниципального округа;

заместителя руководителя, главного бухгалтера организации принимается комиссией организации.

Размер единовременной (разовой) премии определяется на основании экономического расчета организации по фонду оплаты труда организации с учетом выполнения показателя предельной кратности, установленного пунктом 2.6 Примерного положения.

2.4.5.3. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов организации от приносящей доход деятельности руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации может устанавливаться полугодовая премия в размере, не превышающем 1 процента от суммы средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

В сумму средств, полученных от приносящей доход деятельности, включаются доходы организации:

от реализации платных образовательных услуг (научной деятельности);

от деятельности организации (проживание и предоставление услуг);

от работ (услуг), выполняемых с использованием ресурсов организации;

от предоставления ресурсов организации - помещения, оборудования (аренда).

Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается:

в отношении руководителя учреждения на основании предложения комиссии учреждения, которое должно быть представлено не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом в комитет по образованию в соответствии с решением комиссии комитета и оформляется распоря-жением Администрации Демянского муниципального округа;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организа-ции приказом организации в соответствии с решением комиссии органи-зации, в сроки, установленные локальным нормативным актом организации.

2.4.5.4. Премиальные выплаты производятся руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии.

Решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы руководителя учреждения принимается Главой Демянского муниципального округа на основании предложения комиссии комитета, которое оформляется распоряжением Администрации округа.

Решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения принимается руководителем учреждения на основании предложения комиссии комитета учреждения, которое оформляется приказом учреждения.

2.5. Оплата преподавательской деятельности.

2.5.1. Руководитель учреждения, заместитель руководителя учрежде-ния может вести преподавательскую деятельность при условии, если педагогические работники, для которых образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объёме не менее, чем на ставку заработной платы либо в меньшем объёме с их письменного согласия.

Решение о преподавательской деятельности принимается:

в отношении руководителя учреждения – решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей подве-домственных учреждений и урегулированию конфликта интересов на основании уведомления руководителя с подтверждающими документами и оформляется распоряжением Администрации Демянского муниципального округа;

в отношении заместителя руководителя учреждения - комиссией учреждения на основании заявлений заместителя руководителя учреждения на имя руководителя учреждения и оформляется приказом учреждения.

Оплата преподавательской деятельности руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения осуществляется в соответствии с положением об оплате труда учреждения.

2.5.2. На руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, осуществляющих преподавательскую деятельность, распростра-няются стимулирующие выплаты для педагогов учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения.

Решение о выплате стимулирующих выплат руководителю учрежде-ния, заместителю руководителя учреждения по результатам преподавате-льской деятельности приминается:

в отношении руководителя учреждения – решением комиссии комитета  по образованию на основании выписки из протокола комиссии учреждения с подтверждающими документами, представленными не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в комиссия комитета по образованию, и оформляется распоряжением администрации;

в отношении заместителя руководителя учреждения – решением комиссии учреждения на основании рассмотрения подтверждающих документов и оформляется приказом учреждения.

2.5.3. К руководителю учреждения, заместителю руководителя учре-ждения, осуществляющим преподавательскую деятельность, применяется почасовая оплата за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников.

Решение об оплате проведения разовых часов руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения приминается:

в отношении руководителя учреждения – решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей подве-домственных учреждений и урегулированию конфликта интересов на основании уведомления руководителя с подтверждающими документами и оформляется распоряжением Администрации Демянского муниципального округа;

в отношении заместителя руководителя учреждения – решением комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.6. Материальная помощь.

2.6.1. Из фонда оплаты труда руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи (об отказе в оказании материальной помощи) руководителю организации, заместителю руково-дителя, главному бухгалтеру организации и ее конкретном размере принимается в течение 10 рабочих дней после подачи письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты, обоснование уважительности причины (при оказании материальной помощи в других случаях - при наличии уважительных причин).

Материальная помощь, оказываемая руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации предоставляется в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

При  наличии экономии по фонду  оплаты труда  руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи( в том числе к отпуску), установленной подпунктами 2.6.1 пункта 2.6. настоящего Положения, на основании письменного заявления руководителя организации, заместителя руково-дителя организации, главного бухгалтера организации и оформляется Распоряжением Администрации - в отношении руководителя организации, приказом руководителя организации – в отношении заместителя руково-дителя организации, главного бухгалтера организации. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального округа и оформляется распоряжением Администрации округа;
в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации - руководителем организации и утверждается приказом организации.

2.6.2. В случае смерти руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтве-рждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального округа на основании письменного заявления руководителя учреждения и оформляется распоряжением Администрации округа;
в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации - руководителем организации и утверждается приказом организации.

2.6.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации, предоста-вляется в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

2.6.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка. 

Выплата материальной помощи осуществляется в течение 5 рабочих дней после принятия решения об оказании материальной помощи.
2.7. Руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации, устанавливается предельная кратность средне-месячной заработной платы труда к величине среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации), в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности организации.

Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, устанавливается:

	№ п/п
	Тип (вид) организации
	Предельная кратность среднемесячной заработной платы

	
	
	руководителя организации
	заместителя руководителя
	главного бухгалтера организации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Дошкольные организации
	4
	3,5
	2,5

	2.
	Общеобразовательные организации
	4
	3,5
	2,5

	3.
	Организации дополнительного образования
	4
	3,5
	2,5


Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителей руководителей и главного бухгалтера организации к среднемесячной заработной плате работников организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации на среднемесячную заработную плату работников организации и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителей руководителей, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

В случае создания новой организации и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам организации в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя организации, заместителей руководителей и главного бухгалтера организации к среднемесячной заработной плате работников организации рассчитывается с месяца создания организации.

3. Оплата труда работников организации (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного

бухгалтера организации)

3.1.Заработная плата работников организации (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации) (далее работники организации) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3.2.Должностной оклад.

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника организации устанавливается на основе отнесения профессий (должностей) к соотве-тствующей профессиональной квалификационной группе далее (ПКГ). Размеры должностных окладов работников организации устанавливаются в размере не менее минимального оклада, определенного в пункте 3.3 Примерного положения.

Должностные оклады работников организации, сформированные в соответствии с настоящим Положением, подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления и устанавливаются в фиксированной сумме.

Размеры должностных окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленных за норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

По должностям работников организации, не включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде должностных окладов (схем окладов), определяемых комиссией организации.

В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры должностных окладов устанавливаются по ПКГ.

В положении об оплате труда работников организации, разрабаты-ваемом организацией, предусматриваются конкретные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по соответствующим должностям и профессиям.

3.3.Размеры минимальных окладов работников организации.

3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утвержде-нии профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный 

уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	
	

	1.1.
	Первый уровень
	вожатый, помощник воспита-теля, секретарь учебной части
	6158

	1.2.
	Второй уровень
	
	

	1.2.1.
	1 квалификацион-ный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	6465

	1.2.2.
	2 квалификацион-ный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	7097

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификацион-ный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	9441

	2.2.
	2 квалификацион-ный уровень
	инструктор-методист, конце-ртмейстер, педагог дополните-льного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	10490

	2.3.
	3 квалификацион-ный уровень
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнитель-ного образования, старший тренер-преподаватель
	11656

	2.4.
	4 квалификацион-ный уровень
	преподаватель <*>, преподаватель-организатор основ безопасности жизне-деятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор <**>, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	12951

	3.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	3.1.
	1 квалификацион-ный уровень
	заведующий (начальник) стру-ктурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подра-зделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <***>
	9737

	3.2.
	2 квалификацион-ный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования <****>, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	10700

	3.3.
	3 квалификацион-ный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	11521


--------------------------------

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

<***> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<****> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

3.3.2. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 217н   «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», составляют:

	№ п/п
	ПКГ,

квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационному уровню
	Размер

минимально-го оклада

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе
	12104

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе II категории
	12997

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе I категории
	13888


3.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	№ п/п
	ПКГ
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер минимально-го оклада  (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка
	7121

	2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь
	8126

	
	
	главный библиотекарь
	10545


3.3.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	агент, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизво-дитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секре-тарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	6158

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	6465

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с моло-дежью, специалист по социаль-ной работе с молодежью, техник, художник
	6488

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующая машинописным бюро, заведующий: архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, фотолабораторией, хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7145

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	7788

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	8437

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	9737

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизирован-ным системам управления производством, инженер по охране труда, менеджер, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, экономист, юрисконсульт
	7080

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7788

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	8619

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	9468

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист в отделе, отделении, лаборатории, мастерской, заместитель главного бухгалтера
	10415

	4.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела: кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела
	11521


3.3.5. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада  (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	4619

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5079

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих, водитель автомобиля
	5590

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6143

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6765

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные 1 - 3 квалификационными уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	7699


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ.

3.3.6. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре
	9441


3.3.7. Размеры минимальных окладов работников организации, занимающих должности, не включенные в ПКГ, составляют:

	Должности
	Размер минимального оклада                      (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	26570

	Методист (в организациях, не осуществляющих образовательную деятельность
	9363


3.4. Выплаты компенсационного характера:

3.4.1. Работникам организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ;

выплаты за особенности работы в образовательной организации.

3.4.2. Выплаты занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-живания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

за участие в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации по образо-вательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области. Размеры и порядок выплат определены Положением о размере и порядке выплаты компенсации педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области, утвержденным поста-новлением Правительства Новгородской области от 02.09.2019 № 353.

3.4.4. Выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются:

в абсолютных размерах:

	за классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от коли-чества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику) в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более
	- 5000 рублей, ежемесячно;

	за классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от коли-чества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику) в населенных пунктах с численностью населения менее100 тыс. человек 
	- 10000 рублей, ежемесячно;

	за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, из расчета 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее нормативной педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально числен-ности обучающихся 
	- 1000 рублей, ежемесячно;

	за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс,  из расчета 40 рублей в месяц педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально числен-ности обучающихся 
	- 40 рублей, ежемесячно;

	за работу по должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-ниями» (но не более одной выплаты ежемесячного дене-жного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях)
	- 5000 рублей, ежемесячно;

	в процентах к должностным окладам в следующих размерах:

	за проверку письменных работ педагогическим работникам с учетом фактического объема учебной нагрузки<*>, <***>
	- 3;

	за заведование учебными кабинетами, лабораториями<**>
	- 3;

	за заведование мастерскими, учебно-опытными участками<**>
	- 3;

	за руководство методическим объединением, предме-тной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» <**>
	- 15;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работни-ками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» <**>
	- 35;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющи-ми квалификационную категорию «педагог-наставник» <**>
	- 35;

	за наличие ученой степени –кандидат наук <**>
	- 20;

	за наличие ученой степени –доктор наук <**>
	- 45;

	за руководство школьными творческими объединениями (школьный театр, школьная студия, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр), организацию деятельности детских (молодежных) общественных объединений, в том числе волонтерских формирований <*>
	- 10;

	за работу с детьми дошкольного возраста:

работникам организаций, занимающим должности, отнесен-ные к ПКГ должностей педагогических работников <***>
	- 40;

	работникам организаций, занимающим должности, отне-сенные к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персо-нала (помощник воспитателя, младший воспитатель) <**>
	- 90;

	за обеспечение подвоза детей в образовательные органи-зации работникам организаций, занимающим должно-сти, отнесенные к ПКГ общеотраслевые профессии рабочих второго уровня (водитель автомобиля) <**>
	- 110.


3.4.5. Выплаты за особенности работы в образовательной организации устанавливаются в процентах к должностным окладам в следующих размерах:

работникам организаций, занимающие должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, должностей работников физической культуры и спорта:

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоро-вья, в психолого-педагогических и медико-социальных центрах , включая индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) <*>,  <***>
	- 15;

	за работу в классах, группах образовательных учреждений с детьми с ограниченными возможностями здоровья  <*>,  <***> 
	- 15;

	за особенности работы в организациях, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профессиональных образовательных организациях (группах) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей <*>,  <***>  
	- 15;

	за индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) (за исключением, работающих в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях,  в психолого-педагогических и медико-социальных центрах) <*>,  <***>
	- 15;

	за особенности работы в образовательных организациях, созданных при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы <*>,  <***>:

общего режима;

строгого режима.
	- 35;

- 45;


работникам организаций, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта;

	за индивидуальное или групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской организации <*>, <***>
	- 15;

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении <*>, <***>
	- 15;

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным <*>, <***>
	- 5.


____________________________

<*> устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от интенсивности и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками

<**> устанавливается к должностному окладу  

<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом фактической учебной нагрузки педагогических работников.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

Работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера организации устанавливаются в процентах к должностному окладу.

3.5.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам организации производятся в соответствии с критериями оценки, установленными положением об оплате труда организации.

Предельный размер выплаты составляет не более 30 процентов должностного оклада.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение ее размеров, осуществляется комиссией организации.

Заседания комиссии организации проходят по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии организации.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам организации производятся с учетом показателей результа-тивности деятельности работников организации на основании критериев оценки результативности их деятельности, установленных положением об оплате труда организации, по форме перечня показателей результативности деятельности работников организации и критериев оценки результативности их деятельности. Выплата работникам за выполнение работ в режиме гибкого рабочего времени в период действия режима повышенной готовности в связи с угрозой распространения на территории Новгородской области коронавирусной инфекции устанавливается в размере, утвержденном приказом министерства.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии организации на основании отчета работника организации. Предельный размер выплаты составляет не более 450 процентов должностного оклада. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам организации с учетом показателей результативности деятельности работников организации на основании критериев оценки результативности их деятельности, определяемыми положением об оплате труда организации.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников организации устанавливается приказом организации в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом организации.

Оценка выполнения показателей результативности деятельности работников организации осуществляется в сроки, установленные приказом организации, в соответствии с условиями работы организации, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года.

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками организации об их оценке выполнения показателей результативности деятельности, согласовывает набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 30.

3.5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются:

работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта <***>:

за вторую квалификационную категорию – 10;

за первую квалификационную категорию – 20;

за высшую квалификационную категорию – 25;

	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фарма-цевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта за работу в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных организаций), распо-ложенных в сельской местности <***>
	- 18;

	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования <***>
	- 25;

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом с отличием <***>
	- 30;

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом <***>
	- 15;


работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей стру-ктурных подразделений, должностей работников высшего и дополни-тельного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта:

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», ведомственные награды, устано-вленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации», почетные звания: «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник общего образо-вания Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профес-сионального образования Российской Федерации», Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, значок «Отличник народного просве-щения», нагрудный знак «Отличник здравоохранения», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» и «Почетный спортивный судья России»<**>
	- 8


Выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - присвоение квалификационной категории, почетного звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю деятельности организации.

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовреме-нно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в размере:

	за поощрения:

государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», ведомственные награды, установлен-ные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации» <**>
	до 100.


___________________________

<**> устанавливается в процентах к должностному окладу  

<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом фактической учебной нагрузки педагогических работников.

3.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность (ежемесячная, квартальная, по итогам года) премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда организации.

Премиальные выплаты работникам организации по итогам работы устанавливаются по решению комиссии организации на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, установленными нормативным локальным актом организации, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к Примерному положению (перечень может быть дополнен организацией) по форме согласно приложению № 2 к Примерному положению.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом.

При определении показателей эффективности деятельности работников организации учитываются:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией организации на основании оценки показателей эффективности деятельности работника организации в соответствии с набранной суммой баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работни-ков организации проводится комиссией организации до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных:

в отношении руководителя структурного подразделения, главного специалиста и иных работников организации, подчиненных заместителю руководителя организации - заместителем руководителя организации;

в отношении остальных работников организации - руководителем структурного подразделения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.

Комиссия организации рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.

При наличии дисциплинарного взыскания работникам организации за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема субсидий, посту-пающих в установленном порядке в организацию из областного бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В целях поощрения работников организации на основании мотивиро-ванной служебной записки может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов должностного оклада:

в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ;

в связи с участием в реализации федеральных проектов, национальных проектов;

в связи с использованием новых эффективных технологий в процессе работы;

в связи с другими показателями и условиями, установленными локальным нормативным актом организации.

На основании предложений  комиссии организации решение о выплате единовременной (разовой) премии в отношении работников принимается руководителем организации и оформляется приказом. Размер премии может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсо-лютном значении.

3.6. Материальная помощь:

3.6.1. Из фонда оплаты труда работникам организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в течении 20 рабочих дней на основании  письменного заявле-ния работника организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации и оформляется приказом организации.

3.6.2. В случае смерти работника организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родствен-никам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии документа, подтверждающего родство и оформляется приказом организации.

3.6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам организации, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

3.6.4. Размер материальной помощи может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

3.6.5. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.7. Оплата труда педагогических работников организации устанавли-вается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

3.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им по тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в год;

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в организациях (структурных подразделениях) профессионального образования.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. В месячную ставку включаются выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, учетную степень, стаж, за особенности работы в образовательной организации.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умно-жения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Определение размеров заработной платы осуществляется как по основным должностям, так и по должностям, замещаемым в порядке совместительства.

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.

3.9. В случае задержки выплаты работникам организаций заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители организаций несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных органи-заций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа 


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности руководителей организаций (ОУ) и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки 

эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	соблюдения сроков, порядка, полноты, точности, достоверности представления информации (отчетов) по запросам комитета образования
	10

	
	
	выполнение решений совещаний, приказов комитета образования, поручений предсе-дателя комитета образования (руково-дителя учреждения)
	5

	2.
	Качественное обеспечение основной деятельности:

образовательного процесса;

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса;

деятельности муниципальной системы образования
	отсутствие замечаний по выполнению функций учреждения
	10

	
	
	отсутствие замечаний по ведению электронного дневника и журнала успеваемости
	5

	
	
	своевременное и качественное заполнение различных мониторингов и работа в АИС системах, реестрах
	5

	
	
	выполнение показателя по активности использования педагогическими работниками и обучающимися платформы Сферум
	5

	
	
	выполнение показателя по предоставле-нию муниципальных социально значимых услуг в электронном виде
	5

	3.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования.
	отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами
	10

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	5

	4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	отсутствие замечаний по представленной информации на сайте учреждения (полнота и своевременность обновления)
	5

	
	
	своевременное размещение меню на сайте ОУ
	5

	5.
	Эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности
	соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	5

	
	
	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	5

	
	
	отсутствие нарушений по ведению бухга-лтерского, налогового учета, статисти-ческой отчетности
	10

	
	
	выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников (при наличии их установления)
	10


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности руководителя МБУ «ЦОМСО» и критериев оценки эффективности его деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки 

эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина
	соблюдения сроков, порядка, полноты, точности, достоверности представления информации (отчетов) по запросам комитета по образованию
	15

	
	
	выполнение решений совещаний, приказов комитета по образованию, поручений председателя комитета по образованию (руководителя учреждения)
	10

	2.
	Качественное обе-спечение основной деятельности:
	отсутствие замечаний по выполнению функций учреждения
	10

	3.
	Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования.
	отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами
	15

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	10

	4.
	Обеспечение инфо-рмационной откры-тости учреждения
	отсутствие замечаний по представленной информации на сайте учреждения (полнота и своевременность обновления)
	10

	5.
	Эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности
	соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности
	10

	
	
	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10

	
	
	отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности
	10


	
	Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных органи-заций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа 


ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

работников организации и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников организации
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


	

	Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных органи-заций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа 


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера, работников организации

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

	1
	2

	1. Заместитель руководителя

	1.1.
	Своевременное и качественное представление информации и отчетности

	1.2.
	Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	1.3.
	Обеспечение выполнения контрольных показателей организации

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости организации

	1.5.
	Участие организации в муниципальных, региональных и всерос-сийских проектах, грантах, конкурсах, фестивалях

	1.6.
	Высокая результативность работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности

	1.7.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг

	2. Педагогические работники

	2.1.
	Педагогические работники - воспитатель

	2.1.1.
	Реализация системы комплексных мероприятий по оздоровлению детей

	2.1.2.
	Реализация мероприятий, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни

	2.1.3.
	Отслеживание уровня заболеваемости детей, осуществление анализа документации

	2.1.4.
	Отсутствие случаев детского травматизма

	2.1.5.
	Участие детей, педагогов и родителей в спортивной жизни

	2.1.6.
	Наличие результатов мониторинга достижений воспитанников и аналитических выводов к ним

	2.1.7.
	Ведение педагогических наблюдений

	2.1.8.
	Ведение портфолио на каждого ребенка

	2.1.9.
	Отражение результатов диагностики в планах образовательной деятельности

	2.1.10.
	Создание позитивного психологического и морально-нравственного климата в группе

	2.1.11.
	Не директивная помощь и поддержка детской инициативы и самостоятельности, детских интересов

	2.1.12.
	Обеспечение в ходе образовательной деятельности возможности выбора детьми материалов, видов активности, участников общения и деятельности

	2.1.13.
	Формирование совместно с детьми групповых традиций, правил, событий, ритуалов

	2.1.14.
	Реализация разнообразных образовательных проектов различной направленности (социальные, экскурсионные, индивидуальные и прочие)

	2.1.15.
	Применение психолого-педагогических технологий для адресной работы с различным контингентом воспитанников: одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из семей мигрантов

	2.1.16.
	Использование информационных технологий и аудиовизуальных средств для осуществления образовательного процесса

	2.1.17.
	Создание и реализация программ сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями и прочими организациями

	2.1.18.
	Участие педагогов в разработке вариативной части основной образовательной программы дошкольного образования

	2.1.19.
	Формирование системы работы по различным направлениям реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	2.1.20.
	Положительные отзывы (администрации, родителей, педагогов дру-гих дошкольных образовательных организаций, внешних экспертов) о результатах реализации образовательной деятельности

	2.1.21.
	Развивающая среда в группе соответствует возрасту и требованиям СанПиН

	2.1.22.
	Обеспечение трансформируемости и полифункциональности предме-тной развивающей среды

	2.1.23.
	Обеспечение полифункциональности материалов

	2.1.24.
	Обеспечение вариативности предметной среды

	2.1.25.
	Обеспечение доступности среды

	2.1.26.
	Безопасность предметно-пространственной среды

	2.1.27.
	Участие в благоустройстве и организации предметно-развивающей среды на прогулочных участках и дополнительных помещениях дошкольных образовательных организаций

	2.1.28.
	Изучение образовательных потребностей семьи, уровня их педаго-гической культуры

	2.1.29.
	Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями, непосредственное вовлечение семей в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей

	2.1.30.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам нарушений педагогом прав детей и родителей

	2.1.31.
	Посещаемость детьми группы

	2.1.32.
	Сохранность контингента

	2.1.33.
	Первичное выявление семей группы риска

	2.1.34.
	Умение работать в команде

	2.1.35.
	Выход на замену в случае рабочей необходимости

	2.1.36.
	Помощь в организации мероприятий и активное участие в них (мастер-классы, походы, семинары, субботники)

	2.1.37.
	Своевременное и качественное оформление документации группы (планы, табель, протоколы)

	2.1.38.
	Представление материалов на официальный сайт дошкольной образовательной организации о жизни группы и профессиональной деятельности

	2.1.39
	Выполнение поручений администрации, участие в работе общественных комиссий и органов

	2.2.
	Педагогические работники - учителя

	2.2.1.
	Реализация индивидуальных и групповых учебных проектов, выполненных под руководством учителя

	2.2.2.
	Выполнение обучающимся под руководством учителя проектов и исследовательских работ, получивших публичное признание на муниципальном, региональном и всероссийском уровне

	2.2.3.
	Организация внеклассной деятельности по предмету или деятельности межпредметной направленности

	2.2.4.
	Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным траекториям

	2.2.5.
	Руководство социально-практической деятельностью обучающихся

	2.2.6.
	Организация культурно-досуговой деятельности обучающихся

	2.2.7.
	Организация мониторинга индивидуальных образовательных достижений

	2.2.8.
	Использование данных мониторинга индивидуальных образо-вательных достижений для повышения качества образовательного процесса

	2.2.9.
	Доля обучающихся, имеющих по предмету годовые отметки «4» и «5»

	2.2.10.
	Положительная динамика образовательных результатов обучающихся

	2.2.11.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс

	2.2.12.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 9 класс

	2.2.13.
	Качество обучения по предмету: результаты независимой экспертной оценки

	2.2.14.
	Вовлечение учителем семей обучающихся в воспитательный процесс

	2.2.15.
	Организация работы с социально неблагополучными семьями

	2.2.16.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных услуг

	2.2.17.
	Привлечение обучающихся к участию в школьном этапе олимпиады по предмету

	2.2.18.
	Руководство подготовкой обучающихся к всероссийской олимпиаде по предмету

	2.2.19.
	Подготовка призеров и победителей этапов всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам

	2.2.20.
	Руководство подготовкой обучающихся к творческим конкурсам, смотрам, фестивалям, соревнованиям

	2.2.21.
	Участие в педагогических проектах, реализуемых в образовательной организации

	2.2.22.
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности

	2.2.23.
	Представление опыта работы на разных уровнях

	2.2.24.
	Обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта

	2.2.25.
	Разработка разделов основной образовательной программы начального или основного общего образования

	2.2.26.
	Разработка рабочих программ по предметам

	2.2.27.
	Разработка программ внеурочной деятельности

	2.2.28.
	Соответствие качества урока требованиям стандарта

	2.2.29.
	Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направлен-ности с обучающимися

	2.2.30.
	Активное вовлечение обучающихся в спортивно-массовые мероприятия

	2.2.31.
	Организация работы по участию школьников в Спартакиаде по физической культуре

	2.2.32.
	Организация работы по вовлечению обучающихся в смотр - конкурс по физической культуре

	2.2.33.
	Работа по созданию условий для повышения качества обучения

	2.3.
	Педагог - психолог

	2.3.1.
	Обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	2.3.2.
	Обеспечение вариативности форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профи-лактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза)

	2.3.3.
	Использование современных информационных ресурсов в сопро-вождении образовательного процесса

	2.3.4.
	Организация деятельности по подготовке волонтеров для социально значимой работы

	2.3.5.
	Организация кружка социально-психологической направленности

	2.3.6.
	Организация психологической работы в рамках тематических недель, месячников

	2.3.7.
	Проведение профориентационной работы с обучающимися

	2.3.8.
	Помощь в формировании и развитии ученических групп

	2.3.9.
	Гармонизация детско-родительских отношений

	2.3.10.
	Психологическое сопровождение работы образовательной организации, направленной на профилактику вредных привычек у обучающихся

	2.3.11.
	Психологическое сопровождение работы образовательной органи-зации, направленной на профилактику правонарушений

	2.3.12.
	Гармонизация взаимодействия в системе «учитель – ученик»

	2.3.13.
	Психопрофилактическая работа по снижению уровня эмоционального выгорания у педагогических работников

	2.3.14.
	Участие в работе школьной службы примирения

	2.3.15.
	Влияние деятельности педагога-психолога на позитивные результаты работы образовательной организации

	2.3.16.
	Эффективность программ, составленных при участии педагога-психолога и направленных на разрешение проблем разных категорий обучающихся (слабоуспевающие дети, дети из социально небла-гополучных семей, дети, находящиеся в социально опасном положении)

	2.3.17.
	Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соотве-тствующей сферы обучающихся

	2.3.18.
	Признание профессионализма педагога-психолога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.3.19.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой коррекционно-развивающей и психопрофилактической работе

	2.3.20.
	Уровень сформированности положительной мотивации педагогов к проводимой с другими педагогическими (работниками психоло-гической работе (семинары, тренинги, сеансы релаксации)

	2.3.21.
	Признание профессионализма педагога-психолога педагогами образовательной организации

	2.3.22.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.3.23.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.3.24.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам

	2.3.25.
	Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой информации (газеты, журналы)

	2.3.26.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.4.
	Социальный педагог

	2.4.1.
	Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета видов работы, статистических справок, аналитических отчетов

	2.4.2.
	Обеспечение вариативности деятельности социального педагога

	2.4.3.
	Использование современных информационных ресурсов в сопро-вождении образовательного процесса

	2.4.4.
	Количество различных видов социально значимой деятельности обучающихся (волонтерское движение, клубы взаимопомощи), реализующихся в образовательной организации

	2.4.5.
	Организация кружка социально-педагогической направленности

	2.4.6.
	Организация социально-педагогической работы в рамках темати-ческих недель, месячников

	2.4.7.
	Гармонизация детско-родительских отношений

	2.4.8.
	Участие в работе образовательной организации, направленной на профилактику вредных привычек у обучающихся

	2.4.9.
	Участие в работе образовательной организации, направленной на профилактику правонарушений

	2.4.10.
	Участие в работе школьной службы примирения

	2.4.11.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении, вовлеченных в социально значимые виды деятельности

	2.4.12.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении, охваченных дополнительным образованием

	2.4.13.
	Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении, пропускающих занятия без уважительной причины

	2.4.14.
	Количество семей, находящихся в социально опасном положении, охваченных различными видами психолого-педагогической и социально-педагогической помощи

	2.4.15.
	Признание профессионализма социального педагога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.4.16.
	Признание профессионализма социального педагога педагогами образовательной организации

	2.4.17.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.4.18.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.4.19.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образо-вательной организации проблемам

	2.4.20.
	Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой информации (газеты, журналы)

	2.4.21.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.5.
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог

	2.5.1.
	Ведение необходимой документации

	2.5.2.
	Обеспечение вариативности деятельности

	2.5.3.
	Использование в работе современных информационных ресурсов

	2.5.4.
	Наличие результатов логопедического обследования обучающихся и аналитических выводов к ним

	2.5.5.
	Вариативность направлений коррекционно-развивающей деятель-ности по исправлению речи (постановка и автоматизация звуков, преодоление фонетико-фонематического недоразвития речи и общего недоразвития речи, дисграфии вследствие фонетико-фонематического недоразвития речи, общего недоразвития речи, логоритмика)

	2.5.6.
	Вариативность направлений просветительской работы с родителями

	2.5.7.
	Работа с педагогическим коллективом по профилактике речевых нарушений у детей, созданию речевой среды

	2.5.8.
	Совместная работа с другими специалистами по комплексному сопровождению образовательной деятельности и личностного развития обучающихся

	2.5.9.
	Влияние деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога на позитивные результаты работы образовательной организации

	2.5.10.
	Охват обучающихся логопедической помощью

	2.5.11.
	Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы обучающихся

	2.5.12.
	Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-дефектолога родителями (законными представителями) обучающихся

	2.5.13.
	Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-дефектолога педагогами образовательной организации

	2.5.14.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой коррекционно-развивающей работе

	2.5.15.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.5.16.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов

	2.5.17.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образо-вательной организации проблемам

	2.5.18.
	Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой информации (газеты, журналы)

	2.5.19.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной организации

	2.6.
	Педагогические работники дополнительного образования детей

	2.6.1.
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года

	2.6.2.
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образова-тельных программ

	2.6.3.
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня

	2.6.4.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профес-сии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки

	2.6.5.
	Информационная компетентность педагога

	2.6.6.
	Обновление содержания программ дополнительного образования детей

	2.6.7.
	Участие педагога в системе методической работы

	2.6.8.
	Разработка эффективных моделей организации дополнительного образования детей

	2.7.
	Тренер - преподаватель

	2.7.1.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ

	2.7.2.
	Сохранность контингента

	2.7.3.
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательной работы

	2.7.4.
	Реализация мероприятий по выявлению одаренных детей и привле-чению их в организацию

	2.7.5.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

	2.7.6.
	Обеспечение безопасности при проведении занятий, массовых мероприятий (соревнований)

	2.7.7.
	Качественное выполнение поручений

	2.7.8.
	Информационная активность

	3.
	Помощник воспитателя

	3.1.
	Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм

	3.2.
	Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПиН

	3.3.
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	3.4.
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания

	3.5.
	Инициативность при замене временно отсутствующих работников образовательной организации

	4.
	Медицинские работники

	4.1.
	Наличие проведенных профилактических мероприятий, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния

	4.2.
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического и противоэпи-демического режима

	4.3.
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по диспансеризации, в общем числе обучающихся

	4.4.
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и их родителей по вопросу профессиональной деятельности медицинских работников

	4.5.
	Наличие конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений) по вопросам формирования здоровьесберегающей среды образовательной организации

	5.
	Заведующая библиотекой, библиотекарь

	5.1.
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в образовательной организации

	5.2.
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда

	5.3.
	Высокое качество организации экскурсий учеников в другие библиотеки, читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий

	5.4.
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе

	5.5.
	Образцовое содержание библиотеки

	6.
	Главный бухгалтер

	6.1.
	Своевременное и качественное ведение бухгалтерской документации

	6.2.
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации

	6.3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, дебиторской задолженности

	6.4.
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности

	6.5.
	Выполнение организацией плана финансово-хозяйственной деятельности

	6.6.
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (прове-ряющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации

	6.7.
	Обеспечение выполнения целевого показателя по средней заработной плате, установленного организации

	7.
	Бухгалтер

	7.1.
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансо-вого плана, целевое освоение бюджетных средств

	7.2.
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	7.3.
	Представление своевременно информации и расчетов по запросам учредителя по вопросам финансового обеспечения деятельности организации

	7.4.
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	7.5.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	8.
	Водитель

	8.1.
	Обеспечение безопасности перевозки пассажиров

	8.2.
	Соблюдение правил дорожного движения

	8.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины

	8.4.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	9.
	Учебно-вспомогательный персонал (секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)

	9.1.
	Качество ведения документации, работа с архивом, отсутствие замечаний

	9.2.
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)

	9.3.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями

	9.4.
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

	9.5.
	Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками

	9.6.
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного), его сохранность

	9.7.
	Активное участие в подготовке организации к началу учебного года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)

	9.8.
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами

	10.
	Повар

	10.1.
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности. Экономия электроэнергии

	10.2.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены

	10.3.
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе

	10.4.
	Обеспечение надлежащих условий для осуществления техноло-гического процесса приготовления пищи

	10.5.
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ

	10.6.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки

	11.
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию здания, слесарь-сантехник)

	11.1.
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водосна-бжения, канализации и водостоков, электроснабжения образова-тельной организации

	11.2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок

	11.3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий

	11.4.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государствен-ного контроля (надзора)

	11.5.
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	11.6.
	Выполнение особо важных заданий

	12.
	Обслуживающий персонал

	12.1.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений образовательной организации и пришкольной территории

	12.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

	12.3.
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	12.4.
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок

	12.5.
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в образовательной организации

	12.6.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, родителей обучающихся образовательной организации


	
	Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных органи-заций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа 


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности руководителей

организаций и критериев оценки эффективности их деятельности

(кроме руководителя МБУ «ЦОМСО»)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности и методика их расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность организации

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	15

	
	
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения

Основания: данные организации в соответствии с журналом регистрации обращений
	0

	1.3.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Выявлены нарушения
	0

	
	
	Выполнение плана устранения нарушений

Основание: данные организации
	15

	
	
	Не выявлены нарушения
	10

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Мониторинг по обязательной информации к размещению:

наличие сайта

наличие на сайте информации об учреждении, о действующих нормативно-правовых актах и другой информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	

	
	
	наличие
	10

	
	
	отсутствие

Основание: мониторинг комитета по обязательной информации к размещению
	0

	Максимально возможное по первому разделу количество баллов всех критериев
	50

	2. Финансово-экономическая деятельность организации

	2.1.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности в министерство (при наличии бухгалтерской службы)
	Выполнение

соблюдение сроков представления бюджетной и бухгалтерской отчетности в соответствии с установленным графиком сдачи отчетности;

качественное представление бюджетной и бухгалтерской отчетности по установленным формам (без ошибок и опечаток)
	5 

	
	
	Невыполнение
	0 

	2.2.
	Соблюдение сроков перечисления денежных средств по налогам и сборам и выплате заработной платы работникам (при наличии бухгалтерской службы)
	Отсутствие начисленных штрафов и пени по организации
	5 

	
	
	наличие начисленных штрафов и пени по организации

Основание: данные организации
	0 

	2.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие
	5

	
	
	Наличие

Основание: данные организации
	0

	2.5.
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	Отсутствие
	5

	
	
	Наличие

Основание: данные организации
	0

	2.7.
	Отсутствие замечаний в актах проверок контрольно-надзорных органов, содержащих сведения о нарушениях
	Отсутствие
	0

	
	
	Наличие

Основание: данные учреждения
	- 20

	2.8.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников (при наличии их установления)

Отношение средней заработной платы по 
	Выполнение на 100 % и более
	10

	
	
	Невыполнение

Основание:                                                мониторинг  МБУ «ЦОМСО»  выполнения целевого показателя

Методика расчета:
	0

	
	учреждению к планируемой средней заработной плате наемных работников в текущем календарном году (при отсутствии установленного целевого показателя) - 100 %
	А / В x 100 %, где:

А - среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета министерства образования Новгородской области за отчетный период;

В - установленный целевой показатель за отчетный период
	

	Максимально возможное по второму разделу количество баллов всех критериев
	30

	3. Исполнительская дисциплина руководителя организации

	3.1.
	Исполнение приказов, поручений комитета, представления информации по запросам
	Своевременное исполнение
	5

	
	
	Наличие неисполненных приказов, поручений и информации

Основание: данные учреждения по согласованию со специалистом министерства - куратором организации
	- 5

	Максимально возможное по третьему разделу количество баллов всех критериев
	5

	4. Деятельность организации, руководителя организации, направленная на работу с кадрами

	4.1.
	Укомплектованность работниками основного персонала
	Укомплектовано (процент от штатного расписания):
	

	
	
	на 70 % и более
	5

	
	
	менее 70 %

Основание: данные организации

Методика расчета:

(А / В) x 100 %, где:

А - количество укомплектованных штатных единиц;

В - количество штатных единиц основного персонала по штатному расписанию организации
	0

	4.2.
	Соблюдение безопасных условий труда
	Выполнение

проведение мероприятий по охране труда;

периодические медицинские осмотры
	5

	
	
	Невыполнение

Основание: данные организации
	0

	Максимально возможное по четвертому разделу количество баллов всех критериев
	20

	Максимально возможное по четырем разделам количество баллов всех критериев
	100 


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности руководителя МБУ «ЦОМСО»

и критериев оценки эффективности его деятельности

(кроме руководителей ОУ)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности и методика их расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность организации

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	15

	
	
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения

Основания: данные организации в соответствии с журналом регистрации обращений
	0

	1.3.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Выявлены нарушения
	0

	
	
	Выполнение плана устранения нарушений

Основание: данные организации
	15

	
	
	Не выявлены нарушения
	10

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Мониторинг по обязательной информации к размещению:

наличие сайта

наличие на сайте информации об учреждении, о действующих нормативно-правовых актах и другой информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	

	
	
	наличие
	10

	
	
	отсутствие

Основание: мониторинг комитета по обязательной информации к размещению
	0

	Максимально возможное по первому разделу количество баллов всех критериев
	50

	2. Финансово-экономическая деятельность организации

	2.1.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности в министерство (при наличии бухгалтерской службы)
	Выполнение

соблюдение сроков представления бюджетной и бухгалтерской отчетности в соответствии с установленным графиком сдачи отчетности;

качественное представление бюджетной и бухгалтерской отчетности по установленным формам (без ошибок и опечаток)
	5 

	
	
	Невыполнение
	0 

	2.2.
	Соблюдение сроков перечисления денежных средств по налогам и сборам и выплате заработной платы работникам (при наличии бухгалтерской службы)
	Отсутствие начисленных штрафов и пени по организации
	5 

	
	
	наличие начисленных штрафов и пени по организации

Основание: данные организации
	0 

	2.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие
	5

	
	
	Наличие

Основание: данные организации
	0

	2.5.
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	Отсутствие
	5

	
	
	Наличие

Основание: данные организации
	0

	2.7.
	Отсутствие замечаний в актах проверок контрольно-надзорных органов, содержащих сведения о нарушениях
	Отсутствие
	0

	
	
	Наличие

Основание: данные учреждения
	- 20

	2.8.
	Соблюдение  срока выплаты заработной платы 
	Своевременное перечисление
	       10

	
	
	Невыполнение
	0

	Максимально возможное по второму разделу количество баллов всех критериев
	30

	3. Исполнительская дисциплина руководителя организации

	3.1.
	Исполнение приказов, поручений комитета, представления информации по запросам
	Своевременное исполнение
	10

	
	
	Наличие неисполненных приказов, поручений и информации

Основание: данные учреждения по согласованию со специалистом министерства - куратором организации
	- 10

	Максимально возможное по третьему разделу количество баллов всех критериев
	10

	4. Деятельность организации, руководителя организации, направленная на работу с кадрами

	4.1.
	Укомплектованность работниками основного персонала
	Укомплектовано (процент от штатного расписания):
	

	
	
	на 65 % и более
	10

	
	
	менее 65 %

Основание: данные организации

Методика расчета:

(А / В) x 100 %, где:

А - количество укомплектованных штатных единиц;

В - количество штатных единиц основного персонала по штатному расписанию организации
	0

	
	
	
	

	Максимально возможное по четвертому разделу количество баллов всех критериев
	10

	Максимально возможное по четырем разделам количество баллов всех критериев
	100 


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 31.10.2024 № 1877          

р.п. Демянск

О сносе объектов самовольного строительства

В соответствии со статьей 222 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 55.32 Градостроительного кодекса Российской  Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком выявления и пресечения самовольного строительства гражданами и принятия мер по сносу самовольных построек или приведения  их в соответствие с установленными требованиями на территориях поселений Демянского муниципального района, утвержденным постановлением № 662 от 29.07.2019 (редакция постановления Администрации округа   от 17.10.2024 № 1747), на основании уведомления от 01.10.2024 о выявлении самовольной постройки от Управления Росреестра по Новгородской области, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Снести объекты самовольного строительства расположенные в кадастровом квартале 53:05:0140101:

металлический контейнер расположенный вблизи земельного участка   с кадастровым номером 53:05:0140101:137;

металлический контейнер расположенный вблизи земельного участка  с кадастровым номером 53:05:0140101:258;

баню расположенную вблизи земельного участка с кадастровым номером 53:05:0140101:251;

хозяйственную постройку расположенную вблизи земельного участка  с кадастровым номером 53:05:0140101:252;

баню расположенную вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д. Новый Скребель,                      ул. Береговая, д. 13;

баню расположенную вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д. Новый Скребель,                ул. Береговая, д. 14;

баню расположенную вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д. Новый Скребель,                         ул. Береговая, д. 15;

баню расположенную вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д. Новый Скребель,                           ул. Береговая, д. 19;

баню и хозяйственную постройку расположенные вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д. Новый Скребель, ул. Береговая, д. 16;

металлический контейнер расположенный напротив адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район,                 д. Новый Скребель, ул. Береговая, д. 18,

собственники которых не выявлены (бесхозяйные, сведения в ЕГРН отсутствуют), в срок не позднее 01.08.2025 года.

2. Управлению строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа осуществить процедуру по сносу самовольных построек за счет средств бюджета муниципального округа. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации округа Шацкого А.А.
4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.
Сообщение 

о запланированном сносе самовольных построек, самовольно установленных строений (сооружений)

       В соответствии со статьей 222 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 55.32 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Порядком выявления и пресечения самовольного строительства гражданами и принятия мер по сносу самовольных построек или приведения их в соответствие с установленными требованиями на территориях поселений Демянского муниципального района, утвержденным постановлением от 29.07.2019 №662 (редакция постановления Администрации Демянского муниципального округа  от 17.10.2024 № 1747), на основании уведомления от 01.10.2024г.  о выявлении самовольной постройки от Управления Росреестра по Новгородской области, Администрация Демянского муниципального округа сообщает о планируемом сносе самовольных построек в кадастровом квартале 53:05:0140101:

– металлического контейнера расположенного вблизи земельного участка с кадастровым номером 53:05:0140101:137;

– металлического контейнера расположенного вблизи земельного участка с кадастровым номером 53:05:0140101:258;

– бани расположенной вблизи земельного участка с кадастровым номером 53:05:0140101:251;

– хозяйственной постройки расположенной вблизи земельного участка с кадастровым номером 53:05:0140101:252;

– бани расположенной вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.13;

– бани расположенной вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.14;

– бани расположенной вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.15;

- бани расположенной вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.19;

– бани и хозяйственной постройки расположенных вблизи адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.16;

– металлического контейнера расположенного напротив адресного ориентира: Новгородская область, Демянский муниципальный район, д.Новый Скребель, ул.Береговая, д.18.

 Основания для сноса: Постановление Администрации Демянского муниципального округа от 31.10.2024 №1877.

       Лицам, осуществившим самовольное размещение указанных объектов, рекомендуется снести самовольные постройки в срок до 01.02.2025г., в противном случае, снос указанных объектов будет организован управлением строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа.

    По вопросам, связанным с исполнением решения о сносе, лица осуществившие самовольные постройки, могут обратиться в Администрацию Демянского муниципального округа по адресу: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп.Демянск, ул.Ленина,д.7, каб.20-21, тел. 88165144015, доб. 6411

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок): 

       площадью 1957 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130110, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново (ранее Полновское с/п), улица Лесная, земельный участок 10;

       площадью 1000 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110501, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пабережье (ранее Песоцкое с/п), улица Энтузиастов, земельный участок 27;

       площадью 4866 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0060502, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Арханское (ранее Полновское с/п), улица Озёрная, земельный участок 16Б;

       площадью 1836 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0000000, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Арханское (ранее Полновское с/п), улица Озёрная, земельный участок 16А;

       площадью 1760 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0060502, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Арханское (ранее Полновское с/п), улица Озёрная, земельный участок 13А;

       площадью 2183 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110701, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Дунаевщина (ранее Песоцкое с/п), улица Строителей, земельный участок 30;

       площадью 4436 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130602, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Подгорная (ранее Полновское с/п), улица Береговая, земельный участок 2А;

       в собственность, с видом разрешенного использования: для индивидуального жилищного строительства: 

       площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130120, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново (ранее Полновское с/п), улица Совхозная, земельный участок 16;

       площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130120, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново (ранее Полновское с/п), улица Совхозная, земельный участок 14;

       площадью 1500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131102, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново (ранее Полновское с/п), улица Глинская, земельный участок 6Б.

       Площади земельных участков, указанных в извещении, подлежат уточнению при проведении межевания.

        Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков. 

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д. 7, в соответствии с Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка» на территории Демянского муниципального района Новгородской области, утвержденного постановлением Администрации района от 13.12.2022 № 1258 (в редакции 22.02.2023 № 148, от 28.09.2023 № 901), размещенного на официальном           сайте Администрации округа по ссылке: https://demadmin.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/gosuslugi/administrativnye-reglamenty/upravlenie-munitsipalnym-imuschestvom/utverzhdennye-administrativnye-reglamenty/predvaritelnoe-soglasovanie-zemelnogo-uchastka/.

К заявлению о намерении участвовать в аукционе, подписанному собственноручно заявителем или представителем заявителя, необходимо  приложить документы, указанные в заявлении (приложение № 8 к Административному регламенту), а именно: 

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя (в случае подачи заявления представителем заявителя);

2) копия документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя, если с запросом обращается представитель заявителя.

Дата окончания приема заявлений 02 декабря 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право купли-продажи вышеуказанных земельных участков.
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