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РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ.   Решения Думы Демянского муниципального округа.
Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

28.10.2024 № 195         

р.п. Демянск
Об утверждении структуры 

Администрации Демянского муниципального округа
В соответствии с пунктом 8 статьи 37 Федерального закона   от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 34 Устава Демянского муниципального округа, Дума Демянского муниципального округа

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемую структуру Администрации Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу решение Думы Демянского муници-пального округа от 28.11.2023 № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципального округа».

3. Решение вступает в силу с 01 января 2025 года.

4. Опубликовать решение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
	Глава округа А.Н. Сапогов
	Председатель Думы С.С. Русакова


	
	УТВЕРЖДЕНА

решением Думы Демянского муниципального округа от 28.10.2024 № 195   


СТРУКТУРА

Администрации Демянского муниципального округа

Администрация Демянского муниципального округа формируется Главой Демянского муниципального округа и состоит из Главы муниципального округа, являющегося по должности Главой Администрации муниципального округа, первого заместителя Главы Администрации муни-ципального округа, заместителей Главы Администрации муниципального округа, управляющего делами Администрации муниципального округа, отраслевых (функциональных) органов, территориальных органов, муниципальных служащих, служащих Администрации муниципального округа, не входящих в состав отраслевых (функциональных) органов и территориальных органов.

К отраслевым (функциональным) органам Администрации Демянского муниципального округа с правом образования юридического лица относятся:

1. Комитет финансов;

2. Комитет по образованию;

3. Управление культуры.

К отраслевым (функциональным) органам Администрации Демянского муниципального округа относятся:

1. Управление муниципальным имуществом;

2. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству;

3. Управление по организационным и общим вопросам;

4. Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

5. Управление правового обеспечения;

6. Отдел по бухгалтерскому учёту и отчётности;

7. Отдел централизованной бухгалтерии;

8. Отдел записи актов гражданского состояния и архивного дела;

9. Отдел информационного обеспечения;

10. Отдел по работе с кадрами;

11. Отдел по закупкам;

12. Сектор по молодежной политике.

К территориальным органам Администрации Демянского муници-пального округа с правом образования юридического лица относятся:

1. Жирковский территориальный отдел;

2. Ильиногорский территориальный отдел;

3. Кневицкий территориальный отдел;

4. Лычковский территориальный отдел;

5. Песоцкий территориальный отдел;

6. Полновский территориальный отдел;

7. Ямникский территориальный отдел.

К специалистам, не входящим в состав отраслевых (функциональных) органов, территориальных органов Администрации Демянского муници-пального округа относятся:

главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

главный специалист;

главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

28.10.2024 № 196         

р.п. Демянск
Об утверждении Положения об оплате труда и 

материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от   06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области от 25.12.2007 №240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12.07.2007 № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образо-ваний, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе», Дума Демянского муниципального округа 
РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муници-пального округа.

2. Решение вступает в силу с 01 января 2025 года.

3. Признать утратившими силу решения Думы Демянского муниципа-льного округа:

от 25.12.2023 № 96 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа»;

от 23.05.2024 № 156 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа».
4. Опубликовать решение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
	Глава округа А.Н. Сапогов
	Председатель Думы С.С. Русакова


	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Демянского муниципального округа от 28.10.2024 № 196   


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании 

в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области          от 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образо-ваний, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».

1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе (далее лица, замещающие муниципальные должности), должности муниципальной службы (далее муниципальные служащие) и должности служащих (далее служащие) органов местного самоуправления Демянского муниципального округа осуществляется в пределах фондов оплаты труда, установленных бюджетом Демянского муниципального округа в зависимости от источника финансирования денежного содержания.

1.3. Выплата денежного содержания производится не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

1.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы, служащего денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности 

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:

ежемесячного денежного вознаграждения;

ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска и материальной помощи.

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности

Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муници-пальные должности состоит из должностного оклада и надбавки за особые условия исполнения полномочий в размере 15 процентов должностного оклада.

Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в кратном размере от среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Демянского муниципального округа (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства) (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (Новгородстата) за январь – июнь текущего года и вводятся с 01 января следующего года согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

В течение текущего года должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности могут быть проиндексированы на коэффициент, учитываемый при формировании фонда оплаты труда на текущий финансо-вый год и плановый период. 

Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих муници-пальные должности, устанавливаются ежегодно штатным расписанием органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Размеры должностных окладов и надбавки за особые условия подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципа-льную должность, осуществляется, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.

Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, прора-ботало календарный год не полностью (назначено на муниципальную должность или полномочия которого прекращены в течение календарного года), единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска, материальная помощь выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.

При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, может быть дополнительно оказана материальная помощь в размере, определенном Думой Демянского муници-пального округа.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим муници-пальные должности, за работу со сведениями, составляющими государствен-ную тайну

Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими госу-дарственную тайну:

«особой важности» - в размере 50 – 75 процентов;

«совершенно секретно» - в размере 30 – 50 процентов;

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в размере 5 -10 процентов.

Конкретный размер надбавки лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

2.5. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) лицам, замещающим муниципальные должности

2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Демянского муниципального округа.
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муници-пального округа.
Лицу, вновь принятому на муниципальную должность, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев.

2.5.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении трудовых отношений с лицом, замещающим муниципальную должность, возврату не подлежит.

2.6. Лицам, замещающим муниципальные должности, также выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями в размере 0,5 должностного оклада по замещаемой должности. 

Юбилейными датами считаются:

юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.
3. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1. Организация денежного содержания и иных выплат муниципа-льных служащих

3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

3.1.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципа-льного служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Демянского муниципального округа, за счет субвенций, полу-чаемых из областного бюджета) выплата ежемесячного денежного содержа-ния, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска, материальной помощи, иных выплат и пособий осуще-ствляется пропорционально долям финансирования из всех источников. 

3.1.3. В случае двойного наименования должностей муниципальной службы первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.

3.2. Должностной оклад муниципальных служащих 

Должностные оклады муниципальных служащих Администрации Демянского муниципального округа устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы Демянского муниципального округа, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа к должностному окладу председателя Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления Демянского муниципального округа и оформляются постановлением Администрации Демянского муниципального округа, приказом Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа соответственно.

Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3. Порядок установления и выплаты муниципальным служащим ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения

3.3.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения муниципальному служащему (далее – ежеме-сячная квалификационная надбавка) устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа в размере до 30 процентов должностного оклада муниципального служащего. 

3.3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок.

3.3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена после повышения муниципальным служащим своих профессиональных знаний и навыков.

3.3.4. Размер ежемесячной квалификационной надбавки подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3.5. При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени.

3.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа соответственно на основании сведений о стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


3.4.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и областным законом от 30 июня 2016 года № 1005-ОЗ «О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области».

3.4.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у муниципального служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

3.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения служебных обязанностей.

3.5.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 100 процентов должностного оклада.
3.5.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при поступлении на муниципальную службу (при переводе на иную должность муниципальной службы) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

3.5.4. Под особыми условиями муниципальной службы понимается:

интенсивность выполняемой работы (значительный объем выпол-няемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);

сложность и напряженность выполняемой работы:

многосоставность работы - выполнение служебных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;

разноплановость работы - выполнение служебных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;

трудность работы - выполнение служебных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;

выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);

работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;

специальный режим работы (выполнение служебных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение служебных обязанностей временно отсутствующих работников).

3.5.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен представителем нанимателя в случае изменения в работе муниципального служащего согласно критериям, установленным в пункте 3.5.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы Демянского муниципального округа, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с  изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего.

3.5.6. Размер ежемесячной надбавки за особые условия подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается муниципальным служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается представителем нанимателя в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муници-пальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
3.6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.7. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим

3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муници-пальным служащим в целях стимулирования их деятельности по заме-щаемым должностям.

3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в пункте 3.7.3 настоящего Положения и оформляется муници-пальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

3.7.3. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:

опыт работы по специальности и замещаемой должности;

обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;

обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от муниципального служащего;

непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;

обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;

осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций;

участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов;

выполнение представительских, консультационных, экспертных, орга-низационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;

осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информа-ционного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Демянского муниципального округа;

выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставленных вышестоящим руководством;

высокие показатели эффективности и результативности профессиона-льной служебной деятельности.

3.7.4. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов - до 5 должностных окладов.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы Демянского муниципального округа, упра-вляющего Делами Администрации, руководителей структурных подразде-лений в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 3.7.3 настоящего Положения.

3.7.5. Размер ежемесячного денежного поощрения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.7.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.

3.7.7. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

3.8. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий 

3.8.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премирование).
Премирование производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.

3.8.2. Премирование производится ежеквартально/ежемесячно в процентах к окладу должностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
Премия за особо важные и сложные задания выплачивается в квартале, следующем за отчетным кварталом. За четвертый квартал премия выплачивается в декабре текущего года.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Демянского муниципального округа и общественно-политическую ситуацию в Демянском муниципальном округе;

выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Демянского муниципального округа и (или) увеличение доходной части бюджета Демянского муниципального округа;
участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Демянского муниципального округа;

осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Демянского муниципального округа;

качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Демянского муниципального округа;

достижение показателей эффективности и результативности профес-сиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей;

внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления;

достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю;

достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»);

осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации Демянского муниципального округа;

исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления Демянского муниципа-льного округа.

3.8.3. Основаниями для премирования являются:

личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания;

своевременное и качественное исполнение служебных обязанностей, поручений и распоряжений вышестоящего руководства;

своевременность, оперативность, профессионализм и эффективность выполнения особо важных и сложных заданий;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Для первого заместителя Главы Администрации округа, заместителей Главы Администрации округа, управляющего Делами Администрации округа, председателей комитетов, заведующих (начальников) отделов дополнительно основанием для премирования является организация работы вверенных им подразделений, эффективное взаимодействие с другими службами.

3.8.4. Основаниями для невыплаты премии являются:

нарушение исполнения служебных обязанностей;

низкие результаты работы;

низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;

ненадлежащее качество работы с документами;

наличие неснятого дисциплинарного взыскания в виде выговора;

несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.

Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии. В случае применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскная премия не выплачивается за месяц, в котором было применено дисциплинарное взыскание.

3.8.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расче-тный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом фактически отработанного времени. 

Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается.
3.8.6. В целях премирования муниципальных служащих руководитель отраслевого (функционального), территориального органа направляет представителю нанимателя сопроводительное письмо по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы отраслевого (функционального), территориального органа.

Премирование муниципальных служащих осуществляется по решению представителя нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

3.9. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоста-влении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муници-пального округа.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.

3.9.2. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципа-льного служащего.

3.9.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовре-менная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 

При увольнении с муниципальной службы муниципальному служа-щему, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.

3.9.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деяте-льность на условиях неполного рабочего времени;

муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).

3.9.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.

3.9.6. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 3.9.2 настоящего Положения в следующих случаях:

регистрация брака муниципального служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более календарных дней) лечения и восстановления здоровья муниципального служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), копии которых прилагаются к заявлению;

смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

рождения ребенка у муниципального служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

родителям выпускников общеобразовательных организаций (однокра-тно) при предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых прилагаются к заявлению;

иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего материальная помощь может быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи муниципального служащего, копии которых прилагаются к заявлению.

3.9.7. Решение о конкретном размере материальной помощи принимается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципа-льного округа.

3.10. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) муниципальным служащим

3.10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Демянского муниципального округа.
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления муници-пального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной службе не менее шести месяцев.

3.10.2.Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) не выплачиваются:

муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени.

3.10.3. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.
4. Денежное содержание служащих

4.1. Организация денежного содержания и иных выплат служащих

Оплата труда служащих состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

4.2. Должностной оклад служащих

Должностные оклады служащих Администрации Демянского муници-пального округа устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы Демянского муниципального округа в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению, служащих Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа к должностному окладу председателя Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению, устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления Демянского муниципального округа и оформляются постановлением Администрации Демянского муниципального округа, приказом Контрольно-счетной палаты Демянского муниципального округа соответственно.

Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащим

4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим устанавливается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муни-ципального округа соответственно на основании сведений из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в уста-новленном законодательством Российской Федерации порядке, для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или военной службы о стаже работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

	при стаже от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


4.3.2. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы

4.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей.

4.4.2. Служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 50 процентов должностного оклада.

4.4.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается работодателем при приеме на работу (при переводе на иную работу) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

4.4.4. Под особыми условиями службы понимается:

интенсивность выполняемой работы (значительный объем выпол-няемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);

сложность и напряженность выполняемой работы:

многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;

разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;

трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;

выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);

работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;

специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, испо-лнение должностных обязанностей временно отсутствующих работников).

4.4.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен работодателем в случае изменения в работе служащего согласно критериям, установленным в пункте 4.4.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы Администрации округа, управляющего делами Администрации, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается работодателем в зависимости от степени секретности сведений, к которым служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
4.5.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

4.6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения служащим

4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате служащим в целях стимулирования их деятельности по занимаемым должностям.

4.6.2. Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов – до 3 должностных окладов.
4.6.3. Размер ежемесячного денежного поощрения служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом показателей, указанных в пункте 4.6.4 настоящего Положения и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.

4.6.4. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:

опыт работы по специальности и занимаемой должности;

обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;

обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от служащего;

непосредственное участие служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муници-пального образования;

обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;

участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

проведение правовой экспертизы проектов правовых актов;

выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публи-чных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;

осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информа-ционного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Демянского муниципального округа;

выполнение контрольных задач служащим, поставленных выше-стоящим руководством;

высокие показатели эффективности и результативности профессиона-льной деятельности.

4.6.5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на основании мотивированных служебных записок замести-телей Главы Администрации округа, управляющего делами Администрации, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 4.6.4 настоящего Положения.

4.6.6. Размер ежемесячного денежного поощрения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.6.7. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

4.7. Порядок премирования по результатам работы лиц, занимающих должности служащих 

4.7.1. Премирование служащих по результатам работы осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности служащих как поощрение за заслуги в работе.
Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

Размер премии по результатам работы максимальным размером не ограничивается.

Премирование служащих по результатам работы производится в процентах к должностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
4.7.2. Основаниями для премирования по результатам работы являются:

высокая эффективность достижения результатов работы;

примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, распоряжений руководства;

личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);

своевременная и качественная подготовка документов;

проявление профессионализма, творчества, использование современ-ных методов, технологий в процессе работы;

эффективность и результативность участия в реализации проектов (программ).

4.7.3. Основаниями для невыплаты премии по результатам работы являются:

нарушение исполнения должностных обязанностей;

низкие результаты работы;

ненадлежащее качество работы с документами;

наличие неснятого дисциплинарного взыскания в виде выговора;

несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности, закрепленных в должностной инструкции;

Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии. В случае применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскная премия не выплачивается за месяц, в котором было применено дисциплинарное взыскание.

4.7.4. Служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия по результатам работы с учетом фактически отработанного времени. 

4.7.5. В целях премирования служащих руководитель структурного подразделения направляет работодателю сопроводительное письмо по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы структурного подразделения .

4.7.6. Премирование служащих осуществляется по решению работодателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
4.8. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоста-влении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи

4.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установле-нном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.

4.8.2. Материальная помощь оказывается служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.

4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отрабо-танному времени. 

При увольнении служащего, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в размере 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.

4.8.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени;

служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).

4.8.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора со служащим возврату не подлежит.

4.8.6. При наличии экономии фонда оплаты труда служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 4.8.2 настоящего Положения в следующих случаях:

регистрация брака служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более календарных дней) лечения и восстановления здоровья служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), копии которых прилагаются к заявлению;

смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

рождения ребенка у служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

родителям выпускников общеобразовательных организаций (одно-кратно) при предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых прилагаются к заявлению;

иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.

В случае смерти (гибели) служащего материальная помощь быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи служащего, копии которых прилагаются к заявлению.

4.8.7. Решение о конкретном размере материальной помощи прини-мается представителем нанимателя и оформляется муниципальным право-вым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

5. Виды и порядок применения поощрений муниципальных служащих и служащих

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязан-ностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, применяются следующие виды поощрений:

благодарность;

единовременное денежное поощрение;

объявление благодарности с денежным поощрением;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет;

иные муниципальные награды;

выплата единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инва-лидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет.

5.2. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муници-пальным служащим и служащим в связи с юбилейными датами и (или) выслугой лет на муниципальной службе, выслугой лет в размере должностного оклада по занимаемой должности.

Юбилейными датами считаются:

юбилейные дни рождения - 50-летие и каждые последующие 5 лет;

выслуга лет на муниципальной службе, выслуга лет – 20 лет и каждые последующие 5 лет.

5.3. Вопрос о поощрении рассматривается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе или на основании ходатайства руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

5.4. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет выплачивается муниципальному служащему при наличии фонда экономии оплаты труда по его заявлению в размере одного должностного оклада не позднее дня увольнения.
5.5. Решение о поощрении принимается представителем нанимателя  (работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального округа.

6. Источники финансирования оплаты труда

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Демянского муниципального округа, муниципальных служащих и служащих выплачивается за счет средств бюджета Демянского муниципального округа:

по выполнению собственных полномочий - за счет собственных средств бюджета Демянского муниципального округа;
по выполнению государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, - за счет средств субвенций, получаемых из областного бюджета.

	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда и  материальном стимулировании  в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


Размеры базового денежного вознаграждения и размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе в органе местного самоуправления Демянского муниципального округа

	Наименование должности
	Должностной оклад      (в кратном размере от среднемесячной номинальной начисленной  заработной платы работников организаций Демянского муниципального округа (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства) по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (Новгородстата) по состоянию на за январь – июнь текущего года) 
	Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (в % отношении к должностному окладу)
	Размеры материальной помощи              (в % отношении к должностному окладу)

	1
	2
	3
	4

	Глава муниципального округа
	1,73
	32,0 
	32,0

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	1,25
	34,6 
	34,6

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	0,83
	43,7
	43,7


	
	Приложение № 2

к Положению об оплате труда и               материальном стимулировании              в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих в органе местного самоуправления  Демянского муниципального округа

	Наименование 

должности
	Размер должностного оклада  (в процентном отношении к должностному окладу Главы муниципального образования)

	1
	2

	ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	Первый заместитель Главы Администрации муниципального округа
	30,0

	Заместитель Главы Администрации муниципального округа
	28,4

	Управляющий делами Администрации муниципального округа
	24,9

	Председатель комитета Администрации муниципального округа
	24,3

	Начальник управления Администрации муниципального округа
	24,3

	Начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального округа
	21,5

	Первый заместитель председателя комитета Администрации муниципального округа
	21,5

	Заместитель председателя комитета Администрации муниципального округа
	21,5

	Заместитель начальника управления Администрации муниципального округа
	21,5

	Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального округа
	21,0

	Начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального округа
	20,7

	Начальник (заведующий) отдела в управлении Администрации муниципального округа
	20,7

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального округа
	20,1

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в управлении Администрации муниципального округа
	20,1

	Заведующий сектором
	18,9

	Заведующий сектором в комитете Администрации муниципального округа
	18,9

	Заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального округа
	18,9

	Заведующий сектором в управлении Администрации муниципального округа
	18,9

	Заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального округа
	18,0

	Заведующий сектором в отделе Администрации муниципального округа
	18,0

	Заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального округа
	18,0

	Консультант Главы муниципального округа
	17,4

	Консультант Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту
	17,4

	Консультант первого заместителя Главы Администрации муниципального округа
	17,4

	Помощник Главы муниципального округа
	17,4

	Помощник Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту
	17,4

	Помощник первого заместителя Главы Администрации муниципального округа
	17,4

	Помощник заместителя Главы Администрации муниципального округа
	17,4

	Главный консультант
	17,4

	Ведущий консультант
	16,5

	Консультант
	15,6

	Главный специалист
	17,4

	Ведущий специалист
	16,0

	Специалист 1 категории
	15,0

	Специалист 2 категории
	14,4

	Специалист
	14,1

	ДОЛЖНОСТИ В ИНЫХ ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Ведущий инспектор
	15,6

	ДОЛЖНОСТИ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОТДЕЛЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	Глава территориального отдела Администрации муниципального округа
	21,5

	Заместитель Главы территориального отдела Администрации муниципального округа
	21,0

	Главный консультант
	17,4

	Ведущий консультант
	16,5

	Консультант
	16,5

	Главный специалист
	17,4

	Ведущий специалист
	16,0

	Специалист 1 категории
	15,0

	Специалист 2 категории
	14,4

	Специалист
	14,1


	
	Приложение № 3

к Положению об оплате труда и               материальном стимулировании              в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

служащих в органе местного самоуправления Демянского муниципального округа

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к должностному окладу Главы муниципального образования)

	1
	2

	Главный служащий 
	15,0

	Ведущий служащий 
	13,9

	Служащий - эксперт
	16,0

	Служащий 1 категории
	13,5


	
	Приложение № 4

к Положению об оплате труда и               материальном стимулировании              в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

служащих в контрольно-счетном органе Демянского муниципального округа

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к должностному окладу Председателя контрольно-счетной палаты)

	1
	2

	Главный служащий
	20,8

	Ведущий служащий
	19,3

	Служащий - эксперт
	22,2

	Служащий 1 категории
	18,7


	
	Приложение № 5

к Положению об оплате труда и               материальном стимулировании              в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа


	
	Наименование представителя  нанимателя/работодателя

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	О согласовании премирования
	


Уважаемый ____________________!

С целью осуществления премирования за выполнение особо важных и сложных заданий (премирования по результатам работы) направляю информацию о результатах работы за _________________ 20__ года и прошу
             (период)
согласовать премирование следующих должностных лиц:

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания, должностному окладу);

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания,  должностному окладу).

	Приложение:
	информация о результатах работы за    (период)  20 _года на   л. в __ экз.

	Руководитель структурного             подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах работы
_________________________________________________________________

(структурное подразделение Администрации Демянского муниципального округа)

за___________________________________________ 20__ года
	    (период) № п/п
	Ф.И.О., должность
	Запланированные мероприятия 
	Выполнено 
	Примечание

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


	Руководитель структурного               подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.09.2024 № 1554         

р.п. Демянск

О создании эвакоприемной комиссии
В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.11.2023 № 2056 дсп «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», Указом Губернатора Новгородской области от 07.03.2024 № 103 дсп «Об утверждении Порядка организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории Новгородской области», в целях подготовки, планирования и проведения эвакоприемных мероприятий, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать эвакоприемную комиссию в прилагаемом составе.

2. Утвердить прилагаемое Положение об эвакоприемной комиссии.

3. Признать утратившими силу постановление Администрации Демянского муниципального района:

от 19.09.2018 № 901 «О создании районной эвакуационной комиссии»;

от 04.08.2020 № 627 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.09.2018 № 901»;

от 21.12.2022 № 1314 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.09.2018 № 901»;

от 29.05.2023 № 430 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.09.2018 № 901».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Демянского муниципального округа  Н.В. Шенгоф.

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 20.09.2024 № 1554 


СОСТАВ
эвакоприемной комиссии

	Шенгоф

Наталья Владимировна
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии

	Лебедева

Ирина Владимировна
	-
	управляющий делами Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Кузнецова

Светлана Владимировна
	-
	ведущий специалист отдела по информационному обеспечению Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Ашухин

Александр Алексеевич
	-
	директор муниципального унитарного предприятие «Демянский водоканал» 

	Андреев

Василий Петрович
	-
	главный механик ООО «Демянское автотранспортное предприятие» (по согласованию)

	Бородин

Иван Владимирович
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Борисова

Эльвира Васильевна
	-
	руководитель клиентской службы отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Новгородской области клиентская служба (на правах группы) в Демянском районе (по согласованию)

	Васильева

Оксана Александровна
	-
	председатель комитета по образованию Администрации округа

	Владимирова

Светлана Николаевна
	-
	начальник отдела социальной защиты Демянского района Управления по предоставлению социальных выплат государственного областного казенного учреждения «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (по согласованию)

	Егоров

Евгений Иванович
	-
	начальник отдела занятости населения Демянского муниципального района Государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию) 

	Егорова

Ирина Алексеевна
	-
	директор муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга «Селигер» (по согласованию)



	Курносова

Елена Викторовна
	-
	старший помощник военного комиссара по учету и комплектованию мобилизации людскими и транспортными ресурсами, военного комиссариата Демянского муниципального района и Маревского муниципального округа (по согласованию)

	Кадиров

Керим Кадирович
	-
	главный врач государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию)

	Маклакова

Элина Викторовна
	-
	заместитель начальника полиции по охране общественного порядка МО МВД России «Демянский» (по согласованию)

	Малков

Евгений Николаевич
	-
	главный специалист Администрации округа

	Непримерова

Татьяна Леонидовна
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Скородумова

Ольга Николаевна
	-
	начальник отделения по вопросам миграции МО МВД России «Демянский» (по согласованию)

	Тихопий

Михаил Васильевич
	-
	начальник Демянского отделения вневедомственной охраны- филиала Федерального казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области» (по согласованию)

	Чусова 

Екатерина Викторовна
	-
	главный специалист управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Шацкая

Елена Валерьевна
	-
	заведующая отделом ЗАГС и архивного дела Администрации округа 

	Яковлева

Ольга Александровна
	-
	заместитель председателя по торговле Демянского районного потребительского общества (по согласованию)


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 20.09.2024 № 1554 


ПОЛОЖЕНИЕ

об эвакоприемной комиссии

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.11.2023 № 2056 дсп «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС России от 14.11.2008     № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», Указом Губернатора Новгородской области от 07.03.2024 № 103 дсп «Об утверждении Порядка организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории Новгородской области» и определяет порядок создания и основные задачи эвакоприемной комиссии.

2. Эвакоприемная комиссия создается постановлением Администрации Демянского муниципального округа для непосредственного планирования, подготовки, организации проведения и всестороннего обеспечения мероприятий по приему и размещению эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей и архивных документов.

3. Общее руководство деятельностью эвакоприемной комиссии округа осуществляет Глава Демянского муниципального округа. Непосредственно руководство эвакоприемной комиссией возлагается на председателя эвакуационной комиссии – первого заместителя Главы Администрации округа.

4. Эвакоприемная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области во взаимодействии с эвакуационными комиссиями органов исполнительной власти Новгородской области, эвакуационными и эвакоприемными комиссиями органов местного самоуправления и организаций.  
5. Основными задачами эвакоприемной комиссии округа являются:
5.1. В режиме повседневной деятельности:

планирование, подготовка, организация проведения и всестороннего обеспечения эвакоприемных мероприятий;

проведение плановых заседаний эвакоприемной комиссии с рассмотрением вопросов планирования, подготовки организации проведения и всестороннего обеспечения эвакоприемных мероприятий и готовности эвакуационных органов к выполнению задач по предназначению;

разработка совместно с главным специалистом Администрации округа (возложены функции мобилизационного органа), главным специалистом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, другими службами округа и территориальных отделов округа плана эвакуационных мероприятий и ежегодное его уточнение;
разработка совместно с службами округа планов всестороннего обеспечения эвакомероприятий и мероприятий по подготовке к размещению эвакуируемого населения на территории округа, контроль за выполнением этих мероприятий;

осуществление взаимодействия с эвакуационными комиссиями органов исполнительной власти Новгородской области, эвакуационными и эвакоприемными комиссиями органов местного самоуправления и организаций;

определение количества и выбор мест высадки и дислокации промежуточных и приемных эвакуационных пунктов, пунктов посадки на все виды транспорта, а также маршрутов эвакуации пешим порядком;

осуществление взаимодействия с органами Военного комиссариата Новгородской области по Демянскому муниципальному району и Маревскому муниципальному округу по вопросам планирования, обеспечения и проведение эвакомероприятий;

обеспечение согласованности действий органов управления, сил и средств, обеспечивающих проведение мероприятий по приему и размещению эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей и архивных документов;

участие в учениях и тренировках по вопросам гражданской обороны с целью проверки реальности разрабатываемых планов, приобретения практических навыков по организации эвакомероприятий. 

5.2. С получением распоряжения на проведение эвакоприемных мероприятий:

приведение в готовность эвакоприемных органов, организация оповещения и связи;

уточнение планирующих документов и порядка осуществления всех видов обеспечения эвакомероприятий;

осуществление приема и размещения на территории округа эвакуируемого населения и его всестороннее обеспечение.

6. Эвакоприемная комиссия имеет право:

принимать решения, обязательные для выполнения органами местного самоуправления Демянского муниципального округа, предприятиями, организациями и учреждениями всех форм собственности, расположенными на территории Демянского муниципального округа, службами и звеньями              Демянского муниципального округа территориальной подсистемы РСЧС связанные с планированием и всесторонней подготовкой к проведению эвакоприемных мероприятий. Решения эвакоприемной комиссии могут оформляться решениями и муниципальными правовыми актами (постановлениями, распоряжениями) Администрации Демянского муниципального округа;

осуществлять контроль за подготовкой и готовностью личного состава Администрации к выполнению задач по предназначению;

проводить проверки организации планирования и подготовки к проведению эвакоприемных мероприятий в муниципальных образованиях Демянского муниципального округа. 

7. В состав эвакоприемной комиссии назначаются лица из числа работников органов местного самоуправления, сферы образования, здравоохранения, культуры, социального обеспечения, транспорта, связи и других сфер, представители органов внутренних дел, военных комиссариатов, войск национальной гвардии и мобилизационных органов. 

8. Работники эвакоприемной комиссии заблаговременно в мирное время проходят подготовку в учебно – методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям ГОКУ «Управление ЗН ЧС и ПБ Новгородской области», а также на учениях и тренировках по гражданской обороне. 

Указанные работники могут привлекаться к выполнению своих функциональных обязанностей при угрозе возникновения (возникновении) крупномасштабных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

9. Заседания эвакоприемной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и оформляются протоколами заседаний эвакоприемной комиссии. План работы утверждается на заседании комиссии, подписывается председателем комиссии.

10. Председатель эвакоприемной комиссии несет персональную ответственность за выполнение возложенных на эвакоприемную комиссию задач и функций в мирное и военное время.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.09.2024 № 1555         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о подготовке населения 

в области гражданской обороны на территории Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года  № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2000 года № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны», Положением о подготовке населения в области гражданской обороны, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области        от 17.06.2010 № 275, в целях определения основных задач, организации и осуществления подготовки населения Демянского муниципального округа в области гражданской обороны, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о подготовке населения в области гражданской обороны на территории Демянского муниципального округа.

2. Руководителям организаций осуществлять обучение населения в области гражданской обороны в рамках единой системы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера по формам подготовки, предусмотренным Положением об организации обучения населения в области гражданской обороны, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2000 года № 841, и в соответствии с Положением. 

3. Главному специалисту по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации Демянского муниципального округа осуществлять обучение населения в области гражданской обороны в рамках единой системы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера по формам подготовки, предусмотренным Положением о подготовке населения в области гражданской обороны, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2000 года № 841, и в соответствии с настоящим Положением.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 09.03.2023 № 194 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального района».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального округа А.А. Шацкого

6. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 20.09.2024 №  1555


ПОЛОЖЕНИЕ

о подготовке населения в области гражданской обороны

на территории Демянского муниципального округа
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2000 года № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», Положением о подготовке населения в области гражданской обороны, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 17.06.2010 № 275, и определяет основные задачи и формы подготовки населения Демянского муниципального округа в области гражданской обороны (далее подготовка).

2. Основными задачами подготовки населения Демянского муниципального округа в области гражданской обороны являются:

а) изучение способов защиты от опасностей, возникающих при ведении военных конфликтов или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, порядка действий по сигналам оповещения, приемов оказания первой медицинской помощи, правил пользования коллективными и индивидуальными средствами защиты, освоение практического применения полученных знаний;

б) совершенствование навыков лиц, указанных в подпунктах 3.1, 3.2 настоящего Положения, по организации и проведению мероприятий по гражданской обороне;

в) овладение личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований, нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне и спасательных служб приемами и способами действий по защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Подготовка проводится с использованием следующих форм:

3.1. Глава муниципального округа и руководители организаций:

самостоятельная работа с нормативными правовыми документами по вопросам организации, планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;

изучение своих функциональных обязанностей по гражданской обороне;

личное участие в учебно-методических сборах, учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по гражданской обороне.

3.2. Работники Администрации муниципального округа, и организаций включенные в состав структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, эвакуационных и эвакоприемных комиссий, сборных и приемных эвакуационных пунктов, а также комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики, руководители, педагогические работники и инструкторы гражданской обороны организаций, курсов гражданской обороны, учебно-консультационных пунктов гражданской обороны, преподаватели предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» организаций:
самостоятельная работа с нормативными правовыми документами по вопросам организации, планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;

дополнительное профессиональное образование или курсовое обучение в области гражданской обороны в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области гражданской обороны, находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, других федеральных органов исполнительной власти, в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области гражданской обороны, в том числе в учебно-методических центрах, а также на курсах гражданской обороны;

участие в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по гражданской обороне;

участие в тематических и проблемных семинарах (вебинарах) по подготовке в области гражданской обороны.

3.3. Руководители и личный состав формирований и служб:

дополнительное профессиональное образование или курсовое обучение руководителей формирований и служб на курсах гражданской обороны, в учебно - методических центрах или в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций;

курсовое обучение личного состава формирований и служб по месту работы;

участие в учениях и тренировках по гражданской обороне.

3.4. Физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем (работающее население):

прохождение вводного инструктажа по гражданской обороне по месту работы;

участие в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по гражданской обороне, в том числе посещение консультаций, лекций, демонстраций учебных фильмов;

самостоятельное изучение способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;

3.5. Обучающиеся:

обучение (в учебное время) по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» и дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»;

участие в учениях и тренировках по гражданской обороне;

чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике гражданской обороны.

3.6. Физические лица, не состоящие в трудовых отношениях с работодателем (неработающее население (по месту жительства)):

посещение мероприятий, проводимых по тематике гражданской обороны (беседы, лекции, вечера вопросов и ответов, консультации, показ учебных фильмов и др.);

участие в учениях и тренировках по гражданской обороне;

чтение памяток, листовок и пособий, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по тематике гражданской обороны.

4. В целях организации и осуществления подготовки населения в области гражданской обороны:

4.1 Администрация Демянского муниципального округа через главного специалиста по ГО и ЧС Администрации округа, как орган осуществляющий управление гражданской обороны на территории муниципального округа:

организует и проводит подготовку населения и работников отраслевых (функциональных) органов, гражданской обороны, структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа;

проводит учения и тренировки по гражданской обороне;

осуществляет организационно-методическое руководство и контроль за подготовкой работников, личного состава формирований и служб организаций, находящихся на территории Демянского муниципального округа;

создает, оснащает курсы гражданской обороны и учебно-консультационные пункты по гражданской обороне и организует их деятельность либо обеспечивает курсовое обучение соответствующих групп населения и оказание населению консультационных услуг в области гражданской обороны в других организациях.

4.2. Организации:

разрабатывают с учетом особенностей деятельности организаций и на основе примерных программ, утвержденных Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, программы курсового обучения личного состава формирований и служб организаций в области гражданской обороны;

осуществляют курсовое обучение в области гражданской обороны личного состава формирований и служб, создаваемых в организации;

создают и поддерживают в рабочем состоянии соответствующую учебно-материальную базу;

разрабатывают программу проведения с работниками организации вводного инструктажа по гражданской обороне;

организуют и проводят вводный инструктаж по гражданской обороне с вновь принятыми работниками организаций в течение первого месяца их работы;

планируют и проводят учения и тренировки по гражданской обороне;

организуют дополнительное профессиональное образование или курсовое обучение в области гражданской обороны своих работников

_________________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1576         

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации округа от 15.02.2024 №163
Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в Состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, утвержденный постановлением Админист-рации округа от 15.02.2024 № 163 «О создании комиссии по координации работы по противодействию коррупции» (в редакции постановления Администрации округа от 27.06.2024 № 961), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 25.09.2024 № 1576 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 961


СОСТАВ
комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Сапогов А.Н.
	-
	Глава муниципального округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Семенова Ю.К.
	-
	ведущий специалист отдела правового обеспечения Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Бочкарева Т.В.
	-
	председатель территориальной избирательной комиссии Демянского муниципального района

	Васильев В.Н.
	-
	заведующий отделом информационного обеспечения Администрации округа

	Васильева О.А.
	-
	председатель комитета по образованию Администрации округа

	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

	Власова Л.В.
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Галактионова И.С.
	-
	заведующая отделом централизованной бухгалтерии Демянского округа 

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Денисова С.А.
	-
	заведующая отделом по работе с кадрами Администрации округа

	Ельцова О.П.
	-
	член Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального округа 

(по согласованию)

	Зорина Е.Ю.
	-
	главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

	Зубкова И.В.
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

	Иванова С.И.
	-
	индивидуальный предприниматель, член координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства (по согласованию)

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориального отдела Администрации округа

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно- 

коммунального хозяйства Администрации округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

	Сорокина Н.Г.
	-
	заведующая отделом по закупкам Администрации округа

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа, Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа

	Федотова С.В.
	-
	заведующая отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа

	Шацкая Е.В.
	-
	заведующая отделом записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 24.09.2024 № 1565         

р.п. Демянск

О регистрации Устава территориального

общественного самоуправления «Бережок»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа   от 23.05.2024 № 157 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципальном округе Новгородской области», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Зарегистрировать прилагаемый Устав территориального общественного самоуправления «Бережок».

2. Внести сведения о регистрации Устава территориального общественного самоуправления «Бережок» в реестр территориального общественного самоуправления Демянского муниципального округа.
3. Опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	                                                                       УТВЕРЖДЕН

протоколом учредительного собрания граждан, проживающих в п.Кневицы ул. улицы 1-я Набережная (домов №1;2;3;4;5;6;7;8;9;11;13;15;17;19;21;22;23), улицы 2-я Набережная (домов № 1 по № 31; №34;36;38)




УСТАВ
территориального общественного самоуправления

«Бережок»

1. Общие положения

1.1. Территориальное общественное самоуправление «Бережок» (далее именуется - ТОС) создается и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решением Думы Демянского муниципального округа «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Демянском муниципальном округе» и настоящим Уставом.

1.2. ТОС является не имеющей членства организацией без образования юридического лица, учрежденной гражданами Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающими на части территории, подведомственной Кневицкому территориальному отделу по адресу: п.Кневицы, ул.1-Набережная, ул.2-я Набережная, Демянский муниципальный округ, Новгородская область.  

1.3. Целью образования и деятельности ТОС является решение вопросов, затрагивающих интересы граждан Российской Федерации, проживающих на указанной территории Кневицкого территориального отдела, в целях реализации их конституционных прав при решении вопросов социально-экономического развития территории, а также проведения культурной и воспитательной работы, содействия развитию физкультуры и спорта и решения иных вопросов жизнедеятельности.

1.4. ТОС считается учрежденным с момента регистрации Устава Администрацией Демянского муниципального округа. 
1.5. ТОС участвует в отношениях, регулируемых гражданским законодательством, на равных началах с иными участниками этих отношений (гражданами и юридическими лицами).

1.6. ТОС может имеет печать, штамп и иную атрибутику со своим наименованием.

1.7. Местонахождение ТОС: п.Кневицы улицы 1-я Набережная (домов №1;2;3;4;5;6;7;8;9;11;13;15;17;19;21;22;23), улицы 2-я Набережная (домов     № 1 по № 31; №34;36;38) Демянский муниципальный округ, Новгородская область.  

1.8. Границы территории, на которой осуществляется ТОС, установлены решением Думы Демянского муниципального округа                от 01.08.2024 № 175.

1.9. Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением на собраниях и через создаваемые ими органы территориального общественного самоуправления (далее – ОТОС).

1.10. Выборными органами (лицами) ТОС является председатель ТОС, ревизионная комиссия территориального общественного самоуправления и ОТОС.

2. Учредители ТОС

Учредителями ТОС являются граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие по адресу: улицы 1-я Набережная (домов №1;2;3;4;5;6;7;8;9;11;13;15;17;19;21;22;23), улицы 2-я Набережная (домов    № 1 по № 31; №34;36;38), принявшие непосредственное участие в общем собрании (далее именуются - учредители).

3. Основные цели деятельности ТОС

Основной целью ТОС является - самостоятельное и под свою ответственность осуществление собственной инициативы по вопросам местного значения на территории деятельности ТОС и взаимодействие с органами местного самоуправления в решении вопросов жизнедеятельности населения. 

4. Основные задачи ТОС

4.1. Изучение, учет и анализ общественного мнения жителей по вопросам экономического и социального развития территории ТОС.

4.2. Отстаивание и представление законных интересов жителей, проживающих на территории ТОС, выход с предложениями в различные инстанции по вопросам, имеющим важное общественное значение для жителей данной территории.

4.3. Привлечение жителей к решению вопросов по благоустройству и содержанию придомовых территорий и территорий ТОС.

4.4. Забота о пожилых и одиноких людях, ветеранах войны, инвалидах и других социально незащищенных слоях населения.

4.5. Организация общественной работы по укреплению правопорядка на территории, физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди населения, координация усилий в этом направлении коллективов предприятий, учреждений, организаций.

4.6. Участие в комиссиях по приемке выполненных работ по благоустройству и озеленению территорий, ремонту и реконструкции жилищного фонда, объектов социальной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства.

4.7. Обеспечение выполнения добровольно взятых на себя задач по благоустройству территории, содержанию и ремонту жилищного фонда, спортивных площадок, клубов.

4.8. Содействие воспитанию молодежи, развитию физической культуры, организации досуга населения.

4.9. Взаимодействие с органами внутренних дел по обеспечению правопорядка по месту жительства, привлекая к этой работе население.

4.10. Рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений граждан, организация приема населения.

4.11. Оказание содействия депутатам в организации их встреч с избирателями, приеме граждан и проведении другой работы в избирательных округах.

5. Основные права ТОС

5.1. ТОС осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством на территории проживания граждан, выступивших учредителями территориального общественного самоуправления.

5.2. Для осуществления собственных инициатив ТОС наделяется следующими правами:

привлекать на добровольной основе население к участию в работе по обеспечению сохранности жилищного фонда;

организовывать общественные работы по благоустройству и озеленению территории;

участвовать в работе по воспитанию граждан в духе соблюдения законов, бережного отношения ко всем формам собственности;

участвовать в организации досуга населения, проведении культурно- массовых, спортивных, лечебно-оздоровительных и других мероприятий, развитии народного творчества;

осуществлять общественный контроль за санитарным содержанием территории;

способствовать организации работы с детьми и подростками;

проводить работу, направленную на социальную защиту населения;

свободно распространять информацию о своей деятельности;

осуществлять взаимодействие с органами внутренних дел, жилищно-эксплуатационными организациями, общественными и религиозными объединениями;

осуществлять в установленном порядке иные инициативы в вопросах местного значения;

6. Основные обязанности ТОС

6.1. Обеспечивать выполнение требований действующего законодательства, настоящего Устава.

6.2. Отчитываться в порядке, установленным настоящим Уставом, перед населением о проделанной работе.

7. Структура ТОС и порядок формирования органов ТОС

Орган территориального общественного самоуправления формируется на основе выборов на общих собраниях по инициативе граждан, проживающих на территории ТОС, обладающих правом на участие в осуществлении территориального общественного самоуправления.

Высшим органом ТОС является общее собрание граждан, обладающих правом на участие в территориальном общественном самоуправлении на территории ТОС. 

В работе общих собраний имеют право принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие шестнадцатилетнего возраста, постоянно либо преимущественно проживающие на территории ТОС. 

Граждане Российской Федерации, не проживающие на территории ТОС, но имеющие на этой территории недвижимое имущество, принадлежащее им на праве собственности, и уплачивающие налоги в местный бюджет, могут участвовать в работе общих собраний с правом совещательного голоса.

Общее собрание граждан правомочно, если в нем принимает участие не менее одной трети жителей, достигших шестнадцатилетнего возраста данной территории, обладающих правом голоса.

Инициаторами проведения общих собраний граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления могут быть ОТОС, а также группа граждан, достигших 16-летнего возраста и проживающая на территории ТОС, которая составляет не менее одной трети от численности указанных граждан.

Инициатор общего собрания определяет дату, время и место проведения общего собрания граждан путем вручения им, а также направления в адрес Кневицкого территориального отдела письменных уведомлений в срок, не позднее, чем за 15 дней до дня проведения собрания.

Общее собрание граждан по вопросам осуществления ТОС должно проводиться не реже 1 раза в год. 

Решение общего собрания граждан считается принятым, если за него проголосовало не менее одной трети присутствующих или передавших заполненные бланки решений для голосования участников собрания. 

Решения общих собраний оформляются протоколами.

Решения общих собраний, принимаемые ими в пределах своей компетенции, не могут противоречить действующему федеральному и областному законодательству, Уставу Демянского муниципального округа и иным нормативным правовым актам органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.
Число членов ТОС определяется на общем собрании и составляет не менее 34 человек от числа зарегистрированных граждан. 

Работу ТОС возглавляет председатель ТОС, избираемый на общем собрании либо на заседании ТОС двумя третями голосов его членов в соответствии с настоящим Уставом.

Во исполнение возложенных на ТОС задач, председатель ТОС:

представляет без доверенности территориальное общественное самоуправление в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, судебными органами, организациями и гражданами;

организует деятельность ТОС;

организует подготовку и проведение собраний граждан, осуществляет контроль за реализацией принятых на них решений;

созывает и ведет заседания ТОС;

обеспечивает организацию выборов членов ТОС взамен выбывших;

выдает доверенности, подписывает решения, протоколы заседаний и прочие документы ТОС;

решает иные вопросы, порученные ему собранием граждан и Кневицким территориальным  отделом  в установленном порядке.

Члены ТОС могут исполнять свои полномочия на постоянной (непостоянной) основе.

Полномочия председателя и членов ТОС прекращаются в случаях:

личного заявления о прекращении полномочий; 

выбытия на постоянное место жительства за пределы соответствующей территории;

смерти;

решения общего собрания;

вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении председателя и члена ТОС;

В течение одного месяца со дня прекращения полномочий производятся выборы новых членов, председателя ТОС.

Срок полномочий ТОС - бессрочно. ТОС подотчетен общему собранию и действует в соответствии с их решениями, оформленными в установленном порядке протоколами.

8. Организация деятельности ТОС

8.1. Заседания ТОС созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания считаются правомочными в случае присутствия на них не менее половины от общего числа членов ТОС. Решения ТОС принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов ТОС и оформляются протоколом. Каждый член ТОС имеет один голос.

8.2. Работа ТОС организуется в соответствии с регламентом, разрабатываемым и утверждаемым этим органом.

9. Полномочия ТОС

9.1. К полномочиям ТОС относятся:

представление интересов населения, проживающего на соответствующей территории;

обеспечение исполнения решений, принятых на собраниях граждан;

внесение в органы местного самоуправления и должностным лицам органов местного самоуправления проектов муниципальных правовых актов, подлежащих обязательному рассмотрению органами и должностными лицами, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов.

9.2. К исключительным полномочиям общего собрания граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, относятся:

реорганизация и ликвидация органов территориального общественного самоуправления;

установление структуры органов территориального общественного самоуправления;

принятие устава территориального общественного самоуправления, внесение в него изменений;

избрание органов территориального общественного самоуправления;

определение основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления;

рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности органов территориального общественного самоуправления.

9.3. ТОС в пределах своей компетенции содействует:

правоохранительным органам - в поддержании общественного порядка;

жителям - в выполнении правил эксплуатации жилищного фонда и решении жилищных проблем путем подготовки ходатайств и проведения консультаций;

органам санитарно-эпидемиологического, пожарного контроля и безопасности - в осуществлении деятельности на территории ТОС;

органам местного самоуправления - в проведении культурных, спортивных и иных мероприятий.

10. Ревизионная комиссия ТОС

10.1. Члены ревизионной комиссии избираются общим собранием граждан простым большинством голосов от принявших участие в общем собрании в количестве 3 человек открытым голосованием.

10.2. Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав ТОС.

10.3. Члены ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседаниях ТОС с правом совещательного голоса.

10.4. Председатель ревизионной комиссии избирается на ее первом заседании простым большинством голосов от списочного состава комиссии открытым голосованием.

10.5. Ревизионная комиссия имеет право простым большинством голосов переизбрать своего председателя.

10.6. Ревизионная комиссия подотчетна только общему собранию граждан.

10.7. Ревизионная комиссия осуществляет ежегодные проверки деятельности ТОС, а также внеплановые проверки по решению собрания, по своей инициативе, а также по решению членов ТОС, принятому на заседании ТОС, либо по инициативе Кневицкого территориального отдела.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав, прекращения осуществления ТОС

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются на заседании ТОС, утверждаются общим собранием и регистрируется в установленном законодательством порядке в Администрации Демянского муниципального округа 

11.2. Прекращение осуществления ТОС осуществляется:

по решению общего собрания;

по решению суда.

11.3. Прекращение осуществления ТОС осуществляется на основаниях и в порядке, установленных гражданским законодательством и настоящим Уставом. 

11.4. Копии документов, подтверждающих прекращение осуществления ТОС, передаются в Администрацию Демянского муниципального округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 24.09.2024 № 1566          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 28.07.2021 № 727
Администрация Демянского муниципального округа 

ПСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в «План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Демянского муниципального района   до 2030 года», утвержденный постановлением Администрации Демянского муниципального района от 28.07.2021 №727 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Демянского муниципального района до 2030 года», дополнив раздел 4 «Приоритетное направление «Экономический рост»» следующими пунктами:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Этапы реализации Стратегии (год)

	1
	2
	3
	4

	4.1.7.
	Реализация инвестиционного проекта по выращиванию и переработке овощей закрытого грунта

	ИП Шишин Владислав Александрович

(по согласованию), управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству
	2022-2027

	4.1.8.
	Реализация инвестиционного проекта по развитию фермерского хозяйства по разведению КРС молочного направления в Демянском муниципальном районе
	ИП Васильев Григорий Юрьевич
(по согласованию), управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству
	2023-2028

	4.1.9.
	Реализация инвестиционного проекта по развитию 
	ООО «Смарт-глэмпинг Селигер»
	2024-2029

	1
	2
	3
	4

	
	туристско-рекреационного кластера «Красота» на территории Демянского муниципального округа
	(по согласованию), управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству
	

	4.1.10.
	Реализация инвестиционного проекта по строительству набережной п. Демянск (1 очередь)
	Администрация Демянского муниципального округа


	2024


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 24.09.2024 № 1571          

р.п. Демянск

О признании утратившим силу 

постановления Администрации округа
Администрация Демянского муниципального округа  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального округа от 15.04.2024 № 520 «О создании комиссии по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в бюджет Демянского муниципального округа».

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1577          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации округа 

от 22.07.2024 № 1099

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Демянского муниципального района           от 18.04.2016 № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района», а также показателями эффективности деятельности учреждений культуры, их руководителей и работников, утвержденными постановлениями департамента культуры и туризма Новгородской области от 28.08.2014 № 7, № 8, № 9 и № 10, Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации округа от 22.07.2024 № 1099 (далее Положение):

1.1. Изложить абзац 5 пункта 2.5.1 Положения в следующей редакции: «за высокие результаты работы в организации и проведения мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами до   200 % оклада».  

1.2. Изложить пункт 3.2 Положения в следующей редакции:

«3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер оклада (руб.)   

	1. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	8 539,0

	2. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	11 433,0

	3. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	13 636,0

	4. 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	14 463,0».


1.3. Изложить пункт 4.1. Положения в следующей редакции:

«4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1 разряд
	4 768,0

	2 разряд
	4 944,0

	3 разряд
	5 122,0

	4 разряд
	5 298,0

	5 разряд
	5 475,0

	6 разряд
	5 828,0

	7 разряд
	6 181,0

	8 разряд
	6 539,0».


2. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1578         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка обеспечения твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа

В целях реализации подпункта 6.6 пункта 6 Указа Губернатора Нов-городской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, приз-ванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-ные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудни-ков, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий», в соответствии с Правилами предоставления и методикой распределения в 2024 году иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Новгородской области на организацию обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, утвержденными постановлением Правительства Новгородской области от 16.01.2024 № 15, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа. 

2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по рассмотрению заявлений и документов на обеспечение твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа.
3. Признать утратившими силу постановления Администрации района:

от 25.01.2023 № 63 «Об утверждении Порядка обеспечения твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального района»;

от 14.08.2023 № 704 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.01.2023 № 63»;

от 26.09.2023 № 883 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.01.2023 № 63».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 25.09.2024 № 1578 


ПОРЯДОК

обеспечения твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации подпункта 6.6 пункта 6 Указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий», в соответствии с Правилами предоставления и методикой распределения в 2024 году иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Новгородской области на организацию обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, утвержденными постановлением Правительства Новгородской области от 16.01.2024 № 15, и устанавливает условия обеспечения твердым топливом (дровами колотыми) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа в жилых помещениях с печным отоплением.

1.2. Обеспечению твердым топливом (дровами) в соответствии с настоящим Порядком подлежат: 

члены семьи граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее гражданин, призванный на военную службу по мобили-зации);

члены семьи граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, зачисленных в списки личного состава воинских частей (далее гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии);

члены семьи граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок до одного года (краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской Федерации (далее военнослужащий Росгвардии);

члены семьи граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы с Вооруженными Силами Российской Федерации (далее гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы);

члены семьи сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к округам проведения специальной военной операции, в течении 2024 года (далее сотрудник, находящийся в служебной командировке), проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Демянского муниципального округа (далее Заявитель).
Под членами семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, применительно к настоящему порядку пони-маются лица, указанные в статье 2 Семейного кодекса Российской Федерации, в том числе родители гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке.

1.3. Уполномоченными органами Администрации Демянского муниципального округа по реализации настоящего Порядка, являются управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа (далее Управление), территориальные отделы Администрации Демянского муниципального округа (далее территориальный отел).

1.4. Объем предоставляемого твердого топлива (дров) лицам, указанным в пункте 1.2 раздела 1 настоящего Порядка, составляет не более 12 куб.м на одну семью гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (в том числе в случае подачи нескольких заявлений от членов семьи такого гражданина).

1.5. Обеспечение твердым топливом (дровами) членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, осуществляется по месту поставки твердого топлива (дров), указанному в заявлении члена семьи такого гражданина.

2. Условия и порядок обеспечения твердым топливом

2.1. Заявитель предоставляет в Управление или в территориальный отдел заявление о потребности в твердом топливе (дровах), по форме, согласно приложению к Порядку, с указанием степени родства, с приложением копии паспорта гражданина Российской Федерации и указанием способа уведомления о принятом решении (почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии)).

К заявлению Заявителем прилагаются:

справка, подтверждающая факт призыва члена семьи на военную службу по мобилизации или заключения членом семьи контракта о добровольном содействии и прохождении военной службы, либо справка, подтверждающая нахождение члена семьи в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также приграничных к ним территориях субъектов Российской Федерации;

копия документа, подтверждающий принадлежность Заявителя к семье гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и т.д.);

копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

документ, подтверждающий факт проживания заявителя на территории Демянского муниципального округа в жилом помещении с печным (дровяным) отоплением.

Копии документов заверяются специалистом, осуществляющим прием документов, при наличии подлинных документов.

2.2. Управление рассматривает документы, на соответствие Заявителя положениям, предусмотренным пунктам 1.2 раздела 1, 2.1 раздела 2 настоящего Порядка, в течение трех рабочих дней со дня их поступления.

2.3. Управление в течение одного рабочего дня после истечения срока, указанного в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, направляет документы в комиссию по рассмотрению заявлений и документов на обеспечение твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа для рассмотрения (далее комиссия). Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

Комиссия в срок, не превышающий 15 рабочих дней с даты окончания проверки заявления и документов, представленных Заявителем, рассматривает их и готовит одно из следующих решений:

об отказе в обеспечении твёрдым топливом (дровами) Заявителя;

об обеспечении твердым топливом (дровами) Заявителя.

Решение, указанное в настоящем пункте, оформляется протоколом комиссии в срок, не превышающий 1 рабочий день с даты проведения заседания комиссии.

Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

О принятом решении Заявитель уведомляется способом, указанным в заявлении, в течение одного рабочего дня со дня принятия решения.

2.4. Основанием для отказа в обеспечении твердым топливом (дровами) является несоответствие Заявителя положениям, предусмотренным пунктом 1.2 раздела 1 настоящего Порядка, а также непредставление одного и более документа, указанного в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Порядка.

	
	Приложение 

к Порядку обеспечения твердым топливом отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа


В Администрацию Демянского

                                                               муниципального округа


от__________________________

                                                                             ____________________________                                                                           ____________________________                                                                                                                                               проживающего (ей) по адресу:_                            
____________________________

                                                                             ____________________________                                                                            ____________________________

                                                                                                                                                            Тел.:________________________

Заявление

Прошу обеспечить твердым топливом (колотыми дровами) меня, как члена  

	


семьи граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее гражданин, призванный на военную службу по мобилизации);

	


семьи граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, (далее гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии);

	


семьи граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок до одного года (краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской Федерации (далее военнослужащий Росгвардии);

	


семьи граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы с Вооруженными Силами Российской Федерации (далее гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы);

	


сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции (далее сотрудник, находящийся в служебной командировке)
_________________________________________________________________

(Ф.И.О.  гражданина, призванного на военную службу, заключившего контракт о добровольном содействии сотрудников органов внутренних дел находящихся в служебной командировке)
В соответствии со статьей 2 Семейного кодекса Российской Федерации являюсь членом семьи вышеуказанного гражданина, а именно _________________________________________________________________

(указать степень родства: супруга, родители, дети)

Твердое топливо (колотые дрова) прошу поставить по адресу:___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящим заявлением даю согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

О принятом решении по обеспечению твердым топливом (дровами) прошу уведомить по номеру телефона, указанному в заявлении. 

«____»______________202_г.           _____________________________

	
	«УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 25.09.2024 № 1578


Состав 

комиссии по рассмотрению заявлений и документов на обеспечение твердым топливом (дровами) отдельных категорий граждан, проживающих на территории Демянского муниципального округа

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Администрации округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Ольховик Т.А.
	-
	ведущий специалист управления по организационным и общим вопросам Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Лебедева И.В. 
	-
	управляющий делами Администрации округа

	Рогозина О.В.
	-
	заместитель директора областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию)


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1579          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации Демянского городского поселения  от 24.12.2014 № 225
В соответствии с Федеральным законом от 07 декабря 2011 года  № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2013 года № 782 «О схемах водоснабжения и водоотведения», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в пункты 2.4.1.,2.4.2.1.,2.4.3.,2.4.8., раздела 2.4. схемы водоснабжения и водоотведения Демянского городского поселения Демянского района Новгородской области, утвержденной постановлением Администрации Демянского городского поселения от 24.12.2014 № 225 «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Демянского городского поселения», дополнив их абзацем в следующей редакции: 
«реконструкция водопровода по ул. Дехтяренко от дома № 7 до дома № 29     п. Демянск, протяженностью 300 метров, срок реализации мероприятия 2026 год».
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1580          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации Лычковского сельского поселения  от 23.12.2014 № 101
В соответствии с Федеральным законом от 07 декабря 2011 года   № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2013 года № 782 «О схемах водоснабжения и водоотведения», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в пункты 1.4.1.,1.4.2.1.,1.4.3.,1.4.8., раздела 1.4. схемы водоснабжения и водоотведения Лычковского сельского поселения, утвержденной постановлением Администрации Лычковского сельского поселения от 23.12.2014 № 101 «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Лычковского сельского поселения», дополнив их абзацем в следующей редакции: 
«реконструкция водопровода от скважины пер. Энергетиков и часть    ул. Заводская от дома № 10 до дома № 26 с. Лычково, протяженностью 450 метров, срок реализации мероприятия 2027 год».
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.09.2024 № 1587         

р.п. Демянск

О создании Совета по рассмотрению вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне 

Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.09.2023 № 672 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации системной работы по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных проектов («Региональный инвестиционный стандарт»)», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Совет по рассмотрению вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне Демянского муниципального округа, в составе согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение Совета по рассмотрению вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне Демянского муниципального округа, согласно приложению № 2.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

округа от 25.09.2024 № 1587 


СОСТАВ

Совета по рассмотрению вопросов содействия реализации 

инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне 

Демянского муниципального округа

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава округа, председатель Совета

	Шенгоф Н.В. 
	-
	первый заместитель Главы Администрации Демянского муниципального округа – инвестиционный уполномоченный, заместитель председателя Совета

	Боброва М.Н.
	-
	главный специалист управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа, секретарь Совета

	Члены совещательного органа:

	Ашухин А.А.
	-
	директор МУП «Демянский водоканал» 

(по согласованию)

	Васильев Г.Ю.
	-
	индивидуальный предприниматель 

(по согласованию)

	Власова Л.В.
	-
	председатель комитета финансов Администрации Демянского муниципального округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа

	Латышев В.А.
	-
	начальник отдела по сопровождению инвестиционных проектов АГОУ «Агентство развития Новгородской области» (по согласованию)

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации Демянского муниципального округа

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	начальник отдела правового обеспечения Администрации Демянского муниципального округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа

	Ульянова О.Ю.
	-
	председатель координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства в Демянском муниципальном округе 

(по согласованию)


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации

округа от 25.09.2024 № 1587 


ПОЛОЖЕНИЕ
Совета по рассмотрению вопросов содействия реализации

инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне 

Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Совет по рассмотрению вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне Демянского муниципального округа (далее - Совет) – постоянно действующий коллегиальный консультационно-координационный орган при Главе Демянского муниципального округа, созданный с целью привлечения инвестиций в экономику округа, консолидации усилий и координации действий субъектов инвестиционной деятельности.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Новгородской области, нормативными правовыми актами муниципального образования, а также настоящим Положением.

2. Основные цели, задачи и функции совещательного органа

2.1. Основной целью работы Совета является формирование целенаправленной и комплексной инвестиционной политики на территории Демянского муниципального округа, принятие решений, способствующих успешной реализации инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации, отвечающих интересам и приоритетам социально-экономического развития муниципального образования.

2.2. К основным задачам деятельности Совета относятся:

координация взаимодействия органов местного самоуправления и лиц, участвующих в инвестиционном процессе; 

разработка рекомендаций по уменьшению административных барьеров, препятствующих взаимодействию органов местного самоуправления и лиц, участвующих в инвестиционном процессе;

создание условий для рационального размещения производительных сил на территории муниципального образования;

разработка предложений по приоритетным направлениям развития муниципального образования и координация финансовых и инвестиционных ресурсов на наиболее важных направлениях;

рассмотрение предложений по улучшению инвестиционного климата и повышению эффективности регулирования инвестиционной деятельности;

разработка предложений по формированию единого порядка (регламента) сопровождения инвестиционных проектов на территории муниципального образования.

2.3. Основной функцией Совета является рассмотрение вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне муниципального образования.

3. Организация работы совещательного органа 

3.1. Совет строит свою деятельность исходя из целей, задач и функциональных обязанностей, изложенных в разделе 2 настоящего Положения.

3.1.1. Председатель Совета:

определяет повестку дня заседания, назначает дату и время, а также определяет место проведения заседаний;

руководит работой Совета, планирует его деятельность;

ведет заседания, контролирует выполнение решений Совета;

подписывает от имени Совета все документы, связанные с деятельностью Совета;

осуществляет контроль за выполнением решений, принятых Советом. 

3.1.2. Заместитель председателя Совета:

в отсутствие председателя Совета выполняет функции председателя Совета;

выполняет поручения председателя Совета.

3.1.3. Секретарь Совета:

готовит проекты повесток дня заседаний Совета, документов и решений, обеспечивает ведение протокола заседаний;

организует документооборот, контроль (учет) за выполнением решений Совета и поручений председателя Совета и его заместителя;

оформляет итоги рассмотрения Советом обращений;

организует участие в заседаниях Совета представителей организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми вопросами инвестиционной деятельности.

3.2. Заседания Совета проводятся в соответствии с поступившими инвестиционными предложениями, заявками, обращениями.

3.3. Заседания Совета считается правомочным при участии половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета и фиксируется в протоколе. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

3.4. Решение Совета оформляется протоколом заседания. Протокол заседания Совета подписывается председателем Совета или его заместителем и секретарем.
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.09.2024 № 1590          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации округа от 20.09.2024 № 1554

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ  «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.11.2023 № 2056 дсп «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», Указом Губернатора Новгородской области от 07.03.2024 № 103 дсп «Об утверждении Порядка организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории Новгородской области», в целях подготовки, планирования и проведения эвакоприемных мероприятий, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Демянского муниципального округа 20.09.2024 года № 1554 «О создании эвакуационной комиссии» изложив пункт 3 в следующей редакции.

«Признать утратившими силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 02.08.2023 № 664 «О создании районной эвакуационной комиссии».

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.09.2024 № 1602          

р.п. Демянск

О подготовке проекта планировки территории в границах земельных участков с кадастровыми номерами: 53:05:0110402:4, 53:05:0110106:23, 53:05:0110102:17 Демянского муниципального округа Новгородской области

В соответствии со статьей 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Демянского муниципального округа, на основании обращения Северо-Западного филиала ФГБУ «Главрыбвод» от 20.09.2024 с предложением о подготовке проекта планировки территории в границах земельных участков с кадастровыми номерами: 53:05:0110402:4, 53:05:0110106:23, 53:05:0110102:17 Демянского муниципального округа, Новгородской области, с учетом протокола заседания Градостроительного Совета при Администрации Демянского муниципального округа                   от 24.09.2024, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приступить к подготовке проекта планировки территории в границах земельных участков с кадастровыми номерами: 53:05:0110402:4, 53:05:0110106:23, 53:05:0110102:17 Демянского муниципального округа, Новгородской области (далее – Проект).

2. Заказчиком проекта считать Северо-Западный филиал ФГБУ «Главрыбвод».

3. Северо-Западному филиалу ФГБУ «Главрыбвод» подготовить Проект в срок до 30.12.2024.

4. Администрации Демянского муниципального округа обеспечить заказчику Проекта доступ к исходным данным, необходимым для проектирования, в объеме сведений, имеющихся в Администрации Демянского муниципального округа, а также в системе информационного обеспечения градостроительной деятельности муниципального округа.

5. Заинтересованным лицам в срок до 10.10.2024 направлять в Администрацию Демянского муниципального округа по адресу: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск,       ул. Ленина, д. 7, каб. 20, предложения в письменной форме, которые необходимо учесть при подготовке Проекта.

6. Управлению строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа:

6.1. Осуществлять сбор и анализ предложений заинтересованных лиц по Проекту с передачей их заказчику Проекта;

6.2. После завершения проектных работ и передачи их заказчику, Администрации Демянского муниципального округа осуществить проверку подготовленных материалов Проекта на соответствие требованиям действующего законодательства, имеющейся градостроительной документации.

7. Опубликовать сообщение о принятии решения о подготовке документации по планировке территории в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и иной официальной информации, разместить данное сообщение на официальном сайте Администрации округа в сети «Интернет».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации округа Шацкого А.А.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.09.2024 № 1603          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации Демянского муниципального района от 25.07.2016 № 499
В целях реализации пункта 4 статьи 18 Федерального закона   от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», на основании областного закона от 30.01.2023 № 263-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Демянского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», решения Думы Демянского муниципального района от 07.08.2023 № 187 «О реорганизации Администрации Демянского муниципального района в форме слияния с Администрациями сельских поселений Демянского муниципального района», в соответствии с Порядком формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования Перечня муниципального имущества Демянского муниципального района, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденным постановлением Администрации Демянского муниципального района от 12.03.2019 № 181, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Демянского муниципального района от 25.07.2016 № 499 «Об утверждении перечня муниципального имущества Демянского муниципального района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» (в редакции постановлений Администрации района   от 30.06.2022 № 670, от 28.06.2023 № 540, от 21.09.2023 № 860):

1.1. Заменить в названии слова «Демянского муниципального района» на «Демянского муниципального округа»;

1.2. Заменить в пункте 1 слова «Демянского муниципального района» на «Демянского муниципального округа»;

2. Внести изменения в перечень муниципального имущества Демянского муниципального района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

3. Управлению муниципальным имуществом Администрации округа внести соответствующие изменения в реестр муниципальной собственности.

4. Опубликовать указанный в пункте 1 постановления перечень в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                               
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 27.09.2024 № 1603

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
района от 25.07.2016 № 499


ПЕРЕЧЕНЬ

муниципального имущества Демянского муниципального округа, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	№ п/п
	Адрес (местоположение) объекта <1>
	Вид объекта недвижимости;

тип движимого имущества <2>
	Наименование объекта учета <3>
	Сведения о недвижимом имуществе

	
	
	
	
	Основная характеристика объекта недвижимости <4>

	
	
	
	
	Тип (площадь – для земельных участков, зданий, помещений; протяженность, объем, площадь, глубина залегания – для сооружений; протяженность, объем, площадь, глубина залегания согласно проектной документации – для объектов незавершенного строительства)
	Фактическое значение/Проектируемое значение (для объектов незавершенного строительства)
	Единица измерения (для площади – кв. м; для протяженности – м; для глубины залегания – м; для объема – куб. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Кневицы, ул.Центральная, д.49А
	помещение
	помещение
	площадь
	41,2
	кв.м.

	2
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп.Демянск, пер. Кооперативный, з/у 15
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	3714
	кв.м.

	3
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рабочий поселок Демянск, улица Сосновского, земельный участок 19В/1
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	201
	кв.м.

	4
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Жирково
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	1500
	кв.м.

	5
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Малый Заход, земельный участок 37
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	913
	кв.м.

	6
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Шумилов Бор, земельный участок 30
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	2855
	кв.м.

	7
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Придорожная, земельный участок 2
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	18196
	кв.м.

	8
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково, улица Дорожная, земельный участок 38
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	20773
	кв.м.

	9
	Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рабочий поселок Демянск, переулок Льнозаводской, земельный участок 13а
	земельный

участок
	земельный участок
	площадь
	531
	кв.м.


	Сведения о недвижимом имуществе
	Сведения о движимом имуществе

	Кадастровый номер <5>
	Техническое состояние объекта недвижимости <6>
	Категория земель <7>
	Вид разрешенного использования <8>
	

	Номер
	Тип (кадастровый, условный, устаревший)
	
	
	
	Государственный регистрационный знак (при наличии)
	Марка, модель
	Год выпуска
	Состав (принадлежности) имущества

<9>

	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	пригодно к

эксплуатации
	
	
	
	
	
	

	53:05:0010116:8
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	строительная промышленность
	
	
	
	

	53:05:0010136:188
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	хранение автотранспорта  
	
	
	
	

	53:05:0070101:383
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	складские 

площадки
	
	
	
	

	53:05:0070401:183
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	складские 

площадки
	
	
	
	

	53:05:0070301:198
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	складские 

площадки   
	
	
	
	

	53:05:0150305:151
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	складские 

площадки   
	
	
	
	

	53:05:0110802:221
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	отдых (рекреация)
	
	
	
	

	53:05:0010535:212
	кадастровый
	пригодно к 

эксплуатации
	земли населенных 

пунктов
	строительная промышленность
	
	
	
	


	Сведения о правообладателях и о правах третьих лиц на имущество

	Для договоров аренды и безвозмездного пользования
	Наименование правообладателя <11>
	Наличие ограниченного вещного права на имущество <12> 
	ИНН правообладателя <13>
	Контактный номер телефона <14>
	Адрес электронной почты <15>

	Наличие права аренды или права безвозмездного пользования на имущество  <10>
	Дата окончания срока действия договора (при наличии)
	
	
	
	
	

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	нет
	
	Демянский муниципальный округ
	нет
	
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	нет
	 
	Демянский муниципальный округ
	нет
	 
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	нет
	 
	Демянский муниципальный округ
	нет
	 
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	да
	30.05.2025
	Демянский муниципальный округ
	нет
	5304004126
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	да
	30.05.2025 
	Демянский муниципальный округ
	нет
	 5304004126
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	да
	30.05.2025
	Демянский муниципальный округ
	нет
	5304004126
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	нет
	
	Демянский муниципальный округ
	нет
	 
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	нет
	
	Демянский муниципальный округ
	нет 
	
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru

	нет
	
	Демянский муниципальный округ
	нет 
	
	(81651) 44-016, доб.1 или 6424
	oymi-dem@mail.ru


<1> Указывается адрес (местоположение) объекта (для недвижимого имущества адрес в соответствии с записью в Едином государственном реестре недвижимости, для движимого имущества - адресный ориентир, в том числе почтовый адрес, места его постоянного размещения, а при невозможности его указания - полный адрес места нахождения органа государственной власти либо органа местного самоуправления, осуществляющего полномочия собственника такого объекта).

<2> Для объектов недвижимого имущества указывается вид: земельный участок, здание, сооружение, помещение, единый недвижимый комплекс; для движимого имущества указывается тип: транспорт, оборудование, инвентарь, иное движимое имущество.

<3> Указывается индивидуальное наименование объекта недвижимости согласно сведениям о нем в Кадастре недвижимости при наличии такого наименования, а при его отсутствии – наименование объекта в реестре государственного (муниципального) имущества. Если имущество является помещением, указывается его номер в здании. При отсутствии индивидуального наименования указывается вид объекта недвижимости. Для движимого имущества указывается его наименование согласно сведениям реестра государственного (муниципального) имущества или технической документации.

<4> Основная характеристика, ее значение и единицы измерения объекта недвижимости указываются согласно сведениям Единого государственного реестра недвижимости.

<5> Указывается кадастровый номер объекта недвижимости или его части, включаемой в перечень, при его отсутствии - условный номер или устаревший номер (при наличии).

<6> На основании документов, содержащих актуальные сведения о техническом состоянии объекта недвижимости, указывается одно из следующих значений: пригодно к эксплуатации; требует текущего ремонта; требует капитального ремонта (реконструкции, модернизации, иных видов работ для приведения в нормативное техническое состояние). В случае, если имущество является объектом незавершенного строительства указывается: объект незавершенного строительства.

<7>, <8> Для объекта недвижимости, включенного в перечень, указывается категория и вид разрешенного использования земельного участка, на котором расположен такой объект. Для движимого имущества данные строки не заполняются.

<9> Указывается краткое описание состава имущества, если оно является сложной вещью либо главной вещью, предоставляемой в аренду с другими вещами, предназначенными для ее обслуживания. В ином случае данная строчка не заполняется.

<10> Указывается «Да» или «Нет».

<11> Для имущества казны указывается наименование публично-правового образования, для имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения или праве оперативного управления указывается наименование государственного (муниципального) унитарного предприятия, государственного (муниципального) учреждения, за которым закреплено это имущество.

<12> Для имущества казны указывается: «нет», для имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения или праве оперативного управления указывается: «Право хозяйственного ведения» или «Право оперативного управления».

<13> ИНН указывается только для государственного (муниципального) унитарного предприятия, государственного (муниципального) учреждения.

<14>, <15> Указывается номер телефона и адрес электронной почты ответственного структурного подразделения или сотрудника правообладателя для взаимодействия с субъектами малого и среднего предпринимательства и организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам заключения договора аренды имущества.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.10.2024 № 1790         

р.п. Демянск

Об установлении публичного сервитута  

В соответствии с главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Росреестра от 19.04.2022 № П/0150 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута», на основании ходатайства Акционерного общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» от 17.09.2024 б/н (далее АО «Газпром газораспределение Великий Новгород»), ОГРН 1025300780812,    ИНН 5321039753, графического описания местоположения границ публичного сервитута, публикации на официальном сайте муниципального образования Демянского муниципального округа от 03.10.2024 года, и ввиду отсутствия заявлений иных лиц, являющихся правообладателями земельных участков об учете их прав (обременений прав) в период публикации сообщения о возможном установлении публичного сервитута, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут в пользу АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» для целей строительства, реконструкции, эксплуатации, капитального ремонта линейного объекта системы газоснабжения – Газопровод к жилому дому блокированной застройки по адресу: Новгородская область, п. Демянск,    ул. Энергетиков, д. 21, кв. 2, КН ЗУ 53:05:0010327:22, в отношении частей земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, а именно:

1.1. земельного участка (части земельного участка) с кадастровым номером 53:05:0000000:2617 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Демянское городское поселение, рабочий поселок Демянск, земельный участок 4, на данном участке расположена автомобильная дорога Демянск - Вотолино, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 8 кв.м.

1.2. в отношении неразграниченных земель, расположенных в границах кадастрового квартала 53:05:0010327 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рабочий поселок Демянск, общая испрашиваемая площадь публичного сервитута – 5 кв.м.

2. Утвердить прилагаемые границы публичного сервитута.

3. Срок публичного сервитута – 49 (сорок девять) лет.

4. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2017 № 1083 «Об утверждении Правил охраны магистральных газопроводов и о внесении изменений в Положение о представлении в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные органы), уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления дополнительных сведений, воспроизводимых на публичных кадастровых картах».

5. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» обязано заключить в письменной форме соглашение об осуществлении публичного сервитута с землепользователем (правообладателем) земельного участка с кадастровым номером 53:05:0000000:2617, в котором будет определен размер платы за публичный сервитут, порядок и срок её внесения.

5.1. В соответствии со статьей 39.46 Земельного кодекса Российской Федерации плата за публичный сервитут в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и не обремененного правами третьих лиц, устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. При этом плата за публичный сервитут, установленный на три года и более, не может быть менее чем  0,1 процента кадастровой стоимости земельного участка, обремененного сервитутом, за весь срок сервитута.

5.2. Размер платы за земли, государственная собственность на которые не разграничена, указанные в подпункте 1.2 пункта 1 постановления, за весь срок действия публичного сервитута, составляет в сумме 0 руб. 66 коп.:

за земли, государственная собственность на которые не разграничена:

5 кв.м. (S) х 26,95 руб/кв.м. (СПКС) х 0,01% х 49 лет = 0 руб.    66 коп., 

где: S –общая площадь земель

СПКС – средний показатель кадастровой стоимости земель, государственная собственность на которые не разграничена, по муниципальному району (в соответствии с приложением 2 к постановлению министерства строительства, архитектуры и имущественных отношений Новгородской области от 23.11.2022 № 22 (по сегментам)). 

Обладатель публичного сервитута обязан внести плату за публичный сервитут, установленный в отношении земель, государственная собственность на которые не разграничена и находящихся в муниципальной собственности, в рублях Российской Федерации, посредством перечисления денежных средств единовременным платежом не позднее шести месяцев со дня принятия решения об установлении публичного сервитута по следующим реквизитам:

в части земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, по Демянскому муниципальному округу  

Получатель:

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105312140000120

6. Возмещение правообладателям земельных участков убытков, причиненных пользованием публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» привести земельные участки в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства, капитального или текущего ремонта, реконструкции, эксплуатации, консервации, сноса инженерного сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут.

8. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости. 

9. Обладатель публичного сервитута вправе приступить к осуществлению публичного сервитута со дня внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости. 

10. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

округа от 23.10.2024 № 1790 


Границы публичного сервитута
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РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.
ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

      в аренду, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

      1)площадью 1181 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:202, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 79;

      2)площадью 1153 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:192, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 81;

      3)площадью 1180 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:201, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 80;

      4)площадью 1258 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:195, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 86;

       5)площадью 1227 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:200, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 85;

      6)площадью 1255 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:199, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 84;

       7)площадью 1534 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:187, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 89;

      8)площадью 1423 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:185, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 88;

       9)площадью 1238 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:191, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 77;

       10)площадью 1267 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110802:204, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Бураково (ранее Песоцкое с/п), улица Озерная, земельный участок 75;

       11)площадью 1458 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110601, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Вельё-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Школьная, земельный участок 38;

        12)площадью 1033 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110601, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Вельё-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Школьная, земельный участок 39;

        13)площадью 1430 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110601, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Вельё-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Школьная, земельный участок 36;

       14)площадью 1478 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110601, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Вельё-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Школьная, земельный участок 37;

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок): 

       15)площадью 337 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110501, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пабережье (ранее Песоцкое с/п), улица Береговая, земельный участок 69;

       16)площадью 500 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110801, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пабережье (ранее Песоцкое с/п), улица Молодежная, земельный участок 55.

       Площади земельных участков, указанных в пунктах 11)-16) Извещения, подлежат уточнению при проведении межевания.

        Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды вышеуказанных земельных участков; по продаже вышеуказанных земельных участков. 

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д. 7, в соответствии с Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка» на территории Демянского муниципального района Новгородской области, утвержденного постановлением Администрации района от 13.12.2022 № 1258 (в редакции от 22.02.2023 № 148), размещенного на официальном сайте Администрации округа по ссылке: https://demadmin.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/gosuslugi/administrativnye-reglamenty/upravlenie-munitsipalnym-imuschestvom/utverzhdennye-administrativnye-reglamenty/predvaritelnoe-soglasovanie-zemelnogo-uchastka/.

К заявлению о намерении участвовать в аукционе, подписанному собственноручно заявителем или представителем заявителя, необходимо  приложить документы, указанные в заявлении (приложение № 8 к Административному регламенту), а именно: 

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя (в случае подачи заявления представителем заявителя);

2) копия документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя, если с запросом обращается представитель заявителя.

Дата окончания приема заявлений 27 ноября 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора аренды вышеуказанных земельных участков; купли-продажи вышеуказанных земельных участков.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах публичных слушаний по проекту решения Думы Демянского муниципального округа « О внесении изменений в Правила благоустройства Демянского городского поселения»

Предмет публичных слушаний:

Публичные слушания по вопросу вносимых изменений в Правила благоустройства Демянского городского поселения

Основание проведения публичных слушаний: 

      Решение Думы Демянского муниципального округа 

Организатор публичных слушаний:

Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа

Сроки проведения публичных слушаний: 

 с 30.09.2024 г. по 29.10.2024г

Информирование общественности:

Проект размещен на официальном сайте Администрации округа в разделе ЖКХ.

В период обсуждения проекта решения участники имели право вносить предложения и замечания, касающиеся проекта, посредством направления письма на электронную почту: d8165142148@ yandex.ru или письменно по адресу п. Демянск ул. Ленина д.7 каб. 21

Результат публичных слушаний

1.Считать состоявшимися публичные слушания по проекту внесения изменений в Правила благоустройства Демянского городского поселения

2. Разместить данное заключение на официальном сайте Администрации округа  в разделе ЖКХ «публичные обсуждения» и  опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа.

  Начальник управления 

  строительства и ЖКХ:   О.К. Миронова

 Ведущий специалист управления 

  строительства и ЖКХ:    И.А. Михайлова

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах публичных слушаний по проекту решения Думы Демянского муниципального округа «О внесении изменений в Правила благоустройства Жирковского сельского поселения»

Предмет публичных слушаний:

Публичные слушания по вопросу вносимых изменений в Правила благоустройства Жирковского сельского поселения.

Основание проведения публичных слушаний: 

      Решение Думы Демянского муниципального округа.

Организатор публичных слушаний:

Жирковский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа.

Сроки проведения публичных слушаний: 

Публичные слушания проводились с 30.09.2024 г. по 29.10.2024 г.

Информирование общественности:

Проект размещен на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе Жирковский территориальный отдел.

В период обсуждения проекта решения участники имели право вносить предложения и замечания, касающиеся проекта, посредством направления письма на электронную почту: zhirkovo.dem@mail.ru или письменно по адресу Новгородская область, Демянский район, д. Жирково, ул. Центральная, д.9, помещ.2.

Результат публичных слушаний

1. Считать состоявшимися публичные слушания по проекту внесения изменений в Правила благоустройства Жирковского сельского поселения.

2. Разместить данное заключение на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе Жирковский территориальный отдел «публичные слушания» и опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа.

  Главный специалист 

Жирковского территориального отдела:   И.Н. Романова

 Ведущий служащий

Жирковского территориального отдела:  Л.Б. Евстигнеева

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах публичных слушаний по проекту решения Думы Демянского муниципального округа«О внесении изменений в Правила благоустройства   территории Ильиногорского сельского поселения»

Предмет публичных слушаний:

Публичные слушания по вопросу вносимых изменений в Правила благоустройства территории Ильиногорского сельского поселения.

Основание проведения публичных слушаний:
      Решение Думы Демянскогомуниципального округа.

Организатор публичных слушаний:

Ильиногорский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа.

Сроки проведения публичных слушаний:
Публичные слушания проводилисьс 30.09.2024 г. по 29.10.2024г.

Информирование общественности:

Проект размещен на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе Ильиногорский территориальный отдел.

В период обсуждения проекта решения участники имели право вносить предложения и замечания, касающиеся проекта, посредством направления письма на электронную почту: shishkovo@mail.ru или письменно по адресу Новгородская область, Демянский район, д. Шишково, ул. Центральная,д.33.

Результатпубличных слушаний

1. Считать состоявшимися публичные слушания по проекту внесения изменений в Правила благоустройства территории Ильиногорского сельского поселения.

2. Разместить данное заключение на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе Ильиногорский территориальный отдел «публичные слушания» и опубликовать решение в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа.

Глава

Ильиногорского территориального отдела:  О.А. Теричева

Главный специалист 

Ильиногорского территориального отдела:
С.И. Игнатьева
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