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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.07.2024 № 1093          

р.п. Демянск

Об утверждении отчета об исполнении бюджета Демянского муниципального округа за полугодие 2024 года 

В соответствии с пунктом 5.1 Положения «О бюджетном процессе в Демянском муниципальном округе», утвержденного решением Думы Демянского муниципального округа от 19.09.2023 № 12, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Демянского муниципального округа за полугодие 2024 года.

2. Направить отчет об исполнении бюджета муниципального округа за полугодие 2024 года в Думу муниципального округа.

3. Опубликовать постановление и сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений округа с указанием фактических расходов на оплату их труда по состоянию на 01 июля 2024 года в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на  официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 22.07.2024 №  1093


ОТЧЕТ 

об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации 

и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда

за полугодие 2024 года

Наименование финансового органа: комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа

Наименование бюджета: Бюджет Демянского муниципального округа

Периодичность: месячная, квартальная, годовая

Единица измерения: руб.

1. Доходы бюджета

	Наименование показателя
	Код стро- ки
	Код дохода по бюджетной классификации
	УТВЕРЖДЕНО бюджеты муници-пальных округов
	ИСПОЛНЕНО бюджеты муници-пальных округов

	1
	2
	3
	4
	5

	Доходы бюджета - всего, в том числе:
	010
	Х
	566 585 648,44
	289 544 830,86

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	010
	00010000000000000000
	159 352 559,00
	87 625 516,86

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	010
	00010100000000000000
	98 341 900,00
	53 734 761,35

	Налог на доходы физических лиц
	010
	00010102000010000110
	98 341 900,00
	53 734 761,35

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов
	010
	00010102010010000110
	95 836 400,00
	52 621 406,42

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными 
	010
	00010102020010000110
	1 276 500,00
	812 518,32

	в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими 
	010
	00010102030010000110
	1 080 100,00
	256 444,71

	лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (за исключением доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов)
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации
	010
	00010102040010000110
	17 900,00
	44 391,90

	Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 000 рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей       5 000 000 рублей (за исключением налога на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой иностранной компании, в том числе фиксированной прибыли контролируемой иностранной компании, а также налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов)
	010
	00010102080010000110
	131 000,00
	0,00

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	010
	00010300000000000000
	17 559 400,00
	8 448 347,56

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	010
	00010302000010000110
	17 559 400,00
	8 448 347,56

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	00010302230010000110
	9 157 800,00
	4 315 606,45

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	00010302231010000110
	9 157 800,00
	4 315 606,45

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) 
	010
	00010302240010000110
	43 700,00
	24 973,83

	карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	
	
	
	

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	00010302241010000110
	43 700,00
	24 973,83

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	00010302250010000110
	9 495 800,00
	4 668 112,17

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	00010302251010000110
	9 495 800,00
	4 668 112,17

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	010
	00010302260010000110
	-1 137 900,00
	-560 344,89

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	010
	00010302261010000110
	-1 137 900,00
	-560 344,89

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	010
	00010500000000000000
	13 890 000,00
	12 945 352,88

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	010
	00010501000000000110
	12 528 000,00
	11 456 518,86

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	010
	00010501010010000110
	5 650 000,00
	5 605 532,69

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	010
	00010501011010000110
	5 650 000,00
	5 605 532,69

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	010
	00010501020010000110
	6 878 000,00
	5 850 986,17

	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации)
	010
	00010501021010000110
	6 878 000,00
	5 850 986,17

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	010
	00010502000020000110
	0,00
	59,00

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	010
	00010502010020000110
	0,00
	59,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	010
	00010503000010000110
	406 000,00
	618 357,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	010
	00010503010010000110
	406 000,00
	618 357,00

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	010
	00010504000020000110
	956 000,00
	870 418,02

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных округов
	010
	00010504060020000110
	956 000,00
	870 418,02

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	010
	00010600000000000000
	14 957 000,00
	2 751 522,87

	1
	2
	3
	4
	5

	Налог на имущество физических лиц
	010
	00010601000000000110
	2 573 000,00
	479 445,74

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах муниципальных округов
	010
	00010601020140000110
	2 573 000,00
	479 445,74

	Земельный налог
	010
	00010606000000000110
	12 384 000,00
	2 272 077,13

	Земельный налог с организаций
	010
	00010606030000000110
	5 213 700,00
	1 247 058,43

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах муниципальных округов
	010
	00010606032140000110
	5 213 700,00
	1 247 058,43

	Земельный налог с физических лиц
	010
	00010606040000000110
	7 170 300,00
	1 025 018,70

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах муниципальных округов
	010
	00010606042140000110
	7 170 300,00
	1 025 018,70

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	010
	00010800000000000000
	1 102 000,00
	530 810,50

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	010
	00010803000010000110
	1 102 000,00
	530 810,50

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	010
	00010803010010000110
	1 102 000,00
	530 810,50

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	010
	00011100000000000000
	5 915 700,00
	3 527 888,25

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	00011105000000000120
	5 654 600,00
	3 423 180,93

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	010
	00011105010000000120
	4 955 800,00
	2 767 584,27

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	010
	00011105012140000120
	4 955 800,00
	2 767 584,27

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных 
	010
	00011105020000000120
	173 100,00
	341 671,98

	земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	
	
	
	

	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	010
	00011105024140000120
	173 100,00
	341 671,98

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	010
	00011105070000000120
	525 700,00
	313 924,68

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну муниципальных округов (за исключением земельных участков)
	010
	00011105074140000120
	525 700,00
	313 924,68

	Плата по соглашениям об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	010
	00011105300000000120
	0,00
	2 237,90

	Плата по соглашениям об установлении сервитута в отношении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	010
	00011105310000000120
	0,00
	2 237,90

	Плата по соглашениям об установлении сервитута, заключенным органами местного самоуправления муниципальных округов, государственными или муниципальными предприятиями либо государственными или муниципальными учреждениями в отношении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов
	010
	00011105312140000120
	0,00
	2 237,90

	Платежи от государственных и муниципальных унитарных предприятий
	010
	00011107000000000120
	100,00
	0,00

	Доходы от перечисления части прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей
	010
	00011107010000000120
	100,00
	0,00

	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных муниципальными округами
	010
	00011107014140000120
	100,00
	0,00

	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	00011109000000000120
	261 000,00
	102 469,42

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	00011109040000000120
	261 000,00
	102 469,42

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	00011109044140000120
	261 000,00
	102 469,42

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	010
	00011200000000000000
	12 000,00
	22 471,65

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	010
	00011201000010000120
	12 000,00
	22 471,65

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	010
	00011201010010000120
	8 500,00
	5 813,91

	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	010
	00011201030010000120
	3 500,00
	15 299,42

	Плата за размещение отходов производства и потребления
	010
	00011201040010000120
	0,00
	1 358,32

	Плата за размещение отходов производства
	010
	00011201041010000120
	0,00
	1 358,32

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	010
	00011300000000000000
	1 000 000,00
	713 552,24

	Доходы от компенсации затрат государства
	010
	00011302000000000130
	1 000 000,00
	713 552,24

	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	010
	00011302990000000130
	1 000 000,00
	713 552,24

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов
	010
	00011302994140000130
	1 000 000,00
	713 552,24

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
	010
	00011400000000000000
	4 906 200,00
	4 039 487,18

	АКТИВОВ
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государствен-ных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	010
	00011402000000000000
	219 000,00
	0,00

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных округов (за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	010
	00011402040140000410
	219 000,00
	0,00

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	010
	00011402043140000410
	219 000,00
	0,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	010
	00011406000000000430
	4 637 200,00
	3 931 474,92

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	010
	00011406010000000430
	4 532 700,00
	3 718 854,13

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов
	010
	00011406012140000430
	4 532 700,00
	3 718 854,13

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	010
	00011406020000000430
	104 500,00
	212 620,79

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	010
	00011406024140000430
	104 500,00
	212 620,79

	Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в 
	010
	00011406300000000430
	50 000,00
	108 012,26

	частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	
	
	
	

	Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	010
	00011406310000000430
	50 000,00
	108 012,26

	Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов
	010
	00011406312140000430
	50 000,00
	108 012,26

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	010
	00011600000000000000
	1 078 000,00
	398 819,31

	Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	010
	00011601000010000140
	206 000,00
	145 897,37

	Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на права граждан
	010
	00011601050010000140
	3 000,00
	5 582,60

	Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601053010000140
	3 000,00
	5 582,60

	Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность
	010
	00011601060010000140
	39 000,00
	26 146,02

	Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-
	010
	00011601063010000140
	39 000,00
	26 146,02

	эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	
	
	

	Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области охраны собственности
	010
	00011601070010000140
	44 000,00
	27 303,97

	Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области охраны собственности, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601073010000140
	44 000,00
	27 303,97

	Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области связи и информации
	010
	00011601130010000140
	1 000,00
	0,00

	Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области связи и информации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601133010000140
	1 000,00
	0,00

	Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых организаций
	010
	00011601140010000140
	11 000,00
	3 250,00

	Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых организаций, нала-гаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601143010000140
	11 000,00
	3 250,00

	Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области финансов, налогов и 
	010
	00011601150010000140
	4 000,00
	450,00

	сборов, страхования, рынка ценных бумаг, добычи, производства, испо-льзования и обращения драгоценных металлов и драгоценных камней
	
	
	
	

	Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг, добычи, производства, использования и обращения драгоценных металлов и драгоценных камней (за исключением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 Бюджетного кодекса Российской Федерации), налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601153010000140
	4 000,00
	450,00

	Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на институты государственной власти
	010
	00011601170010000140
	1 000,00
	500,00

	Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на институты государственной власти, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601173010000140
	1 000,00
	500,00

	Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения против порядка управления
	010
	00011601190010000140
	36 000,00
	24 814,29

	Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса 
	010
	00011601193010000140
	36 000,00
	24 814,29

	Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	
	
	

	Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность
	010
	00011601200010000140
	67 000,00
	57 850,49

	Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601203010000140
	67 000,00
	57 850,49

	Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, за администрати-вные правонарушения в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также за адми-нистративные правонарушения порядка ценообразования в части регу-лирования цен на этиловый спирт, алкогольную и спиртосодержащую продукцию
	010
	00011601330000000140
	14 000,00
	37 500,00

	Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, за администра-тивные правонарушения в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также за адми-нистративные правонарушения порядка ценообразования в части регу-лирования цен на этиловый спирт, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав
	010
	00011601333010000140
	14 000,00
	37 500,00

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государственным (муниципальным) органом, органом управления государственным внебюджетным фондом, казенным учреждением, Центральным банком Российской Федерации, иной 
	010
	00011607000000000140
	0,00
	129,97

	организацией, действующей от имени Российской Федерации
	
	
	
	

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных государственным (муниципальным) контрактом
	010
	00011607010000000140
	0,00
	129,97

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотрен-ных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением муниципального  округа
	010
	00011607010140000140
	0,00
	129,97

	Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытков)
	010
	00011610000000000140
	524 000,00
	3 045,51

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 01 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по нормативам, действовавшим в 2019 году
	010
	00011610120000000140
	524 000,00
	3 045,51

	Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 01 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году
	010
	00011610123010000140
	524 000,00
	3 045,51

	Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда
	010
	00011611000010000140
	334 000,00
	212 246,46

	Платежи по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, а также платежи, уплачиваемые при добровольном возмещении вреда, причиненного окружающей среде (за исключением вреда, причиненного окружающей среде на особо охраняемых природных территориях, вреда, причиненного водным объектам, атмосферному воздуху, почвам, недрам, объектам животного мира, занесенным в Красную книгу Российской Федерации, а также иным объектам животного мира, не относящимся к объектам охоты и рыболовства и среде их обитания), подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования
	010
	00011611050010000140
	334 000,00
	212 246,46

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	010
	00011700000000000000
	590 359,00
	512 503,07

	Невыясненные поступления
	010
	00011701000000000180
	0,00
	39 000,00

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов
	010
	00011701040140000180
	0,00
	39 000,00

	Прочие неналоговые доходы
	010
	00011705000000000180
	0,00
	89 047,07

	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных округов
	010
	00011705040140000180
	0,00
	89 047,07

	Инициативные платежи
	010
	00011715000000000150
	590 359,00
	384 456,00

	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов
	010
	00011715020140000150
	590 359,00
	384 456,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	010
	00020000000000000000
	407 233 089,44
	201 919 314,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	010
	00020200000000000000
	407 233 089,44
	202 701 116,07

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	010
	00020210000000000150
	130 047 700,00
	71 376 100,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	010
	00020215001000000150
	130 047 700,00
	71 376 100,00

	Дотации бюджетам муниципальных округов на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации
	010
	00020215001140000150
	130 047 700,00
	71 376 100,00

	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	010
	00020220000000000150
	103 715 138,93
	32 441 817,80

	Субсидии бюджетам на обновление материально-технической базы для организации учебно-исследовательской, научно-практической, творческой деятельности, занятий физической культурой и спортом в образовательных организациях
	010
	00020225098000000150
	2 102 700,00
	1 051 350,00

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на обновление материально-технической базы для организации учебно-исследовательской, научно-практической, творческой деятельности, занятий физической культурой и спортом в образовательных организациях
	010
	00020225098140000150
	2 102 700,00
	1 051 350,00

	Субсидии бюджетам на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019 - 2024 годы»
	010
	00020225299000000150
	21 344 329,15
	0,00

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019 - 2024 годы»
	010
	00020225299140000150
	21 344 329,15
	0,00

	Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	010
	00020225304000000150
	6 183 243,00
	2 764 556,86

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	010
	00020225304140000150
	6 183 243,00
	2 764 556,86

	Субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	010
	00020225467000000150
	617 140,00
	617 140,00

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	010
	00020225467140000150
	617 140,00
	617 140,00

	Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры
	010
	00020225519000000150
	137 622,78
	137 622,78

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на поддержку отрасли культуры
	010
	00020225519140000150
	137 622,78
	137 622,78

	Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной городской среды
	010
	00020225555000000150
	1 367 061,00
	0,00

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию программ формирования современной городской среды
	010
	00020225555140000150
	1 367 061,00
	0,00

	Прочие субсидии
	010
	00020229999000000150
	71 963 043,00
	27 871 148,16

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов
	010
	00020229999140000150
	71 963 043,00
	27 871 148,16

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	010
	00020230000000000150
	157 886 878,00
	89 354 795,76

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	010
	00020230021000000150
	872 900,00
	545 160,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	010
	00020230021140000150
	872 900,00
	545 160,00

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	010
	00020230024000000150
	114 820 078,00
	69 019 312,83

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	010
	00020230024140000150
	114 820 078,00
	69 019 312,83

	Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находящегося под опекой, попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну (попечителю), приемному родителю
	010
	00020230027000000150
	17 985 200,00
	9 586 000,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на содержание ребенка, находящегося под опекой, попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну (попечителю), приемному родителю
	010
	00020230027140000150
	17 985 200,00
	9 586 000,00

	Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	010
	00020230029000000150
	888 300,00
	399 800,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	010
	00020230029140000150
	888 300,00
	399 800,00

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями
	010
	00020235082000000150
	13 193 500,00
	2 000 000,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями
	010
	00020235082140000150
	13 193 500,00
	2 000 000,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	010
	00020235118000000150
	966 000,00
	372 324,81

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	010
	00020235118140000150
	966 000,00
	372 324,81

	Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	010
	00020235120000000150
	6 900,00
	0,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	010
	00020235120140000150
	6 900,00
	0,00

	Субвенции бюджетам на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	010
	00020235179000000150
	532 000,00
	310 310,88

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	010
	00020235179140000150
	532 000,00
	310 310,88

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	010
	00020235303000000150
	7 851 000,00
	6 758 030,00

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	010
	00020235303140000150
	7 851 000,00
	6 758 030,00

	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	010
	00020235930000000150
	771 000,00
	363 857,24

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	010
	00020235930140000150
	771 000,00
	363 857,24

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	00020240000000000150
	15 583 372,51
	9 528 402,51

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	010
	00020249999000000150
	15 583 372,51
	9 528 402,51

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных округов
	010
	00020249999140000150
	15 583 372,51
	9 528 402,51

	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	010
	00021900000000000000
	0,00
	-781 802,07

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных округов
	010
	00021900000140000150
	0,00
	-781 802,07

	Возврат остатков субсидий на подготовку проектов межевания земельных участков и на проведение кадастровых работ из бюджетов муниципальных округов
	010
	00021925599140000150
	0,00
	-973,78

	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных округов
	010
	00021960010140000150
	0,00
	-780 828,29


2. Расходы бюджета
	Наименование показателя
	Код стро- ки
	Код дохода по бюджетной классификации
	УТВЕРЖДЕНО бюджеты муниципальных округов
	ИСПОЛНЕНО бюджеты муниципальных округов

	1
	2
	3
	4
	5

	Расходы бюджета – всего, в том числе:
	200
	Х
	637 857 359,55
	276 291 297,16

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	200
	00001000000000000
	000
	85 326 045,78
	38 923 145,94

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	200
	00001020000000000
	000
	2 054 700,00
	1 067 883,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00001020000000000
	100
	2 054 700,00
	1 067 883,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00001020000000000
	120
	2 054 700,00
	1 067 883,00

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00001020000000000
	121
	1 547 300,00
	790 351,00

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	00001020000000000
	122
	40 100,00
	40 050,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00001020000000000
	129
	467 300,00
	237 482,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	200
	00001040000000000
	000
	65 412 717,40
	29 029 440,42

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00001040000000000
	100
	58 602 000,00
	26 055 867,22

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00001040000000000
	120
	58 602 000,00
	26 055 867,22

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00001040000000000
	121
	43 357 100,00
	19 463 960,83

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	00001040000000000
	122
	2 242 850,00
	841 050,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00001040000000000
	129
	13 002 050,00
	5 750 856,39

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001040000000000
	200
	6 429 209,22
	2 712 750,79

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001040000000000
	240
	6 429 209,22
	2 712 750,79

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00001040000000000
	244
	3 442 346,61
	1 317 241,88

	Закупка энергетических ресурсов
	200
	00001040000000000
	247
	2 986 862,61
	1 395 508,91

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00001040000000000
	800
	381 508,18
	260 822,41

	Исполнение судебных актов
	200
	00001040000000000
	830
	40 000,00
	0,00

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	200
	00001040000000000
	831
	40 000,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	200
	00001040000000000
	850
	341 508,18
	260 822,41

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	200
	00001040000000000
	851
	13 900,00
	3 487,00

	Уплата прочих налогов, сборов
	200
	00001040000000000
	852
	60 900,00
	10 128,00

	Уплата иных платежей
	200
	00001040000000000
	853
	266 708,18
	247 207,41

	Судебная система
	200
	00001050000000000
	000
	6 900,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001050000000000
	200
	6 900,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001050000000000
	240
	6 900,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00001050000000000
	244
	6 900,00
	0,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	200
	00001060000000000
	000
	7 865 000,00
	3 818 248,90

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00001060000000000
	100
	7 702 600,00
	3 722 395,76

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00001060000000000
	120
	7 702 600,00
	3 722 395,76

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00001060000000000
	121
	5 639 100,00
	2 742 631,87

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	00001060000000000
	122
	360 500,00
	160 200,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00001060000000000
	129
	1 703 000,00
	819 563,89

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001060000000000
	200
	162 400,00
	95 853,14

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001060000000000
	240
	162 400,00
	95 853,14

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00001060000000000
	244
	162 400,00
	95 853,14

	Резервные фонды
	200
	00001110000000000
	000
	100 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00001110000000000
	800
	100 000,00
	0,00

	Резервные средства
	200
	00001110000000000
	870
	100 000,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	200
	00001130000000000
	000
	9 886 728,38
	5 007 573,62

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00001130000000000
	100
	90 000,00
	2 400,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00001130000000000
	120
	90 000,00
	2 400,00

	Иные выплаты государственных (муниципальных) органов привлекаемым лицам
	200
	00001130000000000
	123
	90 000,00
	2 400,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001130000000000
	200
	1 369 600,00
	904 338,40

	1
	2
	3
	4
	5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00001130000000000
	240
	1 369 600,00
	904 338,40

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00001130000000000
	244
	1 369 600,00
	904 338,40

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00001130000000000
	600
	7 896 628,38
	3 747 585,22

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00001130000000000
	610
	7 896 628,38
	3 747 585,22

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00001130000000000
	611
	7 896 628,38
	3 747 585,22

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00001130000000000
	800
	530 500,00
	353 250,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	200
	00001130000000000
	850
	530 500,00
	353 250,00

	Уплата иных платежей
	200
	00001130000000000
	853
	530 500,00
	353 250,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	200
	00002000000000000
	000
	966 000,00
	372 324,81

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	200
	00002030000000000
	000
	966 000,00
	372 324,81

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00002030000000000
	100
	966 000,00
	372 324,81

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00002030000000000
	120
	966 000,00
	372 324,81

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00002030000000000
	121
	742 000,00
	290 535,72

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00002030000000000
	129
	224 000,00
	81 789,09

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	200
	00003000000000000
	000
	4 373 100,00
	1 909 163,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	200
	00003100000000000
	000
	3 197 100,00
	1 408 513,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00003100000000000
	200
	422 800,00
	169 037,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00003100000000000
	240
	422 800,00
	169 037,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00003100000000000
	244
	422 800,00
	169 037,00

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00003100000000000
	600
	2 774 300,00
	1 239 476,00

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00003100000000000
	610
	2 774 300,00
	1 239 476,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание 
	200
	00003100000000000
	611
	2 774 300,00
	1 239 476,00

	государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	
	
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	200
	00003140000000000
	000
	1 176 000,00
	500 650,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00003140000000000
	100
	876 000,00
	420 500,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00003140000000000
	120
	876 000,00
	420 500,00

	Иные выплаты государственных (муниципальных) органов привлекаемым лицам
	200
	00003140000000000
	123
	876 000,00
	420 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00003140000000000
	200
	300 000,00
	80 150,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00003140000000000
	240
	300 000,00
	80 150,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00003140000000000
	244
	300 000,00
	80 150,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	200
	00004000000000000
	000
	53 358 400,92
	25 061 072,41

	1
	2
	3
	4
	5

	Сельское хозяйство и рыболовство
	200
	00004050000000000
	000
	56 000,00
	18 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004050000000000
	200
	56 000,00
	18 500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004050000000000
	240
	56 000,00
	18 500,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00004050000000000
	244
	56 000,00
	18 500,00

	Транспорт
	200
	00004080000000000
	000
	10 437 400,00
	5 106 485,76

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004080000000000
	200
	10 437 400,00
	5 106 485,76

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004080000000000
	240
	10 437 400,00
	5 106 485,76

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00004080000000000
	244
	10 437 400,00
	5 106 485,76

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	200
	00004090000000000
	000
	36 898 450,34
	17 592 950,24

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004090000000000
	200
	36 898 450,34
	17 592 950,24

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004090000000000
	240
	36 898 450,34
	17 592 950,24

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00004090000000000
	244
	36 898 450,34
	17 592 950,24

	Другие вопросы в области национальной экономики
	200
	00004120000000000
	000
	5 966 550,58
	2 343 136,41

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004120000000000
	200
	3 622 800,00
	137 280,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00004120000000000
	240
	3 622 800,00
	137 280,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00004120000000000
	244
	3 622 800,00
	137 280,00

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00004120000000000
	800
	2 343 750,58
	2 205 856,41

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	200
	00004120000000000
	810
	2 343 750,58
	2 205 856,41

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	00004120000000000
	811
	2 343 750,58
	2 205 856,41

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	200
	00005000000000000
	000
	104 090 459,02
	8 774 146,39

	Жилищное хозяйство
	200
	00005010000000000
	000
	4 896 181,11
	454 285,95

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005010000000000
	200
	1 390 800,00
	328 300,39

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005010000000000
	240
	1 390 800,00
	328 300,39

	Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	200
	00005010000000000
	243
	600 000,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00005010000000000
	244
	790 800,00
	328 300,39

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	200
	00005010000000000
	400
	1 000 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции
	200
	00005010000000000
	410
	1 000 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	200
	00005010000000000
	412
	1 000 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00005010000000000
	800
	2 505 381,11
	125 985,56

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	200
	00005010000000000
	810
	505 381,11
	125 985,56

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	00005010000000000
	811
	505 381,11
	125 985,56

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	200
	00005010000000000
	850
	2 000 000,00
	0,00

	Уплата иных платежей
	200
	00005010000000000
	853
	2 000 000,00
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	200
	00005020000000000
	000
	15 990 900,00
	704 328,44

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005020000000000
	200
	14 950 900,00
	188 548,44

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005020000000000
	240
	14 950 900,00
	188 548,44

	Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	200
	00005020000000000
	243
	11 473 700,00
	0,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00005020000000000
	244
	3 477 200,00
	188 548,44

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	200
	00005020000000000
	400
	40 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции
	200
	00005020000000000
	410
	40 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	200
	00005020000000000
	414
	40 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00005020000000000
	800
	1 000 000,00
	515 780,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	200
	00005020000000000
	810
	1 000 000,00
	515 780,00

	Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	200
	00005020000000000
	811
	1 000 000,00
	515 780,00

	Благоустройство
	200
	00005030000000000
	000
	83 203 377,91
	7 615 532,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005030000000000
	200
	49 139 377,91
	7 615 532,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00005030000000000
	240
	49 139 377,91
	7 615 532,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00005030000000000
	244
	42 716 277,91
	4 526 213,63

	Закупка энергетических ресурсов
	200
	00005030000000000
	247
	6 423 100,00
	3 089 318,37

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	200
	00005030000000000
	400
	34 060 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции
	200
	00005030000000000
	410
	34 060 000,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	200
	00005030000000000
	414
	34 060 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	200
	00005030000000000
	800
	4 000,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	200
	00005030000000000
	850
	4 000,00
	0,00

	Уплата иных платежей
	200
	00005030000000000
	853
	4 000,00
	0,00

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	200
	00006000000000000
	000
	6 425 528,05
	87 748,00

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	200
	00006050000000000
	000
	6 425 528,05
	87 748,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00006050000000000
	200
	6 425 528,05
	87 748,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00006050000000000
	240
	6 425 528,05
	87 748,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00006050000000000
	244
	6 425 528,05
	87 748,00


	ОБРАЗОВАНИЕ
	200
	00007000000000000
	000
	250 524 367,00
	139 899 663,82

	Дошкольное образование
	200
	00007010000000000
	000
	64 676 120,00
	32 403 961,79

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00007010000000000
	300
	234 900,00
	93 500,00

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	200
	00007010000000000
	320
	234 900,00
	93 500,00

	Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	200
	00007010000000000
	323
	234 900,00
	93 500,00

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00007010000000000
	600
	64 441 220,00
	32 310 461,79

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00007010000000000
	620
	64 441 220,00
	32 310 461,79

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00007010000000000
	621
	61 569 176,57
	31 111 935,24

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	200
	00007010000000000
	622
	2 872 043,43
	1 198 526,55

	Общее образование
	200
	00007020000000000
	000
	151 774 947,00
	89 884 235,23

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007020000000000
	200
	118 000,00
	96 069,30

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007020000000000
	240
	118 000,00
	96 069,30

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00007020000000000
	244
	118 000,00
	96 069,30

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00007020000000000
	300
	3 506 198,00
	1 750 873,72

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	200
	00007020000000000
	320
	3 506 198,00
	1 750 873,72

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	200
	00007020000000000
	321
	757 200,00
	439 659,78

	Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	200
	00007020000000000
	323
	2 748 998,00
	1 311 213,94

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00007020000000000
	600
	148 150 749,00
	88 037 292,21

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00007020000000000
	620
	148 150 749,00
	88 037 292,21

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
	200
	00007020000000000
	621
	141 398 924,00
	84 841 657,23

	государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	
	
	
	
	

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	200
	00007020000000000
	622
	6 751 825,00
	3 195 634,98

	Дополнительное образование детей
	200
	00007030000000000
	000
	16 307 700,00
	9 216 197,31

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00007030000000000
	600
	16 307 700,00
	9 216 197,31

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00007030000000000
	610
	10 525 300,00
	6 567 737,77

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00007030000000000
	611
	10 525 300,00
	6 567 737,77

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00007030000000000
	620
	5 782 400,00
	2 648 459,54

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00007030000000000
	621
	4 941 100,00
	2 153 628,36

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	200
	00007030000000000
	622
	183 200,00
	143 331,18

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания в рамках исполнения государственного (муниципального) социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере
	200
	00007030000000000
	624
	658 100,00
	351 500,00

	Молодежная политика
	200
	00007070000000000
	000
	503 800,00
	179 056,38

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007070000000000
	200
	439 000,00
	143 056,38

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007070000000000
	240
	439 000,00
	143 056,38

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00007070000000000
	244
	439 000,00
	143 056,38

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00007070000000000
	300
	64 800,00
	36 000,00

	Премии и гранты
	200
	00007070000000000
	350
	64 800,00
	36 000,00

	Другие вопросы в области образования
	200
	00007090000000000
	000
	17 261 800,00
	8 216 213,11

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	200
	00007090000000000
	100
	5 948 300,00
	2 521 605,99

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00007090000000000
	120
	5 948 300,00
	2 521 605,99

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00007090000000000
	121
	4 306 700,00
	1 838 968,72

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, 
	200
	00007090000000000
	122
	340 600,00
	133 750,00

	за исключением фонда оплаты труда
	
	
	
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00007090000000000
	129
	1 301 000,00
	548 887,27

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007090000000000
	200
	132 700,00
	66 219,17

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00007090000000000
	240
	132 700,00
	66 219,17

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00007090000000000
	244
	132 700,00
	66 219,17

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00007090000000000
	600
	11 180 800,00
	5 628 387,95

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00007090000000000
	610
	10 002 010,00
	4 530 884,55

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00007090000000000
	611
	10 002 010,00
	4 530 884,55

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00007090000000000
	620
	1 178 790,00
	1 097 503,40

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00007090000000000
	621
	1 178 790,00
	1 097 503,40

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	200
	00008000000000000
	000
	86 359 128,78
	41 486 639,71

	Культура
	200
	00008010000000000
	000
	66 830 828,78
	32 446 182,71

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00008010000000000
	600
	66 830 828,78
	32 446 182,71

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00008010000000000
	610
	50 880 918,78
	25 319 418,86

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
	200
	00008010000000000
	611
	48 495 758,77
	24 496 824,74

	государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	
	
	
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	200
	00008010000000000
	612
	2 385 160,01
	822 594,12

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00008010000000000
	620
	15 949 910,00
	7 126 763,85

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00008010000000000
	621
	15 949 910,00
	7 126 763,85

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	200
	00008040000000000
	000
	19 528 300,00
	9 040 457,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
	200
	00008040000000000
	100
	2 206 600,00
	1 197 684,04

	внебюджетными фондами
	
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	200
	00008040000000000
	120
	2 206 600,00
	1 197 684,04

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	200
	00008040000000000
	121
	1 602 400,00
	835 411,04

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	200
	00008040000000000
	122
	120 200,00
	120 150,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	200
	00008040000000000
	129
	484 000,00
	242 123,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00008040000000000
	200
	38 400,00
	21 103,16

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00008040000000000
	240
	38 400,00
	21 103,16

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00008040000000000
	244
	38 400,00
	21 103,16

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00008040000000000
	600
	17 283 300,00
	7 821 669,80

	Субсидии бюджетным учреждениям
	200
	00008040000000000
	610
	17 283 300,00
	7 821 669,80


	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00008040000000000
	611
	17 283 300,00
	7 821 669,80

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	200
	00010000000000000
	000
	38 028 780,00
	14 866 074,79

	Пенсионное обеспечение
	200
	00010010000000000
	000
	5 797 100,00
	2 980 204,57

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00010010000000000
	300
	5 797 100,00
	2 980 204,57

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	200
	00010010000000000
	310
	5 797 100,00
	2 980 204,57

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	200
	00010010000000000
	312
	5 797 100,00
	2 980 204,57

	Социальное обеспечение населения
	200
	00010030000000000
	000
	50 578,00
	1 226,83

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00010030000000000
	300
	50 578,00
	1 226,83

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	200
	00010030000000000
	320
	50 578,00
	1 226,83

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	200
	00010030000000000
	321
	50 578,00
	1 226,83

	Охрана семьи и детства
	200
	00010040000000000
	000
	32 181 102,00
	11 884 643,39

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	200
	00010040000000000
	300
	18 987 602,00
	9 884 643,39

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	200
	00010040000000000
	310
	11 089 702,00
	5 876 176,78

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	200
	00010040000000000
	313
	11 089 702,00
	5 876 176,78

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	200
	00010040000000000
	320
	7 897 900,00
	4 008 466,61

	Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	200
	00010040000000000
	323
	7 897 900,00
	4 008 466,61

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	200
	00010040000000000
	400
	13 193 500,00
	2 000 000,00

	Бюджетные инвестиции
	200
	00010040000000000
	410
	13 193 500,00
	2 000 000,00

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	200
	00010040000000000
	412
	13 193 500,00
	2 000 000,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	200
	00011000000000000
	000
	8 369 950,00
	4 911 069,11

	Физическая культура
	200
	00011010000000000
	000
	8 369 950,00
	4 911 069,11

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00011010000000000
	200
	393 600,00
	124 553,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	200
	00011010000000000
	240
	393 600,00
	124 553,10

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	200
	00011010000000000
	244
	393 600,00
	124 553,10

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	200
	00011010000000000
	600
	7 976 350,00
	4 786 516,01

	Субсидии автономным учреждениям
	200
	00011010000000000
	620
	7 976 350,00
	4 786 516,01

	Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	200
	00011010000000000
	621
	7 966 350,00
	4 786 516,01

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	200
	00011010000000000
	622
	10 000,00
	0,00

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА
	200
	00013000000000000
	000
	35 600,00
	249,18

	Обслуживание государственного (муниципального) внутреннего долга
	200
	00013010000000000
	000
	35 600,00
	249,18

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	200
	00013010000000000
	700
	35 600,00
	249,18

	Обслуживание муниципального долга
	200
	00013010000000000
	730
	35 600,00
	249,18

	Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит)
	450
	Х
	
	-71 271 711,11
	13 253 533,70


3. Источники финансирования дефицита бюджета
	Наименование показателя
	Код стро- ки
	Код дохода по бюджетной классификации
	УТВЕРЖДЕНО бюджеты муниципальных округов
	ИСПОЛНЕНО бюджеты муниципальных округов

	1
	2
	3
	4
	5

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	500
	Х
	71 271 711,11
	-13 253 533,70

	в том числе:
источники внутреннего финансирования из них:
	520
	Х
	
	

	
	
	
	216 500,00
	-2 400 000,00

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	520
	00001000000000000000
	216 500,00
	-2 400 000,00

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	00001020000000000000
	8 700 000,00
	0,00

	Привлечение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	00001020000000000700
	8 700 000,00
	0,00

	Привлечение муниципальными округами кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	00001020000140000710
	8 700 000,00
	0,00

	Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	520
	00001030000000000000
	-8 711 000,00
	-2 400 000,00

	Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	00001030100000000000
	-8 711 000,00
	-2 400 000,00

	Погашение бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	00001030100000000800
	-8 711 000,00
	-2 400 000,00

	Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	520
	00001030100140000810
	-8 711 000,00
	-2 400 000,00

	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	520
	00001060000000000000
	227 500,00
	0,00

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	00001060500000000000
	227 500,00
	0,00

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	00001060500000000600
	227 500,00
	0,00

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам в валюте Российской Федерации
	520
	00001060501000000600
	227 500,00
	0,00

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных округов в валюте Российской Федерации
	520
	00001060501140000640
	227 500,00
	0,00

	источники внешнего финансирования
из них:
	620
	Х
	0,00
	0,00

	изменение остатков средств
	700
	
	71 055 211,11
	-10 853 533,70

	увеличение остатков средств, всего, в том числе:
	710
	
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	710
	00001000000000000000
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	
	710
	00001050000000000000
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	Увеличение остатков средств бюджетов
	710
	00001050000000000500
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	710
	00001050200000000500
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	710
	00001050201000000510
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных округов
	710
	00001050201140000510
	-575 513 148,44
	-299 133 352,33

	уменьшение остатков средств, всего, в том числе:
	720
	
	646 568 359,55
	288 279 818,63

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	720
	00001050000000000600
	646 568 359,55
	288 279 818,63

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	720
	00001050200000000600
	646 568 359,55
	288 279 818,63

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	720
	00001050201000000610
	646 568 359,55
	288 279 818,63

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных округов
	720
	00001050201140000610
	646 568 359,55
	288 279 818,63


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

округа от 22.07.2024 №  1093


СВЕДЕНИЯ

о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений округа с указанием фактических расходов на оплату их труда по состоянию на 01 июля 2024 года

	Численность муниципальных служащих округа (чел)
	-
	66

	Расходы на их денежное содержание (тыс. рублей)
	-
	19661,9

	Численность работников муниципальных учреждений округа (чел)
	-
	474

	Расходы на оплату их труда (тыс. рублей)
	-
	108044,2


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.07.2024 № 1099         

р.п. Демянск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Демянского муниципального района           от 18.04.2016 № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района», а также показателями эффективности деятельности учреждений культуры, их руководителей и работников, утвержденными постановлениями департамента культуры и туризма Новгородской области от 28.08.2014 № 7, № 8, № 9 и № 10, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 01 июля 2024 года прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа.

2. Признать с 01 июля 2024 года утратившими силу следующие постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 10.02.2015 № 117 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и молодежной политики Администрации Демянского муниципального района»;

от 13.02.2018 № 129 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117»;

от 14.02.2019 № 101 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117»;

от 21.10.2019 № 966 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117»;

от 28.10.2020 № 934 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117»;

от 11.08.2022 № 815 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117»;

от 29.11.2022 № 1213 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.02.2015 № 117».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 22.07.2024 № 1099


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению культуры

Администрации Демянского муниципального округа 
1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа, (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Администрации Демянского муниципального района от 18.04.2016 № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечислен-ных в пунктах 6, 7 настоящего положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам в соответствии с пунктами 3.5 и 4.2 настоящего положения.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя бюджетным учреждениям могут предоставляться субсидии из бюджета муниципального округа в соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании государственной услуги (выполнении работы).

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40% от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.9. Фонд оплаты труда работников бюджетного и автономного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из бюджета Демянского муниципального округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Оплата труда директоров учреждений,

заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

2.3. Оклад заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 10 - 30 % ниже окладов директоров учреждений.

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера:

2.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за почетное звание «Народный» - 20 % оклада; 

за почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 15 % оклада; 

за наличие министерских наград и званий - 10 % оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведения мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - от 50 до 200 % оклада.

2.5.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами управления - в размере 40% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа - в размере 50% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 70% от оклада; 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 100% от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 150% от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 200% от оклада;

2.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет директорам учреждений, заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 3.7.1 настоящего Положения.

2.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений)

3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификацион-ными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                    от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	№
п/п
	ПКГ
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1.
	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	11820

	2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	15319

	3.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	18451

	4.
	ПКГ «Должности руководящего состава учрежде-ний культуры, искусства и кинематографии»
	19566


3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утвержде-нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№

п/п
	ПКГ
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                                          
	8171

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                           
	10941

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые  должности  служащих  третьего уровня»                                           
	13049

	4.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                                           
	13840


3.3. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников сферы образования», составляют:

	№

п/п
	ПКГ
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1.
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»
	9333

	2.
	ПКГ «Должности педагогических работников» 
	18294


3.4. Минимальные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	№
п/п
	ПКГ
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1.
	Заведующий сельским клубом
	18451

	2.
	Художественный руководитель, специалист учреждения культуры
	18451

	3.
	Руководитель образцового (народного) коллектива                             
	19566

	4.
	Директор СДК, СК и других аналогичных учреждений, заведующий сельским филиалом библиотеки
	19566


3.5. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 1,0.

3.5.1. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

3.5.2. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются положениями об оплате труда работников учреждений, утверждаемых учредителем.

3.5.3. Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Применение повышающего коэффициента к окладу образует должностной оклад и учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера:

3.7.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 % оклада; 

от 3 до 6 лет         - 15 % оклада;

от 6 до 10 лет       - 20 % оклада;

свыше 10 лет       - 30 % оклада. 

Перечень должностей работников учреждений, которым устанавли-вается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются приказом учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподго-товку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.
Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Администрации, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных работников учреждений – приказами директоров учреждения.
Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

При увольнении работников учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законода-тельством.

3.7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за почетное звание «Народный» - 20 % оклада; 

за почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 15 % оклада; 

за наличие министерских наград и званий - 10 % оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведения мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 300 % оклада;

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

3.7.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами управления - в размере 40% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа - в размере 50% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 70% от оклада;

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 100% от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 150% от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 200% от оклада.

3.7.4. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная выплата за качество выполнения работ в виде повышающего коэффициента за квалификационную категорию в следующих размерах:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,2 – при наличии первой квалификационной категории;

0,1 – при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалифика-ционную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Для преподавателей и концертмейстеров повышающие коэффициенты за квалификационную категорию образуют новый оклад, который применяется только для расчета оплаты труда данной категории работников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке. 

Для иных категорий педагогических работников повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию новый оклад не образуют.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 (редакция от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормам часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.7.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1 разряд
	4563

	2 разряд
	4731

	3 разряд
	4901

	4 разряд
	5070

	5 разряд
	5239

	6 разряд
	5577

	7 разряд
	5915

	8 разряд
	6257


Перечень профессий рабочих, занятых в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению культуры Демянского муниципального округа представлен в приложении № 3 к настоящему Положению.

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостояте-льности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0.

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу образует должностной оклад и учитывается при начислении иных выплат компенса-ционного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определен-ный период в течение соответствующего календарного года.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.7.1 настоящего Положения.

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5 % оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреждения по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 % от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

основного отпуска;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – Администрацией и устанавливается распоряжением Администрации;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

Материальная помощь оказывается в пределах фонда оплаты труда.

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – Администрацией и устанавливается распоряжением Администрации;

в отношении работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директоров учреждений, работников учреждений.

7. Порядок премирования работников учреждений

7.1. Премирование директоров учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности (приложе-ние № 4 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

7.2. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится ежеквартально, в срок не позднее 30 числа месяца.
Оценка эффективности деятельности директоров учреждений прово-дится ежемесячно в срок не позднее 30 числа месяца.

7.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение № 5 к настоящему Положению) путем суммирова-ния баллов за отчетный период.

Показатели эффективности деятельности работников учреждений и критерии оценки деятельности работников учреждений могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, получен-ных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

7.5. Директора учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 30 числа месяца по форме в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

7.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и директоров учреждений - утверждаются приказом управления;

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений – утверждаются правовым актом учреждения.

7.7. Оценочная комиссия, созданная управлением, рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %.

7.8. По результатам рассмотрения отчета руководителя учреждения оценочная комиссия, созданная управлением, готовит предложения о премировании (невыплате премии) директора учреждения Главе Демянского муниципального округа.

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

7.9. На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении директоров учреждений – Администрацией и оформляется распоряжением Администрации;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и оформляются приказами учреждения.

_______________________

	
	Приложение № 1

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа


Перечень
должностей работников, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры 

Демянского муниципального округа 

I. Перечень должностей работников, относимых к административно-управленческому персоналу муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры

Демянского муниципального округа

1. Директор;

2. Заместитель директора;

3. Главный бухгалтер;

4. Заведующий отделом.

II. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений, подведомственных управлению

культуры Демянского муниципального округа

1. Заведующий сельским клубом, музеем;

2. Художественный руководитель;

3. Методист, ведущий методист, главный библиотекарь;

4. Специалист, главный специалист;

5. Библиотекарь, ведущий библиотекарь;

6. Библиограф, главный библиограф;

7. Режиссёр, главный режиссер;

8. Хормейстер, балетмейстер, хореограф;

9. Распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки;

10. Преподаватель; 

11. Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер;

12. Художник (всех специальностей);

13. Руководитель студии, коллектива, кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

14. Звукорежиссёр, звукооператор;

15. Киномеханик;

16. Кассир билетов;

17. Контролер билетов.

III. Перечень должностей работников, относимых к вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, подведомственных

управлению культуры Демянского муниципального округа

1. Администратор ;

2. Бухгалтер; 

3. Водитель ;

4. Гардеробщик;

5. Дворник;

6. Дежурный;

7. Инженеры всех специальностей;

8. Машинистка;

9. Машинист сцены;

10. Программист; 

11. Рабочий;

12. Слесарь;

13. Сторож;

14. Техник;

15. Уборщик ;

16. Электромонтер;

17. Юрисконсульт.
	
	Приложение № 2

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа


Перечень
должностей работников учреждений, подведомственных управлению культуры Демянского муниципального округа, которым устанавливается ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы

1. Руководители:

1.1. Директор (заведующий);

1.2. Заместитель директора; 

1.3. Главный бухгалтер и его заместитель;

1.4. Заведующий отделом, сектором, филиалом.

2. Специалисты всех категорий:

2.1. Художественный руководитель;

2.2. Методист;

2.3. Библиотекарь, библиограф;

2.3. Режиссёр;

2.4. Хормейстер, балетмейстер, хореограф;

2.5. Организатор экскурсий;

2.6. Распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки;

2.7. Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер;

2.8. Художник (всех специальностей);

2.9. Руководитель: студии, коллектива, кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

2.10. Звукорежиссёр, звукооператор.

3. Специалисты общеотраслевых профессий, технические исполнители:

3.1.Администратор;

3.2. Инженеры всех специальностей;

3.3. Бухгалтер, экономист;

3.4. Техники всех специальностей;

3.5. Программист;

3.6. Специалист по кадрам.

4. Профессии рабочих и должностей служащих:

4.1. Киномеханик;

4.2. Кассир билетный, контролер билетный;

4.3. Кассир;

4.4. Секретарь-машинистка;

4.5. Костюмер;

4.6. Настройщик музыкальных инструментов;

4.7. Водитель.

	
	Приложение № 3

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа


Перечень
профессий рабочих, занятых в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению культуры

Демянского муниципального округа

I. Перечень профессий рабочих сферы культуры

	Наименование профессии
	Диапазон разрядов

	Костюмер 
	2-6

	Настройщик пианино и роялей 
	4-8

	Осветитель, киномеханик
	3-8


II. Перечень общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование профессии
	Диапазон разрядов

	Водитель 
	3-8

	Гардеробщик
	1

	Дворник
	1

	Истопник
	1-3

	Оператор котельной
	2-6

	Рабочий по обслуживанию здания
	4-5

	Слесарь - сантехник
	2-6

	Слесарь - электрик
	2-6

	Столяр
	2-6

	Сторож
	1-2

	Уборщик
	1-2


	
	Приложение № 4

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных  управлению культуры Администрации Демянского муниципального округа


Перечень

показателей эффективности деятельности учреждений, 

директоров учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности
	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности

деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения

	
	Нормативно-правовое обеспечение

Максимум - 6 баллов

	1.
	Своевременное внесение изменений в Устав учреждения 
	Изменения внесены своевременно – 1 балл;

Изменения не внесены или внесены несвоевременно – минус 1 балл.
	1 балл

	2.
	Наличие и реализация утвержденной концепции учреждения
	Да – 1 балл;

Нет – минус 1 балл.
	1 балл

	3.
	Наличие утвержденного перспективного плана работы учреждения        
	Да – 1 балл;

Нет – минус 1 балл.
	1 балл

	4.
	Наличие коллективного договора     
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл   

	5.
	Наличие утвержденного учреждением и согласованного с учредителем плана мероприятий, направленных на достижение установленных показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности сферы культуры Демянского муниципального округа»
	Да – 1 балл;

Нет – минус 1 балл.
	1 балл

	6.
	Наличие утвержденных правил внутреннего распорядка и (или) кодекса профессиональной этики
	Да – 1 балл;

Нет – минус 1 балл.
	1 балл

	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимум - 16 баллов

	7.
	Выполнение плана по объему муниципальных услуг (выполнения работ)


	100% и выше – 8 баллов;
от 95 до 100% – 5 баллов;
от 90 до 95% – 3 балла;
ниже 90% – 0 баллов.
	8 баллов

	8.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	100% и выше – 8 баллов;
от 95 до 100% – 5 баллов;
от 90 до 95% – 3 балла;
ниже 90% – 0 баллов.
	8 баллов

	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год

Максимум - 23 балла

	9.
	По всем показателям (кроме указанного в пункте 10)*


	Все установленные показатели выполнены – 10 баллов;

установленные показатели выполнены в объеме от 95 до 100% – 7 баллов;

установленные показатели выполнены в объеме от 90 до 95% – 5 баллов;

установленные показатели выполнены в объеме менее 90% – 0 баллов.
	10 баллов

	10.
	По показателю:

Соотношение средней заработной платы работников учреждения культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в экономике области
	Показатель выполнен – 5 баллов;

Показатель не выполнен – минус 5 баллов.
	5 баллов

	11.
	Выполнение учреждением целевых показателей государственной программы Новгородской области «Развитие культуры и архивного дела Новгородской области на 2019-2025 годы» и муниципальной программы «Развитие культуры Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы»
	Все установленные показатели выполнены на 100% и выше – 6 баллов;

установленные показатели выполнены в объеме от 95 до 100% – 2 балла;

установленные показатели выполнены в объеме от 90 до 95% – 1 балл;

установленные показатели выполнены в объеме менее 90% – 0 баллов.
	6 баллов

	12.
	Уровень удовлетворенности  получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных  услуг в сфере культуры 
	Значение показателя соответствует установленному значению показателя в «дорожной карте» или превышает его – 2 балла;

значение показателя ниже установленного значения показателя в «дорожной карте» – 0 баллов.    
	2 балла

	Обеспечение информационной открытости учреждения

Максимум - 3 балла

	13.
	Публикация и передача в печатных и электронных средствах массовой информации о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ, теле и радио передачи
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.


	1 балл

	14.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения или странички в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», своевременная актуализация представленной на них информации
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	15.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях 


	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	Осуществление инновационной деятельности

Максимум - 6 баллов

	16.
	Участие в конкурсах на получение грантов и иных форм финансовой поддержки 
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	17.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой и иной финансовой поддержки для развития учреждения 


	Наличие проектов, поддержанных в объеме свыше 100,0 тыс.руб. – 3 балла;

Наличие проектов, поддержанных в объеме от 50,0 тыс.руб. до 100,0 тыс.руб. – 2 балла;

Наличие проектов, поддержанных в объеме до 50,0 тыс.руб. – 1 балл;

Отсутствие поддержанных проектов – 0 баллов;

Отсутствие проектной деятельности – минус 10 баллов.
	3 балла



	18.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик
	Да – 2 балла;

Нет – 0 баллов.
	2 балла

	II.Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

Максимум - 31 балл

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	Наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня – 6 баллов;

Снижение размера средней заработной платы – 0 баллов.
	6 баллов

	2.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры
	Соотношение:

соблюдено – 3 балла;

не соблюдено – минус 5 баллов.
	3 балла

	3.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также посту-плений от иной приносящей доход деятельности (включая меро-приятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года – 5 баллов;

на уровне прошлого года – 0 баллов;

со снижением к уровню предыдущего года – минус 5 баллов.
	5 баллов

	4.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово - хозяйственной деятельности, установленных учредителем,  иными контролирующими органами  (при наличии представлений)
	Нарушения отсутствуют – 3 балла;

Выявлены нарушения – минус 9 баллов.
	3 балла

	5.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	Задолженность отсутствует – 3 балла;

Задолженность есть – минус 10 баллов.
	3 балла

	6.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, а также муниципального имущества, установленных учредителем, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Отсутствуют – 3 балла;

Имеют место – минус 9 баллов.
	3 балла

	7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного и автономного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели) 
	В пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров – 2 балла;

с нарушением условий гражданско-правовых договоров – 0 баллов.
	2 балла

	8.
	Исполнение норм федерального и регионального законодательства     


	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений – 1 балл;                                       
имеются нарушения или отступления – минус 5 баллов.
	1 балл

	9.
	Исполнение приказов, поручений департамента, своевременное представление информации по запросам


	Исполнение приказов, представление информации в установленный срок – 2 балла;     

Неисполнение приказов, непредставление информации в установленный срок или представление с нарушением срока – минус 5 баллов.
	2 балла

	10.
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности (месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения), информации по отдельным запросам
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 1 балл;

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – минус 10 баллов.
	1 балл

	11.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	Отсутствуют – 2 балла;

Имеются – минус 10 баллов.
	2 балла

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

Максимум - 11 баллов

	1.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке


	Доля 75% и более – 3 балла;

Доля от 60% до 75% – 2 балла;

Доля от 50% до 60% – 1 балл;

Доля до 50% – 0 баллов.
	3 балла

	2.
	Наличие плана работы по профессиональному развитию специалистов
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	3.
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения
	Доля 20% и более – 3 балла;

Доля от 15% до 20% – 2 балла;

Доля от 5% до 15% – 1 балл;

Доля до 5 % – 0 баллов.
	3 балла

	4.
	Создание безопасных условий труда: обеспечение пожарной безопасности в здании, проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да – 2 балла;

Выполнено не в полном объеме – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	2 балл

	5.
	Проведение работы по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

	«Эффективные» контракты заключены со всеми работниками – 2 балла;

«Эффективные» контракты заключены не со всеми работниками (либо не заключены) – 0 баллов.
	2 балла

	IV. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с программой «Пушкинская карта»

Максимум - 4 балла

	1.
	Участие учреждения в программе «Пушкинская карта»
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	2.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе учреждения и СМИ
	Да – 1 балл;

Нет – 0 баллов.
	1 балл

	3.
	Процент событий, размещенных на PRO.Культура.РФ от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждения культуры, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	30% и выше – 1 балл;

ниже 30% – 0 баллов.
	1 балл

	4.
	Процент направленных на модерацию по программе «Пушкинская карта» событий учреждения культуры от общего числа платных событий на PRO.Культура.РФ, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	50% и выше – 1 балл;

ниже 50% – 0 баллов.
	1 балл

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов
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Перечень

показателей оценки эффективности деятельности работников учреждений

и критериев оценки эффективности их деятельности

административно-управленческий персонал

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Актуализация нормативно-правового обеспечения учреждения
	Работа проведена своевременно и качественно

Работа проведена с нарушением сроков и /или  на низком качественном уровне и/или не проведена
	5 балла

минус 5 баллов

	2.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	Выполнение на 100 % и выше 

От 95 до 100%  

От 90 до 95% 

Ниже 90% 
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	3.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания
	Выполнение на 100 % и выше 

От 95 до 100% 

От 90 до 95%

Ниже 90% 
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	4.
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 
	Показатели выполнены        

Показатели не выполнены 
	10 баллов

0 баллов

	5.
	Выполнение показателей из муниципальной программы «Развитие культуры Демянского муниципального округа»
	Показатели выполнены с увеличением    

Показатели выполнены на уровне прошлого года  

Показатели не выполнены   
	10 баллов

5 балла

0 баллов

	6.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Демянском округе, качеством муниципальных услуг в сфере культуры 
	Значение показателя соответствует установленному значению показателя в «дорожной карте» или превышает его 

значение показателя ниже установленного значения показателя в «дорожной карте» 
	5 баллов

0 баллов

	7.
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации
	Да                        

Нет                      
	3 балла

0 баллов

	8.
	Результативность проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения)


	Наличие проектов, поддержанных в объеме свыше 100,0 тыс.руб.

Наличие проектов, поддержанных в объеме от 50,0 тыс.руб. до 100,0 тыс.руб.

Наличие проектов, поддержанных в объеме до 50,0 тыс.руб.

Отсутствие поддержанных проектов

Отсутствие проектной деятельности
	7 балла

5 балла

3 балла

0 баллов

минус 10 баллов

	9.
	Осуществление инновационной деятельности (разра-ботка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик)
	Да                        

Нет                       
	3 балла

0 баллов

	10.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельно-сти, предоставление которых для граждан и юридиче-ских лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использо-ванию закрепленных площадей и имущества, расши-рению перечня платных услуг, повышению досту-пности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

на уровне прошлого года или со снижением 
	5 баллов

0 баллов

	11.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово - хозяйственной деятельности,  установлен-ных департаментом,  иными контролирующими органами  (при наличии представлений)
	Нарушения отсутствуют                            

Выявлены нарушения                       
	5 баллов

минус 10 баллов                   

	12.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	Задолженность отсутствует                                   

Задолженность есть                                        
	3 балла

минус 10  баллов

	13.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и на иные цели, а также государственного имущества, установленных департаментом, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Отсутствуют                                                       

Имеют место                                     
	4 балла

минус 10 баллов

	14.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного и автономного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели) 
	В пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров                   

С нарушением условий гражданско-правовых договоров                                                                            
	2 балла

0 баллов

	15.
	Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да                  

Нет                                            

	1 балл

0 баллов

	16.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими государственные услуги
	Укомплектовано на 75-100%                                       

Укомплектовано менее чем на 75 %                          
	2 балла

0 баллов

	17.
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку


	Доля 20% и более                                                          

Доля от 15% до 20 %                                                    

Доля от 5% до 15%                                                        

Доля до 5 %                                                                      
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов

	18.
	Наличие плана работы по профессиональному развитию специалистов
	Да                                                                                     

Нет                                                                                   
	2 балла

0 баллов

	19.
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков  - 
	5 баллов

Минус 10 баллов

	20.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                

Имеются                   
	5 баллов

Минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


основной персонал учреждения

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности

деятельности
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	Выполнение на 100 % и выше                         

От 95 до 100%                                                     

От 90 до 95%                                                      

Ниже 90%                                                         
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	2.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания
	Выполнение на 100 % и выше                      

От 95 до 100%                                                  

От 90 до 95%                                                    

Ниже 90%                                                            
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	3.
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 
	Показатели выполнены                                  

Показатели не выполнены                               
	10 баллов

0 баллов

	4.
	Выполнение показателей из муниципальной программы «Развитие культуры Демянского муниципального округа»
	Показатели выполнены с увеличением            

Показатели выполнены на уровне прошлого года      

Показатели не выполнены                                
	10 баллов

3 балла

0 баллов

	5.
	Выполнение индивидуальных показателей эффективности деятельности работника, установленных приказом учреждения
	Выполнение на 100 % и выше                         

От 95 до 100%                                                     

От 90 до 95%                                                      

Ниже 90%                                                           
	10 баллов

3 балла

1 балл

0 баллов

	6.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Демянском округе, качеством муниципальных услуг в сфере культуры 
	Наличие благодарностей от получателей услуг, отсутствие жалоб и замечаний           

Наличие жалоб и замечаний                      
	5 баллов

Минус 10  баллов

	7.
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации
	Да                                                                    

Нет                                                                       
	3 балла

0 баллов

	8.
	Участие в проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения)


	Участие с высоким результатом (привлечение дополнительных средств на развитие учреждения, получение диплома лауреата и т.д.)           

Участие без достижения результата             

Не участвовал                                                
	10 баллов

3 балл

0 баллов

	9.
	Участие в осуществлении инновационной деятельности (разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик)
	Да                                                                  

Нет                                                                  
	10 баллов

0 баллов

	10.
	Участие в привлечении средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Участвовал                                                      

Не участвовал                                                       
	5 баллов

0 баллов

	11.
	Наличие индивидуального плана профессионального развития специалистов
	Да                                                                        

Нет                                                                       
	4 балла

0 баллов

	12.
	Прохождение обучения – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку – в соответствии с установленной периодичностью или в соответствии с планом профессионального развития
	Да                                                                        

Нет                                                                      
	3 балла

0 баллов



	13.
	Участие в формировании и своевременном представлении достоверной статистической и иной отчетности
	Подготовлена и представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков           

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	5 баллов

Минус 10 баллов

	14.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                                  

Имеются                                                              
	5 баллов

Минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


вспомогательный персонал учреждения

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности

деятельности
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	Выполнение на 100 % и выше                       

От 95 до 100%                                                    

От 90 до 95%                                                     

Ниже 90%                                                            
	30 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	2.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания
	Выполнение на 100 % и выше                        

От 95 до 100%                                                      

От 90 до 95%                                                      

Ниже 90%                                                            
	30 баллов

7 баллов

5 баллов

0 баллов

	3.
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 
	Показатели выполнены                                      

Показатели не выполнены                                
	10 баллов

0 баллов

	4.
	Выполнение показателей из муниципальной программы «Развитие культуры Демянского муниципального округа»
	Показатели выполнены с увеличением            

Показатели выполнены на уровне прошлого года                                                                  

Показатели не выполнены                                 
	10 баллов

5 балла

0 баллов

	5.
	Выполнение индивидуальных показателей эффективности деятельности работника, установленных приказом учреждения
	Выполнение на 100 % и выше                        

От 95 до 100%                                                     

От 90 до 95%                                                      

Ниже 90%                                                            
	5 баллов

3 балла

1 балл

0 баллов

	
6.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Демянском округе, качеством муниципальных услуг в сфере культуры 
	Наличие благодарностей от получателей услуг, отсутствие жалоб и замечаний             

Наличие жалоб и замечаний                       
	5 баллов

Минус 10  баллов

	7.
	Участие в формировании и своевременном представлении достоверной статистической и иной отчетности
	Подготовлена и представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков 

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	5 баллов

Минус 10 баллов

	8.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                                       

Имеются                                                            
	5 баллов

Минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.07.2024 № 1101         

р.п. Демянск

Об утверждении состава комиссии, создаваемой в соответствии

с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации

В соответствии с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Порядком деятельности комиссий, создаваемых в соответствии с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Новгородской области от17.10.2018 № 494, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый состав комиссии, создаваемой в соответствии с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

2. Определить, что деятельность комиссии, указанной в пункте 1 настоящего постановления, осуществляется в соответствии с Порядком деятельности комиссий, создаваемых в соответствии с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Новгородской области от 17.10.2018 № 494.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 22.07.2024 № 1101 


СОСТАВ

комиссии, создаваемой в соответствии с частью 20 статьи 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Демянского муниципального округа, председатель комиссии;

	Шацкий А.А.  
	-
	заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии (по согласованию);

	Баранова Т.П.
	-
	главный специалист управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа, секретарь комиссии.

	                  Члены комиссии:

	Громов О.Л.
	-
	директор Государственного областного казенного учреждения «Демянское лесничество» (по согласованию);

	Лобанов А.И.
	-
	начальник отдела лесоустройства Департамента лесного хозяйства по Северо-Западному федеральному округу (по согласованию);

	Малихова К.Г.
	-
	начальник отдела территориального планирования Государственного бюджетного учреждения «Управление капитального строительства Новгородской области» (по согласованию);

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения  Администрации Демянского муниципального округа (по согласованию);

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа (по согласованию);

	Першина Е.Н.
	-
	начальник отдела ведения единого государственного реестра недвижимости, повышения качества данных единого государственного реестра недвижимости  Управления Росреестра по Новгородской области (по согласованию);

	Сухарева Н.М. 
	-
	начальник отдела государственного лесного реестра, лесоустройства и государственной экспертизы проектов освоения лесов Министерства природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области (по согласованию).


РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.
Материалы для опубликования отсутствуют.
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