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РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ.   Решения Думы Демянского муниципального округа.
Материалы для опубликования отсутствуют.
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 17.01.2024 № 29         

р.п. Демянск

Об установлении публичного сервитута

В соответствии с главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Росреестра от 19.04.2022 № П/0150 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута», на основании ходатайства Акционерного общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» от 27.11.2023 б/н (далее АО «Газпром газораспределение Великий Новгород»), ОГРН 1025300780812, ИНН 5321039753, графического описания местоположения границ публичного сервитута, публикации на официальном сайте муниципального образования Демянского муниципального района от 18.12.2023 года, и ввиду отсутствия заявлений иных лиц, являющихся правообладателями земельных участков об учете их прав (обременений прав), Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут в пользу АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» для целей строительства, реконструкции, эксплуатации, капитального ремонта линейного объекта системы газоснабжения – газопровода к индивидуальному жилому дому, расположенному по адресу: Новгородская область, п. Демянск, пер. Первомайский, д. 13, КН ЗУ 53:05:0010532:12, в отношении частей земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, а именно:

1.1. с кадастровым номером 53:05:0000000:2518 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Демянское городское поселение, рп. Демянск, пер. Первомайский, з/у 1у, находящегося в собственности муниципального образования – Демянское городское поселение Демянского муниципального района Новгородской области, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 112 кв.м.;

1.2. с кадастровым номером 53:05:0000000:2522 - адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Демянское городское поселение, рабочий поселок Демянск, земельный участок 11/1, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 60 кв.м.;

1.3. с кадастровым номером 53:05:0010533:5 - адрес: Новгородская область, р-н Демянский, Демянское городское поселение, рп. Демянск,  ул. 1 Мая, д. 3, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 61 кв.м.;

1.4. с кадастровым номером 53:05:0010533:6 - адрес: Новгородская область, р-н Демянский, Демянское городское поселение, рп. Демянск,      пер. Первомайский, д. 8, испрашиваемая площадь публичного сервитута –   79 кв.м.;

1.5. в отношении неразграниченных земель, расположенных в границах кадастровых кварталов, а именно:

53:05:0010532, 53:05:0010533 и 53:05:0010531 – Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, общая испрашиваемая площадь публичного сервитута – 273 кв.м.,

2. Цель установления публичного сервитута: в соответствии с пунктом 1 статьи 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».

3. Срок публичного сервитута - 49 (сорок девять) лет.

4. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2017 № 1083 «Об утверждении Правил охраны магистральных газопроводов и о внесении изменений в Положение о представлении в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные органы), уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления дополнительных сведений, воспроизводимых на публичных кадастровых картах».

5. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» обязано заключить в письменной форме соглашения об осуществлении публичных сервитутов с землепользователями земельных участков с кадастровыми номерами 53:05:0000000:2522, 53:05:0010533:6, в которых будет определен размер платы за публичный сервитут, порядок и срок её внесения.

5.1. В соответствии со статьей 39.46 Земельного кодекса Российской Федерации плата за публичный сервитут в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и не обремененного правами третьих лиц, устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. При этом плата за публичный сервитут, установленный на три года и более, не может быть менее чем 0,1 процента кадастровой стоимости земельного участка, обремененного сервитутом, за весь срок сервитута.

5.2. Размер платы за земли, находящиеся в муниципальной собственности и государственная собственность на которые не разграничена, указанные в подпунктах 1.1, 1.3 и 1.5 пункта 1 постановления, за весь срок действия публичного сервитута, составляет в общей сумме 588 руб. 96 коп.,  в том числе:

за земли, находящиеся в муниципальной собственности:

112 кв.м. (S)  х  26,95 руб/кв.м. (СПКС)  х  0,1%  х  49 лет = 147 руб. 90 коп., 

за земли, государственная собственность на которые не разграничена:

334 кв.м. (S)  х  26,95 руб/кв.м. (СПКС)  х  0,1%  х  49 лет = 441 руб.  06 коп., 

где: S –общая площадь земель

СПКС – средний показатель кадастровой стоимости земель, государственная собственность на которые не разграничена, по муниципальному району (в соответствии с приложением 2 к постановлению министерства строительства, архитектуры и имущественных отношений Новгородской области от 23.11.2022 № 22 (по сегментам)). 

Обладатель публичного сервитута обязан внести плату за публичный сервитут, установленный в отношении земель, государственная собствен-ность на которые не разграничена и находящихся в муниципальной собственности, в рублях Российской Федерации, посредством перечисления денежных средств единовременным платежом не позднее шести месяцев со дня принятия решения об установлении публичного сервитута по следующим реквизитам:

Получатель: 

в части земельных участков, земель, находящихся в муниципальной собственности  

Администрация Демянского муниципального округа

Бюджет Демянского муниципального округа

Адрес:175310 Новгородская область, Демянский район, Демянск р.п.,  ул. Ленина д.7

ИНН 5300012278  

КПП 530001001

ОКПО 80260407

ОГРН 1235300005247

ОКТМО 49512000

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105324140000120

в части земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, по Демянскому муниципальному округу  

Администрация Демянского муниципального округа

Бюджет Демянского муниципального округа

Адрес:175310 Новгородская область, Демянский район, Демянск      р.п., ул. Ленина д.7

ИНН 5300012278  

КПП 530001001

ОКПО 80260407

ОГРН 1235300005247

ОКТМО 49512000

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105312140000120

6. Возмещение правообладателям земельных участков убытков, причиненных пользованием публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» привести земельные участки в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства, капитального или текущего ремонта, реконструкции, эксплуатации, консервации, сноса инженерного сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут.

8. Утвердить границы публичного сервитута в соответствии с прилагаемым графическим описанием местоположения границ публичного сервитута.

9. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости. 

10. Обладатель публичного сервитута вправе приступить к осуществлению публичного сервитута со дня внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости. 

11. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.  
Первый заместитель

Главы Администрации Н.В. Шенгоф
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 17.01.2024 № 29 
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[image: image3.jpg]CBeeHusi 0 MeCTOIO0JI0OKEHUH IrPpaHUIl o0beKTa

1. Cucrema xoopuaat MCK-53, 30Ha 2

2. CBefieHHs 0 XapaKTEePHBIX TOUKAX I'PaHUI] 00BEKTa

KoopTHHaThL, M Meton Cpenusist Onucanue
Oo6o3HauyeHne PR ’ on KBa/paTHHecKas 0!
peneﬂeﬂm] l'lOl"pel].[HOCTb 0003HAYECHUA
xapamepl—lux TOYEK KOOpllﬂHaT“ T TOYKH HA
rpalmu X Y Xap::)(:fcll)dﬂoﬂ xapalcrepl-loifl Mecl:ll’al-IJ;)l:;ll'll:l}(l;lpﬂ
Toukn (Mt), m
1 2 3 4 5 6
1 478837.62 | 2047464.16 | AmamTHCCKuit 0.1 -
METOJT
2 478815.50 | 204745175 | AvamrHcciuit 0.1 .
METOJT
3 47879956 | 224748043 | AHBTHTHEECKHA 0.1 -
METOJT
4 47878436 | 204747599 | AvamaTHCCKuit 0.1 -
METOJT
5 478780.16 | 2247469.53 | AmBTATUECKHA 0.1 -
METOJT
6 47877403 | 20474153 | Auamricciui 0.1 -
METOJT
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METOJT
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METOJT
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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 17.01.2024 № 30         

р.п. Демянск

Об установлении публичного сервитута  

В соответствии с главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Росреестра от 19.04.2022 № П/0150       «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публи-чного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута», на основании ходатайства Акционерного общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» от 27.11.2023 б/н (далее АО «Газпром газораспределение Великий Новгород»), ОГРН 1025300780812, ИНН 5321039753, графического описания местоположения границ публичного сервитута, публикации на официальных сайтах муниципальных образований Демянского муниципального района и Ямникского сельского поселения от 18.12.2023 года, и ввиду отсутствия заявлений иных лиц, являющихся правообладателями земельных участков об учете их прав (обременений прав),   Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут в пользу АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» для целей строительства, реконструкции, эксплуатации, капитального ремонта линейного объекта системы газоснабжения – газопровода к индивидуальному жилому дому, расположенному по адресу: Новгородская область, Демянский район, д. Ямник, ул. Демянская, д. 1, КН 53:05:0190110:1, в отношении части земельного участка и земель, государственная собственность на которые не разграничена, а именно:

1.1. с кадастровым номером 53:05:0000000:2710 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Ямникское сельское поселение, деревня Ямник, земельный участок 1д, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 120 кв.м.;

1.2. в отношении неразграниченных земель, расположенных в границах кадастровых кварталов:

53:05:0190104 и 53:05:0190110 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, общая испрашиваемая площадь публичного сервитута – 224 кв.м.

2. Цель установления публичного сервитута: в соответствии с пунктом 1 статьи 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».

3. Срок публичного сервитута - 49 (сорок девять) лет.

4. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2017 № 1083 «Об утверждении Правил охраны магистральных газопроводов и о внесении изменений в Положение о представлении в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные органы), уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления дополнительных сведений, воспроизводимых на публичных кадастровых картах».

5. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» обязано заключить в письменной форме соглашение об осуществлении публичного сервитута с землепользователем земельного участка с кадастровым номером 53:05:0000000:2710, в котором будет определен размер платы за публичный сервитут, порядок и срок её внесения.

5.1. В соответствии со статьей 39.46 Земельного кодекса Российской Федерации плата за публичный сервитут в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и не обремененного правами третьих лиц, устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. При этом плата за публичный сервитут, установленный на три года и более, не может быть менее чем  0,1 процента кадастровой стоимости земельного участка, обремененного сервитутом, за весь срок сервитута.

5.2. Размер платы за земли, государственная собственность на которые не разграничена, указанные в подпункте 1.2 пункта 1 постановления, за весь срок действия публичного сервитута, составляет 295 руб. 80 коп.  (224  кв.м. (S)  х  26,95 руб/кв.м. (СПКС)  х  0,1%  х  49 лет), 

где:  S –общая площадь неразграниченных земель

СПКС – средний показатель кадастровой стоимости земель, государственная собственность на которые не разграничена, по муниципальному району (в соответствии с приложением 2 к постановлению министерства строительства, архитектуры и имущественных отношений Новгородской области от 23.11.2022 № 22 (по сегментам)). 

Обладатель публичного сервитута обязан внести плату за публичный сервитут, установленный в отношении земель, государственная собственность на которые не разграничена, в рублях Российской Федерации, посредством перечисления денежных средств единовременным платежом не позднее шести месяцев со дня принятия решения об установлении публичного сервитута по следующим реквизитам:

Получатель:

Администрация Демянского муниципального округа

Бюджет Демянского муниципального округа

Адрес:175310 Новгородская область, Демянский район, Демянск р.п.,  ул. Ленина д.7

ИНН 5300012278  

КПП 530001001

ОКПО 80260407

ОГРН 1235300005247

ОКТМО 49512000

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105312140000120

6. Возмещение правообладателям земельных участков убытков, причиненных пользованием публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» привести земельные участки в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства, капитального или текущего ремонта, реконструкции, эксплуатации, консервации, сноса инженерного сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут.

8. Утвердить границы публичного сервитута в соответствии с прилагаемым графическим описанием местоположения границ публичного сервитута.

9. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости. 

10. Обладатель публичного сервитута вправе приступить к осуществлению публичного сервитута со дня внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости. 

11. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Первый заместитель

Главы Администрации Н.В. Шенгоф
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 17.01.2024 № 30 
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Раздел 2
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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.01.2024 № 31         

р.п. Демянск

О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа  «Центр культуры и досуга «Селигер»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в наименование муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального района «Центр культуры и досуга «Селигер», изложив его в следующей редакции:
Муниципальное автономное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер».

2. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер» в прилагаемой редакции.

3. Наделить директора муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального района «Центр культуры и досуга «Селигер» (далее - юридическое лицо) Егорову Ирину Алексеевну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

                                  И.В. Бородин

«____» ______________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 18.01.2024 № 31 

Глава Демянского 

муниципального округа

______________________________ А.Н.Сапогов


УСТАВ

муниципального автономного учреждения культуры 

Демянского муниципального округа

«Центр культуры и досуга «Селигер»

рп. Демянск,

2024 год

I. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано постановлением Администрации Демянского муниципального района от 28.09.2011 № 1092 «О создании Муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального района «Центр культуры и досуга «Селигер». 

1.2. Наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер»
Сокращенное наименование: МАУК «ЦКД «Селигер».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа) и управление культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее – Управление). 

1.5. Администрация округа исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества;

утверждение Устава и изменений в Устав; 

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ (далее – Федеральный закон) для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

утверждение муниципального задания и иные функции, предусмотренные Федеральным законом, за исключением указанных в пункте 1.6 настоящего устава.

Назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращения трудового договора с ним.

1.6. Управление исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

согласование Устава Учреждения.

Представляет предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождению от должности директора Учреждения;

решению вопросов, связанных с предоставлением отпусков, направления в командировки, исчислению стажа, иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения меры поощрения и наложения на него взысканий;

рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

формирование муниципального задания Учреждению;

решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере культуры и молодежной политики, социальной защиты и охраны труда работников Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления культуры Администрации Демянского муниципального округа.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать с изображением Герба Демянского муниципального округа и своим наименованием, штамп, бланки.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Место нахождения Учреждения: ул. Ленина, д. 11, п. Демянск, Демянский муниципальный округ, Новгородская область, 175310.

Почтовый адрес: ул. Ленина, д. 11, п. Демянск, Демянский муниципальный округ, Новгородская область, 175310.

1.11. Учреждение имеет следующие филиалы:

	Молодежный центр «МИКС»
	ул. 25 Октября, д.1, п. Демянск, Демянский муниципальный округ, Новгородская область,


II. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и молодежной политики, организации досуга и приобщения жителей Демянского муниципального округа к творчеству, культурному развитию и самообразованию, а также для реализации основных направлений государственной молодежной политики в Демянском муниципальном округе.

2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

2.2.1. деятельность учреждений культуры и искусства (ОКВЭД 90.04);

в том числе:

организация и проведение мероприятий по организации досуговой деятельности детей, подростков, молодежи и других групп населения п. Демянск и Демянского муниципального округа;

организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, раскрытию творческого потенциала подрастающего поколения и молодежи, привлечению зрительской аудитории;

оказание консультативной, методической и организационно-творческой деятельности в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

организация услуг по проведению культурно-зрелищных мероприятий другим учреждениям, организациям, фирмам и частным лицам;

2.2.2. деятельность в области исполнительских искусств (ОКВЭД 90.01) и деятельность в области художественного творчества (ОКВЭД 90.03); 

в том числе

создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований; 

проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований; 

проведение спектаклей, концертов, презентаций, балов, карнавалов, обрядов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий досугового назначения, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

организация и проведение фестивалей, форумов, игровых программ, театрализованных представлений и праздников, танцевально-развлекательных, концертных, театрализованных программ, выставок, творческих школ и других мероприятий творческой направленности городского, районного, межрайонного и других уровней; 

2.2.3. деятельность танцплощадок, дискотек и школ танцев (ОКВЭД 93.29.2);

2.2.4 деятельность в области демонстрации кинофильмов (ОКВЭД 59.14); 

2.2.5. прокат прочих бытовых изделий и предметов личного пользования для домашних хозяйств, предприятий и организаций, не включенных в другие группировки (ОКВЭД 77.29.9);

2.3. Учреждение также может осуществлять данные виды деятельности на платной основе. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящем уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Кроме заданий учредителя и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными и областными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его уставе.

III. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

3.1. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, является муниципальной собственностью. Собственником указанного имущества является муниципальное образование Демянский муниципальный округ.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:

субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа на выполнение муниципального задания;

имущество, переданное учреждению в оперативное управление;

имущество, переданное в безвозмездное пользование гражданами или юридическими лицами; 

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты индивидуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.

3.4. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Такие доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном балансе.

3.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 года     № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

3.6. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя. 

3.7. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, Учреждение совершает в соответствии с законодательством.

3.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать закрепленное имущество;

обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества, это требование не распространяется на нормальный износ в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

3.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

при нарушении Учреждением условий, предусмотренных в части 4 настоящей статьи.

3.10. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации Учреждения.

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется органом, уполномоченным собственником управлять муниципальным имуществом.

3.12. Финансирование Учреждения осуществляется за счет:

субсидий Учредителя на выполнение муниципального задания;

доходов от основной деятельности, разрешенной законодательством Российской Федерации и соответствующей целям, предусмотренным настоящим Уставом;

добровольных взносов, пожертвований, от граждан и юридических лиц;

других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов:

на оказание муниципальных услуг, предусмотренных планом Учреждения;

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

3.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.16. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования из бюджета.

3.17. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в пределах сметы финансовые средства, а также имущество, находящееся в его самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним целей и решение уставных задач.

3.18. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

3.19. Ежегодно Учреждение обязано опубликовать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в Демянской районной газете «Авангард».

IV. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новгородской области, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области.

4.5. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новгородской области.

4.6. Учреждение обязано:

выполнять установленное учредителем задание;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

представлять отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Новгородской области и нормативно-правовыми актами Демянского муниципального округа;

предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

V. Управление Учреждением

5.1. Органами управления Учреждением являются Наблюдательный совет Учреждения, Директор Учреждения, а также Художественный совет Учреждения.

VI. Наблюдательный совет

6.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем 11 членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных госу-дарственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.2. Срок полномочий Наблюдательного совета – пять лет.

6.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.4. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

6.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива.

6.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.10. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправле-ния и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

6.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

6.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения.

6.17. Наблюдательный совет рассматривает:

6.17.1:

1) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения;

2) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по представлению руководителя автономного учреждения отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частью 2 и 6 статьи 3 настоящего Федерального закона автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.17.2. Наблюдательный совет рассматривает предложения руково-дителя Учреждения, его заместителя, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинте-ресованность.

6.17.2.1. Наблюдательный совет может предварительно одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность лиц, к которым относятся: члены Наблюдательного совета, директор Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполноводные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети ( в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с  ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделки является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

6.17.2.2. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделки или известной ему предполагаемой сделки, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

6.17.2.3. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

6.17.2.4. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Учредителем Учреждения.

6.17.2.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

6.17.2.6. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмо-тренную подпунктом 6.17.2.2.  настоящего Устава  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006     №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

6.17.2.7. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

6.17.3. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 подпункта 6.17.1., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

6.17.4. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.17.1., Наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросам, указанным в подпункте 5 пункта и 10 пункте 6.17.2., Наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета автономного учреждения.

6.17.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9,11 пункта 6.17.1 и пункта 6.17.2., Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.17.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 10 пункта 6.17.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.17.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 11 пункта 6.17.1., принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.17.8. Решение по вопросу, указанному в пункте 6.17.2., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

6.17.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктами 6.17.1 и 6.17.2, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.17.10. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.18. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюда-тельного совета или Директора Учреждения. Членам Наблюдательного совета извещение о созыве заседания Наблюдательного совета направляется за две недели до дня проведения заседания. В случаях, не терпящих отлагательств, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

6.19. На заседании Наблюдательного совета ведется протокол. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее трех дней после его проведения. В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; лица, присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. Протокол заседания Наблюдательного совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

6.20. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюда-тельного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.21. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.22. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.23. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

VII. Директор Учреждения

7.1. Учреждение возглавляет Директор.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

7.2. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки       от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

7.3. Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавли-вается Директором Учреждения.

Заместители Директора действуют от имени Учреждения, предста-вляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Учреждения.

7.4. Взаимоотношения работников и Директора Учреждения, возни-кающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между адми-нистрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

7.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. Положение о художественном Совете утверждается Директором Учреждения.

VIII. Филиалы и представительства Учреждения

8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом.

8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Директором Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Директором Учреждения.

IХ. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Администрацией Демянского муниципального округа. 

9.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Порядком создания, реорганизации и изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным решением Думы Демянского муниципального района от 16.12.2010 №17.

9.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопре-емнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, созданной Учредителем.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией по акту приема-передачи Учредителю.

9.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в архивный отдел Администрации Демянского муниципального округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.01.2024 № 32         

р.п. Демянск

О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Демянская централизованная библиотечная система»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального бюджетного учреждения культуры «Демянская централизованная библиотечная система» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в наименование муниципального учреждения культуры Демянского муниципального района межпоселенческая «Центра-лизованная библиотечная система», изложив его в следующей редакции:
«муниципальное бюджетное учреждение культуры «Демянская центра-лизованная библиотечная система».
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения  культуры «Демянская централизованная библиотечная система» в прила-гаемой редакции.
3. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения  культуры «Демянская централизованная библиотечная система» (далее - юридическое лицо) Русакову Светлану Сергеевну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

________________И.В. Бородин

«____» _____________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 18.01.2024 № 32 

	
	Глава Демянского 

муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

 «Демянская централизованная библиотечная система»

рп. Демянск,

2024 год

1. Общие положения
1.1   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Демянская централизованная библиотечная система» в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального района от 12.12.2011 № 1468.

1.2.  Официальное полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Демянская централизованная библиотеч-ная система». Сокращенное: МБУК «Демянская ЦБС».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией – муници-пальным бюджетным учреждением. 
1.4.  Учредителем МБУК «Демянская ЦБС» является Демянский муни-ципальный округ (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа) и  управление  культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее – управление).        

1.5. Администрация округа исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве опера-тивного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества;

утверждение Устава и изменений в Устав; 

назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

утверждение должностной инструкции директора;

применение к директору мер поощрения и наложение на него взысканий;

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

утверждение муниципального задания и иные функции, предусмотрен-ные Федеральным законом, за исключением указанных в п.1.6 настоящего Устава.

 1.6. Управление исполняет следующие функции и полномочия Учре-дителя Учреждения:

согласование Устава Учреждения;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

формирование муниципального задания Учреждению;

решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреж-дения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере культуры, социальной защиты и охраны труда работников Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации.

1.7. Управление предоставляет предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождению от должности директора МБУК «Демянская ЦБС»;

заключению трудового договора с директором МБУК «Демянская ЦБС»;

решению вопросов, связанных с  предоставлением отпусков, направле-нием в командировки, исчисления стажа, иных вопросов в соответствии с действующим законодательством;

утверждению должностной инструкции директора МБУК «Демянская ЦБС»;

применению к директору  МБУК «Демянская ЦБС» меры поощрения и наложения на него взысканий.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления культуры Администрации Демянского муниципального округа.

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуществен-ные права, выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Рос-сийской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципаль-ного задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпол-нение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществля-ется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.12. Место нахождения Учреждения: 175310, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Школьная,  здание 4, телефон – (881651) 42615 E-mail: demlib@yandex.ru
1.13. МБУК «Демянская ЦБС» имеет  структурные подразделения:

	Центральная районная библиотека (с функциональными отделами)
	175310, Россия, Новгородская область, р.п.Демянск,                                ул.Школьная, здание 4  

	Детская библиотека
	175310, Россия, Новгородская область, р.п.Демянск,                                  ул.Школьная, здание 4  

	Великозаходский сельский филиал
	175317, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Великий Заход,                          ул.Центральная, д.22  

	Тарасовский сельский филиал
	175314, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Тарасово, д.17

	Вотолинский сельский филиал
	175330, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Вотолино, ул.Заречная д.7

	Шишковский сельский филиал
	175320, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Шишково, ул.Центральная, д.30

	Кневицкий сельский филиал
	175301, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Кневицы, ул.Центральная, д.58

	Лычковский сельский филиал
	175300, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Лычково, ул.1 Мая, д.13

	Дубровский сельский филиал
	175326, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Дуброви, ул.Центральная, д.28

	Полновский сельский филиал
	175333, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Полново, ул.Набережная, д.13

	Песоцкий сельский филиал
	175323, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Пески, ул.Центральная, д.41

	Филиппогорский сельский филиал
	175324, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Филиппова Гора, ул.Школьная, д.6

	Ямникский сельский филиал
	175303, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Ямник, ул.Карла Маркса, д.11


Библиотеки-филиалы являются обособленными подразделениями  юридического лица (Учреждения), расположенные в разных населенных пунктах и осуществляющие свою деятельность согласно плана работы,  в соответствии с Положениями, утвержденными директором Учреждения.

2. Цели и предмет деятельности

2.1. Основными целями и задачами Учреждения являются:

2.1.1. Осуществление государственной политики в области библиотеч-ного обслуживания населения округа; сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание;

2.1.2. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информацион-ного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;

2.1.3. Формирование и хранение библиотечных фондов, предостав-ление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля над сохранностью и эффективным использованием фондов;

2.1.4. Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

2.1.5. Участие в развитии территории своего округа в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятель-ности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями;

2.1.6. Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравствен-ному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения;

2.1.7. Организация библиотечной деятельности на основе исполь-зования новейших информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. Обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: 

формирование, учет, обработка, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях библиографических и полнотекстовых баз данных;

организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей;

методическое обеспечение развития филиалов, предоставляющих услуги пользователям;

участие в разработке и реализации государственной политики в области библиотечного дела.

2.3. Для реализации целей и основных задач Учреждение выполняет следующие виды деятельности: 

ОКВЭД 91.01 - деятельность библиотек и  архивов;

2.3.1. По комплектованию и сохранности документальных фондов:

комплектует библиотечные фонды на различных носителях, самостоятельно определяет источники их формирования; подписывается на периодические издания,  покупает у физических и  юридических лиц по безналичному и наличному расчету, обменивается или получает  пожертвования;

использует долевое с другими физическими  и юридическими лицами  участие в приобретении документов, выигрывает по грантам и конкурсам, использует другие источники;

использует для приобретения основных фондов бюджетные средства и средства, полученные за счет внебюджетных источников;

на собственные средства, полученные от предоставления дополнительных платных услуг, приобретает издания для формирования абонементов популярной литературы способствующих удовлетворению потребностей пользователей в наиболее  популярной и актуальной литературе;

для удовлетворения потребностей в  информации большего числа пользователей осуществляет платные услуги;     

осуществляет обработку фондов и раскрывает их содержание для пользователей с помощью системы каталогов на различных носителях;

обеспечивает сохранность фондов путем его учета, организации нормативных условий рационального и благоприятного хранения, реставрации документов, воспитывает бережное отношение пользователей к фондам;

обеспечивает сохранность и право всех читателей на своевременное пользование фондами; 

анализирует использование фондов и корректирует его состав в соответствии с потребностями пользователей;

исключает неиспользуемые, непрофильные, дублетные и ветхие издания из фондов в соответствии с нормативами.

2.3.2. По справочно-библиографической и информационной работе:

создает справочно-информационный банк (СИБ), включающий различные элементы: каталоги, картотеки, базы данных;

оказывает справочно-библиографическую  и информационную помощь в поиске документов, выполняет поиск источников по предварительным заявкам;

информирует читателей, специалистов о новых поступлениях докумен-тов в фонды по интересующим их темам, в том числе письменно;

составляет библиографические списки и справки по запросам чита-телей;

выполняет услуги по распространению информации, передаче  данных и информационному обеспечению на основе баз данных;                                                                         

предоставляет пользователям доступ в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживает пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

предоставляет информацию о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек. Выдает документы по межбиблиотечному абонементу;

воспитывает информационно-библиографическую культуру пользователей, навыки пользования СБА, источниками информации;

все перечисленные выше услуги выполняются как бесплатно, так и за плату, в соответствии  с Положением о платных услугах.

2.3.3. По обслуживанию пользователей:

организует обслуживание пользователей, физических и юридических лиц, с учетом их  интересов, возрастных, физических, социальных, психологических и иных особенностей, новых явлений и процессов, происходящих в обществе;

организует выдачу во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;

обслуживает физических лиц на основе правового документа - читательского формуляра, подписывая который, физическое лицо берет на  себя обязательство соблюдать Правила пользования библиотеками и нести ответственность за их нарушение;

обеспечивает максимально удобный доступ к фондам в читальном зале и на абонементах;

осуществляет обслуживание читателей нестационарными формами - доставку книг на дом, по месту работы на основе договора.

2.3.4. По социокультурной деятельности:

организует с целью раскрытия, рекламы фондов, привлечения насе-ления округа к библиотеке и чтению, традиционную выставочную форму – выставки книг и художественных произведений по тематике, а также с целью пропаганды культурного богатства округа и области использует такие формы, как выставки произведений искусства: картин, изделий мастеров декоративно-прикладного искусства;

проводит массовые программы с населением округа с целью формирования интереса к чтению, информационных и познавательных потребностей у детей, удовлетворения духовных и профессиональных потребностей взрослых пользователей, пропаганды книг и библиотек;

предоставляет как бесплатные, так и платные услуги по организации отдыха и развлечений, таких, как: составление и проведение тематических обзоров, тематических лекций, пользование читальными залами библиотек, организация любительских клубов и объединений по интересам, организация и проведение различных вечеров и праздников (отдыха, тематических, встреч  с  интересными людьми, литературно-музыкальных гостиных, праздников семейного отдыха), конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, проведение культурно-просветительских и образователь-ных мероприятий.

2.3.5. По методической, маркетинговой и управленческой деятель-ности:

разрабатывает нормативную базу деятельности;

участвует в реализации программ развития в сфере культуры округа;

разрабатывает инновационные проекты, направленные на совершение основной деятельности;

оказывает научно-методическую помощь всем структурным подразде-лениям Учреждения в организации библиотечного обслуживания, формирования и использования фондов, создании СИБ библиотек;

проводит семинары, научно-практические конференции для сотруд-ников библиотек и  всех заинтересованных лиц;

организует систему повышения квалификации библиотечного персонала;

обобщает опыт работы библиотек и издает методические материалы и пособия;

проводит  маркетинговые исследования по изучению состава пользо-вателей, их спроса на документы и услуги, другие исследования;

разрабатывает и издает библиографические материалы и пособия;

организует связи с общественностью, рекламу деятельности и услуг;

работает над созданием имиджа  учреждения как современного центра культуры.

2.3.6. По развитию материально - технических ресурсов:

приобретает новое компьютерное оборудование; осуществляет компьютеризацию и информатизацию библиотечных процессов;

создает  условия для комфортного обслуживания пользователей;

привлекает дополнительные материальные и финансовые средства для улучшения и развития материально-технической базы библиотек, в том числе через участие в грантах,  конкурсах, организацию и предоставление дополнительных платных услуг, в соответствии с Положением о платных услугах, рационально использует их.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящем уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Кроме заданий Учредителя и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными и областными законами.

2.6. Учреждение осуществляет виды библиотечной, библиографи-ческой, справочно-информационной, социокультурной деятельности, затре-бованные обществом, как бесплатно, так и на платной основе. Учреждение самостоятельно определяет перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и продукцию в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его Уставе.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество  Учреждения закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения является:

3.2.1. Субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа на выполнение муниципального задания;

3.2.2. Имущество, переданное Учреждению в оперативное управление или безвозмездное пользование; 

3.2.3. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

3.2.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.3.1. Остальным, находящимся в оперативном управлении имущест-вом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях». 

3.3.2. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия с Администрацией округа в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2, статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.4. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Учреждение обязано:

3.4.1. Эффективно использовать закрепленное имущество;

3.4.2. Обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества, это требование не распространяется на нормальный износ в процессе эксплуатации;

3.4.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

3.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

3.5. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.6 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

3.7 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Демянского муниципального округа.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе;

4.1.2. Утверждать по согласованию с Учредителем Правила поль-зования библиотеками; 

4.1.3. Участвовать в установленном порядке на конкурсной и иной основе  в реализации федеральных, областных, региональных и местных  Программ развития библиотечного дела, целевых программ в сфере культуры и искусства;  

4.1.4. Создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, отделения, отделы и другие обособленные подразделения):

а) филиалы имеют обособленное имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящем в сводный баланс  Учреждения;

б) филиалы могут самостоятельно выступать стороной в договорно-правовых отношениях в пределах, установленных Учреждением (по доверенности);

в) филиалы действуют на основании и в пределах Положений, утвержденных Учреждением;

4.1.5. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами. Основным правовым документом – договором с физическим лицом, является читательский  формуляр;

4.1.6. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности;

4.1.7. Самостоятельно определять Перечень платных услуг в соответствии с правилами пользования Учреждением;

4.1.8. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование;

4.1.9. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

4.1.10. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

4.1.11. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам. Нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством;

4.1.12. Определять по согласованию с Учредителем условия пользования и время работы библиотек  Учреждения;

4.1.13. Определять сумму залога и условия его применения в соответствии с Положением о сохранности книжных фондов;

4.1.14. Определять виды, порядок взимания и размеры компенсаций за ущерб и нарушение сроков пользования документами из фондов библиотек; 

4.1.15. Разрешать создание на своей территории детских и иных общественных, творческих организаций, если их деятельность не противоречит действующему законодательству и настоящему  Уставу; 

4.1.16. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;

4.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законода-тельством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок  отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося  в Учреждении на праве оперативного управления;

4.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую, налоговую, отчёт-ность в фонды и статистическую отчётность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

4.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

4.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определённом Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
4.2.6. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников  Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.7. Составлять отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, определённом Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

4.2.8. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязан-ностей Учреждение несёт установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Руководство деятельностью Учреждения, управление библиотеч-ными филиалами осуществляет на основе единоначалия директор, который назначается на должность и освобождается от должности Главой округа, на основании предложений управления культуры Администрации Демянского муниципального округа.

5.3. Директор в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции:

5.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организациями, органами государственной власти области и органами местного самоуправления, а также в суде;

5.3.2. Планирует, организует и контролирует работу всего Учреждения, несет ответственность перед Учредителем за ее качество и эффективность, в установленном порядке представляет Учредителю статистическую и иную отчетность.

5.3.3. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и области, настоящим Уставом, заключает договоры, в том числе трудовые;

5.3.4. Распоряжается финансовыми и материальными средствами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, составляет Смету доходов и расходов финансовых средств, осуществляет контроль над ее исполнением;

5.3.5. Утверждает Правила пользования библиотеками Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила по охране труда  и технике безопасности, другие организационные документы, регламентирую-щие деятельность библиотечных филиалов, определяющие права, обязан-ности и ответственность всех участников библиотечного процесса;

5.3.6. Утверждает внутреннюю структуру Учреждения, Положения о структурных подразделениях, штатное расписание и должностные инструк-ции сотрудников;

5.3.7. Осуществляет подбор, прием, расстановку и увольнение кадров в соответствии с действующим законодательством; 

5.3.8. Издает приказы по Учреждению, обязательные для исполнения всеми работниками,  налагает меры дисциплинарного взыскания, применяет меры морального и материального поощрения работников.

 5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Основной формой полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим  законодательством. Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива  рассматривает и утверждает Коллективный договор;  принимает и вносит изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, другие организационные документы Учреждения.

Трудовой коллектив учреждения:

5.4.1. Рассматривает проект коллективного договора с директором Учреждения и утверждает его;

5.4.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Работники Учреждения имеют право, пользоваться льготами, предусмотренными законодательством и несут обязанности, в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Уставом.

5.6. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Положением, утвержден-ным приказом по учреждению.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

6.2.  Учреждение  ведёт  бухгалтерский  учёт, налоговую отчётность, отчётность в фонды  и  статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной  статистики   и налоговым органам, фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации и также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
6.2.2. Представляет ежемесячно, ежеквартально, ежегодно отчёты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю по его запросу.

6.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осущест-вляется Учредителем. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с  законода-тельством Российской Федерации возложены функции контроля за учрежде-ниями. 
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

7.1. Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде, гражданским законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Коллективным договором, должностными инструкциями и трудовыми договорами, настоящим Уставом.

7.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников, виды и размеры доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.

7.3. Обязательное социальное страхование, социальное обеспечение работников осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение обязано обеспечивать своих работников безопас-ными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

7.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Коллективным договором и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Новгородской области, Демянского муниципального округа.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации Учреждения принимает Администрация Демянского муници-пального округа.

8.3. Ликвидация Учреждения производится по решению учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Учреж-дения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полно-мочия по управлению делами Учреждения.

8.3.1. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам;

8.3.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения соот-ветствующей записи в Единый государственный реестр юридический лиц.

8.4. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реорга-низации передаются правопреемнику, а при ликвидации на государственное хранение в установленном законом порядке.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Внесение изменений и дополнений в Устав осуществляются по инициативе Учредителя либо по инициативе руководителя Учреждения. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Администрацией Демянского муниципального округа и подлежат регистрации в установлен-ном законодательством порядке.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.01.2024 № 33         

р.п. Демянск

О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры 

Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-зациях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» Админи-страция Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в наименование муниципального учреждения культуры «Центр изучения истории и культуры Демянского района», изложив его в следующей редакции:
«муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муни-ципального округа «Центр изучения истории и культуры».
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» в прилагаемой редакции.
3. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» (далее - юридическое лицо) Пустовалову Марию Святославовну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

________________И.В. Бородин

«____» _____________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 18.01.2024 № 33 

	
	Глава Демянского 

муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа

 «Центр изучения истории и культуры»

2024 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры», в дальней-шем именуемое «Учреждение», создано постановлением Администрации Демянского муниципального района от 12.12.2011 № 1469.

1.2. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры». Сокращенное наименование — МБУК «ЦИИК».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, муниципаль-ным бюджетным учреждением.

1.4. Учредителем МБУК «ЦИИК» является Демянский муниципальный округ (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее - Администрация округа) и управление культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее - Управление).

1.5. Администрация округа исполняет следующие функции и полно-мочия Учредителя Учреждения:

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве опера-тивного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества;

утверждение Устава и изменений в Устав;

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учрежде-ния в соответствии с предъявляемыми требованиями и иные функции, предусмотренные законодательством;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностных инструкций директора и применение к нему мер поощрения и наложения на него взысканий.

1.6. Управление исполняет следующие функции и полномочия Учре-дителя Учреждения:

согласование Устава Учреждения;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

формирование муниципального задания Учреждению;

решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере культуры, социальной защиты и охраны труда работников Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации. 
1.7. Управление предоставляет предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождению от должности директора Учреждения;

заключению трудового договора с директором Учреждения;

решению вопросов, связанных с предоставлением отпусков,  направле-ния в командировки, исчисления стажа, иных вопросов в соответствии со статьей 115, 121, 166 ТК РФ;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения меры поощрения и наложения на него взысканий.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления и Администрации Демянского муниципального округа.

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуществен-ные права, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципаль-ного задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполне-ние муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществля-ется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.12. Место нахождения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск, ул. Черняховского, д.22.

1.13. МБУК «ЦИИК» имеет филиал «Центр изучения истории с.Лычково» по адресу: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Лычково, ул. 1 Мая, д.13, и представительство «Чайка» по адресу: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Красота.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Учреждения является:

изучение истории и культуры Демянского округа, сохранение и распространение традиционной народной культуры;

пропаганда и популяризация истории и культуры Демянского округа;

создание условий для широкого доступа к достоянию истории, культуры и искусства всех слоев населения;

создание условий для духовного и культурного развития личности.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

Деятельности музеев и охрана исторических мест и зданий (ОКВЭД 91.02), в том числе:

изучение исторического, культурного и художественного наследия Демянского округа;

разработка перспективных планов и концепций изучения и популяризации историко-культурного наследия Демянского округа;

выявление, сбор и хранение документов, фотографий и предметов историко-культурного наследия Демянского округа;

разработка и реализация программ, направленных на возрождение и сохранение традиционной культуры и искусства;

оказание методической и практической помощи учреждениям округа по вопросам изучения и возрождения историко-культурного наследия;

организация и проведение экскурсионного обслуживания;

выставочная деятельность (ОКВЭД 82.30.)

Деятельность в области художественного, литературного и исполни-тельского творчества (ОКВЭД 92.31.2); в том числе:

поддержка 
различных
направлений самодеятельного и профессиональ-ного художественного творчества;

развитие различных форм воспитания и обучения детей и взрослых, ставящих целью гармоничное развитие личности;
просветительская деятельность (проведение конференций, семинаров, симпозиумов, чтение лекций, работа клубов и объединений);
  Издательская и рекламная деятельность (ОКВЭД 58).

  Деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания (ОКВЭД 55.90.)

  Деятельность туристических агентов (ОКВЭД 79.11.)

  Деятельность зрелищно-развлекательная, прочая, не включенная в другие группировки (ОКВЭД 93.29.9.)

2.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального зада-ния, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в п.1 ст.9.2 Феде-рального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ). Порядок и определения указанной платы устанавли-вается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено законом.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, лишь постольку, поскольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

3.2.1. Субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа на выполнение муниципального задания;

3.2.2. Имущество, переданное Учреждению в оперативное управление или безвозмездное пользование;

3.2.3. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

3.2.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.3.1. Остальным, находящимся в оперативном управлении имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предус-мотрено пунктами 13 и 14 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Феде-рального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ).

3.3.2. Учреждение может совершать крупные сделки только с пред-варительного согласия Администрации округа в соответствии пунктом 13 статьи 9.2, статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ).

3.4. При осуществлении оперативного управления имуществом, отра-женным на его балансе, Учреждение обязано:

3.4.1. Эффективно использовать закрепленное имущество;

3.4.2. Обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, это требование не распространяется на нормальный износ в процессе эксплуатации;

3.4.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

3.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества.

3.5. Имущество, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником   имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Демянского муниципального округа.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3 Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новгородской области, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области.

4.5. Учреждение обязано:

выполнять установленное Учредителем задание;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

представлять отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Новгородской области и нормативно правовыми актами Демянского муниципального округа;

 предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Главой муниципального округа. 

5.1. Управление Учреждением осуществляется директором в соответ-ствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.

5.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Управлению.

5.3. Директор при выполнении возложенных на него обязанностей:

5.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организациями, органами государственной власти области и органами местного самоуправления, а также в суде;

5.3.2. В пределах, установленных законодательством, трудовым дого-вором и настоящим Уставом, осуществляет владение и пользование иму-ществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

5.3.3. Открывает расчётный и иные счета Учреждения;

5.3.4. Утверждает штатное расписание;

5.3.5.  В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.4. Директор самостоятельно, в пределах выделенных средств, определяет структуру Учреждения, численность, квалифицированный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ним трудовые договоры.

5.5. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудо-вого договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

5.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.7. Трудовой коллектив Учреждения:

5.7.1. Рассматривает проект коллективного договора с директором Учреждения и утверждает его;

5.7.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Работники Учреждения имеют право, пользоваться льготами, предусмотренными законодательством и несут обязанности, в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Уставом.

5.9. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответ-ствии с действующим законодательством и Положением, утвержденным приказом по Учреждению.

6. ФИЛИАЛЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может создавать филиалы на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются Учреж-дением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом.

6.3. Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

6.4. Руководители филиалов назначаются на должность и освобожда-ются от должности директором Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации Учреждения принимает Администрация округа.

7.3. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Уч-реждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.3.1. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.

7.3.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения соот-ветствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реоргани-зации передаются правопреемнику, а при ликвидации на государственное хранение в установленном законом порядке.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Администрацией округа и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.01.2024 № 34         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Демянская детская школа искусств»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-зациях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-вания «Демянская детская школа искусств», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополни-тельного образования «Демянская детская школа искусств» в прилагаемой редакции.
2. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Демянская детская школа искусств» (далее - юридическое лицо) Рощину Людмилу Григорьевну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

Администрации округа

________________И.В. Бородин

«____» _____________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 18.01.2024 № 34 

	
	Глава Демянского 

муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Демянская детская школа искусств»

(новая редакция)

I. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Демянская детская школа искусств», в дальнейшем именуемое Учреждение, является некоммерческой унитарной организацией.
2. Наименования Учреждения:

полное – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Демянская детская школа искусств»;

сокращенное – МБУДО «Демянская детская школа искусств».
3. Организационно-правовая форма – учреждение.

Учреждение относится к типу – бюджетное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.

4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новгородская область, р.п. Демянск, ул. 25 Октября, д. 2.

5. Учреждение имеет следующий филиал: филиал МБУДО «Демянская детская школа искусств» с. Лычково.

Учреждение не имеет представительств.
6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Демянский муниципальный округ.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Демянского муниципального округа осуществляют:

Администрация Демянского муниципального округа;

управление культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее – управление культуры).

7. Компетенция Администрации Демянского муниципального округа:

утверждение Устава Учреждения и внесение изменений в Устав Учреждения;
принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств в порядке, установленном муниципальным правовым актом Демянского муниципального округа;

принятие решения о переименовании Учреждения;

установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

утверждение передаточного акта;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

проведение аттестации кандидатов на должность директора Учрежде-ния и директора Учреждения;

заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федераль-ными законами;

применение к директору меры поощрения и наложение на него взысканий;

установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществля-ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

установление порядка комплектования специализированных структур-ных подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности и творческой деятельности;
проведение перед сдачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездное пользование закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды и договора безвозмездного пользования для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профи-лактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;
проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизне-деятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;
закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;
дача согласия на:

распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Администрацией Демянского муниципального округа или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом,

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Админи-страцией Демянского муниципального округа или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,

внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Администрацией Демянского муниципального округа или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя (участника),

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года            № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон «О некоммерческих организациях»),

осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересован-ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

8. Компетенция управления культуры:

Управление культуры предоставляет предложения Главе округа: 

назначение на должность и освобождение от должности директора;
заключение трудового договора с директором;
решение вопросов, связанных с аттестацией, предоставлением отпусков, участия в    конкурсах, направления в командировки, исчисления стажа, иных вопросов.
применение к директору меры поощрения и наложения на него взысканий;
согласование программы развития Учреждения;
формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;
выделение средств на приобретение имущества;
перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершен-нолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответ-ствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие образова-тельную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности;
перевод по заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолет-них учащихся по заявлению их родителей (законных представителей), в случае приостановления действия лицензии, в другие организации, осуществ-ляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Администрацией Демянского муниципального округа;
составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.
9. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Новгородской области и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Демянского муниципального округа, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.

10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

11. Учреждение создано для достижения следующей цели: организация предоставления дополнительного образования детей в области искусств. 

Деятельность Учреждения должна быть направлена на достижение указанной цели.

12. Предметом деятельности Учреждения является: реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей в области искусств. 

13. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности.

14. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ;

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время.

В соответствии с данными видами деятельности управление культуры формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

15. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:

 осуществление методической деятельности, в том числе разработка учебно-методических пособий, иных материалов и документации учебно-методического характера, нотных сборников, необходимых для обеспечения деятельности Учреждения;

организация  и проведение мастер-классов, открытых уроков, лекций, творческих смотров, фестивалей, выставок, образовательных мероприятий, исполнение концертных программ, в том числе совместно с другими образовательными учреждениями в области искусств;

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных и творческих способностей, интереса к творческой деятельности в области искусств;
организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
организация научной, творческой, экспериментальной и инновационой деятельности;
проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;
предоставление услуг в сфере культурно-развлекательного досуга;
создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;
сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;
розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;
розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей);
выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;
пользование библиотечным фондом Учреждения гражданами, в случае если они не являются учащимися или работниками Учреждения;
прокат музыкальных инструментов; 

реализация творческих работ, выполненных учащимися и работниками Учреждения.
16. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

III. Права и обязанности учащихся и работников Учреждения
17. Учащимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

18. Обязанности учащихся устанавливаются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

19. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законода-тельством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

20. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
21. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предо-ставляются в порядке, установленном Правительством Российской Феде-рации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

22. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосред-ственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочеред-ные медицинские осмотры по направлению работодателя.

23. Обязанности и ответственность педагогических работников уста-навливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

24. Учреждение имеет право привлекать работников к дисципли-нарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

IV. Органы управления Учреждением

25. Органами управления Учреждения являются:
единоличный исполнительным орган Учреждения – директор;

коллегиальные органы управления Учреждением:

общее собрание работников Учреждения,

педагогический совет.

26. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий
26.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществля-ется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом Демянского муниципального округа.

Срок полномочий директора Учреждения – пять лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законо-дательства Российской Федерации.

26.2. Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и предста-вительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, комитете финансов Администрации Демянского муниципального округа;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материаль-ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Россий-ской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

26.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локаль-ных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финан-совой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого-воров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать управление культуры о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохра-нительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Администрацией Демянского муниципального округа ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

26.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения, в том числе положения о филиалах и представительствах Учреждения;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи-мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреж-дения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

утверждает по согласованию с управлением культуры план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материаль-ных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты управлению культуры;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Россий-ской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

26.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотрен-ными гражданским законодательством.

27. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

27.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:

обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;

рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государствен-ным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

27.2. Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности Учреждения и формируется из числа всех работников Учреждения.

27.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.

27.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.

27.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомоч-ным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.

27.6. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

27.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

27.8. Заседания общего собрания работников Учреждения протоко-лируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

28. Компетенция педагогического совета, порядок его формирова-ния, срок полномочий и порядок деятельности

28.1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение направлений научно-методической работы;

решение вопросов перевода учащихся на следующий учебный год или другой период обучения;

принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;
рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных норматив-ных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

рассмотрение индивидуальных учебных планов учащихся;

рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-ных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

анализ качества образования, определение путей повышения качества подготовки учащихся и качества условий осуществления образовательной деятельности;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональ-ном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании педагогических работников;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследования;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;

рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;

рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

28.2. Педагогический совет создается на срок деятельности Учреждения.

28.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

28.4. Председатель и секретарь педагогического совета избираются из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

28.5. Педагогический совет утверждается приказом Учреждения.

28.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

28.7. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

28.8. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.

28.9. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

29. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

29.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

29.2. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

29.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиаль-ные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотрен-ные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

30. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются советы учащихся, советы родителей (законных предста-вителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы (далее – советы учащихся, советы родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

V. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

31. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержа-щие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

32. Правом внесения предложений о принятии, изменении, допол-нении или отмене локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, представительные органы работников.

33. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Учреждения.

34. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

35. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, родителей (законных представителей) несовершен-нолетних учащихся и работников Учреждения, в советы учащихся, советы родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

36. Мнение представительного органа работников Учреждения учитывается в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

37. Советы учащихся, советы родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляют директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им редакции с учетом мнения представительного органа работников.

38. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их утратившими силу осуществляются в порядке, установленном настоящим Уставом для их принятия.

VI. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
39. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное за счет средств бюджета Демянского муни-ципального округа;

бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Демянского муниципального округа;

бюджетные инвестиции;

средства от приносящей доход деятельности;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

40. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соот-ветствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или комитете финансов Администрации Демянского муници-пального округа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством).

41. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает управление культуры.

42. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запре-щенных федеральными законами источников с учетом расходов на содер-жание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией Демянского муниципаль-ного округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации Демянского муниципального округа недвижимого имущества и особо ценного движи-мого имущества, закрепленного за Учреждением Администрацией Демян-ского муниципального округа или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением культуры на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества управ-лением культуры не осуществляется.

43. Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации Демянского муниципального округа в соответствии с законодательством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов передается Администрации Демянского муниципального округа и впоследствии направляется на цели развития образования.

______________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.01.2024 № 35         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения об отделе по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа от 28.12.2023  № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципального округа» Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа.
2. Постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 18.01.2024 № 35 


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по работе с кадрами 

Администрации Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа (далее - Отдел) является структурным подразделением Администрации Демянского муниципального округа (далее - Администрация округа), не являющимся юридическим лицом.

1.2. Отдел выполняет муниципальные функции и реализует полномочия по вопросам муниципальной службы, кадровой работы, профилактики коррупционных и иных правонарушений, наградной политики и охраны труда в Администрации Демянского муниципального округа.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполни-тельной власти, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, Уставом Демян-ского муниципального округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.4. Отдел при осуществлении своей деятельности подчиняется управляющему делами Администрации.

2. Цели и задачи Отдела

2.1. Деятельность Отдела направлена на достижение следующих целей:

2.1.1. Обеспечение функционирования муниципальной службы;

2.1.2. Реализация мер по противодействию коррупции;
2.1.3. Координация работы наградной деятельности в Демянском муниципальном округе;

2.1.4. Координация работы государственного управления охраной труда. 

2.2. Основными задачами Отдела являются:
2.2.1. Координация деятельности по управлению муниципальной служ-бой в муниципальном округе;

2.2.2. Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации округа;

2.2.3. Организация и координация работы по государственному управлению охраной труда на территории Демянского муниципального округа и Администрации округа;

2.2.4. Организация и координация работы наградной деятельности;

2.2.5. Организация работы по кадровым вопросам Администрации округа.
3. Полномочия и права Отдела

3. Отдел в соответствии с целями осуществляет следующие полно-мочия:

3.1. Реализация в Администрации округа основных направлений кадровой политики, в том числе с учетом законодательства о муниципальной службе;

3.2. Организация мероприятий по внедрению новых принципов кадровой политики на муниципальной службе;

3.3. Организация работы единой кадровой службы в Администрации округа, в том числе обеспечение единого ведения делопроизводства;

3.4. Участие в согласовании проектов нормативных правовых актов об утверждении положений об отраслевых (функциональных) органах и терри-ториальных органов Администрации округа, включая внесение изменений в указанные положения;

3.5. Участие в подготовке должностных инструкций руководителей Администрации округа и согласование должностных инструкций специа-листов Администрации округа;

3.6. Ведение реестра муниципальных служащих Администрации округа;
3.7. Организация работы по формированию штатного расписания Администрации округа и своевременному внесению изменений в него;

3.8. Проведение анализа и подготовка предложений по проведению мероприятий, направленных на совершенствование штатной численности Администрации округа;

3.9. Подготовка проектов распоряжений Администрации округа по личному составу и других кадровых документов:

об оформлении трудовых отношений (включая приём, перевод, увольнение) с сотрудниками Администрации округа и руководителями муниципальных учреждений и предприятий;

о заключении, изменении или прекращении трудовых договоров с сотрудниками Администрации округа и руководителями муниципальных учреждений и предприятий;

о предоставлении отпусков, выплате вознаграждений, пособий, оказании материальной помощи сотрудникам Администрации округа и руководителям муниципальных учреждений и предприятий, а также о применении к ним поощрений и наложении дисциплинарных взысканий;

об оформлении и учете командировок;

о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

3.10. Ведение, хранение и выдача трудовых книжек сотрудников Администрации округа; 

3.11. Подготовка выписок из трудовых книжек для установления стажа муниципальной службы, работы;

3.12. Формирование сведений о трудовой деятельности сотрудников за период работы или период прохождения муниципальной службы и представление указанных сведений в порядке, установленном законода-тельством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицирован-ном) учете в систему обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

3.13. Оформление в установленном порядке, ведение и хранение лич-ных дел сотрудников Администрации округа и руководителей муниципаль-ных учреждений и предприятий;

3.14. Составление описи дел по личному составу Администрации округа;

3.15. Составление и ведение графика отпусков сотрудников Админи-страции округа;

3.16. Организация и обеспечение проведения аттестации муниципаль-ных служащих (служащих) Администрации округа, в том числе подготовка предложений по составу аттестационной комиссии, срокам и порядку ее работы, анализ результатов аттестации, осуществление контроля за ходом выполнения решений аттестационной комиссии;

3.17. Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, включение муниципальных служащих в кадровый резерв (в том числе подготовка предложений по составу конкурсной комиссии, срокам и порядку ее работы).

 За исключением конкурсов, проводимых отраслевыми (функциональ-ными) и территориальными органами Администрации округа (наделенными правами юридического лица), в силу областного законодательства наде-ленных полномочиями по организации и проведению конкурсов и иных процедур, применяемых при замещении должности руководителя муници-пального учреждения и предприятия;

3.18. Организация проверки достоверности представляемых гражда-нином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

3.19. Обеспечение формирования кадрового резерва Администрации округа, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

3.20. Обеспечение формирования резерва управленческих кадров, организация работы с резервом управленческих кадров и его эффективное использование;

3.21. Организация обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

3.22. Осуществление подготовки предложений и организация меропри-ятий по осуществлению мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (служащих) (дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка и повышение квалифи-кации) и иные мероприятия по профессиональному развитию);

3.23. Оформление, выдача, обеспечение учета служебных удостовере-ний сотрудникам Администрации округа, а также их уничтожение по истечении срока действия;
3.24. Обеспечение в процессе своей деятельности защиты сведений, составляющих государственную и служебную тайну, персональных данных сотрудников;

3.25. Подготовка отчетов и справок по кадровой работе в Админи-страции округа;
3.26. Осуществление работы в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;

3.27. Осуществление работы на платформе «ГосКадры53»;

3.28. Обеспечение подготовки документов и организации проведения диспансеризации муниципальных служащих Администрации округа; предварительных и периодических осмотров служащих Администрации округа на основании результатов специальной оценки условий труда;

3.29. Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими, служащими Правил внутреннего трудового распорядка Администрации округа; 
3.30. Организация проведения служебных проверок;

3.31. Обеспечение подготовки материалов по привлечению муници-пальных служащих, служащих, руководителей муниципальных учреждений и предприятий к дисциплинарной ответственности;

3.32. Оказание методической и практической помощи, консультиро-вание сотрудников отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации округа (наделенными правами юридического лица), муниципальных учреждений по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и иным вопросам муниципальной службы и трудовых отношений;

3.33. Анализ потребности и организация привлечения кадров для замещения должностей муниципальной службы, служащих в Администрации округа, в том числе посредством взаимодействия с образовательными организациями, осуществляющими подготовку студентов по специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, служащих в Админи-страции округа, организация заключения договоров о целевом приеме и договоров о целевом обучении;
3.34. Организация семинаров, совещаний, «круглых столов» и иных мероприятий для сотрудников Администрации округа, территориальных отделов, муниципальных учреждений и предприятий по вопросам прохождения муниципальной службы и иным вопросам трудового законодательства;

3.35. Осуществление подбора, оценки претендентов на замещение должностей муниципальный службы и работников Администрации округа, участие в их адаптации; 

3.36. Проведение мероприятий по организации наставничества;
3.37. Участие в осуществлении межмуниципального сотрудничества в сфере муниципальной службы на территории Новгородской области;
3.38. Подготовка предложений по реализации Федерального закона от 27 июля 2004 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», трудового законодательства, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов о муниципальной службе;

3.39. Разработка муниципальных программ Новгородской области в сфере муниципальной службы, проектов правовых актов Администрации округа по вопросам, отнесенным к полномочиям Отдела;
3.40. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Отдела;

3.41. Осуществление мероприятий по формированию корпоративной культуры Администрации округа;

3.42. Реализация региональных проектов и приоритетных региональ-ных проектов, направленных на достижение ключевых показателей эффек-тивности, определенных в паспортах указанных проектов, в сферах деятель-ности отдела.

В сфере наградной деятельности:

3.43. Координация организации и проведения процедуры вручения муниципальных наград/поощрений, наград/поощрений Новгородской области;

3.44. Координация разработки методических рекомендаций по оформлению документов для представления граждан и коллективов организаций к муниципальным наградам/поощрениям;

3.45. Координация работы по ежегодной актуализации нормативных правовых актов и информации, размещенной на официальном сайте муниципального образования;

3.46. Координация работы по ведению учета (реестра) граждан и коллективов организаций, награжденных муниципальными наградами/ поощрениями;

3.47. Координация работы по проведению анализа и подготовке предложений органам местного самоуправления, расположенным на терри-тории муниципального образования, по улучшению их деятельности в целях реализации государственной наградной политики на территории Новго-родской области;

В сфере противодействия коррупции:

3.48. Проведение работы по разъяснению антикоррупционного законо-дательства сотрудникам Администрации округа, подведомственным учреждениям и гражданам;

3.49. Обеспечение соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, уста-новленных в целях противодействия коррупции;

3.50. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

3.51. Обеспечение в пределах полномочий соблюдения в Админи-страции округа законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
3.52. Осуществление анализа сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;

о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муни-ципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.53. Осуществление проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, для которых федеральными законами не предусмотрено иное и должностей муниципальной службы;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и муници-пальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муници-пальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.54. Проведение в пределах полномочий мониторинга:

в муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

реализации организациями обязанности принимать меры по преду-преждению коррупции;

3.55. Организация в пределах полномочий антикоррупционного просвещения, а также осуществление контроля за его организацией в подведомственных муниципальных учреждениях;

3.56. Организация участия в антикоррупционной пропаганде;

3.57. Подготовка для направления в федеральные органы исполни-тельной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федераль-ные государственные органы, в государственные органы Новгородской области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления области, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах компетенции;

3.58. Осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации;

В сфере охраны труда:

3.59. Осуществляет государственное управление охраной труда на территории Демянского муниципального округа в части:

а) оказания методической помощи организациям в работе по охране труда, координации работы служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций, расположенных на территории округа;

б) проведения анализа состояния охраны труда и определения причин производственного травматизма работников;

3.60. Осуществляет уведомительную регистрацию:

коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями в организациях;

территориальных соглашений, отраслевых (межотраслевых) соглаше-ний и иных соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства в сфере труда (далее - соглашения) между соответствующими территориальными объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей и органами местного самоуправления;

3.61. Осуществляет ведомственный контроль за выполнением коллек-тивных договоров организаций и соглашений, территориальных и территориально-отраслевых соглашений в пределах компетенции;

3.62. Взаимодействует с контролирующими органами надзора (государ-ственная инспекция по труду, прокуратура района, и др.) по вопросам создания безопасных условий охраны труда, соблюдения трудового законодательства;
          3.63. Оказывает методическую и практическую помощь организациям всех форм собственности по разработке и заключению коллективных договоров, территориальных или территориально-отраслевых соглашений;

3.64. Проводит проверку соответствия заключенных коллективных договоров и территориальных соглашений действующим федеральным законам и правовым актам по трудовому законодательству и охране труда;
3.65. Сообщает представителям сторон, подписавших коллективный договор, территориальное или территориально-отраслевое соглашение, а также в государственную инспекцию труда по Новгородской области о выявленных в ходе уведомительной регистрации условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством;

3.66. Готовит и своевременно представляет в министерство труда и социальной защиты населения Новгородской области и Администрацию округа информацию о ходе заключения, регистрации коллективных договоров и соглашений, а также сведения о количестве коллективных договоров и соглашений, действующих на предприятиях и прошедших уведомительную регистрацию (в разрезе отраслей экономики и по видам деятельности);

3.67. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в организациях, независимо от организационно-правовых форм, располо-женных на территории муниципального округа;

3.68. Осуществляет ежемесячный учет и регистрацию несчастных случаев на производстве, произошедших в организациях округа;

3.69. Своевременно предоставляет ежемесячную, квартальную и годовую отчетность по производственному травматизму в Министерство труда и социальной защиты населения Новгородской области и Администрацию округа;

3.70. Оказывает методическую и консультационную помощь организациям в проведении расследования несчастных случаев на производстве, их учету и оформлению соответствующих документов;

3.71. Организует и оказывает содействие в обучении руководителей и работников организаций (в том числе отдельных категорий застрахованных) требованиям охраны труда, проводимых учебными центрами и органами надзора и контроля;

3.72. Осуществляет координацию и консультативную помощь работодателям по проведению специальной оценки условий труда;

3.73. Участвует в организации и координации работ по охране труда в Администрации округа;

3.74. Осуществляет контроль за соблюдением в Администрации округа  законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, прове-дением профилактической работы по предупреждению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда в Администрации округа;

3.75. Проведение вводного инструктажа, проведение инструктажей (первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников по вопросам охраны труда;

3.76. Выявление в потребности в обучении работников в области охраны труда исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также требований охраны труда, установленных правилами инструкциями по охране труда;

3.77. Разработка предложений по повышению эффективности меро-приятий по улучшению условий и охраны труда;

3.78. Участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, организация взаимодействия членов комиссии по проведению  специальной оценки условий труда, созданной в Администрации округа в установленном порядке;

3.79. Организация и участие в работе по определению контингента работников, подлежащих обязательным предварительным при приеме на работу и периодическим медицинским осмотрам, предрейсовым (после рейсовым) осмотрам.         

3.80. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травма-тизма, профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению;

3.81. Участие в разработке мероприятий по повышению уровня заинте-ресованности работников в улучшении условий и охраны труда;

3.82. Участие в разработке планов и программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или минимизации профессиональных рисков;

3.83. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда, безопасных приемов и методов работы.

4. Организация деятельности Отдела

4.1. Отдел возглавляет заведующий Отделом, назначаемый и освобо-ждаемый от должности Главой Демянского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Заведующий Отделом осуществляет руководство деятельностью Отдела. В случае временного отсутствия заведующего Отделом (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности временно исполняет ведущий специалист Отдела, назначенный на основании распоряжения Администрации округа о возложении соответствующих обязанностей, который также выполняет в указанное время иные поручения Главы округа. 

4.3. Заведующий Отделом:

4.3.1. Организует в соответствии с настоящим Положением работу Отдела;

4.3.2. Анализирует и планирует деятельность Отдела;

4.3.3. Разрабатывает Положение об Отделе, готовит изменения в него и определяет внутреннее распределение обязанностей между работниками Отдела, разрабатывает и представляет на утверждение должностные инструкции работников Отдела и контролирует их исполнение;

4.3.4. Визирует проекты муниципальных правовых актов, писем, подготовленных самостоятельно и работниками Отдела;

4.3.5. Представляет Главе Демянского муниципального округа канди-датуры для назначения на должность служащих Отдела, вносит предложения об освобождении от должности служащих Отдела, о премировании работ-ников Отдела и применения к ним мер дисциплинарного воздействия;

4.3.6. Ходатайствует перед Главой Демянского муниципального округа о награждении, поощрении работников Отдела в соответствии с действую-щим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами;

4.3.7. Осуществляет контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности Отдела;

4.3.8. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей и персо-нальную ответственность за состояние документации в Отделе, ее соответ-ствие нормативным требованиям.

4.4. Структура и штаты Отдела определяются штатным расписанием Администрации округа.

4.5. Назначение на должность и освобождение от должности работ-ников Отдела осуществляется в соответствии с действующим законода-тельством.

Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

19.01.2024 № 9-рг   

р.п. Демянск

О выделении специальных мест для размещения 

печатных агитационных материалов 

по выборам Президента Российской Федерации

17 марта 2024 года

В целях обеспечения условий распространения печатных агитационных материалов при проведении выборов Президента Российской Федерации             17 марта 2024 года, в соответствии со статьей 54 Федерального закона от 12.06.2012 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»
1. Выделить специальные места для размещения печатных агитационных материалов по выборам Президента Российской Федерации, назначенным на 17 марта 2024 года, на территории избирательных участков Демянского муниципального округа и определить их перечень согласно приложению к распоряжению.

2. Запретить размещать агитационные печатные материалы на памятниках, обелисках, зданиях, сооружениях и в помещениях, имеющих историческую, культурную или архитектурную ценность, а также в зданиях, в которых размещены избирательные комиссии, помещения для голосования, и на расстоянии менее 50 метров от входа в них.

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянс-кого муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа. 

Глава округа А.Н. Сапогов
	
	Приложение

к распоряжению Администрации

округа от 19.01.2024 № 9-рг 


ПЕРЕЧЕНЬ

специальных мест для размещения печатных агитационных материалов 

по выборам Президента Российской Федерации, назначенным 

на 17 марта 2024 года, на территории избирательных участков 

Демянского муниципального округа

	№ п/п
	Номер избирательного участка
	Адрес расположения специальных мест для размещения печатных агитационных материалов

	1
	2
	3

	1.
	501
	п. Демянск ул. Ленина у дома № 17 (информационный стенд);

п. Демянск ул. Урицкого напротив дома № 13 (информационный стенд);

п. Демянск ул. Больничный городок напротив корпуса № 1 дома № 17 (информационный стенд).

	2.
	502
	п. Демянск ул. 25 Октября между домами № 1 и  № 3 (информационный стенд);

п. Демянск ул. 25 Октября между домами № 55 и № 57 (информационный стенд).

	3.
	503
	д. Великий Заход ул. Центральная у дома № 49 (информационный стенд);

д. Заря ул. Новая дом № 21 (жилой дом по согласованию);

д. Костьково напротив дома № 28 (информационный стенд);

д. Приволье у дома № 40 (информационный стенд).

	4.
	504
	д. Жирково ул. Центральная напротив дома № 13 (информационный стенд);

д. Жирково пер. Молодежный дом № 2 (лоджия по согласованию);

д. Добросли ул. Центральная напротив дома № 15 (информационный стенд);

д. Ользи дом № 6 (жилой дом по согласованию).

	5.
	505
	д. Тарасово напротив дома № 13А (информационный стенд);

д. Тарасово дом № 65                                                       (жилой дом по согласованию);

д. Борок дом 9 (жилой дом по согласованию);

д. Игожево дом № 4 (жилой дом по согласованию).

	6.
	506
	д. Вотолино ул. Центральная у дома № 1 (информационный стенд);

д. Вотолино ул. Заречная дом № 7 (в здании сельского дома культуры по согласованию);

д. Вотолино ул. Центральная дом № 2 (в магазине  Демянского РАЙПО по согласованию).

	7.
	507
	д. Ильина Гора ул. Молодёжная у дома № 4 (информационный стенд);

д. Щеглово дом № 6 (жилой дом по согласованию). 

	8.
	508
	д. Шишково ул. Центральная у дома № 45 (информационный стенд);

д. Шишково ул. Центральная дом № 45 (в магазине  Демянского РАЙПО по согласованию);

д. Шишково ул. Центральная дом № 30 (информационный стенд в сельском доме культуры по согласованию);

д. Намещи дом № 19 (жилой дом по согласованию).

	9.
	509
	п. Кневицы ул. Центральная у дома № 62 (информационный стенд);

д. Кневицы у дома № 18 (информационный стенд);

д. Бажонка у дома № 20А (информационный стенд).

	10.
	510
	с. Лычково ул. 1 Мая у дома № 16 (информационный стенд);

с. Лычково ул. Демянская у дома № 4 (информационный стенд);

с. Лычково ул. 1 Мая у дома № 42 (информационный стенд);

с. Лычково ул.1 Мая у железнодорожного перехода (информационный стенд); 

д. Кипино ул. Центральная дом № 7                              (здание РАЙПО по согласованию).

	11.
	511
	д. Большие Луки ул. Центральная дом № 12 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Большие Луки ул. Центральная дом № 5 (жилой дом по согласованию);

д. Глебовщина ул. Мирная дом № 23 (здание по согласованию);

д. Малые Луки ул. Молодежная дом № 1(жилой дом по согласованию);

д. Заозерье ул. Дорожная дом № 4 (жилой дом по согласованию).

	12.
	512
	с. Никольское ул. Солнечная у дома № 1 (информационный стенд);



	
	
	д. Велье-Станы ул. Центральная дом № 11 (здание по согласованию);

д. Осинушка ул. Дачная дом № 8А (здание РАЙПО по согласованию).

	13.
	513
	д. Пески ул. Центральная дом № 41 (здание сельского дома культуры по согласованию);

д. Пески ул. Центральная у дома № 39 (информационный стенд);

д. Подгорье дом № 8 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Каменка дом № 10 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Красная Горка дом № 36 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Боровицы дом № 24 (жилой дом по согласованию);

д. Шульгина Гора дом № 30 (жилой дом по согласованию).

	14.
	514
	д. Филиппова Гора ул. Центральная напротив дома № 12 (информационный стенд);

д. Истошно дом № 6 (жилой дом по согласованию);

д. Сухая Ветошь дом № 9 (жилой дом по согласованию);

д. Есипово дом № 8 (здание по согласованию).

	15.
	515
	д. Дуброви ул. Центральная у дома № 20 (информационный стенд); 

д. Дуброви ул. Центральная дом № 28 (здание сельской библиотеки по согласованию).

	16.
	516
	д. Новый Скребель ул. Молодежная у дома № 2 (информационный стенд);

д. Новый Скребель ул. Селигерская у дома № 14 (информационный стенд).

	17.
	517
	с. Полново ул. Селигерская у дома № 5 (информационный стенд);

д. Лаврово ул. Школьная у дома № 1 (информационный стенд);

д. Подгорная ул. Кольцевая дом № 8 (жилой дом по согласованию); 

д. Трунёво ул. Центральная дом № 5 (жилой дом по согласованию);

д. Высокая Гора ул. Центральная дом № 25 (жилой дом по согласованию);

д. Красота пер. Озерный дом № 1 (жилой дом по согласованию).

	18.
	518
	д. Чёрный Ручей ул. Центральная у дома № 56а   (информационный стенд);

д. Горшковицы дом № 34 (жилой дом по согласованию);

д. Обрыни дом № 11 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Красея дом № 13 (жилой дом по согласованию);

д. Лужно дом № 34 (здание РАЙПО по согласованию);

д. Каменная Гора дом № 7 (жилой дом по согласованию).

	19.
	519
	д. Ямник ул. Карла Маркса у дома № 111 (информационный стенд);

д. Ямник ул. Школьная у дома № 16 (информационный стенд);

д. Ямник ул. Карла Маркса у дома № 13 (информационный стенд);

д. Иловка (здание РАЙПО по согласованию);

д. Мелеча дом № 15 (жилой дом по согласованию);

д. Белый Бор дом № 12 (жилой дом по согласованию);

д. Алешонка дом № 26 (жилой дом по согласованию).


__________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.01.2024 № 40         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования»

В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования» в прилагаемой редакции.

2. Наделить директора Муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования» Дубенскую Ольгу Юрьевну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя комитета по

образованию Администрации Демянского муниципального округа

                                       О.А.Васильева

«____» ______________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.01.2024 № 40 

Глава Демянского 

муниципального округа

______________________________ А.Н.Сапогов


УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Центр обеспечения муниципальной системы образования»

п. Демянск

Новгородской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано постановления Администрации Демянского муници-пального района от 01 апреля 2011 года № 390.

2. Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования». Сокращенное название: МБУ «ЦОМСО».

3. Юридический и фактический адрес Учреждения: ул. Ленина, д. 17,  п. Демянск, Новгородская область,175310. 

4. Учреждение является некоммерческой организацией, с организационно-правовой формой – муниципальное бюджетное учреждение.

5. Собственником Учреждения является муниципальное образование - Демянский муниципальный округ.

6. Полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняют Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа) и комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – комитет).

7. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества; 

2) утверждение Устава и изменений в Устав; 

3) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

4) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуществом, передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежу-точного ликвидационного и ликвидационного балансов;

6) выдача предварительного согласия на совершение крупной сделки Учреждением;

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.

8. На комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

5) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

6) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.

9. Вопросы реорганизации и ликвидации Учреждения решаются Учредителем с соблюдением порядка, установленного настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

10. Учреждение является юридическим лицом. Осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными, правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.

11. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим наименованием и другие реквизиты, открывает и имеет лицевой счёт в управлении федерального казначейства по Новгородской области.

12. Учреждение может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

14. Деятельность Учреждения строится на основании муниципального задания на оказание услуг (работ), утвержденного в установленном порядке. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания, установленного Учредителем. Уменьшение объема субсидии, предоставлен-ной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответственном изменении объемов оказываемых услуг (работ), установленных муниципальным заданием.

II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

15. Учреждение создано в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сферах бухгалтерского и иного сопровождения комитета, подведомственных ему образовательных учреждений (далее – муниципальные учреждения сферы образования округа). 

16. Основными видами деятельности Учреждения являются: деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета (ОКВЭД 69.20.2).

17. Для достижения указанных целей учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1) ведение бюджетного учета и отчетности комитета, бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных учреждений сферы образования округа на основании заключённых договоров, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

2) распределение и учет поступающих бюджетных ассигнований муниципальным учреждениям сферы образования округа;

3) подготовка исходных данных для составления проекта перспекти-вных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой и произво-дственной деятельности муниципальных учреждений сферы образования округа;

4) осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности муниципальных учреждений сферы образования округа и разработка мер по обеспечению режима экономии, выявлению резервов по более рациона-льному использованию всех видов ресурсов;

5) организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности, экономического анализа и учета показателя деятельности муниципальных учреждений сферы образования округа;

6) систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учрежде-ний сферы образования округа;

7) составление экономических обоснований, справок о периодической отчетности;

8) систематический контроль за ходом исполнения смет доходов и расходов, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в муници-пальных учреждениях сферы образования округа;

9) обеспечение соответствия заключаемых договоров объёмам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов или лимитам бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета; своевременным и правильным оформлением первичных учётных документов и законностью совершаемых операций;

10) обеспечение правильного и экономного расходования средств, в соответствии с целевым назначением по утверждённым сметам доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счёт внебюджетных источников; сохранности денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;

11) своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов с организациями и отдельными физическими лицами;

12) ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет внебюджетных источников;

13) контроль за использованием выданных доверенностей на получение имущественно-материальных и других ценностей;

14) организация и проведение годовой и периодической инвента-ризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете в муни-ципальных учреждениях сферы образования округа;

15) проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

16) контроль за правильностью ведения бухгалтерского учета муниципальными учреждениями сферы образования округа, имеющими собственные бухгалтерии, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, инструкции о ведении бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях и других нормативных правовых актов;

17) оказание методической помощи бухгалтерам, осуществляющим бухгалтерский учет муниципальных учреждений сферы образования округа;

18) ведение нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относящихся к компетенции бухгалтерских служб;

19) хранение документов в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;

20) хозяйственно-техническое обслуживание зданий (помещений) комитета;

21) подготовка в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации и законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-пальных нужд, проектов договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг и контроль исполнения условий указанных договоров в целях хозяйственно-технического обеспечения деятельности комитета и обслужи-вания занимаемого им помещения;

22) организация принятия в установленном порядке оборудования, мебели, канцелярских принадлежностей, оргтехники и иных материалов, необходимых для обеспечения деятельности комитета;

23) организация охраны, обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности, проведение текущих ремонтов, уборки помещений зданий (помещений), занимаемого комитетом;

24) обеспечение создания необходимых организационно-технических условий для трудовой деятельности работников комитета;

25) обслуживание комитета по вопросам делопроизводства, кадрового учета и архивного дела и оказание содействия комитету в проведении контрольных мероприятий по вопросам делопроизводства и архивного дела в муниципальных образовательных учреждениях;

26) мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

27) создание базы данных о педагогических работниках муниципа-льных образовательных учреждений;

28) изучение и анализ состояния и результатов методической работы в муниципальных образовательных учреждениях и определение направлений ее совершенствования;

29) сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы в муниципальных образовательных учреждениях;

30) изучение, обобщение и распространение передового педагоги-ческого опыта;

31) ознакомление педагогических и руководящих работников обра-зовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образо-вательных учреждений и педагогов;

32) информирование педагогических работников муниципальных образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошко-льного, общего и дополнительного образования;

33) изучение запросов, оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам муниципальных образовательных учреждений в период подготовки к аттестации, межаттестационный и межкурсовой периоды;

34) прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

35) организация работы методических объединений педагогических работников образовательных учреждений округа;

36) организация сети методических объединений педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

37) организация методического сопровождения профильного обучения в муниципальных образовательных учреждениях, подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ;

38) подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства;

39) организация и проведение фестивалей (конкурсов, конференций и т.д.) обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений;

40) организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

41) популяризация и разъяснение результатов новейших педагоги-ческих и психологических исследований, мониторинг состояния и форми-рования банка данных опытно-экспериментальной работы муниципальных образовательных учреждений; информирование муниципальных образова-тельных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе округа; научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе округа; патронаж муниципальных образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок; проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно- экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

42) мониторинг состояния, результатов и перспектив развития муници-пальных образовательных учреждений округа, организация маркетинга информационных потребностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

43) формирование массива информации об основных направлениях развития образования в округа, научном, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в округа, об информационных профессиональных потребностях педагоги-ческих работников муниципальных образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте;

44) организация сетевого информационно-коммуникативного обслужи-вания муниципальных образовательных учреждений;

45) анализ состояния подготовленности работников муниципальных образовательных учреждений в области овладения компьютером, информа-ционными технологиями;

46) участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений по проблемам информатизации системы образования;

47) организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

48) мониторинг состояния процесса информатизации в муниципальных образовательных учреждениях округа.

III. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

18. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, является муниципальной собственностью. Собственником указанного иму-щества является Демянский муниципальный округ.

19. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа, выделенные на приобретение имущества в рамках муниципального задания;

2) имущество, переданное Учреждению в оперативное управление, или имущество, переданное в безвозмездное пользование гражданами и (или) юридическими лицами; 

3) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан, и иные источники, не запрещенные законо-дательством Российской Федерации (далее – внебюджетные средства).

20. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся в оперативном управлении имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно за исключением случаев, указанных в пунктах 21-23 настоящего Устава. 

21. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информацию о деятельности и планах Учреждения, имеющих ценность для Учреждения, или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. 

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

оно обязано сообщить о своей заинтересованности администрации Учреждения или Администрации округа; 

сделка должна быть одобрена Администрацией округа. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта Устава, может быть признана судом недействительной.

22. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации округа. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждением вправе распоряжаться самостояте-льно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчужденного или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату.

23. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

24. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Учреждение обязано:

1) эффективно использовать закрепленное имущество;

2) обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества, кроме ухудшения связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

5) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

25. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

26. Контроль за использованием по назначению и сохранению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация округа.

27. Имущество Учреждения, приобретенное им за счет внебюджетных средств, является его собственностью и учитывается на отдельном балансе. Учредитель не имеет права распоряжаться указанным имуществом.

28. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Демянского муниципального округа.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

29. Учреждение имеет право:

1) планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с комитетом;

2) представлять интересы комитета в рамках своей компетенции, определенной настоящим Уставом, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, предпри-ятиях и учреждениях всех форм собственности;

3) запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций необходимую информацию;

4) осуществлять официальную переписку с организациями и гражда-нами по вопросам своей деятельности;

5) осуществлять гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не противоречащую целям деятельности Учреждения;

7) получать безвозмездную помощь, оборудование, средства связи, транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения от юридических и физических лиц, в том числе иностранных, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;

8) приобретать в установленном порядке имущество, в том числе основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности;

9) выступать муниципальным заказчиком Демянского округа при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделенных Учреждению средств бюджета округа;

10) привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации, отдельных физических лиц.

30. Учреждение обязано:

1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных и других обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

2) возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребительской продукции;

3) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности, своевременно проводить медицинские осмотры работников с целью своевременного выявления профессиональных заболеваний;

4) осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статисти-ческую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятель-ности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

31. Средства Учреждения, поступающие за выполненные работы, оказанные услуги, от иных источников, не запрещенных законодательством, используются в соответствии с законодательством.

32. Проверка и ревизия деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных и муници-пальных учреждений.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

33. Общее руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Главой округа.

34. Управление Учреждением осуществляется директором, в соотве-тствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.

35. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен комитету и Главе округа.

36. Директор при выполнении возложенных на него обязанностей:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организа-циями, органами государственной власти и органами местного самоуправле-ния, а также в суде;

2) в пределах, установленных законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом, осуществляет владение и пользование имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

3) открывает расчётный и иные счета Учреждения;

4) утверждает штатное расписание;

5) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

37. Директор самостоятельно, в пределах выделенных средств определяет структуру Учреждения, численность, квалифицированный и штатный составы, принимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ним трудовые договоры.

38. В период отсутствия директора Учреждения ответственность за функционирование Учреждения, безопасные условия труда, охрану жизни и здоровья работников Учреждения несет назначенный приказом по Учреждению заместитель директора или иное ответственное лицо.

39. Граждане, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив.

40. Члены трудового коллектива Учреждения имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации.

41. Трудовой коллектив Учреждения решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, рас-сматривает и утверждает его проект, определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов трудового коллектива.

42. Общее собрание трудового коллектива Учреждения решает вопросы заключения коллективного договора администрации и коллектива Учреждения, утверждает коллективный договор и уполномочивает профсоюзный или иной общественный орган подписать его от имени коллектива, согласует правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

43. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже одного раза в год. Его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее двух третей членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

44. Работники Учреждения имеют право, пользоваться льготами, предусмотренными законодательством и исполняют обязанности, в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Уставом.

45. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и положением, утвержден-ным приказом по Учреждению.

VI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

46. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

47. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации Учреждения принимает Администрация округа по согласованию с комитетом.

48. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

49. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.

50. Собственное имущество Учреждения при его ликвидации переходит в собственность комитета. Имущество, находящееся в опера-тивном управлении, переходит в распоряжение муниципальных учреждений сферы образования округа.

51. Учреждение считается ликвидированным после внесения соотве-тствующей записи в Единый государственный реестр юридический лиц.

52. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реорга-низации передаются правопреемнику, а при ликвидации – на госу-дарственное хранение в установленном законом порядке.

VII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

53. Изменения в Устав, новая редакция Устава разрабатываются Учреждением самостоятельно, согласовываются комитетом, утверждаются Администрацией округа и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.01.2024 № 42          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 26.12.2023 № 1354

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утверждённым постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Развитие культуры Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 26.12.2023 № 1354:
1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации» 

                                                                                                       (тыс. руб.)
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	8409,71078
	627,852
	71407,7
	2300,0
	82745,26278

	2025
	8406,301
	526,501
	71246,5
	2300,0
	82479,302

	2026
	8407,894
	533,29
	71146,5
	2300,0
	82387,684

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2027
	-
	-
	-
	-
	

	2028
	-
	-
	-
	-
	

	2029
	-
	-
	-
	-
	

	2030
	-
	-
	-
	-
	

	Всего
	25223,90578
	1687,643
	213800,7
	6900,0
	247612,24878».


1.2. Изложить строку 1.1 раздела «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению).

1.3. В разделе «V.Подпрограмма «Культура Демянского муниципа-льного округа на 2024-2030 годы» муниципальной программы (далее - подпрограмма)

1.3.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации» 

(тыс. руб.)

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	7774,51078
	627,852
	52514,6
	2300,0
	63216,96278

	2025
	7771,101
	526,501
	52314,6
	2300,0
	62912,202

	2026
	7772,694
	533,29
	52214,6
	2300,0
	62820,584

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	23318,30578
	1687,643
	157043,8
	6900,0
	188949,74878».


1.3.2. Изложить строки 1.3 и 3.5 мероприятий подпрограммы в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

округа от 19.01.2024 № 42


	№ 
п/п
	Наименова-ние меро-приятия
	Исполни-тель меро-приятия
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник                         финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.1.
	Реализация               подпро-граммы «Культура Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы»
	управление, МБУК «ЦКДС»,      МБУК «ЦИИК»,      МБУК «Демянская ЦБС», МАУК «ЦКД «Селигер»
	2024-2030 годы
	1.1 – 1.4, 

2.1 – 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1


	федераль-ный бюджет 
	627,852
	526,501
	533,29
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	7774,51078
	7771,101
	7772,694
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муници-пального округа
	52514,6
	52314,6
	52214,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебю-джетные средства
	2300,0
	2300,0
	2300,0
	-
	-
	-
	-».


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации

округа от 19.01.2024 № 42


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполни-тель 
меропри-ятия
	Срок реализации
	Целевой 
показатель 
(номер из паспорта подпрограм-мы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.3. 
	Оказание муници-пальных услуг (выполнение работ) в области культуры (организация справочно-инфо-рмационного и библиотечного обслуживания населения округа) и обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	управление, МБУК «Демянская ЦБС»
	2024-2030       годы
	1.3, 1.4.
	областной бюджет
	974,9
	974,9
	974,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	13218,9
	13218,9
	13218,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюдже-тные средства
	70,0
	70,0
	70,0
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Реализация местных инициатив в рамках приоритетного регионального проекта «Наш выбор»
	управление, МБУК «ЦКДС», МБУК «Демянская ЦБС»
	2024-2030       годы
	3.2.
	бюджет муни-ципального округа
	300,0
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.01.2024 № 43         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи 

с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 

№ 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»

В соответствии с абзацем вторым пункта 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 года № 1616 «Об утверждении правил определения управля-ющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Новгородской области от 17 ноября 2023 года № 515 «О государственной программе Новгородской области «Форми-рование комфортной городской среды и модернизация системы комму-нального хозяйства Новгородской области», Уставом муниципального обра-зования – Демянского муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципаль-ного округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквар-тирными домами в соответствии с постановлением Правительства Россий-ской Федерации  от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (далее – Порядок).

2. Положения пунктов 1.5, 2.9.4 Порядка в части размещения информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет вступают в силу с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.01.2024 № 43 


ПОРЯДОК
предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от              06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Новгородской области от 17.11.2023 № 515 «О государственной программе Новгородской области "Формирование комфортной городской среды и модернизация системы коммунального хозяйства Новгородской области» и определяет:
общие положения о предоставлении субсидии;

порядок проведения отбора получателей субсидии для предоставления субсидии (далее - отбор);

условия и порядок предоставления субсидии;

требования к предоставлению отчетности;

требования об осуществлении контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение.

1.2. Субсидия предоставляется на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическими лицами, осуществляющими управление многоквартирными домами в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» в целях исполнения минимального перечня услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения» (далее - мероприятия). 

1.3. Предоставление субсидии осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Демянского муниципального округа на основании сводной бюджетной росписи и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на данные цели решением Думы Демянского муниципального округа о бюджете Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период.

1.4. Главным распорядителем средств бюджета Демянского муниципального округа, осуществляющим предоставление субсидии, является Администрация Демянского муниципального округа (далее - главный распорядитель бюджетных средств).

1.5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - единый портал) (в разделе единого портала) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

1.6. Критерием отбора юридического лица для предоставления субсидий является наличие в управлении многоквартирного дома (далее МКД), включенного в Перечень многоквартирных домов в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления по состоянию на 01.07.2023, утвержденного Главой Демянского муниципального района и согласованного с инспекцией государственного жилищного надзора и лицензионного контроля Новгородской области (далее Перечень МКД).

1.7. Способом проведения отбора является запрос предложений.

1.8. В случае уровня собираемости платежей граждан за жилищные услуги по МКД, рассчитанного по форме согласно приложению № 2 к Порядку, за квартал менее 50% (доля фактически собранных в отчетном периоде с населения платежей за жилищные услуги в общем объеме начисленных платежей за жилищные услуги по МКД в отчетном периоде (%), графа 7 приложения № 2 к Порядку) размер объема средств организации на финансовое возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда за квартал (графа 8 приложения № 2 к Порядку) составляет 50% от общего объема начисленных платежей за жилищные услуги по МКД в отчетном периоде.

2. Порядок проведения отбора 

2.1. Отбор осуществляется главным распорядителем бюджетных средств путем запроса предложений на основании предложений (заявок), направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора критерию, установленному пунктом 1.6 настоящего Порядка, и очередности поступления предложений (заявок) на участие в отборе.

Количество получателей субсидии, которым будет предоставлена субсидия в текущем году, определяется последовательно в порядке регистрации в зависимости от порядкового номера и даты подачи получателем субсидии предложений (заявок) на предоставление субсидии, для которых сумма запрашиваемых субсидий соответствует планируемому объему средств, предусмотренных в бюджете Демянского муниципального округа на текущий год.

2.2. Количество предложений (заявок), которое может подать участник отбора, не ограничено.

2.3. Для проведения отбора на едином портале и на официальных сайтах Администрации Демянского муниципального округа в сети Интернет (https://demadmin.gosuslugi.ru) главным распорядителем бюджетных средств обеспечивается размещение объявления о проведении отбора ежеквартально в течение года, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным (за четвертый квартал – до 5 декабря текущего финансового года), с указанием:
срока проведения отбора;
даты начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, дата окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;

наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты главного распорядителя бюджетных средств;

результатов предоставления субсидии, в соответствии с пунктом 3.7 настоящего Порядка;

доменного имени и (или) указателей страниц государственной информационной системы в сети "Интернет", на которых обеспечивается проведение отбора;

требований к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Порядка и перечня документов, представляемых участниками отбора в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Порядка;

порядка подачи предложений (заявок) участников отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Порядка;

порядка отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядка возврата предложений (заявок) участников отбора, определяющего в том числе основания для возврата предложений (заявок) участников отбора, порядка внесения изменений в предложения (заявки) участников отбора;

правил рассмотрения предложений (заявок) участников отбора в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Порядка;

порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

срока, в течение которого победитель (победители) отбора должен (должны) подписать с главным распорядителем бюджетных средств соглашение о предоставлении субсидии (далее - договор);

условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимся (уклонившимися) от заключения договора;

даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальных сайтах Администрации Демянского муниципального округа в сети Интернет, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя (победителей) отбора.

2.4. Требования к участникам отбора, которым должен соответствовать участник отбора по состоянию на первое число месяца, в котором подано (подана) предложение (заявка):

участник отбора не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации) (при расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ);

участник отбора не должен получать средства из бюджета Демянского муниципального округа в соответствии с иными муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.
участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";

у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в бюджет Демянского муниципального округа иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Демянским муниципальным округом;

у участника отбора заключен договор на текущий финансовый год по управлению многоквартирным домом, включенным в Перечень МКД;

участником отбора осуществляется 100% претензионно-исковая работа с гражданами, имеющими задолженность за жилищные услуги за текущий финансовый год, превышающую более 3-х месяцев, по МКД (наличие поданных заявлений о выдаче судебных приказов или исковых заявлений на взыскание задолженности по оплате жилищных услуг).

2.5. Требования, предъявляемые к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора:
2.5.1. Предложение (заявка) на предоставление субсидии с прилагаемыми к нему (ней) документами подается главному распорядителю бюджетных средств в срок, установленный главным распорядителем бюджетных средств в объявлении о проведении отбора, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Все листы предложения (заявки) и прилагаемых к нему (ней) документов должны быть пронумерованы и сшиты. Место скрепления документов заверяется печатью участника отбора (при ее наличии) и (или) подписью уполномоченного лица с указанием количества листов;
2.5.2. Предложение (заявка) должно(а) быть подписано(а) уполномоченным лицом участника отбора;
2.5.3. К предложению (заявке) прилагаются следующие документы:
копия приказа органа государственного жилищного надзора о внесении изменений в реестр лицензий управляющей организации или выписка из договора управления МКД на текущий финансовый год, включенного в Перечень МКД  (заверенная надлежащим образом);

расчет средств на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда, по форме согласно приложению № 2 к Порядку (далее Расчет);

надлежащим образом заверенный реестр затрат за отчетный период в связи с оказанием услуг по содержанию каждого МКД, включенного в Перечень МКД; 

реестр, по форме согласно приложению № 3 к Порядку о 100% охвате претензионно-исковой работой с гражданами, имеющими задолженность за жилищные услуги за текущий финансовый год, превышающую более 3-х месяцев с приложением реестра поданных заявлений о выдаче судебных приказов или исковых заявлений на взыскание задолженности по оплате жилищных услуг по МКД, которые включены в Расчет;

справка о соответствии участника отбора требования, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка;

справка об отсутствии процесса реорганизации, ликвидации юридического лица, решения арбитражного суда о признании юридического лица банкротом и об открытии конкурсного производства по состоянию на дату, не превышающую 30 календарных дней до даты подачи заявления о предоставлении субсидии; 

уведомление о расчетном или корреспондентском счете, открытом получателю субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях;
согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом(ой) участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором;
согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, на осуществление в отношении их проверки главным распорядителем бюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового контроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и на включение таких положений в договор;

справку, подписанную руководителем и скрепленную печатью подтверждающую отсутствие у участник отбора просроченной задолжен-ности по возврату в бюджет Демянского муниципального округа иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегули-рованная) задолженность по денежным обязательствам перед Демянским муниципальным округом.
Участник отбора в праве представить по собственной инициативе справку налогового органа об отсутствии у него не исполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, полученную не ранее чем за30 календарных дней до дня ее представления в Администрацию Демянского муниципального округа. В случае если участник отбора не представил справку по собственной инициативе, Администрацию Демянского муниципального округа, по средством межведомственного запроса запрашивает от Управления Федеральной налоговой службы Новгородской области сведения о наличии (об отсутствии) у участника отбора не исполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

2.5.4. Представленные документы должны соответствовать следующим требованиям:
предложение (заявка) должно(а) быть четко напечатано(а) и заполнено(а) по всем пунктам (в случае отсутствия данных ставится прочерк, подчистки и исправления не допускаются);
документы, прилагаемые к предложению (заявке), представляются в подлинниках, либо в двух экземплярах, один из которых подлинник, представляемый для обозрения и подлежащий возврату участнику отбора, другой - копия документа, прилагаемая к предложению (заявке), либо в виде нотариально удостоверенных копий документов или копий документов, удостоверенных участником отбора;

2.5.5. Участники отбора несут ответственность за полноту предложения (заявки), его (ее) содержание и соответствие требованиям настоящего Порядка, а также за достоверность представленных сведений и документов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.6. Предложения (заявки), поступившие главному распорядителю бюджетных средств, подлежат регистрации в день их поступления с присвоением регистрационного номера, указанием даты и времени приема.

2.6. Участник отбора вправе направить запрос о разъяснении положений объявления о проведении отбора на почтовый адрес или на адрес  электронной почты главного распорядителя бюджетных средств в письменной форме или в формате электронного письма с вложением отсканированного запроса не позднее чем за 2 рабочих дня до окончания срока приема предложений (заявок).

2.7. Разъяснение положений объявления участнику отбора осуществляется главным распорядителем бюджетных средств в течение 2 рабочих дней со дня получения запроса. Запросы, поступившие позднее чем за 2 рабочих дня до дня окончания срока приема предложений (заявок), не рассматриваются.

2.8. Участник отбора вправе отозвать предложение (заявку) путем направления главному распорядителю бюджетных средств заявления об отзыве предложения (заявки) в течение срока подачи предложений (заявок).

Представленные участником отбора в составе предложения (заявки) документы не возвращаются.

Внесение изменений в предложение (заявку) осуществляется путем отзыва и подачи нового предложения (новой заявки) в соответствии с подпунктами 2.5.1 - 2.5.5 настоящего Порядка в течение срока подачи предложений (заявок).

2.9 Правила рассмотрения  предложений (заявок) участников отбора:
2.9.1. Главный распорядитель бюджетных средств в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема предложений (заявок) рассматривает предложение (заявку) на предмет его (ее) соответствия установленным в объявлении о проведении отбора требованиям путем рассмотрения представленных участником отбора документов, а также путем запроса документов (сведений, содержащихся в них), в том числе посредством межведомственного информационного взаимодействия, в органы и организации, в распоряжении которых находится необходимая информация (при наличии технической возможности), и принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии.

О принятом решении участник отбора уведомляется в письменной форме посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем вручения решения под подпись в течение 5 календарных дней со дня его принятия.

2.9.2. Рассмотрение предложений (заявок) осуществляется в порядке очередности их поступления и регистрации главным распорядителем бюджетных средств;
2.9.3. Основаниями для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии являются:

несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, определенным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

установление факта недостоверности представленной получателем субсидии информации.

2.9.4. В течение 5 календарных дней с даты принятия решения, указанного в подпункте 2.9.1 настоящего Порядка, главный распорядитель бюджетных средств размещает на едином портале, а также на официальных сайтах Администрации Демянского муниципального округа в сети Интернет информацию о результатах рассмотрения предложений (заявок), включающую:
дату, время и место проведения рассмотрения предложений (заявок);
информацию об участниках отбора, предложения (заявки) которых были рассмотрены;
информацию об участниках отбора, предложения (заявки) которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие предложения (заявки);
наименование получателя (получателей) субсидии, с которым (которыми) заключается договор, и размер предоставляемой ему (им) субсидии, определяемой в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Порядка.
3. Условия и порядок заключения договора и предоставления субсидии

3.1. Для заключения договора и предоставления субсидии одновременно с направлением получателю субсидии уведомления, указанного в абзаце втором подпункта 2.9.1 настоящего Порядка, главный распорядитель бюджетных средств направляет получателю субсидии путем почтового отправления с уведомлением либо путем вручения под подпись подписанный главным распорядителем бюджетных средств договор в двух экземплярах.

3.2. Подписанный экземпляр договора возвращается получателем субсидии главному распорядителю бюджетных средств в течение 5 календарных дней со дня получения договора.
В случаях неполучения от получателя субсидии договора в срок, предусмотренный настоящим пунктом, или получения от получателя субсидии письменного отказа от подписания договора победитель (победители) отбора считается (считаются) уклонившимся (уклонившимися) от заключения договора, в связи с чем главный распорядитель бюджетных средств принимает решение об отмене ранее принятого решения о предоставлении субсидии.
Указанное решение принимается в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока представления договора или получения от получателя субсидии письменного отказа от подписания договора. О принятом решении получатель субсидии уведомляется в порядке, установленном абзацем вторым подпункта 2.9.1 настоящего Порядка.
3.3. Предоставление субсидии осуществляется за счет средств бюджета Демянского муниципального округа в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Думы Демянского муниципального округа о бюджете Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период, и доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующие цели.
Размер субсидии не может превышать размера бюджетных ассигнований, утвержденных решением Думы Демянского муниципального округа о бюджете Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период, и доведенных лимитов бюджетных обязательств.

3.4. Субсидия перечисляется в течение 5 рабочих дней с момента подписания договора, который заключается в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год на данные цели по типовой форме, утвержденной приказом комитета финансов Администрации Демянского муниципального округа.
Обязательными условиями, включаемыми в договор, являются:
целевое назначение и размер субсидии;
направление использования субсидии и значение результата предоставления субсидии;

порядок и сроки перечисления субсидии;
ответственность за нарушение условий договора;
порядок и сроки представления отчетности получателем субсидии о достижении результатов и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, по форме, установленной договором;
условие о согласовании новых условий договора или о расторжении договора при не достижении согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в договоре; 
запрет приобретения получателем субсидии за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;

условия о перечислении субсидии не позднее 5 рабочих дней после подписания договора главным распорядителем бюджетных средств; 

согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, на осуществление в отношении их проверки главным распорядителем как получателем бюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на включение таких положений в договор.

3.5. Внесение изменений в условия договора осуществляются главным распорядителем бюджетных средств в следующих случаях:

изменение размера предоставленной субсидии (в случае уменьшения главному распорядителю бюджетных средств как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в договоре);

реорганизация получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования. 

Изменение условий договора (в части перемены лица в обязательстве) в соответствии с абзацем 3 настоящего пункта оформляется путем заключения дополнительного соглашения, с указанием юридического лица, являющегося правопреемником. 

В случае необходимости изменения условий договора, главный распорядитель бюджетных средств в течение 5 рабочих дней со дня подписания со своей стороны дополнительного соглашения к договору направляет его в двух экземплярах получателю субсидии путем почтового отправления с уведомлением либо путем вручения под подпись. 

Подписанный экземпляр дополнительного соглашения к договору возвращается получателем субсидии главному распорядителю бюджетных средств в течение 10 рабочих дней со дня получения дополнительного соглашения.

В случаях не достижения согласия между сторонами договора в связи с необходимостью изменения условий договора, указанных в абзаце втором настоящего пункта (при неполучении от получателя субсидии дополнительного соглашения к договору в срок, предусмотренный в абзаце шестом настоящего пункта, или при получении от получателя субсидии письменного отказа от подписания дополнительного соглашения к договору), главным распорядителем бюджетных средств принимается решение об отмене ранее принятого решения о предоставлении субсидии. Указанное решение принимается в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока представления дополнительного соглашения или получения от получателя субсидии письменного отказа от подписания дополнительного соглашения к договору. О принятом решении главный распорядитель бюджетных средств уведомляет получателя субсидии в письменной форме посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем вручения решения под подпись в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.

Договор расторгается при реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, путем формирования уведомления о расторжении договора в одностороннем порядке. Договор считается расторгнутым по истечении 10 рабочих дней с момента направления уведомления.

Уведомление о расторжении договора оформляется и направляется главным распорядителем бюджетных средств в течении 5 рабочих дней с момента получения главным распорядителем бюджетных средств сведений о разделении, выделении, ликвидации юридического лица или прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем.

Направление уведомления производится главным распорядителем бюджетных средств путем почтового отправления с уведомлением либо путем вручения под подпись.

3.6. Предоставление субсидии осуществляется перечислением с лицевого счета главного распорядителя бюджетных средств на расчетный или корреспондентский счет, открытый получателю субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях.
3.7. Результатом предоставления субсидии является осуществление мероприятий. 

4. Требования к предоставлению отчетности
4.1. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представленных отчетных документов.

4.2. Получатель субсидии предоставляет главному распорядителю бюджетных средств отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии не позднее 30 календарных дней после заключения договора;

4.3. Формы представления получателем субсидии отчета о достижении значений результатов, указанных в пункте 3.7 настоящего Порядка, определяются в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом комитета финансов Администрации Демянского муниципального округа
Отчет представляется не реже одного раза в квартал.

4.4. Главный распорядитель бюджетных средств в течение 5 рабочих дней осуществляет проверку предоставленную получателем субсидии отчета 

путем анализа представленных получателем субсидии документов.

Решение о принятии отчета направляется в адрес получателя субсидии в течении 2 рабочих дней.

В случае обнаружения недостатков в предоставленном отчете, главный распорядитель бюджетных средств в течение 2 рабочих дней направляет получателю субсидии отчет для устранения выявленных нарушений.

Срок устранения нарушений отчетности составляет не более 5 рабочих дней.

5. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением 
условий и порядка предоставления субсидии  и ответственность за их нарушение
5.1. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность предоставляемых главному распорядителю бюджетных средств сведений, предусмотренных настоящим Порядком и договором, а также за нецелевое использование средств субсидии.
5.2. Соблюдение получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, подлежит проверке главным распорядителем бюджетных средств.
Проверка органами муниципального финансового контроля осуществляется в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
5.3. Мониторинг достижения результатов предоставления субсидии осуществляется главным распорядителем бюджетных средств в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.
5.4. Субсидия подлежит возврату в полном объеме в бюджет Демянского муниципального округа в случаях:
нарушения получателем субсидии условий предоставления субсидии, выявленного по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и органом муниципального финансового контроля;

недостижения результата предоставления субсидии, указанного в пункте 3.7 настоящего Порядка.
5.5. Возврат субсидии осуществляется в следующем порядке:
главный распорядитель бюджетных средств в течение 10 календарных дней со дня выявления фактов, изложенных в пункте 5.4 настоящего Порядка, направляет получателю субсидии письменное уведомление (требование) о возврате субсидии;
получатель субсидии в течение 10 календарных дней со дня получения письменного уведомления обязан перечислить указанные в уведомлении средства в бюджет Демянского муниципального округа.
5.6. В случае неперечисления получателем субсидии средств в указанный срок главный распорядитель бюджетных средств взыскивает субсидию в порядке, установленном действующим законодательством.
5.7. В случае если получателем субсидии не достигнуты значения результатов предоставления субсидии, установленные в договоре, главный распорядитель бюджетных средств применяет штрафные санкции в размере и сроки, предусмотренные договором. 
	
	                Приложение № 1

к Порядку предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»


Форма
Главе Демянского муниципального округа
_____________________________________
(ФИО)

от __________________________________
  (наименование - для юридического лица, _____________________________________
ФИО - для индивидуального предпринимателя)


ПРЕДЛОЖЕНИЕ (ЗАЯВКА)
о предоставлении субсидии 

Прошу предоставить субсидию_______________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                            (наименование юридического лица,
______________________________________________________________________________________________________________________________,
включая организационно-правовую форму, ФИО индивидуального предпринимателя)
______________________________________________________________________________________________________________________________,
(адрес, контактные телефоны)
на финансовое возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа

                                                (целевое назначение субсидии)
______________________________________________________________________________________________________________________________.

Субсидию   прошу    перечислять    на   расчетный/корреспондентский   счет, открытый в ______________________________________________________________________________________________________________________________  
          (реквизиты для перечисления денежных средств)
______________________________________________________________________________________________________________________________.
К предложению (заявке) прилагаются документы, указанные в подпункте 2.5.3 Порядка предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическими лицами, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»

_______________________        __________________________________________________

     (подпись руководителя)                                           (расшифровка подписи)

                                                МП

	
	                Приложение № 2

к Порядку предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»


РАСЧЕТ

средств на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа за __ квартал 202_ года
(наименование организации)

	Адрес МКД
	Реквизиты договора по управлению многоквар-тирным домом
	Общая площадь жилых и нежилых помеще-ний, кв. м
	Размер платы за содержание жилого и нежилого помещения, руб./кв. м в месяц
	Начислено за содержа-ние              (гр. 3 x гр.4 х 3), за квартал*, руб.
	Факти-чески собрано средств за квартал*, руб.
	Уровень соби-раемости платежей за квартал* (гр. 6/ гр.5х100), %,
	Размер возме-щения затрат (100-гр.7, но не более 50%, %
	Размер возме-щения затрат (гр. 5 * гр.8), руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	


_______________________        __________________________________________________

     (подпись руководителя)                                           (расшифровка подписи)

                                                МП

	
	                Приложение № 3

к Порядку предоставления субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»


РЕЕСТР

документов на взыскание задолженности по оплате жилищных услуг 

по МКД, которые включены в Расчет

	Адрес МКД
	Общая площадь жилых и нежилых помеще-ний,

кв. м
	Размер платы за содержание жилого и нежилого помещения,

руб./кв. м в месяц
	Начислено за содержание

 (гр. 3 x гр.4 х 3), за предыдущий квартал, руб.
	Фактически собрано средств за предыдущий квартал,

руб.
	Задолжен-ность

(гр. 5 - гр.6), за предыду-щий квартал, руб. 
	Сумма направлен-ных заявлений, судебных исков на взыскание задолжен-ности, руб.
	Количество направлен-ных заявлений, судебных исков на взыскание задолжен-ности

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


_______________________        __________________________________________________

     (подпись руководителя)                                           (расшифровка подписи)

                                                МП

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.01.2024 № 44         

р.п. Демянск

О перечне помещений, находящихся в собственности 

Демянского муниципального округа, подлежащих предоставлению

для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний при проведении выборов Президента Российской Федерации 17 марта 2024 года

В соответствии с пунктом 1 статьи 54 Федерального закона от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации», в целях проведения мероприятий по подготовке и проведению выборов Президента Российской Федерации 17 марта 2024 года Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень помещений, находящихся в соб-ственности Демянского муниципального округа, подлежащих предостав-лению для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний при проведении выборов Президента Российской Федерации                17 марта 2024 года, на время, установленное соответствующей избиратель-ной комиссией.

2. Направить настоящее постановление в Территориальную избира-тельную комиссию Демянского района.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.01.2024 № 44 


ПЕРЕЧЕНЬ

помещений, находящихся в собственности Демянского муниципального  округа, подлежащих предоставлению для проведения агитационных                   публичных мероприятий в форме собраний при проведении выборов Президента Российской Федерации

17 марта 2024 года

	№ п/п
	Наименование помещения для проведения агитационных публичных мероприятий
	Адрес места нахождения

	1
	2
	3

	1.
	Помещение концертного зала Центра культуры и досуга «Селигер»
	Новгородская область,                   п. Демянск, ул. Ленина, д. 11

	2.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Песоцкий сельский дом культуры
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Пески,                               ул. Центральная, д. 41

	3.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Большелукский сельский клуб 
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Малые Луки,                ул. Молодежная, д. 7

	4.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Вотолинский сельский клуб 
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Вотолино,                   ул. Заречная, д. 7

	5.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Шишковский сельский клуб
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Шишково,                                 ул. Центральная, д. 30

	6.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Кневицкий сельский дом культуры 
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п. Кневицы,                      ул. Центральная, д. 58 

	7.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Лычковский сельский дом культуры
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с. Лычково,                     ул.1 Мая, д. 20

	8.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Полновский сельский дом культуры
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с. Полново,                             ул. Набережная, д.13

	9.
	Помещение Дубровского сельского филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Демянская централизованная библиотечная система»
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Дуброви,                       ул. Центральная, д. 28

	10.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Черноручейский сельский дом культуры
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Черный Ручей,               ул. Центральная, д. 56 а

	11.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Ямникский сельский дом культуры
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Ямник, ул. Карла Маркса, д. 11

	12.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Жирковский сельский клуб
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Жирково,                    ул. Центральная, д. 11

	13.
	Помещение филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Великозаходский сельский клуб
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Великий Заход,  ул. Центральная, д. 22

	14.
	Помещение здания Жирковского территориального отдела
	Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Тарасово, д. 117


______________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 25.01.2024 № 14-рг          

р.п. Демянск

Об утверждении карты коррупционных рисков

Администрации Демянского муниципального округа

1. Утвердить карту коррупционных рисков Администрации Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу распоряжения Администрации района:

от 04.03.2020 № 77-рг «Об утверждении карты коррупционных рисков Администрации Демянского муниципального района»;

от 31.05.2023 № 77-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 04.03.2020 № 77-рг».

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Администрации

округа от 25.01.2024 № 14-рг


Карта коррупционных рисков
Администрации Демянского муниципального округа, ее структурных подразделений 

	№  п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности ответствен-ного за осуществле-ние указанной функции
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками

	1. Отдел правового обеспечения Администрации муниципального округа

	1.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	заведующий отделом

главный специалист


	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.


	
	
	

	1.2.
	Проведение антикор-рупционной и правовой экспертизы нормати-вных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта
	заведующий отделом

главный специалист

ведущий специалист


	высокая

средняя

низкая


	Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

организация повышения профессионального уровня служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы;

перераспределение функций между служащими внутри структурного подразделения.

	
	
	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы полномочий органа  местного самоуправления.
	
	
	

	
	
	Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	
	
	

	
	
	Непредставление проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу.
	
	
	

	1.3.
	Представление интересов органа местного самоуправления в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязан-ностей представителя органа местного самоуправления (пассивная позиция при защите интересов органа  местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа  местного самоуправления в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых 
	заведующий отделом

главный специалист
	высокая

средняя
	Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реали-зации представителем органа местного самоупра-вления утвержденной правовой позиции, согласо-ванной с руководством Администрации округа.

	
	
	требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления).

Выработка позиции представления в суде интересов органа местного само-управления, используя договоренность со стороной по делу (судьей).
Получение положительного решения по делам органа местного самоуправления:

используя договоренность со стороной по делу (судьей);

умалчивая о фактических обстояте-льствах дела;

инициируя разработку проекта норма-тивного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.
	
	
	

	1.4.
	Организация догово-рной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглаше-ний), заключаемых от имени органа местного самоуправления; подго-товка по ним заклю-чений, замечаний и предложений; монито-ринг исполнения дого-воров (соглашений)
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	заведующий отделом

главный специалист
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	1.5.
	Осуществление функций контроля муниципального заказчика, осуществля-ющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	заведующий отделом

главный специалист


	Высокая
средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

привлечение к подготовке технической документации, проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	2. Управление муниципальным имуществом Администрации муниципального округа

	2.1.
	Предоставление имущества, составляющего муниципальную казну, в аренду
	Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендатора в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления

главный специалист

главный специалист
	высокая

средняя

средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды.

	2.2.
	Оказание муниципаль-ной услуги, поставщи-ком которой является управление, согласно Перечня МУ, предоставляемых ОМСУ МО
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	главные специали-сты
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации муниципального округа Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

	
	
	
	
	
	осуществление контроля за исполнением поло-жений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Незаконное оказание муниципальной услуги либо отказ в оказании муници-пальной услуги.
	
	
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приори-тетного направления для осуществления служе-бной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предо-ставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	
	
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	2.3.
	Осуществление полно-мочий собственника (учредителя) в отноше-нии подведомственных органу местного само-управления организа-ций
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципа-льного имущества, находящегося в оперативном управлении муниципа-льных учреждений или хозяйственном ведении муниципальных предприятий.
	начальник управления

главные специ-алисты

	высокая

средняя


	Установление четкой регламентации порядка и сроков совершения действий служащим.

	2.4.
	Реализация меропри-ятий муниципальной программы по напра-влениям деятельности управления, по кото-рым орган местного самоуправления явля-ется ответственным исполнителем (соисполнителем)
	Подготовка документации для предоставления денежных средств из бюджета МО с предоставлением необоснованных преимуществ отдельным субъектам.

Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление услуг, выполнение работ, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	начальник управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при реализации мероприятий программы;

комиссионное принятие решений по ходу реали-зации утвержденных мероприятий; 

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3. Отдел записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации муниципального округа.

	3.1.
	Государственная реги-страция актов гражда-нского состояния
	Сокращение сроков регистрации актов гражданского состояния без основания
Государственная регистрация актов гражданского состояния с нарушением законодательства РФ.
	заведующая отделом
	высокая


	Разъяснение должностным лицам:

об установленных действующим законодатель-ством Российской Федерации мерах ответствен-ности за получение взятки, незаконное вознагра-ждение;

порядка соблюдения требований о предотвраще-нии или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нани-мателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных право-нарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществле-нии коррупционно-опасной функции.

	3.2.
	Выдача повторных сви-детельств о государ-ственной регистрации актов гражданского состояния и ли иных документов, подтверж-дающих наличие или отсутствие фактов го-сударственной реги-страции актов граж-данского состояния,
	Выдача документов с заведомо недосто-верными сведениями.
	заведующая отделом


	высокая


	

	3.3.
	Внесение исправлений или  изменений в записи актов гражданского состояния  
	Не внесение изменений или исправле-ний при наличии исчерпывающих доказательств.
	заведующая отделом 


	высокая


	

	3.4.
	Контроль за использо-ванием гербовых бла-нков свидетельств 
	Хищение с целью продажи.
	заведующая отделом


	высокая


	

	3.5.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов.
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержа-щих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определен-ного круга субъектов.


	заведующий отделом


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского обще-ства в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.6.
	Оказание муниципаль-ной услуги, поставщи-ком которой является муниципальный архив согласно Перечня МУ, предоставляемых

ОМСУ МО


	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	заведующий отделом
главный служащий
	высокая

высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим:

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должно-стных лиц, например, использование информа-ционных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электрон-ного обмена информацией).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	4. Комитет финансов Администрации муниципального округа.

	а) Отдел по бюджету

	4.1.
	Разработка нормативных правовых актов, относящихся к компетенции комитета финансов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела
главный специалист


	высокая

средняя
	Выявление и исключение из проектов нормативных правовых актов положений, содержащих коррупциогенные факторы. 

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.2.
	Подготовка и (или) согласование проектов нормативных правовых актов, договоров (соглашений) относя-щихся к компетенции комитета финансов
	Подготовка и (или) согласование проектов нормативных правовых актов, договоров (соглашений), предоставля-ющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересо-ванных лиц вознаграждение.
	начальник отдела
главный специалист
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка согласова-ния договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимо-действия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	б) Отдел бюджетного учета

	4.3.
	Разработка нормати-вных правовых актов, относящихся к компе-тенции комитета фина-нсов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела

главный специалист
	высокая

средняя
	Выявление и исключение из проектов нормати-вных правовых актов положений, содержащих коррупциогенные факторы; 

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.4.
	Подготовка и (или) согласование проектов нормативных правовых актов, договоров (соглашений) относя-щихся к компетенции комитета финансов
	Подготовка и (или) согласование проектов нормативных правовых актов, договоров (соглашений), предоста-вляющих необоснованные преиму-щества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтере-сованных лиц вознаграждение.
	начальник отдела

главный специалист
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.5.
	Осуществление функций по внутрен-нему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений, в отношении закупок товаров, работ, услуг
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных органов (организаций).

По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте о результатах мероприятия по контролю
	начальник отдела

ведущий служащий
	высокая

высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальными служащими при осуществлении коррупционно- опасной функции;

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-

	
	для обеспечения муни-ципальных нужд, соблюдение региона-льным оператором законодательных и иных нормативных правовых актов, регу-лирующих порядок использования средств  бюджета муниципа-льного округа, получе-нных в качестве госуда-рственной поддержки капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах
	выявленных нарушений законода-тельства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	
	
	нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5. Отдел по работе с кадрами Администрации муниципального округа

	5.1.
	Оказание муниципа-льной услуги, постав-щиком которой явля-ется отдел согласно Перечня МУ, предо-ставляемых ОМСУ МО
	Установление необоснованных преиму-ществ при оказании муниципальной услуги.
	ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	
	
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приори-тетного направления для осуществления служе-бной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предо-ставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	
	
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	5.2.
	Проведение конкурсов на замещение вака-нтной должности муни-ципальной службы, на включение в кадровый резерв 
	Победителем конкурса на замещение вакантной должности, на включение в кадровый резерв на замещение вака-нтной должности муниципальной службы признан кандидат, не соотве-тствующий квалификационным требо-ваниям к данной должности, а по реко-мендации, либо хороший знакомый, или по иным незаконным основаниям.
	заведующий отделом

ведущий специалист
	высокая

средняя
	Коллегиальное принятие решений. 

Размещение на официальном сайте информации о результатах конкурса.

Разъяснение служащим:

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.3
	Оформление трудовых отношений. 


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ.

Фиктивное трудоустройство.
	заведующий отделом


	средняя
	Проведение собеседования при приеме на работу.

Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.4.
	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об
	В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муници-пальному служащему от заинтересован-
	заведующий отделом
	средняя
	Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщить 

	
	имуществе и обязате-льствах имуществен-ного характера муници-пальных служащих, руководителей муни-ципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, прете-ндующих на заме-щение должности муниципальной слу-жбы и должности руководителя муници-пальных учреждений и членов их семей
	ных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения.
Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки.
	
	
	представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки).

	5.5.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.


	заведующий отделом

ведущий специалист


	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

изъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6. Управление по организационным и общим вопросам Администрации муниципального округа.

	6.1.
	Разработка и согласова-ние проектов нормати-вных правовых актов, содержащих корруп-циогенные факторы
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

Подготовка проектов нормативных правовых актов.

Подготовка предложений по разработке, согласовании проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	начальник управления

главный специалист
	высокая 

средняя 
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения; 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.2.
	Разработка и реализа-ция муниципальных программ 
	Подготовка проектов муниципальных программ.
	начальник управления
	высокая 
	Согласование проектов муниципальных программ с структурными подразделения и иными организациями (учреждениями), участвующими в реализации программ;
размещение в обязательном порядке на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

	6.3.
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	начальник управления

главный специалист

ведущий специалист
	высокая 

средняя 

средняя 
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики; 

ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;

разъяснение о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.4.
	Составление, заполне-ние документов, справок, отчетности.
	Искажение, сокрытие или предоста-вление заведомо ложных сведений в отчетных документах.
	начальник управления

главный специалист

ведущий специалист
	высокая 

средняя 

средняя 
	Система визирования документов ответственными лицами; 

организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий;

разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7. Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального округа

	7.1.
	Осуществление фун-кций главного распоря-дителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возло-женных на орган мес-тного самоуправления полномочий.
	При проверке правильности оформле-ния поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

уже были ранее оплачены; 

не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознагра-ждение провести оплату.
	заведующий отделом

злавный специалист


	высокая

высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выго-ды от заинтересованного лица служа-щему поступает предложение за возна-граждение: - скрыть наличие просро-ченной дебиторской задолженности; 

не принимать надлежащие меры к пога-шению просроченной дебиторской задолженности.
	
	
	

	8. Управление культуры Администрации муниципального округа

	8.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, соде-ржащих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для опреде-ленного круга субъектов.
	начальник управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий при совершении коррупционно-опасной функции.

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

Размещение в обязательном порядке на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

	8.2.
	Разработка муници-пальных целевых программ в сфере куль-туры на территории Демянского муни-ципального округа.

Реализация меро-приятий муниципа-льных программ.
	Подготовка проектов окружных целевых программ.

Подготовка документации проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавли-вающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	начальник управления
	высокая
	Согласование проектов муниципальных программ с структурными подразделения и иными организациями (учреждениями), участвующими в реализации программ.
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте Администрации Демянского округа.

	8.3.
	Работа со служебной информацией.
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	начальник управления

главный специалист


	высокая

средняя


	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

Разъяснение о мерах ответственности за сове-ршение коррупционных правонарушений.

	8.4.
	Осуществление контроля за деятель-ностью муниципальных учреждений, осуще-ствляющих деятель-ность в сфере культуры
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных муниципальных организаций.

Недобросовестная проверка работы подведомственных муниципальных учреждений.

По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятий по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления


	высокая
	Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных учреждений.

Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений.

Размещение информации о результатах проверок на официальном сайте управления культуры.

Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

	8.5.
	Оказание государствен-ных (муниципальных) услуг
	Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муни-ципальной) услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предо-ставление которых не предусмотрено
	начальник управления

главный специалист
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

Размещение на официальном сайте управления культуры Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

Осуществление контроля за исполнением

	
	
	административным регламентом оказания услуг.
	
	
	положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	8.6.
	Осуществление функции главного распорядителя бюджетных средств, расходование внебюджетных средств
	Недостаточный контроль за использо-ванием бюджетных и внебюджетных средств.

Принятие решений о расходовании внебюджетных средств с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) от заинтере-сованных лиц вознаграждение.
	начальник управления
	высокая
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.

Разъяснение служащим:

об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.7.
	Составление, заполне-ние документов, справок, отчетности.
	Искажение, сокрытие или предоста-вление заведомо ложных сведений в отчетных документах.
	начальник управления

главный специалист
	высокая

средняя


	Система визирования документов ответственными лицами.

Организация внутреннего контроля за исполне-нием должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных меро-приятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение корру-пционных правонарушений.

	9. Отдел информационного обеспечения Администрации муниципального округа

	9.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	заведующий отделом


	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10. Главный специалист по мобилизационной подготовке Администрации муниципального округа

	10.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	главный специалист


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского обще-ства в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11. Главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации муниципального округа

	11.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	главный специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского обще-ства в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12. Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального округа 

	12.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержа-щих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для опреде-ленного круга субъектов.


	начальник управления

заместитель начальника 
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим:

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.2.
	Оказание муниципа-льной услуги, поста-вщиком которой является управление согласно Перечня МУ, предоставляемых ОМСУ МО
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	
	
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должно-стных лиц, например, использование информа-ционных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электрон-ного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предо-ставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	
	
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	12.3.
	Осуществление функций муниципа-льного заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципаль-ных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преиму-ществ для отдельных участников закупки.
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:    

расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.

Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	
	
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказан-ных услуг), документальном оформле-нии расчетов с поставщиками устана-вливаются факты несоответствия выпо-лненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключен-ных муниципальных контрактов (дого-воров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предла-гается не отражать в приемной докуме-нтации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за возна-граждение предлагается нарушить пре-дусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единствен-ного поставщика товаров, работ, услуг. 
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделе-ний органа местного самоуправления.

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специаль-ного разрешения на проведение опреде-ленного вида работ, представителем организации за вознаграждение предла-гается при разработке технической документации либо проекта муници-пального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (дого-вора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
	
	
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации предста-вителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	
	
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознагра-ждение способствовать не предъявле-нию претензии либо составить прете-нзию, предусматривающую возможно-сть уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципал-ьного контракта (договора).
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полу-ченное (обещанное) вознаграждение.
	
	
	Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений.

	
	
	Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.
	
	
	Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования; 

повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
	
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	начальник управления

заместитель начальника управления
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуще-ствлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

	
	
	При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов.
	
	
	Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки.
	
	
	

	13. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации муниципального округа

	13.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержа-щих коррупциогенные факторы.

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	начальник управления 

главный специалист

ведущий служащий
	высокая

средняя

низкая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13.2.
	Реализация меро-приятий федеральной, областной, муници-пальной программ по направлениям деяте-льности управления, по которым орган местно-го самоуправления является ответствен-ным исполнителем (соисполнителем)
	Подготовка документации для предо-ставления субсидии (денежных средств из бюджета МО), с предоставлением необоснованных преимуществ отде-льным субъектам.

Подготовка документации для прове-дения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отбо-ров на предоставление услуг, выполне-ние работ, устанавливающих необосно-ванные преимущества отдельным субъектам.
	начальник управления

главный специалист

ведущий служащий
	высокая

средняя

низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при реализации мероприятий программы;

комиссионное принятие решений по ходу реали-зации утвержденных мероприятий; 

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13.3.
	Оказание муниципа-льной услуги, поста-вщиком которой является управление согласно Перечня МУ, предоставляемых ОМСУ МО
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	начальник управления

главный специалист
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администра-ции МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должно-стных лиц, например, использование информа-ционных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	14. Отдел по закупкам Администрации муниципального округа

	14.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов
	заведующий отделом 

ведущий специалист
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского обще-ства в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14.2.
	Осуществление фун-кций муниципального заказчика, осуще-ствляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.

При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказан-ных услуг), документальном оформле-нии расчетов с поставщиками устана-вливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представи-телем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявлен-ных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.

В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.


	заведующий отделом

ведущий специалист
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

привлечение к подготовке технической докуме-нтации, проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления. 
Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществле-нии коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов муниципа-льных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации предста-вителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.



	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специаль-ного разрешения на проведение определенного вида работ, представи-телем организации за вознаграждение предлагается при разработке техниче-ской документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.

При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознагра-ждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возмо-жность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципаль-ного контракта (договора). 

Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.

Предоставление неполной или некор-ректной информации о закупке, подме-на разъяснений ссылками на документа-цию о закупке.

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде. 
Коллегиальное принятие решений.

Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования; 

повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

	
	
	
	
	
	

	15. Комитет по образованию Администрации муниципального округа

	15.1.
	Осуществление фун-кций ведомственного контроля в отношении муниципальных образ-овательных учрежде-ний в рамках полно-мочий органа местного самоуправления 
	Принятие решения о проведении меро-приятий по контролю выборочно в отношении отдельных муниципальных организаций.

По завершении мероприятий по контро-лю неотражение в акте (справке) о резу-льтатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодате-льства в обмен на полученное (обещан-ное) вознаграждение.
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета

главный специалист
	высокая

высокая

низкая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

комиссионное проведение контрольных меро-приятий;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информа-цию о выявленных нарушениях законо-дательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	главный специалист
	низкая


	ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодате-льства в обмен на полученное (обещан-ное) вознаграждение.
	
	
	

	15.2.
	Реализация меро-приятий муниципа-льной программы по направлениям деятель-ности комитета по образованию, по кото-рым орган местного самоуправления является ответствен-ным исполнителем (соисполнителем)
	Подготовка документации для предо-ставления денежных средств из бюдже-та МО с предоставлением необоснован-ных преимуществ отдельным субъектам
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета

главный специалист

главный специалист
	высокая

средняя

низкая

низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при реализации мероприятий программы;

комиссионное принятие решений по ходу реали-зации утвержденных мероприятий; 

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление услуг, выполнение работ, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	
	
	

	15.3.
	Осуществление функций главного распорядителя и полу-чателя бюджетных средств, предусмотрен-ных на финансирование возложенных на орган местного самоуправле-ния полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

уже были ранее оплачены; 

не предусмотрены муниципальным 
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета
	высокая

средняя


	Исключение необходимости личного взаимо-действия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознагра-ждение провести оплату.
В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета
	высокая

средняя


	

	15.4.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета


	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов целях создания преференций для опреде-ленного круга субъектов.
	
	
	

	15.5.
	Оказание муниципаль-ной услуги, поставщи-ком которой является комитет по образова-нию согласно Перечня МУ, предоставляемых ОМСУ МО
	Установление необоснованных преиму-ществ при оказании муниципальной услуги.
	председате-ль комитета

заместитель председате-ля комитета
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

	
	
	
	главный специалист
главный специалист 


	низкая

низкая


	осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	
	
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должно-стных лиц, например, использование информа-ционных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электрон-ного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмо-трено административным регламентом оказания услуги.
	
	
	Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	16. Муниципальные служащие, замещающие главные и ведущие должности муниципальной службы Администрации муниципального округа

	16.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	заместитель Главы Админи-страции МО

управляю-щий делами Администрации МО


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;



	
	
	Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	
	
	

	
	
	
	
	
	разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить пре-дставителю нанимателя о склонении его к сове-ршению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	16.2.
	Осуществление посто-янно, временно или в соответствии со спе-циальными полно-мочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, актов выпо-лненных работ, принятие решений, содержащих условия, влекущие предо-ставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	первый заместитель Главы Админи-страции МО

заместитель Главы Админи-страции МО

управляю-щий делами Админи-страции МО
	высокая

высокая


	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17. Территориальные отделы Администрации муниципального округа

	17.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	Глава (главный специалист)

главный специалист
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	
	
	

	17.2.
	Представление интересов территориального отдела в судебных и иных органах власти
	ненадлежащее исполнение обязанностей представителя территориального отдела (пассивная позиция при защите интересов территориального отдела в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов территориального отдела в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов территориального отдела).

Выработка позиции представления в суде интересов территориального отдела используя договоренность со стороной по делу (судьей).

Получение положительного решения по делам территориального отдела:

используя договоренность со стороной по делу (судьей);

умалчивая о фактических обстоятель-ствах дела;

инициируя разработку проекта норма-тивного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.
	Глава (главный специалист)

главный специалист
	высокая

низкая
	Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.

	17.3.
	Организация дого-ворной работы (право-вая экспертиза проектов договоров (соглашений), заклю-чаемых от имени территориального отдела; подготовка по ним заключений, замечаний и предло-жений; мониторинг исполнения договоров (соглашений)
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необо-снованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	Глава (главный специалист)
главный специалист
	высокая

средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаим-одействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить пре-дставителю нанимателя о склонении его к сове-ршению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17.4.
	Осуществление функций муници-пального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципа-льных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	Глава (главный специалист)

	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

привлечение к подготовке технической документации, проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	17.5.


	Оказание муниципа-льной услуги, поста-вщиком которой является террито-риальный отдел, согласно Перечня МУ
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.

Незаконное оказание муниципальной услуги либо отказ в оказании муниципальной услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	главный специалист


	средняя


	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МО Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений.

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	17.6.
	Осуществление функций получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на территориальный отдел полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

уже были ранее оплачены; 

не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	Глава

(главный специалист)

	Высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

не принимать надлежащие меры к пога-шению просроченной дебиторской задолженности.
	
	
	

	17.7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах.
	Глава

(главный специалист)
	высокая


	Система визирования документов ответственными лицами.

	
	
	
	главный специалист,

главный служащий
	средняя

низкая
	Организация внутреннего контроля за исполне-нием должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение корру-пционных правонарушений.

	17.8.
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевре-менное и полное испо-лнение устных и пись-менных запросов граж-дан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользо-вания и сети Интернет, направление ответов в установленный законодательством срок
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращения граждан и организаций. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.  Нарушение сроков рассмотрения обращений. 

Указанные действия осуществляются муниципальным служащим за незаконное вознаграждение, подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	Глава

(главный специалист)
главный специалист
	низкая

низкая
	Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуще-ствления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане(организации) обязаны предо-ставить для реализации права.  

Разъяснение муниципальным служащим:

обязанности незамедлительно сообщить рабо-тодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17.9.
	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных органов (организаций).
	Глава

(главный специалист)
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции;  

комиссионное проведение контрольных мероприятий;   

разъяснение должностным лицам:  

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения;

ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодатель-ства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Глава (главный специалист)
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

комиссионное проведение контрольных мероприятий; 

разъяснение должностным лицам:  

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения; 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Глава

(главный специалист)
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции;

комиссионное проведение контрольных мероприятий; 

разъяснение должностным лицам: 

обязанности незамедлительно сообщить предста-вителю нанимателя о склонении его к соверше-нию коррупционного правонарушения; 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Глава

(главный специалист)
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

комиссионное проведение контрольных мероприятий; 

разъяснение должностным лицам:  

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	18. Отдел централизованной бухгалтерии Администрации муниципального округа

	18.1.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотрен-ных на финансирование возложенных на орган местного самоуправле-ния полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соотве-тствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

уже были ранее оплачены; 

не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	заведующий отделом

главный специалист


	высокая

высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выго-ды от заинтересованного лица служа-щему поступает предложение за возна-граждение: - скрыть наличие просро-ченной дебиторской задолженности; 

не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	
	
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 24.01.2024 № 54         

р.п. Демянск

О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры

Демянского муниципального округа

 «Централизованная культурно-досуговая система»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в наименование муниципального учреждения культуры Демянского муниципального района «Централизованная культурно-досуговая система», изложив его в следующей редакции:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система».

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система» в прилагаемой редакции.

3. Наделить директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная культурно-досуговая система» Кудряшову Веру Васильевну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального округа от 12.01.2024 № 14 «О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муници-пального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно – досуговая система».

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

                                  И.В. Бородин

«_______» ________________________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 24.01.2024 № 54 

Глава Демянского 

муниципального округа

_______________________________А.Н.Сапогов


УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа

«Централизованная культурно-досуговая система»

1. Общие положения

1.1 Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система» в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании Распоряжения Администрации Демянского муниципального района от 17.11.2005 года        № 597-рг. 

1.2. Официальное полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система». Сокращенное: МБУК «ЦКДС»

1.3. Учреждение – является некоммерческой организацией, муниципа-льным бюджетным учреждением.

1.4. Учредителем МБУК «ЦКДС» является Демянский муниципальный округ (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа) и управление культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее – управление).

1.5. Администрация округа исполняет следующие функции и полно-мочия Учредителя Учреждения:

назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, а так же заключение и прекращение трудового договора с ним;

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества;

утверждение Устава и изменений в Устав; 

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

утверждение муниципального задания и иные функции, предусмотрен-ные Федеральным законом, за исключением указанных в пункте 1.6 настоящего устава;

утверждение должностной инструкции директора учреждения;

применения к директору мер поощрения наложения на него взысканий.

1.6. Управление исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

согласование Устава Учреждения;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

формирование муниципального задания Учреждению;

решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере культуры, социальной защиты и охраны труда работни-ков Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации.

1.7. Управление предоставляет предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождению от должности директора Учреждения;

заключению трудового договора с директором Учреждения;

решению вопросов, связанных с аттестацией, предоставлением отпусков, участия в конкурсах, направления в командировки, исчисления стажа, иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения меры поощрения и наложения на него взысканий.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления культуры Администрации Демянского муниципального округа.

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуще-ственные права, выступать истцом и ответчиком в суде общей юриспру-денции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодате-льством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

1.11. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муници-пального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпо-лнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуще-ствляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.12. Место нахождения и адрес учреждения: 175310, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск,      ул. Ленина, д.13. 

телефон – (881651)42-253 электронная почта: demkultura@yandex.ru 

1.13. Учреждение имеет следующие филиалы, расположенные в населенных пунктах муниципального округа: 

	Большелукский сельский клуб
	175310 Новгородская область Демянский муниципальный округ д. Малые Луки  ул. Молодежная д.7.

	Великозаходский сельский клуб
	175317, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,  д. Великий Заход, ул.Центральная, д.22 

	Вотолинский сельский клуб
	175330 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          д. Вотолино, ул. Заречная д.7

	Жирковский сельский клуб
	175331 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          д. Жирково, ул. Центральная, д.11

	Кневицкий сельский дом культуры
	175301 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,           с. Кневицы, ул. Центральная, д.58

	Лычковский сельский дом культуры
	175300 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          с. Лычково, ул. 1 Мая, дом 20.

	Полновский сельский дом культуры
	175333 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          с. Полново, ул. Набережная, д.13

	Песоцкий сельский дом культуры
	175323 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          д. Пески, ул. Центральная, д.41

	Центр народного творчества
	175310, Россия, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,        р.п. Демянск, ул. Черняховского д.22

	Черноручейский сельский дом культуры
	175332 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          д. Черный Ручей, ул. Центральная, д.56а

	Шишковский сельский клуб
	175320 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,          д. Шишково, ул. Центральная, д.30

	Ямникский сельский дом культуры
	175303 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,           д. Ямник, ул. Карла Маркса, д.11


Структурные подразделения являются обособленными подразделе-ниями юридического лица (Учреждения), расположенными в разных населенных пунктах и осуществляющими свою деятельность согласно планов работы, в соответствии с Положениями, утвержденными директором Учреждения.

Структурные подразделения действуют на основании Положений, утвержденных учреждением, их заведующие назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности и должностных инструкций.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере культурно-досуговой деятельности.

2.2. Учреждение создано с целью организации культурного досуга населения Демянского муниципального округа, являясь методическим и информационным центром по организационно-методическому руководству структурными подразделениями.

Основными целями в работе Учреждения являются:

поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

координация деятельности культурно-досуговых учреждений Демянского округа в сфере организации досуга населения района;

обеспечение мер материально-технической поддержки культурно-досу-говых учреждений, входящих в состав Учреждения.

2.3. Для реализации установленных целей Учреждение выполняет следующие виды деятельности: 

ОКВЭД ОК 029-2014 (код и наименование вида деятельности 90.03. Деятельность в области художественного творчества);

ОКВЭД ОК 029-2014 (код и наименование вида деятельности 90.01. Деятельность в области исполнительных искусств:

90.04. Деятельность учреждений культуры и искусства;

93.29.2. Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев; 

93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки).

2.3.1 по культурно-досуговой деятельности:

участвует в реализации программ развития в сфере культуры Демянского муниципального округа;

организует и проводит районные праздники, фестивали, смотры, конкурсы, выставки и другие формы показа результатов творческой деятельности клубных формирований. Участвует в иных творческих проектах на территории Демянского муниципального округа;

организует проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;

организует досуг различных групп населения, в том числе и предоставление платных услуг населению с учетом функционального предназначения учреждения;

осуществляет другие виды творческой, познавательной и досуговой деятельности по социально-творческим заказам, соответствующим целям учреждения;

обеспечивает участие самодеятельных творческих коллективов в областных, всероссийских конкурсах и фестивалях.

2.3.2. по развитию и пропаганде традиционной культуры:

осуществляет пропаганду ремесленных традиций своего края;

проводит народные гуляния, театрализованные праздники, обряды в соответствии с местными и региональными традициями, а также выставки декоративно-прикладного искусства;

организует участие мастеров в ярмарках, фестивалях, традиционных праздниках;

организует работу клубов, любительских объединений по декоративно-прикладному искусству и традиционно обрядовой культуре.

2.3.3. по методической и управленческой деятельности:

разрабатывает положения, инструкция, уставы, творческие и перспе-ктивные программы для учреждений культуры округа клубного типа;

вносит предложения по совершенствованию системы культурно-досуговой деятельности в округе. Разрабатывает инновационные проекты, направленные на совершение основной деятельности; 

координирует и курирует деятельность филиалов;

осуществляет планирование работы филиалов и отделов с учетом задач по реализации культурной политики на территории Демянского муници-пального округа;

осуществляет прием и анализ отчетов, информаций о деятельности культурно-досуговых учреждений культуры округа и самодеятельных коллективов по народному творчеству;

организует работу по составлению государственной статистической отчетности по всем культурно - досуговым учреждениям района, утвержден-ной Госкомстатом Российской Федерации и министерством культуры Новгородской области;

анализирует, обобщает, распространяет, внедряет передовой опыт работы клубных учреждений по развитию самодеятельного художественного творчества, клубных формирований, организации культурно-досуговой деятельности среди различных возрастных и профессиональных групп населения, выпускает по итогам анализа рекомендательные письма, записки, информационные бюллетени, другую печатную продукцию;

разрабатывает и распространяет методические материалы в помощь клубным работникам и руководителям клубных формирований, коллективам народного творчества, студиям по вопросам совершенствования форм и методов культурно-воспитательной и досуговой деятельности, отдыха населения, возрождения, сохранения и внедрения обрядов, обычаев, традиций, фольклора народов, проживающих на территории округа и области;

организует систему повышения квалификации специалистов культурно-досуговой деятельности. Проводит семинары, мастер-классы; творческие лаборатории для специалистов культурно-досуговой деятельности;

организует подготовку документов о присвоении или подтверждении творческими коллективами звания «Самодеятельный народный (образцовый) коллектив» и осуществляет контроль за качеством их творческой деятельности;

организует работу филиалов по выполнению социальных программ, принятых в округе и области;

организует связи с общественностью, рекламу деятельности и услуг;

оказывает практическую и методическую помощь филиалам в организации культурного обслуживания населения;

оказывает населению консультативную, методическую, и организационно-творческую помощь в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий.

2.3.4. по развитию материально - технических ресурсов:

организует инженерно-техническое обслуживание музыкального оборудования, транспорта;

создает условия для комфортного обслуживания зрителей населения;

привлекает дополнительные материальные и финансовые средства для улучшения и развития материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа, в том числе через участие в грантах, конкурсах, организацию и предоставление дополнительных платных услуг.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящем уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Кроме заданий учредителя и обязательств, Учреждение, по своему усмотрению, вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными и областными законами.

2.6. Учреждение осуществляет виды культурно-досуговой, справочно-информационной, социокультурной деятельности, затребованные обще-ством, как бесплатно, так и на платной основе. Учреждение самостоятельно определяет перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и продукцию в соответствии с действующим законодательством. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в преде-лах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его уставе.

услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита, культ инвентаря;

услуги по изготовлению копий, фотокопированию, ксерокопированию; 

услуги по звукозаписи и видеозаписи;

услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;

услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок, другим организациям и учреждениям;

услуги по распространению билетов;

проведение дискотек, концертных программ, лекториев, тематических лекций, встреч и т.д.;

обучение в платных кружках, студиях;

показ экспозиций выставок;

услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

выставки картин художников;

выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных худо-жников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

реализация поделок художественной мастерской. 

2.9. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество учреждения закреплено за учреждением на праве оперативного управления. Собственником имущества учреждения является Демянский муниципальный округ. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Источниками формирования имущества учредителя является:

3.3.1. Субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа на выполнение муниципального задания;

3.3.2. Имущество, переданное учреждению в оперативное управление или безвозмездное пользование; 

3.3.3. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

3.3.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.4.1. Остальным, находящимся в оперативном управлении имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьей 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О неком-мерческих организациях». 

3.5. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Администрации округа в соответствии пунктом 13 статьи 9.2, статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, учреждение обязано:

3.6.1. Эффективно использовать закрепленное имущество.

3.6.2. Обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению.

3.6.3. Не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества, это требование не распространяется на нормальный износ в процессе эксплуатации.

3.6.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества.

3.6.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

3.7. Имущество, закреплено за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.8 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного упра-вления, осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

3.9 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Демянского муниципального округа.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.

4.1.2. Утверждать по согласованию с Учредителем Правила пользова-ния Учреждения. 

4.1.3. Участвовать в установленном порядке на конкурсной и иной основе в реализации федеральных целевых программ в сфере культуры и искусства.  

4.1.4. Создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, отделения, отделы и другие обособленные подразделения):

а) филиалы имеют обособленное имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения;

б) филиалы могут самостоятельно выступать стороной в договорно-правовых отношениях в пределах, установленных Учреждением (по доверенности);

в) филиалы действуют на основании и в пределах Положений, утвержденных Учреждением.

4.1.5. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.

4.1.6. Самостоятельно определять Перечень платных услуг в соответствии с правилами пользования Учреждением. 

4.1.7. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.

4.1.8. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.

4.1.9. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работни-кам. Нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством.

4.1.10. Определять по согласованию с учредителем условия пользо-вания и время работы филиалов Учреждения.

4.1.11. Определять сумму залога и условия его применения в соотве-тствии с Положением о сохранности имущества.

4.1.12. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.
4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Осуществлять деятельность учреждения в соответствии с целями и видами деятельности учреждения, установленными настоящим Уставом.

4.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муни-ципального имущества, а также соблюдать установленный законодате-льством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения  и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в учрежде-нии на праве оперативного управления.

4.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую, налоговую, отчётно-сть в фонды и статистическую отчётность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заклю-ченными договорами и муниципальными контрактами.

4.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определённом Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.2.6. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.7. Составлять отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, определённом Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.    

4.2.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязан-ностей учреждение несёт установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Руководство деятельностью Учреждения, управление структурны-ми подразделениями, осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается на должность и освобождается от должности Главой Демянского муниципального округа на основании предложений Управления культуры Администрации Демянского муниципального округа.

5.3. Директор, в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции:

5.3.1. Действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организациями, органами государственной власти области и органами местного самоуправления, а также в суде.

5.3.2. Планирует, организует и контролирует работу всего Учреждения, несет ответственность перед Учредителем за ее качество и эффективность, в установленном порядке представляет Учредителю статистическую и иную отчетность.

5.3.3. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и области, настоящим Уставом, заключает договоры, в том числе трудовые.

5.3.4. Распоряжается финансовыми и материальными средствами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, составляет Смету доходов и расходов финансовых средств, осуществляет контроль над ее исполнением.

5.3.5. Утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила по охране труда и технике безопасности, другие организационные документы, регламенти-рующие деятельность филиалов, определяющие права, обязанности и ответственность всех работников учреждений.

5.3.6. Утверждает внутреннюю структуру Учреждения, Положения о структурных подразделениях, штатное расписание и должностные инструкции сотрудников.

5.3.7. Осуществляет подбор, прием, расстановку и увольнение кадров в соответствии с действующим законодательством.

5.3.8. Издает приказы по Учреждению, обязательные для исполнения всеми работниками, налагает меры дисциплинарного взыскания, применяет меры морального и материального поощрения работников.

5.3.9. Возглавляет совещательный орган – Совет при директоре, состоящий из заведующих структурными подразделениями.  

5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Основной формой полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим законодательством. Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива рассматривает и утверждает Коллективный договор; принимает и вносит изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, другие организационные документы Учреждения.

Трудовой коллектив учреждения:

5.4.1. Рассматривает проект коллективного договора с директором учреждения и утверждает его.

5.4.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Работники Учреждения имеют право, пользоваться льготами, предусмотренными законодательством и несут обязанности, в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Уставом.

5.6. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Положением, утвержден-ным приказом по учреждению.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деяте-льности в порядке, установленном Учредителем. 

6.2. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт, налоговую отчётность, отчётность в фонды и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Фонд пенсионного и социального страхования российской Федерации, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2.2. Представляет ежемесячно, ежеквартально, ежегодно отчёты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю по его запросу.

6.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуще-ствляется Учредителем. Учредителем создаётся годовая балансовая комис-сия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения.
6.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

7.1. Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде, гражданским законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Коллективным договором, должностными инструкциями и трудовыми договорами, настоящим Уставом.

7.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников, виды и размеры доплат и надбавок и других выплат стимули-рующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.

7.3. Обязательное социальное страхование, социальное обеспечение работников осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение обязано обеспечивать своих работников безопасны-ми условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

7.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Коллективным договором и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Новгородской области, Демянского муниципального округа.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ликвидация и реорганизация учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации учреждения принимает Администрация округа.

8.3. Ликвидация учреждения производится по решению учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации учреждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами учреждения.

8.3.1. Ликвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.

8.3.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридический лиц.

8.4. Архив и документы постоянного хранения по личному составу и основной деятельности учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации на государственное хранение в установленном законом порядке.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Внесение изменений и дополнений в Устав осуществляются по инициативе Учредителя либо по инициативе руководителя учреждения. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Администрацией округа и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

          площадью 1875 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 14;

          площадью 2039 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 16;

          площадью 2057 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 18;

          площадью 2098 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 20;

          площадью 2011 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 24;

         площадью 2002 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 26;

        площадью 1988 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 22;


Площади вышеуказанных земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков.

Подача указанных заявлений осуществляется:

1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская обл., Демянский округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Дата окончания приема заявлений 29 февраля 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы вышеуказанные земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора купли-продажи вышеуказанных земельных участков.
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