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РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ.   Решения Думы Демянского муниципального округа.
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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.03.2024 № 295         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
 «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко» в прилагаемой редакции.

2. Наделить временно исполняющую обязанности директора Герасимову Елену Ивановну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Признать утратившими силу постановление Администрации Демянского муниципального округа от 08.02.2024 № 134 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко»».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа
________________________________О.А. Васильева

«_______» ____________________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 11.03.2024 № 295

Глава Демянского 

муниципального округа

_______________________________А.Н.Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени

Героя Советского Союза А. Н. Дехтяренко»

(новая редакция)

Рассмотрен на заседании наблюдательного совета
Протокол № 1 от «22» января 2024 года

п. Демянск

Новгородской области

2024
I. Общие положения

Статья 1

1.Учреждение создано путем изменения типа существующего муници-пального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Демянск в соответствии с Постановлением Администрации Демян-ского муниципального района от 23.12.2009 №1943 «О создании муници-пального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобра-зовательной школы п. Демянск». 

2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреж-дение «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко»

сокращенное – Демянская средняя школа   

Полное и сокращенное наименования равнозначны.


2. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип образовательной организации в соответствии с образовательной программой, реализация которой является основной целью её деятельности: общеобразовательная организация.

Статья 2

Место нахождения Учреждения: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск. 

Статья 3

1. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать свои филиалы, отделения, структурные подразделения, не являющиеся юриди-ческими лицами и действующие на основании положений о них, разраба-тываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно. 

2. Учреждение имеет филиал. 

Полное наименование филиала – Филиал Демянской средней школы в д. Великий Заход.  
Место нахождения филиала: Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Великий Заход.

3. Филиал Учреждения может по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

4. Филиал Учреждения проходит уведомительную регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственную аккредитацию - в общем порядке.

Статья 4

1. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее - Учредитель).

2. Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). 

3. Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – Комитет). 

4. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее также – Собственник).

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

Статья 5
1. Учреждение является некоммерческой организацией, самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

2. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

Конституцией Российской Федерации,

Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, 

Федеральным законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ,

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Демянского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

Статья 6

1. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвер-ждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района и иных,  не запрещенных федеральными законами источников с учетом:

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находя-щимся у него на праве оперативного управления, за исключением недви-жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостояте-льное распоряжение учреждения.

6. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета муниципального округа.

7. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Админи-страцией округа, полномочия муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполне-нию в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

9. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Статья 7

1. Учреждение является юридическим лицом, создается и регис-трируется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-ную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

3. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства; проводить все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательной организации. 

6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образо-вательной деятельности.
7. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки и другую атрибутику со своим наимено-ванием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуни-кационной сети «Интернет».

8. Права на выдачу документа об образовании лицам, успешно проше-дшим государственную итоговую аттестацию, а также на финансовое обеспечение муниципальных услуг в сфере образования возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

9. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 8

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов, предусмотренных требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-ниях» и иными нормативными правовыми актами. 

Данная информация и документы размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и подлежат обновлению в соответствии с действующим законодательством.

Статья 9

1. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность организа-ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законо-дательством Российской Федерации.

3. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, некоммерческие партнерства, автономные образовательные союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

4. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возла-гается на руководителя Учреждения.

Статья 10

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образова-тельной деятельности;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

Статья 11

1. Основной целью Учреждения является предоставление общедосту-пного и бесплатного общего образования путем реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

Статья 12 

1) Предметом деятельности Учреждения является: осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

2) обучение принятых в Учреждение граждан по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированным для детей с ограниченными возможностями здоровья;

3) обучение принятых в Учреждение граждан по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе за счет средств физических и (или) юридических лиц;

4) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающегося;

5) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами учащихся на базе творческих объединений, лагерей с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии.

Статья 13

1. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относя-щиеся к основной:

1) реализация образовательных программ начального общего, осно-вного общего и среднего общего образования,в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

2) реализация образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможно-стями здоровья.

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ в избранных им направлениях;

4) осуществление присмотра и ухода за детьми; 

5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми школьного и дошколь-ного образования в форме семейного образования; 

6) коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

7) обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

8) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

10) организация отдыха и оздоровления детей;

11) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

12) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

15) материально-техническое обеспечение образовательной деятельно-сти, оборудование помещений в соответствии с федеральными государствен-ными образовательными требованиями, образовательными стандартами;

16) прием обучающихся в образовательное Учреждение;  

17) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, учебных пособий;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образова-нии;

19) организация научно-методической работы;

20) формирование контингента обучающихся и воспитанников, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности; порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соотве-тствии с законодательством Российской Федерации;

21) контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся и воспитанников льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ и иными нормативно – правовыми актами;

22) проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конфе-ренций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

23) организация научной, творческой, экспериментальной и иннова-ционной деятельности;

24) проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

25) иные виды деятельности, не запрещённые действующим законода-тельством. 
В соответствии с данными видами деятельности Учредитель форми-рует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федераль-ными законами.

3. Содержание общего образования в Учреждении определяется обра-зовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированными для детей с ограниченными возможностями здоровья, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4. Вариативность образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента и части, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

5. Учреждение может осуществлять такой вид деятельности, отно-сящийся к основной, как реализация основных программ профессионального обучения.

Статья 14

1. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2. Учреждение может оказывать платные дополнительные образо-вательные услуги:

образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, следующих направленностей: технической, естествен-нонауч-ной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной;

преподавание курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность не преду-смотренных соответствующими образовательными программами по данным дисциплинам, сверх часов учебного плана.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоста-вляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

Образовательная деятельность за счет средств физических и юриди-ческих лиц осуществляется по договорам об оказании платных образова-тельных услуг.

3. Учреждение может осуществлять иную, приносящую доход деятельность:
консультации учителя-логопеда, педагога-психолога;

учебно-производственная деятельность;

выполнение специальных работ по договорам;

оказание спортивно-оздоровительных услуг;

осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;

организация питания;

оказание лечебно-оздоровительных услуг;

выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным контрактам;

сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

оказание услуг по изданию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учеб-ники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книгото-рговая деятельность);

предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпо-зиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

оказание информационных, экспертных, консультационных, анали-тических, справочно-библиографических услуг;

прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;

выполнение научно-исследовательских работ;

реализация товаров, приобретенных и (или) произведенных Учреждением, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;

оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе Учреждения, эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, услуг связи;

предоставление услуг связи и Интернет-услуг.

4. Доход от деятельности, перечисленной в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, полностью реинвестируется в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально-технической базы. 

5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осущес-твляется за счет бюджетных ассигнований различного уровня. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

6. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приоста-новлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7. Услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо согла-шением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, оказываются за счет средств физических и (или) юридических лиц.

8. Расценки на платные услуги определяются Учреждением самостоятельно.

9. Платные образовательные услуги оказываются на основе положения Учреждения о порядке оказания платных образовательных услуг и договора об оказании платных образовательных услуг.

III. Управление Учреждением

Статья 15

1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

общее собрание работников Учреждения; 

педагогический совет; 

Наблюдательный совет;

Управляющий Совет (Совет Учреждения).

Статья 16

1. Функции и полномочия Учредителя в области управления Учреж-дением осуществляет Администрация Демянского муниципального округа. От имени Администрации округа ряд функций и полномочий Учредителя осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муници-пального округа.

2. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) утверждение Устава и изменений в Устав;
2) о передаче Учреждению на праве оперативного управления имуще-ства, находящегося в муниципальной собственности;

3) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве опера-тивного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества;

4) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

5) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностной инструкции директора Учреждения, применение к директору Учреждения мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

6) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

7) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

8) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

9) назначение ликвидационной комиссии и утверждение проме-жуточного и окончательного ликвидационных балансов;

10) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

11) определение видов и перечней особо ценного движимого имущества;

12) назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

13) созыв заседания наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке - первого заседания наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

14) определение периодического печатного издания, в котором Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

15) осуществление иных функций и полномочий Учредителя.

3. На комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

5) определение целей, предмета и видов деятельности;

6) составление и утверждение планов и отчетности финансово-хозяйственной деятельности;

7) утверждение бухгалтерской отчетности;

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной защиты, охраны труда обучающихся и работников Учреждения,  выполнения государственных образовательных стандартов,  контроль за подготовкой и проведением лицензирования, государственной аккредитации, аттестацией руководящих и педагогических кадров, оказание помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействие в подготовке документации;

9) сбор и обобщение данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

10) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.

Статья 17

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несове-ршеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

Статья 18

1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
2. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим долж-ностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиона-льным стандартам.
3. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
4. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комис-сии по регулированию социально-трудовых отношений.
5. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязате-льствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершен-нолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
6. Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законо-дательства Российской Федерации.

Статья 19

1. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

2. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законода-тельством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет по образованию о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и право-охранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении; 

незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и рабо-тников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Статья 20

1. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовате-льных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образо-вания, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа.

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

о совершении крупных сделок;

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересован-ность;

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающи-хся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улу-чшение работы Учреждения и повышение качества образования, подде-рживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи-мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрите-льные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работни-ков занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологиче-ских организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежего-дный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Статья 21

1. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образо-вательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйствен-ной деятельностью Учреждения.

2. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

3. В период отсутствия директора Учреждения ответственность за функционирование Учреждения, организацию образовательного процесса, охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения несет лицо, назначенное приказом комитета по образованию.

Статья 22 

1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства дейс-твий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффек-тивности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 23 

1. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

3. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников Учреждения.

Статья 24 

1. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

2. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

3. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. 

4. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов присутствующих.

5. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколи-руются. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.

Статья 25

1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государствен-ной итоговой аттестации; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисцип-линарных проступков, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисци-плинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали резуль-тата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образо-вательных программ дошкольного образования, с учетом требований федера-льных государственных образовательных стандартов, примерных образова-тельных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законн-ыми представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; организация выявления, обобщения, распростране-ния, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения; рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследова-ния; решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Статья 26

1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. 

В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несове-ршеннолетних обучающихся.

2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

3. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

Статья 27

1. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

2. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созы-вается председателем педагогического совета Учреждения.

4. Заседание педагогического совета Учреждения считается право-мочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от общего числа членов педагогического совета Учреждения.

5. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения счи-тается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

Решение педагогического совета может приниматься посредством заочного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств».

6. Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педаго-гического совета Учреждения.

7. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учреждения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения.

8. Книга протоколов заседаний педагогического совета Учреждения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

Статья 28
1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 6 членов.

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения:

один представитель Учредителя;

один представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;

два представителя общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования;

два представителя работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым больши-нством голосов от списочного состава участников собрания).

2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

3. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюда-тельного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

5. Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюда-тельного совета, созывает его заседания, председательствует на них и органи-зует ведение протокола.

6. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседа-ний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Статья 29

1. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

З) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в т. ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности Учреждения, об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по  распоряжению имуществом, которым в соответствии с частью 2 и 6 статьи З Федерального закона от 03.112006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее Закон № 174-ФЗ) Учреждение не вправе распоряжаться самостояте-льно;

9) предложения Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

10.1 Наблюдательный совет может предварительно одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность лиц, к которым относятся: члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодо-приобретателем, посредником или представителем;

10.2 Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделки или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным;

10.3 Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета;

10.4 Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица заинтересованные в совершении сделки составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Учредителем Учреждения;

10.5 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии её одобрения;

10.6 Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмо-тренную подпунктом 10.2 пункта 1 настоящего Устава, несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинте-ресованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона       от 03.11.2006 № 174 — ФЗ «Об автономных учреждениях», независимо         от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в её совершении. Такую же ответственность несёт руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки;

10.7 В случае, если за убытки, причинённые Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 пункта 1, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 1, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учреждения.

4. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 1, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета автономного Учреждения.

5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 1, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 1, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 1, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 1, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью I и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 1, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

10. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции совета.

Статья 30
1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходи-мости, но не реже одного раза в квартал.

2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

3. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4. При отсутствии на заседании Наблюдательного совета по уважите-льной причине члена Наблюдательного совета, представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. 

Решения Наблюдательного совета могут быть приняты путем прове-дения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, теле-фонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтве-рждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 1 настоящей статьи Устава.

5. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена Наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения Наблюда-тельного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

6. Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

7. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложен-ных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

8. В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех участников Наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

9. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

10. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

11. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета.

12. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

13. Иные особенности порядка проведения заседаний Наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Статья 31
1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе само-стоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исклю-чительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязате-льства Учреждения.

2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

Статья 32

1. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения. 

Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

2. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

Статья 33

1. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный пред-ставительный орган – Управляющий Совет (Совет Учреждения), дейст-вующий на основе положения. 

2. Основными задачами Управляющего Совета являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

3. Для осуществления своих задач Управляющий Совет (далее Совет):

3.1 рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

3.2 вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

3.3 оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.4 решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работни-ков к правительственным наградам и другим видам поощрений;

3.5 рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятель-ности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

3.6 определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комп-лектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

3.7 регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогиче-скими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

5. Совет может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, создан-ных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6. По вопросам, не относящимся к компетенции Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.

Статья 34

1. В состав Совета избираются представители от родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования, работников Учреждения и обучающихся 9-11 классов.

2. В состав Совета также входят: директор Учреждения (по должности) и представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию.

3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятель-ность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

Статья 35

1. Общая численность Совета составляет 27 человек.

2. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

3. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета;

4. Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от параллелей 9–11 классов), кооптированные члены. 

5. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

Статья 36

1. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов).

2. При организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

1) Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному - два родителя из каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

2) Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

3) Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложение по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителя учредителя в составе Совета.

4) Решения конференции принимаются при открытом голосовании большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

3. Члены Совета из числа обучающихся избираются на конференции обучающихся 8–11 классов, на которую делегируется не менее 1/3 учащихся этих классов, при проведении которой применяются правила, указанные в части 2 настоящей статьи Устава.

4. Члены Советов из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которой применяются правила, указанные в части 2 настоящей статьи Устава.

5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

6. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов. 

7. В случае выбытия избранного члена Совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета.

Статья 37

1. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. 

2. Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

3. Директор Учреждения, представитель Учредителя и члены Совета из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем Совета.

4. Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

5. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета.

6. В случае отсутствия председателя Совета, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа.

7. Для ведения текущих дел члены Совета назначают секретаря Совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета.

Статья 38

1. Организационной формой работы Совета являются заседания.

2. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета, как правило, не реже одного раза в квартал.

3. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя Совета или директора Учреждения. Совет также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе Совета или не менее чем одной трети от числа членов Совета.

4. На заседании Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Уставом.

6. Решения Совета принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не устано-влено иное.

Решение Совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании.

7. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

8. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в протокол заседания Совета Учреждения.

Статья 39

Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются настоящим Уставом. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются положением о Совете.

Статья 40

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходи-мого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

IV. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
Статья 41

1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие администрати-вную и финансово – хозяйственную деятельность, принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы органи-зации образовательного процесса, принимаются на педагогическом Совете Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4. Локальные нормативные акты, регламентирующие отношения рабо-тодателя с работниками и организацию учебно-методической работы, согла-суются с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом директора Учреждения.

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются приказом директора Учреждения.

6. Локальные нормативные акты организационно-распорядительного характера (приказы, уведомления), разрабатываются ответственными лицами (главный бухгалтер, заведующий структурным подразделением, заместитель директора), утверждаются приказом директора Учреждения.

7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

8. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-ва, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

9. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в сети Интернет) в сроки, согласно действующему законодательству. 

10. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников Учреждения, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным норма-тивным актом сотрудник собственноручно расписывается в листе ознако-мления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

11. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

12. Отмена (изменение) локального акта в связи с утратой силы производится приказом по Учреждению.

Статья 42

1. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

2. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локаль-ный нормативный акт.

6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положе-нием либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

V. Заключительные положения

Статья 43

1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном федеральными законами.

2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, образовательной информации на бумажных и электронных носителях в банках данных.

4. При реорганизации Учреждения документы передаются организации – правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

5. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разраба-тываются Учреждением самостоятельно, рассматриваются на Наблюдате-льном совете.

6. Изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с комитетом по образованию.

7. После согласования и утверждения изменения в Устав, новая редакция Устава Учреждения регистрируется в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.03.2024 № 296          

р.п. Демянск

О награждении Благодарственным адресом Главы Демянского муниципального округа
В соответствии с Положением о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации округа от 05.03.2024 № 271, на основании ходатайства управления культуры Администрации Демянского муниципального округа      от 20.02.2024 года № 71, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Благодарственным адресом Главы Демянского муниципального округа за плодотворное сотрудничество, развитие и укрепление туристского потенциала, благотворительную деятельность в Демянском муниципальном округе 

	ООО «Подворье» 


	-
	социального партнера управления культуры Администрации Демянского муниципального округа, спонсора мероприятий   


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.03.2024 № 297          

р.п. Демянск

О награждении Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа
В соответствии с Положением о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации округа от 05.03.2024 № 271, на основании ходатайства муниципального унитарного предприятия Демянского муниципального района «Водоканал» от 28.02.2024 года № 138, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа за многолетний и добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства 

	Мирагаева Сергея Александровича 


	-


	слесаря-ремонтника канализационно-насосной станции 4 разряда муниципального унитарного предприятия Демянского муниципального района «Водоканал»


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.03.2024 № 299          

р.п. Демянск

О награждении Благодарственным письмом  Главы Демянского муниципального округа
В соответствии с Положением о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации округа от 05.03.2024 № 271, на основании ходатайства управления культуры Администрации Демянского муниципального округа       от 20.02.2024 года № 59, № 60, № 61, № 62, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа за многолетний и добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником Днем работника культуры России 

	Кузнецову         Антонину        Михайловну
	-
	заведующую Большелукским сельским клубом, филиала муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система» 

	Романову         Ирину Юрьевну
	-
	заведующую Шишковским сельским клубом, филиала муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Централизованная культурно-досуговая система»

	Щелканову       Анастасию        Васильевну
	-
	библиотекаря Великозаходского сельского филиала муниципального бюджетного учреждения культуры «Демянская централизованная библиотечная система»

	Буряка             Сергея Ивановича
	-
	водителя муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа «Центр бухгалтерского обслуживания»


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.03.2024 № 300          

р.п. Демянск

О награждении Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа
В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации округа от 05.03.2024 № 271, на основании ходатайства управления культуры Администрации Демянского муниципального округа от 20.02.2024 года № 63, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа за многолетний и добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником Днем работника культуры России.

	Баратинскую Светлану

Евгеньевну 
	-
	главного библиотекаря отдела информационно-аналитической и методической деятельности муни-ципального бюджетного учреждения культуры «Демянская централизованная библиотечная система».  


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 12.03.2024 № 303         

р.п. Демянск

О размещении проекта актуализированной схемы теплоснабжения Демянского муниципального округа на 2025 год

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2012 года № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», Областным законом Новгородской области от 30.01.2023 № 263-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Демянского муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа проект актуализированной схемы теплоснабжения Демянского муниципального округа на 2025 год и уведомление о размещении проекта согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Предложения и замечания по проекту принимаются в срок  до 02 апреля 2024 года по адресу: 175310, Новгородская обл., п. Демянск,    ул. Ленина, д.7, каб.21, адрес электронной почты: d8165142148@yandex.ru
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 12.03.2024 № 303


Уведомление 

О размещении проекта актуализированной схемы теплоснабжения Демянского муниципального округа на 2025 год
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения» Администрация Демянского муници-пального округа уведомляет о размещении проекта актуализированной схемы теплоснабжения Демянского муниципального округа на 2025 год.

Предложения и замечания от теплоснабжающих, теплосетевых организаций и иных лиц по проекту актуализированной схемы теплосна-бжения подаются в письменной форме по адресу: 175310, р. п. Демянск,      ул. Ленина, д. 7, управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа, кабинет 21, контактное лицо – Миронова Ольга Кронидовна, тел. 8-816-51-44-016 доб. 6427 в рабочие дни до 02 апреля 2024 года: понедельник – пятница с 8-30 до 17-30, обед с 13-00 до 14-00. 

Проект актуализированной схемы теплоснабжения на 2025 год размещен на официальном сайте Администрации Демянского муниципа-льного округа (https://demadmin.gosuslugi.ru/) в разделе «ЖКХ» подраздел «Теплоснабжение».
__________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 12.03.2024 № 306         

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.05.2020 года № 415

Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав межведомственной комиссии по осуществлению контроля за использованием, распоряжением и сохран-ностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, утвержденный постановлением Администрации района от 22.05.2020 № 415  «О создании межведомственной комиссии по осуществлению контроля за использованием, распоряжением и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений», изложив его        в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	                    Приложение

к постановлению Администрации округа от  12.03.2024 № 306


	
	«УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 22.05.2020 № 415 


СОСТАВ

межведомственной комиссии по осуществлению контроля за использованием, распоряжением и сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений

	Шенгоф             Наталья Владимировна
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии

	Васильева            Оксана Александровна
	-
	заместитель председателя комитета по образо-ванию Администрации Демянского муниципа-льного округа, заместитель председателя комиссии

	Котрихова         Наталья Викторовна
	-
	ведущий  специалист комитета по образованию  Администрации округа, секретарь комиссии

	            Члены комиссии:

	Баранова             Татьяна Петровна
	-
	главный специалист управления строительства жилищно – коммунального хозяйства Администрации округа

	Непримерова     Татьяна Леонидовна
	-
	начальник управления  муниципальным иму-ществом Администрации округа

	Яковлева           Надежда Евгеньевна
	-
	главный служащий управления строительства жилищно – коммунального хозяйства Администрации округа».


Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13.03.2024 № 39-рг  

р.п. Демянск

О выплате вознаграждения  членам народных дружин Демянского муниципального округа

На основании постановления Администрации Демянского муници-пального района от 14.02.2024 № 159 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании и поощрении членов народных дружин Демянского муниципального округа» и графика выходов на дежурства за период с 01 февраля 2024 года по 29 февраля 2024 года.
1. Выплатить денежное вознаграждение за охрану общественного порядка лицам, имеющим удостоверение народного дружинника в размере:

Ивановой Любови Владимировне – 20250 рублей;

Богановой Татьяне Юрьевне – 22750 рублей;

Леонтьеву Ивану Николаевичу – 17750 рублей;

Попову Дмитрию Владимировичу- 15000 рублей;

Законщиковой Наталье Николаевне – 18500 рублей;

Даниловой Надежде Павловне – 20500 рублей.

2. Отделу по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа указанную выплату произвести за счет средств муниципальной программы Демянского муниципального округа «Профилактика право-нарушений в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы».

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципальному округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 13.03.2024 №  308         

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации округа от 27.02.2024 № 232

В соответствии с частью 1 статьи 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, по согласованию с территориальным органом Федеральной службы исполнения наказаний, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Перечень организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ, утвержденный постановление Администрации округа   от 27.02.2024 № 232, дополнив его строкой 11 следующего содержания:

	«11.
	Муниципальное автономное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальной округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.11 
	demseliger@yandex.ru
	88165142390».




2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 13.03.2024 № 313          

р.п. Демянск

О внесении изменений  в постановление Администрации округа от 27.02.2024 № 231

В соответствии со статьей 32.13 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, по согласованию с территориаль-ными органами федерального органа исполнительной власти, уполномочен-ными на осуществление функций по принудительному исполнению исполнительных документов и обеспечению установленного порядка деятельности судов, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Перечень организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания наказания лицом, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, утвержденный постановление Администрации округа от 27.02.2024 № 231, дополнив его строкой 11 следующего содержания:

	«11.
	Муниципальное автономное  учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр  культуры и досуга «Селигер»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальной округ,           р.п. Демянск, ул. Ленина, д.11  
	demseliger@yandex.ru
	88165142390».


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.03.2024 №  40-рг

р.п. Демянск

Об организации прямой «горячей линии» по вопросам 

противодействия коррупции

В соответствии с Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2025 годы, с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1. Управлению по организационным и общим вопросам Администрации округа организовать в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа прямую «горячую линию» по вопросам противодействия коррупции, в том числе:

подготовить проект распоряжения Администрации округа о назначении должностного лица Администрации округа, ответственного за функционирование прямой «горячей линии»;

определить контактный телефон прямой «горячей линии»;

информацию об организации прямой «горячей линии» разместить на официальном сайте Администрации округа в разделе – противодействие коррупции;

сведения об организации прямой «горячей линии» представить в комиссию по противодействию коррупции Администрации округа в срок   до 25 марта 2024 года.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации района  от 01.07.2015 № 89-рг «Об организации прямой «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции».

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н.Сапогов

Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.03.2024 № 42-рг  

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации округа от 31.01.2024 года № 19-рг

1. Внести изменения в состав муниципальной рабочей группы по выполнению плана профилактических осмотров и диспансеризации населения на территории Демянского муниципального округа на 2024 год, утвержденный распоряжением Администрации округа от 31.01.2024 № 19-рг «О создании муниципальной рабочей группы по выполнению плана профилактических осмотров и диспансеризации населения на территории Демянского муниципального округа на 2024 год», изложив в прилагаемой редакции.
2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
	                            
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

округа от 14.03.2024 № 42-рг


СОСТАВ   

муниципальной рабочей группы по выполнению плана 

профилактических осмотров и диспансеризации населения на территории Демянского муниципального округа на 2024 год 

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Демянского муниципального округа, председатель рабочей группы 

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя рабочей группы 

	Михайлова В.О.
	-
	ведущий служащий отдела записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа, секретарь рабочей группы 

	      Члены рабочей группы:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа 

	Васильева О.А. 
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа

	Зубкова И.В.
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Кадиров К.К.
	-
	главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница»                                     (по согласованию) 

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориального отдела Администрации округа (по согласованию) 

	Михайлова Е.М.
	-
	главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Рогозина О.В. 
	-
	Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)


___________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.03.2024 № 331         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения и состава Градостроительного Совета  при Администрации Демянского муниципального округа                         

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Демянского муниципального округа, на основании поручения Губернатора Новгородской области по разработке Градостроительного совета от 17.07.2021, с целью установления порядка правового регулирования, устойчивого и планомерного развития, использования и организации территории Демянского муниципального округа, сохранения окружающей среды, и объектов культурного наследия, создания условий для подготовки документации по планировке территорий, обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, создания условий для привлечения инвестиций, в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства, а так же информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Градостроительном Совете при Администрации Демянского муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый состав Градостроительного Совета при Администрации Демянского муниципального округа. 

3. Признать утратившими силу постановления Администрации района: 

от 03.12.2021 № 1169 «Об утверждении положения и состава Градостроительного Совета при Администрации Демянского муниципального района Новгородской области»;                        

от 13.10.2022 № 1005 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 03.12.2021 № 1169»;

от 04.04.2023 № 274 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 03.12.2021 № 1169».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 19.03.2024 № 331 


ПОЛОЖЕНИЕ

о Градостроительном Совете

при Администрации Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Градостроительный Совет при Администрации Демянского муниципального округа (далее - Совет) является постоянно действующим консультативным, совещательным органом, созданным в целях подготовки рекомендаций и предложений по вопросам разработки и реализации градостроительной политики, рассмотрения местных нормативов градостроительного проектирования округа, рассмотрения подготовленной на основании документов территориального планирования  округа документации по планировке территорий и иных нормативных правовых актов, регулирующих градостроительную деятельность на территории Демянского муниципального округа Новгородской области (далее - муниципальное образование).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Новгородской области, Уставом муниципального образования.

1.3. Совет является постоянно действующим совещательным органом при Администрации Демянского муниципального округа, осуществляющим рекомендательные функции для субъектов градостроительной деятельности. 

1.4. Совет осуществляет свою деятельность на территории муниципального образования.

1.5. Решение Совета отражает профессиональное мнение архитектурной общественности муниципального образования по дальнейшей разработке, корректировке 
и утверждению представляемой на рассмотрение градостроительной документации, архитектурно-планировочных решений, художественно-оформительских работ, а также принятию иных решений в сфере градостроительства на территории муниципального образования. 

1.6. Совет осуществляет свою деятельность на принципах выработки единого сбалансированного коллективного мнения в решении важнейших вопросов архитектуры, градостроительства, художественного оформления на территории муниципального образования. 

1.7. Количественный и персональный состав Совета утверждается постановлением Администрации Демянского муниципального округа из числа специалистов в области архитектуры и градостроительства. 

1.8. Члены Совета принимают участие в работе Совета на общественных началах. 

1.9. Организацию деятельности Совета осуществляет управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа.

1.10. Основной формой деятельности Совета является заседание. Периодичность заседаний Совета определяется его председателем исходя из необходимости. Принимаемые Советом решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц и организаций. 

2. Задачи Совета

2.1. Задачами Совета являются:

выработка предложений и рекомендаций по вопросам разработки и реализации градостроительной политики, направленной на обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека по приоритетным градостроительным и архитектурным проектам;

рассмотрение проектов по внесению изменений в генеральный план муниципального образования на всех этапах подготовки; 

подготовка рекомендаций по внесению изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования, в части градостроительных регламентов, включая виды разрешенного использования, предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства; 

рассмотрение предложений по утверждению местных нормативов градостроительного проектирования; 

рассмотрение проектной документации планировки отдельных территорий, комплексов, рекреационных зон, садов, парков, мест отдыха населения;
рассмотрение предпроектной и проектной документации зданий, произведений монументально-декоративного искусства, элементов городского дизайна, имеющих важное градостроительное значение и влияющих на внешний 

облик города и сельских населенных пунктов, включая реконструкцию и реставрацию объектов;

подготовка рекомендаций о принятии решений о развитии застроенных территорий муниципального образования; 

рассмотрение вопросов развития инженерных коммуникаций и транспортной инфраструктуры населенных пунктов с внесением обоснованных предложений;

рассмотрение проектных предложений и внесение рекомендаций по сохранению, реставрации и использованию памятников истории, культуры и архитектуры, ландшафтных памятников, установлению территорий и охранных зон, рассмотрение и согласование проектов реставрационных работ; 

рассмотрение вопросов целесообразности вынужденного сноса зеленых насаждений в больших объемах или представляющих особую ценность; 

рассмотрение иных вопросов, влияющих на организацию и качественный уровень застройки населенных пунктов муниципального образования. 

3. Полномочия Совета

3.1. Совет для решения поставленных перед ним задач имеет право: 

запрашивать от органов государственной власти, местного самоуправления, проектных, строительных и других организаций, заказчиков строительства необходимый материал и информацию для всестороннего изучения проектной, градостроительной и иной документации, представленной на рассмотрение Совета; 

приглашать для участия в заседаниях Совета по направлениям своей деятельности и принадлежности вопроса должностных лиц органов исполнительной власти Новгородской области, представителей территориальных отделов Администрации округа, представителей научных, экспертных, профессиональных и общественных организаций, органов надзора, представителей проектных, строительных организаций, специалистов в сфере архитектуры и градостроительства, с правом совещательного голоса; 

приглашать для участия в заседаниях Совета представителей инженерных служб, заказчика, проектных, строительных и других организаций, принимающих участие в разработке и реализации проекта, а также представителей, общественности, граждан, интересы которых при этом затрагиваются, без права совещательного голоса;

привлекать в необходимых случаях для проведения экспертиз, осуществления информационно-аналитических работ и составления заключений представителей научных, экспертных, других профессиональных организаций, ученых и специалистов; 

участвовать в разработке градостроительной политики путем направления заключений, рекомендаций, предложений, обращений в органы и к должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим реализацию

градостроительной политики на территории муниципального образования.

4. Права и обязанности членов Совета

4.1. Член Совета имеет право: 

принимать участие в планировании работы Совета и подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение на заседаниях Совета; 

представлять свое мнение по обсуждаемому вопросу (в том числе в письменном виде, если не имеет возможности принять участие в заседании Совета);

знакомиться с повесткой заседания Совета, справочными и аналитическими материалами по выносимым на рассмотрение Совета вопросам; 

выступать с докладами, содокладами, вносить и обосновывать предложения, давать пояснения, задавать вопросы, отвечать на вопросы в ходе заседания Совета.

4.2. Член Совета обязан: 

лично участвовать в заседаниях Совета, делегирование полномочий члена Совета другому лицу не допускается; 

соблюдать профессиональную этику и конфиденциальность, не использовать конфиденциальную информацию в личных целях;

при обсуждении вопросов и обосновании позиции по выносимым на обсуждение Совета вопросам руководствоваться Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Новгородской области, настоящим Положением. 

4.3. Председатель Совета осуществляя руководство деятельностью Совета в соответствии с задачами Совета: 

координирует деятельность Совета и членов Совета по выполнению задач Совета; 

определяет обязанности заместителя председателя Совета; 

утверждает повестку заседаний Совета;

определяет порядок ведения заседаний Совета; 

определяет регламент выступлений конкретно на каждом заседании.

5. Проведение заседаний Совета

5.1. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Совета. 

5.2. На заседаниях Совета с согласия председателя Совета могут присутствовать без права совещательного голоса представители организаций, заинтересованных в рассмотрении вопросов повестки заседания Совета, представители территориальных отделов Администрации округа, представители общественности, специалисты, эксперты, ученые и другие лица, не указанные в списке приглашенных.

5.3. Заседания Совета ведет председатель Совета, а в его отсутствие или по его поручению - заместитель председателя Совета. Регламент проведения заседания определяется председательствующим на заседании Совета в начале заседания. 

5.4. В случае некомплектности и неполноты, представленной на рассмотрение Совета проектной, градостроительной и иной документации, имеет право отклонить ее от рассмотрения и потребовать представления дополнительных материалов. 

5.5. Члены Совета пользуются на заседаниях Совета правом совещательного голоса. 

5.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

5.7. В заседании Совета может быть объявлен перерыв для подготовки дополнительных материалов, решения промежуточных вопросов, уточнения информации, необходимой для принятия решения по вопросу повестки заседания Совета. 

5.8. Ответственным секретарем Совета оформляется протокол заседания Совета в течение пяти рабочих дней после заседания Совета. В протокол заносятся мнения выступающих и итоговое решение, которое является основанием для внесения изменений в проектные материалы и исполнения застройщиками и проектными организациями. Протокол подписывается председательствующим на заседании Совета и секретарем Совета. Член Совета, не согласный с результатами голосования, вправе приложить к протоколу свое особое мнение, о чем в протоколе делается пометка.

5.9. Ответственность за достоверность информации, представленной в протоколе заседания Совета, налагается на секретаря заседания, ведущего протокол.

5.10. Выдача копий протокола (выписок из протокола) осуществляется по заявке заинтересованных организаций и лиц секретарем Совета. 

5.11. Подлинники протоколов заседаний Совета и документы к ним хранятся в структурном подразделении Администрации Демянского муниципального округа.

6. Заключительные положения

6.1. Решения Совета носят совещательно-рекомендательный характер для учета в работе всеми должностными лицами Администрации округа, территориальных отделов Администрации округа, организациями, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами, участвующими в разработке и согласовании проектной документации, документов территориального планирования, их реализации на территории муниципального образования.

                            __________________________                            

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.03.2024 №  331


СОСТАВ

Градостроительного Совета 

при Администрации Демянского муниципального округа

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа, председатель Совета

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа, заместитель председателя Совета

	Алексеева И.Н.
	-
	ведущий служащий управления строительства и жилищно – коммунального хозяйства Администрации округа, секретарь Совета

	                 Члены Совета:



	Баранова Т.П.
	-
	главный специалист управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Васильева Н.Н.
	-
	главный специалист управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Громов О.Л.
	-
	заместитель директора государственного областного казенного учреждения «Демянское лесничество» (по согласованию)

	Жукова Е.В.
	-
	представитель Общественного Совета при Администрации округа (по согласованию)

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Главы территориальных отделов Администрации округа - (по согласованию).




Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.03.2024 № 332         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка перечисления в бюджет 

Демянского муниципального округа части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей 
В соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 42, 62 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 17 федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», федеральным законом               от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок перечисления в бюджет Демянского муниципального округа части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 26.09.2013 № 853 «О Порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями части прибыли в бюджет муниципального района».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.03.2024 № 332 


ПОРЯДОК

перечисления в бюджет Демянского муниципального округа части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей 

1. Настоящий Порядок перечисления в бюджет Демянского муниципального округа части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее – часть прибыли) разработан в целях обеспечения пополнения доходной части бюджета муниципального округа за счет эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности округа (далее - муниципальное имущество), закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями (далее - предприятия).

2. Главным администратором доходов от перечисления части прибыли предприятий является Администрация Демянского муниципального округа.

3. Перечисление в бюджет Демянского муниципального округа (далее - бюджет муниципального округа) части прибыли от использования муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за предприятиями, осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей.

4. Размер части прибыли, подлежащий перечислению в бюджет муниципального округа, определяется решением о бюджете Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период (далее - решение о бюджете округа).

5. Предприятия перечисляют в бюджет муниципального округа часть прибыли, на основании годовой бухгалтерской отчетности в размере, установленном решением о бюджете округа.

6. Сумма части прибыли, подлежащая перечислению в бюджет муниципального округа, исчисляется предприятием самостоятельно по итогам финансово-хозяйственной деятельности на основании данных бухгалтерской отчетности с учетом установленных размеров отчислений.

7. Расчет части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет муниципального округа, представляется предприятием в произвольной форме в управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа до 1 мая года, следующего за отчетным.

8. Перечисление части прибыли предприятиями в бюджет муниципального округа осуществляется в срок до 10 мая года, следующего за отчетным.

9. Ответственность за достоверность данных о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий, правильность исчисления, полноту и своевременность перечисления части прибыли в бюджет муниципального округа, представление отчетности  возлагается на руководителей предприятий.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 22.03.2024 № 44-рг          

р.п. Демянск

Об утверждении Плана мероприятий оздоровления муниципальных финансов Демянского муниципального округа на 2024 - 2026 годы
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2020 года № 2196 «О соглашениях, которые предусматривают меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению государственных финансов субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 декабря 2017 года № 1531 «О проведении в 2017 году реструктуризации обязательств (задолженности) субъектов Российской Федерации перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам», постановлением Правительства Новгородской области от 01 октября 2018 года № 457 «Об утверждении Программы оздоровления государственных финансов Новгородской области на 2018-2024 годы» (в редакции постановлений Правительства Новгородской области от 09.12.2019 № 478, от 02.07.2021      № 190):

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий оздоровления муниципа-льных финансов Демянского муниципального округа на 2024 - 2026 годы (далее – План мероприятий).

2. Исполнителям Плана мероприятий:

2.1. Обеспечить выполнение Плана мероприятий;

2.2. Представлять информацию о ходе выполнения Плана мероприятий в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа ежеквартально не позднее 11 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Комитету финансов Администрации Демянского муниципального округа представлять в Министерство финансов Новгородской области:

сводную информацию о ходе выполнения Плана мероприятий ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

результаты оценки реализации Плана мероприятий ежегодно до 10 апреля года, следующего за отчетным.

4. Признать утратившими силу распоряжения Администрации Демянского муниципального района:

от 28.11.2018 № 236-рг «Об утверждении Плана мероприятий оздоровления муниципальных финансов Демянского муниципального района на 2018 - 2021 годы»;

от 01.06.2020 № 197-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 28.11.2018 № 236-рг»;

от 24.02.2022 №11-рз «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 28.11.2018 № 236-рг».

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на Первого заместителя Главы Администрации Демянского муниципального округа Н.В.Шенгоф.

6. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов                             

	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Демянского муниципального округа от  № 


План

 мероприятий оздоровления муниципальных финансов Демянского муниципального округа на 2024 - 2026 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок испол-нения
	Исполнитель
	Способ реализации (правовой акт, аналитичес-кий доклад и т.д.)
	Индикатор (показатель) исполнения мероприятия
	Единица измерения
	Значение индикатора (показателя) по годам (бюджетный эффект)

	
	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Мероприятия, направленные на рост доходов бюджета Демянского муниципального округа

	1.1.
	Проведение мероприятий по установлению эффективных ставок арендной платы за сдаваемое в аренду муниципальное имущество Демянского муниципального округа
	2024- 2026 годы
	управление муниципальным имуществом   Администрации Демянского муниципального округа
	решение Думы муниципаль-ного округа
	утверждено решением Думы муниципального округа
	да/нет
	да
	да
	да

	
	
	
	
	
	объем дополнительных доходов бюджета Демянского муниципального округа от сдачи в аренду или реализации муниципального имущества Демянского муниципального округа
	тыс. руб.
	1,2
	1,2
	1,2

	1.2.
	Проведение работы по инвентаризации муниципального имущества Демянского муниципального округа, выявлению неиспользуемого муниципального имущества Демянского муниципального округа, оптимизации структуры муниципального имущества Демянского муниципального округа с целью обеспечения поступления дополнительных доходов от сдачи в аренду или реализации такого имущества
	2024- 2026 годы
	управление муниципальным имуществом   Администрации Демянского муниципального округа
	аналитичес-кий доклад
	количество объектов муниципального имущества Демянского муниципального округа, в отношении которых проведена проверка фактического наличия, использования по назначению и сохранности
	ед.
	2
	2
	2

	1.3.
	Определение и размещение в информационно-телекоммуникаци-онной сети "Интернет" перечня свободного муниципального имущества Демянского муниципального округа, планируемого к сдаче в аренду
	2024- 2026 годы
	управление муниципальным имуществом   Администрации Демянского муниципального округа
	размещение на официальном сайте Администра-ции Демянского муниципаль-ного округа в информаци-онно-телекомму-никационной сети "Интернет"
	количество публикаций
	ед.
	1
	1
	1

	
	ИТОГО бюджетный эффект по разделу 1 (тыс. руб.)
	1,2
	1,2
	1,2

	2.
	Мероприятия, направленные на оптимизацию расходов бюджета Демянского муниципального округа

	2.1.
	Муниципальная служба

	2.1.1.
	Не увеличение численности муниципальных служащих
	2024- 2026 годы
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	количество отделов, комитетов, в которых увеличилась численность муниципальных служащих
	ед.
	0
	0
	0

	2.1.2.
	Соблюдение рекомендованного норматива штатной численности работников органов местного самоуправления муниципального округа, закрепленного в соглашении
	2024- 2026 годы
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	соблюдение рекомендованного норматива штатной численности
	да/нет
	да
	да
	да

	
	ИТОГО бюджетный эффект по подразделу 2.1 (тыс. руб.)
	0
	0
	0

	2.2.
	Оптимизация расходов на содержание бюджетной сферы

	2.2.1.
	Увеличение объема расходов за счет роста доходов муниципальных учреждений и организаций от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	2024- 2026 годы
	комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа

управление культуры Администрации Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	объем доходов муниципальных учреждений и организаций от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности к объемам этих доходов за предыдущий год
	%
	100

104
	100

104
	100

104

	
	ИТОГО бюджетный эффект по подразделу 2.2 (тыс. руб.)
	0
	0
	0

	2.3.
	Совершенствование системы закупок для муниципальных нужд

	2.3.1.
	Сокращение расходов бюджета муниципального округа на закупку товаров, работ, услуг для нужд за счет проведения закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с использованием информационной системы в сфере закупок 
	2024- 2026 годы
	отдел закупок Администрации Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	сокращение расходов бюджета муниципального округа на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет проведения закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) от начальных (максимальных) цен закупок
	%
	3
	4
	5

	2.3.2.
	Сокращение расходов бюджета муниципального района на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет перевода закупок малого объема, осуществляемых у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в конкурентную форму
	2024- 2026 годы
	отдел закупок Администрации Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	сокращение расходов бюджета муниципального округа на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет проведения закупок малого объема в конкурентной форме от начальных цен закупок
	%
	0,5
	1
	1,5

	
	ИТОГО бюджетный эффект по подразделу 2.3 (тыс. руб.) 
	0
	0
	0

	2.4.
	Оптимизация расходов на предоставление субсидий юридическим лицам и прочих расходов

	2.4.1.
	Неустановление расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления
	2024- 2026 годы
	главные распорядители средств бюджета муниципального округа

комитет финансов Демянского муниципального округа
	аналити-ческий доклад
	объем расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ИТОГО бюджетный эффект по подразделу 2.4 (тыс. руб.)
	0
	0
	0

	
	ИТОГО бюджетный эффект по разделу 2 (тыс. руб.)
	0
	0
	0

	3.
	Мероприятия, направленные на сокращение муниципального долга Демянского муниципального округа

	3.1.
	Своевременное погашение и обслуживание долговых обязательств Демянского муниципального округа в соответствии со сроками заключенных муниципальных контрактов, договоров и соглашений
	2024- 2026 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	аналитичес-кий доклад
	отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам Демянского муниципального округа 
	да/нет
	да
	да
	да

	3.2.
	Обеспечение поддержания расходов на обслуживание муниципального долга Демянского муниципального округа в пределах, установленных федеральным законодательством, и в соответствии с решением Думы о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период
	2024 - 2026 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	аналитичес-кий доклад
	доля расходов на обслуживание муниципального долга Демянского муниципального округа в общем объеме расходов бюджета муниципального округа (за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций), не более
	%
	5,0
	5,0
	5,0

	3.3.2.
	Мониторинг текущей ситуации по исполнению бюджета муниципального округа с целью определения возможности досрочного погашения долговых обязательств
	2024- 2026 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	аналитичес-кий доклад
	доля расходов на обслуживание муниципального долга Демянского муниципального округа в общем объеме расходов бюджета муниципального округа (за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации), не более
	%
	5,0
	5,0
	5,0


	3.4.
	Обеспечение выполнения условий реструктуризации задолженности Демянского муниципального округа перед Правительством Новгородской области по бюджетным кредитам

	3.4.1.
	Обеспечение дефицита бюджета муниципального округа на уровне не более 10 % от суммы доходов бюджета муниципального округа без учета безвозмездных поступлений за соответствующий финансовый год (дефицит бюджета муниципального округа может превысить установленный показатель на сумму снижения остатков средств на счетах
	2024 - 2026 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	решение о бюджете на текущий финансовый год и на плановый период
	отношение дефицита бюджета муниципального округа к доходам бюджета муниципального округа без учета безвозмездных поступлений за соответствующий финансовый год, не более
	%
	10,0
	10,0
	10,0

	3.5
	Направление части доходов, полученных при исполнении бюджета муниципального округа сверх общего объема доходов, утвержденного Решением Думы Демянского муниципального округа на погашение долговых обязательств Демянского муниципального округа
	2024 - 2026 годы
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа
	решение о бюджете на текущий финансовый год и на плановый период
	дополнительное поступление налоговых и неналоговых доходов сверх утвержденного плана
	тыс. рублей
	100
	100
	100

	
	ИТОГО бюджетный эффект по разделу 3 (тыс. руб.)
	100
	100
	100

	
	ВСЕГО бюджетный эффект по настоящему Плану (тыс. руб.)
	101,2
	101,2
	101,2


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.03.2024 № 351         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа 

В целях совершенствования муниципального управления, формирова-ния, учета и использования резерва управленческих кадров Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 01.03.2023 № 161 «Об утверждении Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района». 

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа. 

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                             
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 22.03.2024 № 351 


ПОРЯДОК 

формирования и использования резерва управленческих кадров 

Демянского муниципального округа 
1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа (далее резерв управленческих кадров);

1.2. Резерв формируется из граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качества-ми, для назначения на целевые управленческие должности: 

на муниципальные должности Демянского муниципального округа и должности муниципальной службы главной и ведущей групп в органах местного самоуправления Администрации  Демянского муниципального округа;

на должности руководителей  муниципальных предприятий и учреждений.

1.3. Резерв управленческих кадров формируется на целевые должности исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах.

1.4. Решение о включении лица в резерв управленческих кадров принимается комиссией по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа (далее Комиссия), состав которой утверждается распоряжением Администрации Демянского муниципального округа.

1.5. Резерв управленческих кадров ведется отделом по работе с кадрами Администрации муниципального округа.

1.6. Списочный (персональный) состав резерва управленческих кадров размещается на официальном сайте Администрации Демянского муници-пального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Формирование резерва управленческих кадров

2.1. В резерв управленческих кадров включаются лица, имеющие управленческий опыт, а также лица, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходи-мыми профессиональными и личностными качествами и успешно прошедшие конкурсный отбор.

2.2. К участию в конкурсном отборе по формированию резерва управленческих кадров (далее конкурсный отбор) допускаются граждане Российской Федерации, подавшие заявку-анкету на участие в конкурсном отборе (далее кандидаты) и соответствующие следующим требованиям:

наличие высшего образования;

отсутствие неснятой или непогашенной судимости на день проведения конкурсного отбора (подтверждается справкой Управления МВД России);

возраст кандидатов - от 25 до 47 лет включительно.

3. Порядок проведения конкурсного отбора на включение в резерв управленческих кадров

3.1. Отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа (далее отдел по работе с кадрами) размещает на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее официаль-ный сайт) объявление о проведении конкурсного отбора. Объявление должно содержать информацию о сроках, месте, способах подачи и приема документов на конкурсный отбор, их перечне, требованиях к кандидатам, а также о порядке получения дополнительной информации.

3.2. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в 2 этапа.

3.3. В ходе первого этапа конкурсного отбора кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления о проведении конкурсного отбора представляет в отдел по работе с кадрами следующие документы:

заявку-анкету согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа;

копию трудовой книжки или выписки (сведений) о трудовой деятельности (при наличии электронной трудовой книжки) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

справку об отсутствии судимости.

3.4. Отдел по работе с кадрами регистрирует заявки-анкеты кандидатов в день поступления и направляет кандидатам на указанный в заявке-анкете адрес электронной почты уведомление с регистрационным номером заявки-анкеты и датой приема заявки-анкеты в течение одного рабочего со дня её поступления.

3.5. Отдел по работе с кадрами рассматривает представленные документы и в случае несоответствия кандидата требованиям, предусмотрен-ным  пунктом 2.2 настоящего Порядка, и (или) непредставления в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка, в течение 7 календарных дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, информирует об этом кандидатов способом, указанным в заявке-анкете. Документы кандидатам не возвращаются.

3.6. В случае соответствия кандидатов требованиям, предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Порядка, отдел по работе с кадрами в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема заявок-анкет осуществляет оценку заявок-анкет на основании критериев согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.7. Отдел по работе с кадрами в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема заявок-анкет проводит тестирование кандидатов на знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Демянского муниципа-льного округа, русского языка - государственного языка Российской Федерации.
Кандидаты не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения тестирования, уведомляются отделом по работе с кадрами вопросам о дате, времени и месте проведения тестирования способом, указанным в заявке-анкете.

3.8. По результатам тестирования отдел по работе с кадрами подводит результаты тестирования путем присуждения 0,5 балла за каждый верный ответ.

3.9. Отдел по работе с кадрами в течение 7 рабочих дней со дня проведения тестирования определяет значение индивидуального рейтинга каждого кандидата путем суммирования баллов, набранных на основе:

проверки заявок-анкет кандидатов;

результатов тестирования.

3.10. Отдел по работе с кадрами в течение 10 рабочих дней со дня проведения тестирования передает в Комиссию документы кандидатов и результаты первого этапа.

3.11. В ходе второго этапа конкурсного отбора на заседании Комиссии проводится индивидуальное собеседование с кандидатами.

3.12. Решение о дате, месте и времени проведения заседания Комиссии принимается председателем Комиссии.

3.13. Секретарь Комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения заседания Комиссии размещает на официальном сайте информа-цию о дате, месте и времени его проведения и направляет кандидатам соответствующие сообщения способом, указанным в заявке-анкете.

3.14. На заседании Комиссия рассматривает результаты первого этапа, документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Порядка, и проводит индивидуальные собеседования с кандидатами.

3.15. Решения Комиссии по результатам проведения конкурсного отбора по вопросам включения кандидатов в резерв управленческих кадров принимаются в отсутствии кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа её членов.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.16. Решения, принятые на заседании Комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания Комиссии.

3.17. Секретарь комиссии в течение 14 календарных дней со дня принятия Комиссией решения сообщает кандидатам о результатах конкурсного отбора способом, указанным в заявке-анкете, и размещает информацию о результатах конкурсного отбора на официальном сайте.

4. Использование резерва управленческих кадров

4.1. На лиц, включенных в резерв управленческих кадров, отделом по работе с кадрами составляются индивидуальные планы профессионального развития по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку в течение 30 календарных дней со дня принятия Комиссией решения о включении в резерв управленческих кадров.

4.2. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляются в следующих формах:

участие в специальных программах подготовки, включая образова-тельные программы;

стажировки;

участие в конференциях, форумах;

участие в заседаниях Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального округа; 

участие в проектной деятельности;

участие в наставнической деятельности;

самоподготовка.

4.3. Основными направлениями использования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка являются:

назначение на вакантную целевую управленческую должность в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка;

реализация с привлечением лиц, включенных в резерв управленческих кадров, наиболее значимых проектов и мероприятий, реализуемых в Демянском муниципальном округе.

4.4. При образовании вакантной целевой управленческой должности отделом по работе с кадрами формируется список претендентов для замещения данной должности из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров, соответствующих квалификационным требованиям к вакантной целевой управленческой должности, для представления представителю нанимателя (работодателю).

4.5. Повторное включение в резерв управленческих кадров лиц, исключенных ранее, возможно не ранее, чем через один год со дня их назначения на должность из резерва управленческих кадров.

5. Исключение из резерва управленческих кадров

5.1. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется в случаях:

5.1.1. Достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, возраста 50 лет;

5.1.2. Письменного заявления лица, включенного в резерв управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров;

5.1.3. Назначения лица, включенного в резерв управленческих кадров, на целевую управленческую должность в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка.

5.1.4. Смерти (гибели) кандидата либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.5. Осуждения кандидата к наказанию, исключающему возможность замещения должности, по приговору суда, вступившему в законную силу;

5.1.6. Признания кандидата полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

5.1.7. Признания кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.8. Выхода кандидата из гражданства Российской Федерации;

5.1.9. Истечения 3 лет со дня включения в резерв управленческих кадров;

5.1.10. Увольнение лица, включенного в резерв управленческих кадров, по инициативе представителя нанимателя (работодателя) по виновным основаниям.

5.2. Решение об исключении из резерва управленческих кадров в соответствии с подпунктом 5.1.1 настоящего Порядка принимается в течение          120 календарных дней со дня достижения лицом возраста 50 лет, в соответствии с подпунктами 5.1.2-5.1.10  настоящего Порядка - в течение 120 календарных дней со дня поступления информации в Комиссию.

5.3. Решение об исключении из резерва управленческих кадров принимается на заседании Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5.4. Лицо, исключенное из резерва управленческих кадров, уведомляется секретарем Комиссии в течение 14 календарных дней со дня заседания Комиссии способом, указанным в заявке-анкете.

5.5. В течение 14 календарных дней со дня принятия Комиссией решения об исключении из резерва управленческих кадров секретарем Комиссии актуализируется информация о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, на официальном сайте.

___________________

	
	Приложение № 1

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа 


	ЗАЯВКА-АНКЕТА 

Место
для
фотографии

1. Фамилия____________________________________

    Имя________________________________________
    Отчество

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)

5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому

Укажите, получали ли Вы дополнительное образование (курсы повышения квалификации или профессиональная переподготовка) за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если да, то укажите наименование программы и год обучения
6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)

10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

Месяц и год

Должность с указанием

организации

Адрес организации

(в т.ч. за границей)

поступления

ухода

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

Степень родства

Фамилия, имя,
отчество

Год, число, месяц и место рождения

Место работы (наименование и адрес организации), должность

Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание



	СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ



	17. Есть ли у Вас патенты и изобретения (да/нет)
	

	18. Избирались ли Вы депутатом (если да, то какого уровня)
	

	19. Участвовали ли Вы в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня. Если да, то укажите в каких
	

	20. Занимались ли Вы общественной работой. Если да, то укажите какой 
	

	21. Если Вы готовили предложения, рекомендации или выступали экспертом (консультантом) для органов государственной власти, укажите на какой уровень было рассчитано самое масштабное из Ваших предложений, рекомендаций
	международный

федеральный

региональный

муниципальный

внутриорганизационный

	22. Есть ли у Вас научные, аналитические или иные публикации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если есть, укажите в каких источниках
	


	23.Приходилось ли Вам создавать что-либо с «нуля» (организация, бизнес или социальный проект, новый вид деятельности). Если да, то укажите наименование и краткое описание сути проекта
	

	24. Выступали ли Вы на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительной и общественной работой? Если да, то приведите пример наиболее масштабного из проведенных мероприятий
	

	ИНТЕРЕСЫ И ПРЕДПОЧТЕНИЯ



	25. Какие сферы деятельности в системе государственного и муниципального управления для Вас наиболее предпочтительны
	

	26. Какой управленческий или иной проект Вы бы хотели реализовать или инициировать, если бы Вам представилась такая возможность
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



	Другая информация, которую Вы хотели бы о себе сообщить
	

	Каким способом возможно Вам направить уведомления по вопросам конкурсного отбора по формированию резерва управленческих кадров Демянского муниципального района (телефонограмма, электронное письмо (сообщение), иное)
	


Даю свое согласие Администрации Демянского муниципального округа, расположенной по адресу: Новгородская область, п. Демянск,                   ул. Ленина, д.7, на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие дается мной для целей, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа (далее Порядок), и распространяется на персональные данные, содержащиеся в заявке-анкете и документах, представленных в соответствии с Порядком.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ   «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных  данных в письменной форме.  Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.                                          Подпись
	


	
	Приложение № 2

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа 


Критерии оценки заявок-анкет кандидатов в резерв управленческих кадров Демянского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальный балл                         за позицию

	1
	2
	3

	1.
	Наличие двух и более высших образований
	2

	2.
	Наличие ученой степени
	2


	3.
	Наличие стажа управленческой деятельности до 3 лет
	1

	4.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 3 до 5 лет

	2

	5.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 5 лет
	3

	6.
	Наличие опыты работы в органах государственного или муниципального управления
	3

	7.
	Прохождение курсов повышения квалификации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора:
	

	7.1.
	1-2 раза
	1

	7.2.
	3 и более раз
	2

	8.
	Прохождение профессиональной переподготовки за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	1

	9.
	Наличие патентов и изобретений
	2

	10.
	Наличие государственных, ведомственных наград, наград и иных поощрений Новгородской области            1 (за каждый вид награды, поощрения)
	1

	11.
	Наличие наград и поощрений органов местного самоуправления
	1

	12.
	Владение на уверенном (деловом) уровне иностранными языками 1 (за каждый иностранный язык)
	1

	13.
	Участие в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня
	0,5 (за каждый конкурс)

	14.
	Занятие общественной работой
	2

	15.
	Подготовка предложений, рекомендаций или выступлений в качестве эксперта (консультанта) 
	

	1
	2
	3

	
	для органов государственной власти и органов местного самоуправления:
	

	15.1.
	международный уровень
	2

	15.2.
	федеральный уровень
	1,5

	15.3.
	региональный уровень
	1

	15.4.
	муниципальный уровень
	1

	15.5.
	внутриорганизационный уровень
	0,5

	16.
	Наличие публикаций за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	2

	17.
	Создание «с нуля» организации, бизнеса или социального проекта, нового вида деятельности
	2

	18.
	Выступление на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительностью и общественной работой
	2


______________________

	
	Приложение № 3

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального округа 


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

профессионального развития

___________________________________________________________

(Ф.И.О лица, включенного в резерв управленческих кадров 

Демянского муниципального округа)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	
	
	

	
	
	


_________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.03.2024 № 352         

р.п. Демянск

О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 17.03.2020 № 212 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 22.03.2024 № 352 


ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа

1. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа (далее – кадровый резерв) представляет собой специально сформированный на конкурсной основе состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе (далее – граждане), для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в Администрации муниципального округа.

2. Основой для формирования кадрового резерва является прогноз предполагаемых изменений в составе муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, и потребности в них на перспективу до пяти лет.

3. Кадровый резерв формируется для замещения должностей муниципальной службы, отнесенных к главной, ведущей и старшей  группам должностей в Администрации Демянского муниципального округа, из числа:

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа;

граждан, отвечающих требованиям, изложенным в пункте 1 настоящего Положения;

лиц, принимавших участие и не победивших в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, но показавших высокие результаты в ходе конкурсного отбора.

4. Включение муниципального служащего, гражданина (далее - кандидат) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса путем издания распоряжения Администрации  Демянского муниципального округа на основании:

решения конкурсной комиссии, принимаемого по результатам конкурса, проводимого в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, утвержденным решением Думы Демянского муниципального округа;

решения комиссии по формированию кадрового резерва.

4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, в возрасте от 18 лет до 55 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим требованиям:

наличие гражданства Российской Федерации;

наличие высшего, профессионального образования;

наличия не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности (для замещения должностей, отнесенных к главной группе должностей муниципальной службы);

без предъявления требований к стажу (для замещения должностей, отнесенных к ведущей группе должностей  муниципальной службы);

владение знаниями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5. Конкурс на включение кандидата в кадровый резерв (далее - конкурс) проводится конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв Администрации Демянского муниципального округа (далее - конкурсная комиссия). Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Администрации Демянского муниципального округа.

6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

В состав конкурсной комиссии входят Глава муниципального округа и уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе подразделения по кадровым вопросам, юридического (правового) подразделения, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее двух.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

При возможном возникновении конфликта интересов у членов конкурсной комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания конкурсной комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член конкурсной комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

Организационное обеспечение работы конкурсной комиссии, в том числе ведение протокола заседания конкурсной комиссии, представление кандидатов на заседании конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

В период временного отсутствия секретаря комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) его обязанности возлагаются на одного из членов комиссии, присутствующих на заседании.

7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. Председатель конкурсной комиссии голосует последним.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

9. Результаты голосований конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются в течение трех рабочих дней после заседания конкурсной комиссии председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

При рассмотрении вопроса о включении кандидата в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

включить кандидата в кадровый резерв для замещения должности (должностей) муниципальной службы (с указанием группы должностей муниципальной службы);

отказать кандидату во включении в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы (с указанием группы должностей муниципальной службы) с указанием причины отказа.

10. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация: наименование группы должностей муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой группы должностей муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктами 11, 12 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы и другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе могут также публиковаться в периодическом печатном издании – Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа.
11. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Демянского муниципального округа:
личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации           от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии размера   3,5 x 4,5 см;

копию паспорта или заменяющего его документа;

копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) и (или) сведения о трудовой деятельности в электронном виде, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

При предоставлении копий документов, предусмотренных настоящим пунктом, не заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) гражданина, кадровая служба Администрации Демянского муниципального округа проверяет соответствие копий этих документов их оригиналам, делает отметку на копии о соответствии ее подлиннику.

12. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя Главы муниципального округа и собственноручно заполненную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии размера 3,5 x 4,5 см.

13. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Главы муниципального округа, подлежит проверке.

14. Документы, указанные в пунктах 11, 12 настоящего Положения, представляются в Администрацию Демянского муниципального округа в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе, о чем гражданину сообщается в письменной форме в течение 3 дней с момента подачи документов. 

15. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается Главой муниципального округа после проверки достоверности сведений, представленных кандидатами.

16. Администрация Демянского муниципального округа не позднее чем за 10 рабочих дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

17. При проведении конкурса на включение в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Численный состав кандидатов в кадровый резерв на одну группу должностей муниципальной службы не ограничен.

18. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей группы должностей муниципальной службы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к группе должностей муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

При  проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с исполь-зованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включающих индивидуальное собеседо-вание, анкетирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы.

20. Применение всех вышеперечисленных конкурсных процедур не является обязательным. Необходимость их применения определяется председателем конкурсной комиссии.

21. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к группе должностей муниципальной службы, на замещение которой формируется кадровый резерв, или кандидаты отсутствуют,  Глава муниципального округа может принять решение о проведении повторного конкурса на включение в кадровый резерв.

22. Основанием для отказа гражданину во включении в кадровый резерв является установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, поступлению гражданина на муниципальную службу.

23. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в течение 10 календарных дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

24. Кандидат вправе обжаловать решения конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа, после чего подлежат уничтожению.

26. Включение кандидата в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации Демянского муниципального округа.

27. После принятия распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о включении кандидата в кадровый резерв оформляется список кадрового резерва Администрации муниципального округа по прилагаемой форме (приложение к Положению). Копия распоряжения Администрации муниципального округа о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о включении гражданина в кадровый резерв выдается или направляется гражданину в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного распоряжения.

28. Актуализация (дополнение) кадрового резерва производится в течение всего срока его действия по мере необходимости. Пополнение кадрового резерва осуществляется в том же порядке, что и его формирование.

29. Исключение кандидатов из кадрового резерва производится:

1) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) при назначении гражданина на должность муниципальной службы Администрации Демянского муниципального округа;

3) по письменному заявлению кандидата об исключении из резерва;

4) в случае отказа от назначения на должность;

5) в случае смерти (гибели) кандидата, либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;

6) при признании кандидата полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

7) при признании кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

8) в случае выхода кандидата из гражданства Российской Федерации;

9) по истечении 5 лет после зачисления в кадровый резерв при условии незамещения должности муниципальной службы;

10) двукратного отказа от прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

11) предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений кандидатом на включение в резерв;

12) наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

13) увольнения с муниципальной службы (за исключением увольнения в связи с ликвидацией отраслевого органа, структурного подразделения, сокращения должности (численности или штата);

14) при достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

15) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

30. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Демянского муниципального округа с указанием одного из оснований, перечисленных в пункте 29 настоящего Положения.

31. Нахождение кандидата в кадровом резерве не может превышать пяти лет. По истечении этого срока кандидат считается не состоящим в кадровом резерве и исключается из его списков.

32. Копия распоряжения Администрации Демянского муниципального округа об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоря-жения Администрации муниципального округа об исключении гражданина из кадрового резерва выдается или направляется гражданину в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного распоряжения.

33. Глава муниципального округа при появлении вакантной должности муниципальной службы, принимает решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв с его согласия.

При отказе кандидата, состоящего в кадровом резерве, от предло-женной должности вакантная должность замещается по конкурсу.

При наличии нескольких кандидатур в резерве на замещение должности муниципальной службы Глава муниципального округа принимает решение о назначении на вакантную должность муниципальной службы одной из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.

34. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляются профессиональная переподготовка, повышение квалифи-кации и стажировка муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.

Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является одним из оснований для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.

Координация подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, осуществляется отделом по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа.

	
	                         Приложение 

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа


СПИСОК 

кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в Администрации Демянского муниципального округа

	N п/п
	Фамилия, имя, отче​ство
	Год, число и ме​сяц рож​дения
	Образование (учебные заве​дения, которые окончил муни​ципальный слу​жащий (гражда​нин)
	Замещаемая долж​ность муници​пальной службы, должность и место работы гражда​нина)
	Стаж муници​пальной службы (стаж работы по специаль-ности)
	Дата включе​ния в кадровый резерв
	Отметка о профес​сиональной переподго-товке, повышении ква-лификации или стажиро-вке в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа о переподгото-вке, повышении квали-фикации или стажировке)
	Отметка об отказе от предложенной для замещения вакантной должности муниципаль​ной службы с указанием причины
	Отметка о на​значении на должность му​ниципальной службы (дата и номер приказа или распоря​жения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Главная группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.03.2024 № 366         

р.п. Демянск

О создании комиссии по рассмотрению вопросов  своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет

Демянского муниципального округа

В целях реализации мероприятий, направленных на обеспечение своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа и координацию деятельности в данной сфере, Администрация Демянского муниципального округа  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по рассмотрению вопросов своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в  бюджет Демянского муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по рассмотрению вопросов своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа и ее состав.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 20.11.2023 № 1112 «О создании комиссии по рассмотрению вопросов своевременного поступления налого-вых и неналоговых платежей в консолидированный бюджет Демянского муниципального района». 

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 26.03.2024 № 366 


СОСТАВ

комиссии по рассмотрению вопросов своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа

	Сапогов А.Н
	-
	Глава округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Иванова Т.В.
	-
	главный специалист отдела по бюджету комитета финансов  Администрации  округа, секретарь комиссии

	                  Члены комиссии:

	Васильева О.С.
	-
	начальник отдела-старший судебный пристав отдела судебных приставов Демянского и Маревского районов (по согласованию)

	Власова Л.В
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правого обеспечения Администрации округа

	Михалёв С.В.
	-
	начальник межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации

«Демянский» (по согласованию)

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Шангина Ю.Е.
	-
	начальник отдела  проектного управления долгом 

Управления Федеральной налоговой службы России по Новгородской области (по согласованию).


__________________________

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 26.03.2024 № 366 


ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по рассмотрению вопросов  своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению вопросов  своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа (далее комиссия) является постоянно действующим совещательным органом, образованным в целях обеспечения координации и взаимодействия территориальных органов федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления Демянского муниципального округа и других заинтересованных структур на территории Демянского муници-пального округа по реализации мер, направленных на своевременное поступление налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области и Демянского муниципального округа, настоящим Положением.

2. Задачи комиссии

2.1. Координация деятельности органов местного самоуправления, правоохранительных, контрольных (надзорных) органов по вопросам  своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа.
2.2. Обеспечение взаимодействия, в том числе информационного, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Демянского муниципального округа  и других заинтересованных структур Демянского округа по вопросам  своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Демянского муниципального округа.

3. Права комиссии

3.1. Запрашивать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новгородской области  и иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций необходимые материалы и информацию по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

3.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии и заслушивать, не входящих в состав комиссии, представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Новгородской области, органов местного самоуправления и иных организаций, осуществляющих деятельность на территории округа, по согласованию с руководителями данных органов и организаций.

3.3. Заслушивать администраторов  налоговых и неналоговых доходов бюджета Демянского муниципального округа об исполнении  и эффективности мероприятий в области администрирования платежей и легализации объектов налогообложения, формировать предложения по улучшению этой работы.

3.4. Рассматривать на заседаниях комиссии в пределах своей компетенции вопросы и принимать соответствующие решения, а также разрабатывать предложения, направленные на обеспечение координации деятельности территориальных органов федеральных органов исполнитель-ной власти и иных государственных органов, органов местного самоуправле-ния Демянского муниципального округа.
4. Состав и организация деятельности комиссии

4.1. Состав комиссии состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии группы. 

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, определяет основные направления деятельности комиссии. В случае отсутствия председателя его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
4.3. Председатель комиссии:

утверждает повестку дня заседания комиссии; 

назначает дату, место и время заседания;

проводит заседания комиссии;

дает поручения членам комиссии, представителям территориальных органов федеральных органов власти и иных государственных органов по вопросам, связанным с решением возложенных на комиссию задач, а также организует контроль их выполнения. 

4.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости по решению ее председателя, но не реже 1 раза в квартал.

4.5. Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии лично. 

В случае невозможности принятия участия в заседании по уважите-льной причине член комиссии вправе изложить свое мнение по рассматри-ваемым вопросам в письменном виде и (или) направить своего представителя из числа должностных лиц представляемого им органа или организации, о чем председатель комиссии информируется не позднее одного рабочего дня до дня заседания комиссии. Представитель члена комиссии вправе присутствовать на заседании комиссии и участвовать в обсуждении вопросов повестки дня заседания комиссии с правом совещательного голоса.

4.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов или лиц, их замещающих. 

4.7. Секретарь комиссии:

информирует членов комиссии о дате, времени, месте проведения заседания комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания, не менее чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания комиссии; 

осуществляет подготовку проектов повестки дня заседания комиссии и проектов решений, а также организует подготовку необходимых документов и аналитических материалов к заседаниям комиссии;

оформляет протоколы заседаний комиссии;

обеспечивает хранение протоколов заседаний комиссии в течение 2 лет со дня проведения заседания.

В случае отсутствия секретаря комиссии в период его отпуска, командировки, временной нетрудоспособности или по иным причинам его обязанности возлагаются председателем комиссии на одного из членов комиссии.

4.8. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии в течение 15 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. 

4.9. Документы и аналитические материалы представляются в комиссию территориальными органами федеральных органов государствен-ной власти, органами местного самоуправления Демянского муниципального округа, другими заинтересованными организациями, к компетенции которых относятся вопросы, включенные в повестку дня заседания комиссии, в письменной форме на официальном бланке за подписью соответствующего руководителя (лица, его замещающего) не позднее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания комиссии. 

В случае необходимости по решению председателя комиссии материалы рассылаются ее членам.
____________________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.03.2024 №  384

р.п. Демянск

Об утверждении перечня мест для проведения ярмарок 

на территории Демянского муниципального округа на 2024 год

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, частью 3 статьи 3 Федерального закона от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Правительства Новгородской области от 20.06.2023 №268 «О Порядке организации ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требованиях к организации продажи товаров ( в том числе товаров, подлежащих продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) и выполнению работ, оказанию услуг на ярмарках на территории Новгородской области», Уставом Демянского муниципального округа, в  целях создания условий для обеспечения жителей округа услугами торговли, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень мест для проведения ярмарок на территории Демянского муниципального округа на 2024 год согласно приложению.           

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                           с 01 января 2024 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети Интернет.

Глава округа А.Н. Сапогов

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации округа от 26.03.2024 № 384


	ПЕРЕЧЕНЬ 

мест для проведения ярмарок на территории Демянского муниципального округа на 2024 год


	№ п/п
	Место проведения ярмарки (земельный участок, здание, сооружение либо их часть)
	Адрес или адресный ориентир места проведения ярмарки
	Собственник (пользователь, арендатор, владелец) места проведения ярмарки
	Тип ярмарки
	Специализация ярмарки
	Дата (период) проведе-ния ярмарки

	
	
	
	
	универ-сальная
	специа-лизи-рован-ная
	знако-вая
	тема-тичес-кая
	сельс-кохозя-йствен-ная
	турис-тическая
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Земельный участок
	по ул. Волода-рского,                   от здания по ул. Ленина д.15 до жилого дома № 84 по              ул.1 Мая
	муниципальная собственность
	да
	-
	-
	-
	-
	-
	январь-декабрь

	2.


	Земельный участок


	Между ул. Ленина д.19 и жилых домов № 88,90 по              ул. 1 Мая
	муниципальная собственность
	да


	-


	-


	-


	-


	-


	январь-декабрь



	3.
	Земельный участок
	з/у между  ул. Урицкого и ул. Ленина, на центральной площади
	муниципальная собственность
	-
	-
	-
	-
	да
	-
	май, сентябрь

	4.
	Земельный участок
	з/у между ул. Урицкого и ул. Ленина, на центральной площади
	муниципальная собственность
	да
	-
	-
	-
	-
	-
	январь-декабрь

	5.
	Земельный участок
	п. Кневицы       ул. Централь-ная (между зданием Дома культуры и магазином            ИП Ивановой Л.Н )
	муниципальная собственность
	да
	-
	-
	-
	-
	-
	январь-декабрь

	6.
	Земельный участок
	с. Лычково ул.1 Мая д.11 (около кафе «Молодежное» и магазином «Гвоздик»)
	муниципальная собственность
	да
	-
	-
	-
	-
	-
	январь-декабрь

	7.
	Земельный участок
	с. Полново  ул. Селигерская
	муниципальная собственность
	да
	-
	-
	-
	-
	-
	январь-декабрь


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.03.2024 № 386         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения об отделе централизованной бухгалтерии Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа   от 28.12.2023 № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципального округа», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе централизованной бухгалтерии Администрации Демянского муниципального округа.
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 26.03.2024 № 386 


Положение

об отделе централизованной бухгалтерии Администрации Демянского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Отдел централизованной бухгалтерии Администрации Демянского муниципального округа, образован с целью организации бухгалтерского учёта исполнения смет расходов территориальных отделов Администрации Демянского муниципального округа на основе централизации учётных работ, применения современной вычислительной техники, внедрения передовых форм и методов учёта и усиления его контрольных функций, эффективного и рационального использования бюджетных средств и укрепления материально-технической базы.

1.2. В своей деятельности централизованная бухгалтерия руководст-вуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации (БК РФ), Налоговым кодексом Российской Федерации (НК РФ), законами и правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области, нормативно-правовыми актами Администрации Демянского муниципального округа, настоящим Положением.

2. Основные задачи отдела централизованной бухгалтерии

Основными задачами отдела централизованной бухгалтерии являются:

2.1. Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности территориальных отделов Администрации Демянского муниципального округа, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для использования налоговыми и финансовыми органами, иными заинтересованными организациями.

2.2. Обеспечение контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

2.3. Своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственно-финансовой деятельности.

2.4. Ведение бухгалтерского учета в территориальных отделах.

2.5. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности.

2.6. Обеспечение минимизации затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур, унификации порядка проведения контрольных мероприятий, а также повышение эффективности использования бюджетных средств.

3. Структура отдела централизованной бухгалтерии

3.1. Отдел централизованной бухгалтерии возглавляется заведующим отдела, который назначается на должность и освобождается от должности Главой округа.

3.2. Заведующий отдела и главные специалисты централизованной бухгалтерии осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями территориальных отделов и обладают правом второй подписи на всех финансовых документах, за исключением заявок на кассовый расход. Для работы с Управлением Федерльного  казначейства в системе СУФД, используется только электронно-цифровая подпись руководителя территориального отдела. 

3.3. Назначение на должность и освобождение от должности,  расстановку кадров, награждение и материальное стимулирование, а также наказание за нарушение трудовой дисциплины работников отдела централизованной бухгалтерии осуществляется по согласованию с Главой округа и по представлению заведующего отдела централизованной бухгалтерии.

3.4. Должностные инструкции заведующего отдела и работников централизованной бухгалтерии утверждаются Главой округа. 

3.5. Заведующий отдела централизованной бухгалтерии несет ответственность за формирование учетной политики территориальных отделов, ведение бухгалтерского учета и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности территориальных отделов.

3.6. Все первичные документы и отчетность (сводную годовую и периодическую) подписывает руководитель территориального отдела и заведующий отделом централизованной бухгалтерии. Сводную годовую и периодическую отчетность территориального отдела составляет заведующий отделом централизованной бухгалтерии.

3.7. В случае временного отсутствия заведующего отделом (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности временно исполняет ведущий специалист отдела, назначенный на основании распоряжения Администрации округа о возложении соответствующих обязанностей, который также выполняет в указанное время иные поручения Главы округа.

3.8. Заведующий отделом имеет право:

требовать от руководителей территориальных отделов принятия мер к повышению эффективности использования бюджетных средств, к усилению сохранности муниципальной собственности;

проверять в территориальных отделах соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

4. Функции отдела централизованной бухгалтерии

4.1. В сфере бухгалтерского учета и отчетности отдел централизован-ной бухгалтерии осуществляет:

координацию финансово-экономической деятельности территориаль-ных отделов;

проверку полноты, достоверности и соответствия требованиям Российского законодательства предоставляемых территориальными отдела-ми первичных документов, служебной информации, отчетов, приказов и т.п.;

организацию и ведение бюджетного, бухгалтерского учета, их отражение в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

формирование, свод и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности о деятельности территориальных отделов, их имущественном положении, доходах и расходах;

формирование и исполнение бюджетных ассигнований, составление баланса исполнения сметы доходов и расходов территориальных отделов;

обеспечение начисления и выплаты в установленные сроки заработной платы и взносов во внебюджетные фонды, налогов и сборов, ведение персонифицированного учета работников территориальных отделов;

ведение налогового учета и отчетности, составление и представление в установленные сроки отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств бюджета муниципального округа и иные органы;

своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджета, с предприятиями, учреждениями и отдельными лицами;

представление интересов территориальных отделов по доверенности в различных организациях (в органах налоговой инспекции, отделении Пенсионного фонда Российской Федерации и др.);

консультирование руководителей и специалистов территориальных отделов по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

финансовый анализ результатов деятельности территориальных отделов;

организация и участие в проведении инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей в территориальных отделах, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на ответственном хранении;

формирование и представление сводной месячной, квартальной и годовой бухгалтерской отчетности в вышестоящие организации;

организация контроля за рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов в соответствии с выделенными ассигнованиями и их целевым назначением, по утвержденным сметам расходов по бюджету с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей территориаль-ными отделами;

хранение бухгалтерских документов, регистров учета, а также сдача их в архив в установленные сроки.

4.2. В сфере планово-экономической работы отдел централизованной бухгалтерии осуществляет:

составляет бюджетную заявку для комитета финансов, соглашения и дополнения к ним о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели; 

доводит до территориальных отделов, утвержденные планы по расходам (лимиты бюджетных обязательств), расчетным и количественным показателям;

своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджета, с предприятиями, учреждениями и отдельными лицами;

ведет учет лимитов и финансирования организаций территориальных отделов и учет лимитов и финансирования в разрезе каждой организации;

осуществляет учет операций по санкционированию расходов бюджетных средств территориальных отделов и внесение в установленном порядке предложений, по формированию и изменению бюджетной росписи, лимитов бюджетных обязательств и предоставленных субсидий на иные цели; 

формирует отчеты по заработной плате и численности персонала территориальных отделов и предоставляет информацию внутренним и внешним пользователям;

формирует отчеты по формам П-2, П-4, П-4 (НЗ), 3-Информ, территориальных отделов и предоставляет информацию внутренним и внешним пользователям;

составляет заявки в комитет финансов  Администрации округа в части доведенной росписи расходов и лимитов бюджетных обязательств;

ведёт сводный учет, анализ и отчетность по коммунальным  услугам территориальных отделов и предоставляет информацию внутренним и внешним пользователям;

составляет и представляет отчетность об использовании субвенций и субсидий в соответствии с соглашениями в Комитет финансов Админитсрации округа и отраслевые министерства Новгородской области; 

систематически (1 раз в месяц) информирует руководителей терри-ториальных отделов, о состоянии финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

5. Должностные обязанности работников отдела централизованной бухгалтерии

5.1. Работники отдела централизованной бухгалтерии в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 06.12.2011               № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», другими нормативными документами и обязаны обеспечить: 

соответствие осуществляемых отделом централизованной бухгалтерии хозяйственных операций законодательству Российской Федерации;

разработку должностных инструкций работников отдела централизо-ванной бухгалтерии и контроль за их исполнением; 

полный учет и сохранность денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением;

проверку в территориальных отделах соблюдения установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования товарно-материальных и других ценностей;

правильное начисление и своевременное перечисление платежей в бюджет и во внебюджетные фонды;

широкое использование современных средств автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета;

правильное расходование фонда заработной платы, строгое соблюде-ние штатной, финансовой и кассовой документации, передачу в надлежащих случаях этих материалов в судебные и следственные органы;

составление достоверной бухгалтерской отчетности и представление ее в установленные сроки в уполномоченные органы; 

проведение экономического анализа финансово-хозяйственной деяте-льности территориальных отделов по данным бухгалтерского учета и отчетности;

активное участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение муниципальной финансовой дисциплины и укрепление режима экономии;

обеспечение сохранности бухгалтерских документов, оформление и передача их в установленном порядке в муниципальный архив;

обеспечение организации и проведения мероприятий по повышению своей квалификации;

составление графика документооборота для территориальных отделов и отдела централизованной бухгалтерии.

6. Взаимоотношения отдела централизованной бухгалтерии с

территориальными отделами
6.1. Взаимоотношения отдела централизованной бухгалтерии с территориальными отделами определяются договором, заключаемым между территориальным отделом и Отделом централизованной бухгалтерии Администрации Демянского муниципального округа. Руководители территориальных отделов несут полную ответственность за законность совершаемых операций и правильность их оформления и обязаны своевременно передавать в отдел централизованной бухгалтерии необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов (приказы,  договоры, соглашения, сметы, нормативы, табели учета рабочего времени и другие материалы).

За несвоевременное, недоброкачественное оформление и составление этих документов, задержку передачи их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за недостоверность содержащихся в документах данных, а также за составление документов, отражающих незаконные операции, ответственность несут должностные лица, составившие и подписавшие эти документы. Списки должностных лиц, на которых возлагается обязанность составления первичных документов и которым предоставляется право их подписи, согласовываются с Заведующим отдела.

6.2. Отдел централизованной бухгалтерии представляет руководителям территориальных отделов необходимые им сведения об исполнении планов ФХД в сроки, установленные отделом централизованной бухгалтерии по согласованию с руководителями этих учреждений.

6.3. Заведующий отдела централизованной бухгалтерии разрабатывает графики представления всех необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов.

Предусмотренные в графике сроки представления документов и сведений, а также распоряжения заведующего отделом в части порядка оформления операций являются обязательными для всех должностных лиц территориальных отделов.

6.4. Все поручения руководителей территориальных отделов, связанные с их финансовым обслуживанием, не нарушающие действующего законодательства, должны неукоснительно выполняться отделом централизо-ванной бухгалтерии.

6.5. Отдел централизованной бухгалтерии должен систематически проводить инструктаж работников территориальных отделов, имеющих договор с Администрацией Демянского муниципального округа, в части правильного и четкого заполнения и оформления первичных учетных документов и обеспечивать учреждения бланками договоров, счетов на оплату работ, актов на списание основных фондов (средств) и малоценных и быстроизнашивающихся предметов, инвентаризационными описями и другими документами.

6.6. Разногласия между заведующим отдела централизованной бухгалтерии и руководителями территориальных отделов решаются Главой округа путем переговоров.

Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.03.2024 № 45-рг   

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации округа от 22.03.2024 № 44-рг

1. Внести изменение в План мероприятий оздоровления муниципальных финансов Демянского муниципального округа на 2024 - 2026 годы, утвержденный распоряжением Администрации округа от 22.03.2024 № 44-рг, заменив в подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 слова «управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа» на «отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа».
2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.03.2024 № 389         

р.п. Демянск

Об утверждении положения о комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее - комиссия) в следующем составе:

	Шацкий А.А.
	-


	заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Михайлова И.А.
	-
	ведущий специалист управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа, секретарь комиссии

	                  Члены комиссии:

	Баранова Т.П.
	-
	главный специалист управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа

	Владимирова С.Н.
	-
	начальник отдела социальной защиты Демянского района Управления по предоставлению социальных выплат государственного областного казенного учреждения «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (по согласованию)

	Черешкова Д.Н.
	-
	заместитель директора областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения»

(по согласованию)

	Зубова Н.И.
	-
	социальный координатор филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Новгородской области

(по согласованию)

	Иванова О.С.
	-
	главный специалист управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Терехина Т.Ю.
	-
	председатель Демянской районной организации Новгородской областной организации Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»

(по согласованию)


2. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии и План мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда Демянского муниципального округа, а также частного жилищного фонда, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 06.12.2016 № 801 «Об утверждении Положения о комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов»;

от 20.06.2017 № 503 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 801»;

от 05.07.2017 № 604 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 801»;

от 14.03.2019 № 189 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 801»;

от 04.09.2019 № 772 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 801».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить его на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 27.03.2024 № 389 


Положение

о комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и порядок работы комиссии.

1.2. Обследование жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда осуществляется комиссией. Указанное обследование проводится в соответствии с планом мероприятий, утвержденным постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

2. Порядок создания комиссии

2.1. Цель создания комиссии - оценка приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оценки возможности их приспособления с учетом потребностей инвалида в зависимости от особенностей ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком помещении (далее - обследование), в том числе ограничений, вызванных:

а) стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с необходимостью использования кресла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;

б) стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспомогательных средств;

в) стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования собаки-проводника, иных вспомогательных средств;

г) задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.

2.2. В состав комиссии включаются представители:

а) органов муниципального жилищного контроля;

б) органов местного самоуправления, в том числе в сфере социальной защиты населения, в сфере архитектуры и градостроительства;

в) государственного учреждения - Новгородское региональное отделение фонда социального страхования Российской Федерации;

в) общественного объединения инвалидов.

2.3. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Работа комиссии организуется в форме заседаний.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости по решению председателя.

В ходе заседаний комиссии составляется протокол, который подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прилагаются все принятые решения (заключения) комиссии и акты обследования.

Председатель комиссии:

организует заседание комиссии и обследование жилья инвалидов;

дает указание членам комиссии, обязательное для исполнения;

подписывает протоколы заседания;

инициирует привлечение к работе комиссии специалистов;

ходатайствует перед Главой округа об изменении состава комиссии.

Секретарь комиссии:

созывает заседания комиссии;

извещает членов комиссии о дате и времени заседания и проведении обследования;

составляет протокол заседания комиссии;

составляет акт обследования;

составляет проект заключения комиссии;

организует подписание акта обследования членами комиссии;

контролирует исполнение плана мероприятий по проведению обследования и инициирует перед председателем комиссии проведение мероприятий по плану;

составляет по поручению председателя комиссии отчет о мероприятиях, проведенных комиссией.

3.2. Комиссионное обследование проводится в соответствии с планом мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее - план мероприятий) и включает в себя:

а) рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и иные документы);

б) рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;

в) проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнительных обследований, испытаний несущих конструкций жилого здания;

г) проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого помещения;

д) оценку необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

3.3. К участию в работе комиссии, по решению председателя комиссии, могут привлекаться представители организации, осуществляющей деятельность по управлению многоквартирным домом, в котором располагается жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование.

3.4. Решения, принятые по результатам обследования жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда комиссией, принимаются большинством голосов членов комиссии.

3.5. Комиссия считается правомочной, если при обследовании присутствуют не менее половины ее членов.

3.6. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к решению комиссии.

3.7. По результатам обследования оформляется акт обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее - акт обследования), содержащий:

а) описание характеристик жилого помещения инвалида, составленное на основании результатов обследования;

б) перечень требований из числа требований, предусмотренных разделами III и IV Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации         от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов», которым не соответствует обследуемое жилое помещение инвалида (если такие несоответствия были выявлены);

в) описание характеристик общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, составленное на основании результатов обследования;

г) выводы комиссии о наличии или об отсутствии необходимости приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

д) выводы комиссии о наличии или об отсутствии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

е) перечень мероприятий по приспособлению жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее - мероприятия), определяемый на основании настоящих Правил с учетом мнения инвалида, проживающего в данном помещении (в случае, если в акте комиссии сделан вывод о наличии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида).

3.8. Форма акта обследования утверждается Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

3.9. Перечень мероприятий может включать в себя:

а) минимальный перечень мероприятий, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального округа в соответствии с утвержденными в установленном порядке муниципальными программами, направленными на обеспечение социальной поддержки инвалидов. В результате проведения таких мероприятий, жилое помещение инвалида должно быть приведено в соответствие с требованиями, предусмотренными разделом IV Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»;

б) оптимальный перечень мероприятий, финансирование которых может осуществляться за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета муниципального округа в соответствии с утвержден-ными в установленном порядке государственными и муниципальными программами, направленными на обеспечение социальной поддержки инвалидов. В результате проведения таких мероприятий общее имущество многоквартирного дома, в котором проживает инвалид, должно быть приведено в соответствие с требованиями, предусмотренными разделом III Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»;

в) максимальный перечень мероприятий, которые выполняются по специальному заказу инвалида или членов семьи инвалида за счет их средств или средств иных источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

3.10. В случае, если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, то есть о невозможности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида без изменения существующих несущих и ограждающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции или капитального ремонта, комиссия выносит решение о проведении проверки экономической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а уполномоченный орган обеспечивает ее проведение.

3.11. Правила проведения проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида утверждаются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

3.12. По результатам проверки экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта многоква-ртирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида комиссия по форме, утвержденной Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, принимает решение:

а) об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;

б) об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

3.13. Результатом работы комиссии является заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида или заключение об отсутствии такой возможности. Формы соответствующих заключений утверждаются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

3.14. Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;

б) решения комиссии об экономической целесообразности реконструк-ции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

3.15. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;

б) решения комиссии об экономической нецелесообразности рекон-струкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

3.16. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида является основанием для признания жилого помещения инвалида в установленном законодательством Российской Федерации порядке непригодным для проживания инвалида.

3.17. Для принятия решения о включении мероприятий в план мероприятий заключение в течение 10 дней со дня его вынесения направляется комиссией Главе Демянского муниципального округа.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 27.03.2024 № 389 


План

мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда Демянского муниципального округа, а также частного жилищного фонда, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Создание комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов
	март 2024 года

	2.
	Формирование реестра жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав жилищного фонда Демянского муниципального округа, а также частного жилищного фонда
	декабрь 2024 года

	3.
	Разработка и утверждение графика (последовательности и сроков) обследования жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда
	декабрь 2024 года

	4.
	Проведение обследования жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда.
	в соответствии с графиком, утвержденным пунктом 3 настоя-щего плана

	4.1.
	Рассмотрение документов о характере жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и иные документы)
	в ходе проверки

	4.2.
	Рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом
	в ходе проверки

	4.3.
	Проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнительных обследований испытаний, несущих конструкцию жилого дома
	в ходе проверки

	4.4.
	Проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого помещения
	в ходе проверки

	5.
	Оценка необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
	в ходе проверки

	6.
	Подготовка акта обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее - акт обследования)
	в даты проведения обследования, указанного в пун-кте 4 настоящего порядка 

	7.
	Принятие решения о проведении проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (в случае, если в акте обследования содержится вывод о невозможности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида без изменения существующих несущих и ограждающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции или капитального ремонта)
	в течение 2 меся-цев с даты состав-ления акта обсле-дования

	8.
	Проведение проверки экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
	в течение 1 месяца с даты принятия решения о прове-дении проверки 

	9.
	Принятие решения об экономической целесообразности или нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
	в течение 1 месяца с даты проведения проверки 

	10.
	Принятие заключения о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
	в течение 10 дней с момента приня-тия решения, ука-занного в пункте 9 настоящих правил 

	11.
	Принятие заключения об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида
	в течение 10 дней с момента приня-тия решения ука-занного в пункте 9 настоящих правил Федерации формы заключения)

	12.
	Направление заключения, указанного в пункте 10 настоящих правил, Главе Демянского муниципального округа
	в течение 10 дней со дня вынесения заключения, ука-занного в пункте 10 настоящего плана


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.03.2024 № 397         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядока предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации               от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», в целях выполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие торговли в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального района от 27.12.2023           № 1376, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 28.09.2022 № 949 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение части затрат в 2022-2023 годах на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального района услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров»;

от 14.11.2022 № 1120 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 28.09.2022 № 949»;

от 14.11.2023 № 1094 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 28.09.2022 № 949».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 28.03.2024 № 397 


ПОРЯДОК 

предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок регламентирует процедуру предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государствен-ных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров (далее Порядок), в рамках реализации муниципальной программы «Развитие торговли в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального района       от 27.12.2023 № 1376 (далее муниципальная программа). 

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 

заявители – юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели- субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные на территории Новгородской области (далее юридические лица и индивидуаль-ные предприниматели), претендующие на предоставление субсидии в соответствии с настоящим Порядком; 

горюче-смазочные материалы (далее ГСМ) – бензин, дизельное (газообразное) топливо; 

субсидия – целевые денежные средства, предоставляемые из бюджета Демянского муниципального округа юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат, в целях обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров; 

мобильный торговый объект – нестационарный торговый объект, представляющий собой транспортное средство (автомобили, автолавки, автомагазины, автоприцепы, автоцистерны), специально оснащенный обору-дованием, предназначенным и используемым для выкладки, демонстрации товаров, обслуживания покупателей и проведения денежных расчётов с покупателями при реализации товаров; 

отдалённый населённый пункт – населённый пункт, входящий в состав муниципального образования Демянский муниципальный округ, находя-щийся на расстоянии не менее 5 км от р.п. Демянск, в котором отсутствует стационарный торговый объект, и услуги торговли осуществляются посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров; 

труднодоступный населённый пункт – населённый пункт, входящий в состав муниципального образования Демянский муниципальный округ, в котором в силу природных, техногенных и иных обстоятельств не существует элементов инфраструктуры (асфальтной дороги, систем кана-лизации, водоснабжения, связи), отсутствует стационарный торговый объект, и услуги торговли осуществляются посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров; 

комиссия по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исклю-чением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям (далее Комиссия) – коллегиальный орган, формируемый Администрацией Демянского муниципального округа для рассмотрения вопросов о признании заявителей получателями субсидии либо об отказе в признании получателями субсидии;

соглашение о предоставлении субсидии – соглашение сторон, заключённое между Администрацией Демянского муниципального округа и получателем субсидии, в котором включено обязательство получателя субсидии на участие в мероприятиях по обеспечению жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров (далее Соглашение); 

получатели субсидии – юридические лица и индивидуальные предприниматели, которые заключили Соглашение в соответствии с настоящим Порядком;   

1.3. Целью предоставления субсидии является возмещение части затрат на приобретение ГСМ юридическими лицами и индивидуальными предпри-нимателями, взявшими на себя обязательства по обеспечению жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющими доставку и реализацию товаров, с 01 января 2024 года по 30 апреля 2024 года (включительно) и с 01 сентября 2024 года по 31 декабря 2024 года (включительно), в рамках программы «Развитие торговли в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» муниципа-льной программы.  

Размер компенсации затрат составляет 95% произведённых затрат получателя субсидии.  

1.4. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Демянского муниципального округа на текущий финансовый год и на плановый период.  

Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, как получателя бюджетных средств, доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, является Администрация Демянского муниципального округа (далее Администрация).  

1.5. Источником финансирования субсидии являются средства бюджета Демянского муниципального округа и иной межбюджетный трансферт, предоставленный бюджету Демянского муниципального округа (далее местный бюджет) на создание условий для обеспечения жителей отделённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Новгородской области услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров. 

2. Условия предоставления субсидии 

2.1. Субсидия выделяется на период с 01 января 2024 года по 30 апреля 2024 года (включительно) и с 01 сентября 2024 года по 31 декабря 2024 года (включительно). 

Предоставление субсидии осуществляется в порядке очередности в соответствии с датой и временем регистрации заявок в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.  

2.2. Размер субсидии определяется по формуле: 

Сi=Si x Pi x Ni x 95%, где: 

Сi - сумма на возмещение расходов i-му получателю субсидии, рублей; 

Si – расстояние по маршруту движения i-го получателя субсидии, км; 

Pi – цена горюче-смазочных материалов, учтенная в документах i-го получателя субсидии, рублей за 1 лит;,

Ni – норма расхода горюче-смазочных материалов i-го получателя субсидии, л/100 км. 

Нормы расхода топлива в зимнее время года могут повышаться в пределах предельных значений зимних надбавок к нормам расхода топлива по Новгородской области.    

В случае превышения потребности в субсидиях на ГСМ заявителей, признанных получателями субсидии, над лимитом бюджетных средств, предусмотренных на эти цели, Комиссия принимает решение о распре-делении суммы субсидии пропорционально поступившим в срок заявкам.

2.3. Требования, которым должен соответствовать Участник отбора на дату не ранее чем за 30 календарных дней до подачи заявки: 

участник отбора является субъектом малого и среднего предприни-мательства, зарегистрирован и осуществляет хозяйственную деятельность на территории Новгородской области; 

у участника отбора имеется собственный или арендуемый мобильный торговый объект; 

участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420230&dst=100010" \h
 государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII
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 Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения; 

участник отбора не получает средства из местного бюджета, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом; 

участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом
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 «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

2.4. Отбор юридических лиц и индивидуальных предпринимателей для заключения Соглашения осуществляется посредством запроса предложений в соответствии с настоящим Порядком на основании заявок на участие в отборе (далее заявка). 

2.5. Объявление о начале подачи заявок на заключение Соглашения размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один рабочий день до дня начала подачи таких заявок.   

В объявлении о проведении отбора указываются: 

сроки проведения отбора; 

даты начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора. Дата окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора; 

наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Администрации; 

результаты предоставления субсидии; 

доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора; 

требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка и перечень документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

категории и (или) критерии отбора; 

порядок подачи заявок и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора; 

порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий в том числе основания для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки; 

правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора;

порядок возврата заявок на доработку; 

порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их 

отклонения;  

объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера субсидии, установленный правовым актом, правила распределения субсидии по результатам отбора; 

порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 

срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение; 

условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения Соглашения; 

сроки размещения информации об итогах проведения отбора подведения итогов отбора на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

2.6. Заявитель для участия в отборе представляет в Администрацию документы согласно пункту 3.1 настоящего Порядка до даты, указанной в объявлении об отборе. 

3. Порядок заключения Соглашения
3.1. Заявитель для участия в отборе в срок, указанный в пункте 2.6 настоящего Порядка, представляет в Администрацию заявку на бумажном носителе по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов: 

графики и маршруты обслуживания отдалённых и (или) трудно-доступных населённых пунктов услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров на территории Демянского муниципального округа, составленные по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку; 

копия паспорта мобильного торгового объекта. На арендованный мобильный торговый объект заявитель вместе с копией паспорта мобильного торгового объекта представляет копию документа, подтверждающего аренду мобильного торгового объекта (при наличии оригиналов); 

для индивидуального предпринимателя: копии документа, удосто-веряющего личность (1 и 2 страницы). 

Заявитель вправе представить по собственной инициативе выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за 30 календарных дней до дня подачи заявки, предшествующего месяцу, в котором направлена заявка. В случае непредставления документа, указанного в настоящем абзаце, управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству использует сведения, полученные с интернет-сервиса «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде» на официальном сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.ru). 

Кроме вышеуказанных документов дополнительно могут быть представлены справка об основном ассортиментном перечне товаров, который доставляется в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа, подписанная Заявителем, иные документы и информационные материалы по усмотрению Заявителя.  

Ответственность за достоверность сведений, указанных в предста-вляемых документах для участия в отборе, возлагается на Заявителя.

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки и приложенных к ней документов. 

3.2. Все представленные документы должны быть пронумерованы, копии заверены руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем.  

3.3. Наличие в представленных документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов, исправлений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, не допускается. 

3.4. Отзыв заявки или внесение изменений в ранее поданную заявку и прилагаемые к ней документы возможен до даты окончания срока приема заявок, указанной в пункте 2.6 настоящего Порядка, на основании письменного заявления Заявителя.  

3.5. Участник отбора имеет право представить на отбор только одну заявку для участия в отборе в рамках одного объявления о проведении отбора. В случае предоставления двух и более заявок рассматривается заявка, которая была подана (зарегистрирована) ранее, в порядке поступления, остальные подлежат возврату участнику отбора со всеми документами без рассмотрения в течение 2-х рабочих дней с даты их поступления любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение. Основанием для возврата заявки также является поступление заявки после даты окончания приема заявок, указанного в объявлении. 

Принятые к рассмотрению в установленном порядке заявки со всеми документами не возвращаются.   

3.6. Для принятия решения о заключении Соглашения, а также о предоставлении субсидии Администрация формирует комиссию по предоста-влению субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям  (далее Комиссия). 

3.7. Администрация регистрирует представленную заявку с прила-гаемыми документами (далее пакет документов) в течение 1 (одного) рабочего дня со дня их поступления.  

3.8. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству в течение 3 (трех) рабочих дней осуществляет межведомственное взаимо-действие с федеральными органами государственной власти и структурными подразделениями Администрации (при необходимости) и инициирует заседание Комиссии.  

Комиссия в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения пакета документов осуществляет проверку представленных документов. 

По результатам проверки представленного Заявителем пакета доку-ментов Комиссия принимает соответствующее решение: 

в случае отсутствия оснований для отклонения заявки, установленных пунктом 3.9 настоящего Порядка, Заявитель считается прошедшим отбор; 

в случае наличия оснований для отклонения заявки Комиссией принимается решение, содержащее вывод о несоответствии представленных документов и (или) Заявителя требованиям настоящего Порядка.  

3.9. Основаниями для отклонения заявки являются: 

несоответствие Заявителя требованиям, установленным пунктом 2.3 

настоящего Порядка; 

непредставление (или представление не в полном объеме) документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка; 

несоответствие представленных Заявителем документов требованиям, установленным 
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3.3 настоящего Порядка; 

подача заявки после истечения установленного срока подачи заявок;

недостоверность представленной заявителем информации. 

3.10. Заседания Комиссии проводятся в течение месяца с даты окончания срока подачи заявок, а также по мере необходимости.  

3.11. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов комиссии. Решение принимаются простым большинством голосов членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

3.12. Секретарь Комиссии на основании решения Комиссии до конца рабочего дня после проведения заседания Комиссии оформляет протокол, который подписывается членами комиссии.  

3.13. С заявителем, прошедшим отбор, заключается Соглашение.  

3.14. Отказ в заключении Соглашения может быть обжалован Заявителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.15. В случае если не поступило ни одной заявки с документами на участие в отборе, а также, если Комиссия примет решение об отклонении всех заявок на участие в отборе, отбор признается несостоявшимся. 

В случае если прошедшим отбор признается только один Заявитель, представивший документы на участие в отборе, отбор считается состоявшимся. 

3.16. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству в течение 1 (одного) рабочего дня со дня заседания Комиссии уведомляет заявителей любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение уведомления, о принятом решении и, в случае принятия положительного решения, о необходимости представления реквизитов расчетного счета для перечисления субсидии. Реквизиты расчетного счета должны быть представлены не позднее 1 (одного) рабочего дня со дня получения уведомления о принятом положительном решении.  

3.17. При отсутствии оснований для отказа в заключении Соглашения в течение 3 (трех) рабочих дней со дня предоставления реквизитов расчетного счета между Администрацией и заявителем, прошедшим отбор (далее – получатели субсидии), заключается Соглашение в соответствии с типовой формой соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Демянского муниципального округа, утвержденной приказом Комитета финансов Администрации Демянского муниципального округа (далее Комитет финансов).     

3.18. В случае отказа получателя субсидии от подписания Соглашения или не направления подписанного проекта Соглашения в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения он признается уклонившимся от заключения Соглашения и отказавшимся от предоставления Субсидии.  

3.19. В период действия Соглашения в него могут быть внесены изменения путем заключения дополнительного соглашения к нему. Одна из сторон Соглашения направляет в адрес другой стороны письменное уведомление с предложением о заключении дополнительного соглашения. Письменное уведомление подлежит рассмотрению стороной, его получившей, в течение 2 рабочих дней со дня его получения. В течение установленного в настоящем абзаце срока сторона, получившая письменное уведомление, в письменной форме извещает сторону, его направившую, о согласии заключения дополнительного соглашения либо направляет мотивированный отказ от заключения дополнительного соглашения. 

При наличии согласия сторон о заключении дополнительного соглашения стороны заключают дополнительное соглашение не позднее 10 календарных дней со дня окончания срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта. 

Дополнительное соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом Комитета финансов. 

3.20. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемни-ком. 

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем (за исключением индивидуального предпринимателя, осуществляющего деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23
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 Гражданского кодекса Российской Федерации), соглашение расторгается с формированием Администрацией в лице управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке.

При прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23
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 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18
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 Федерального закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указа-нием стороны в соглашении иного лица, являющегося правопреемником. 

3.21. Администрация не позднее четырнадцатого календарного дня, следующего за днем принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии, обеспечивает размещение на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рас-смотрения заявок, включающей следующие сведения: 

дата, время и место проведения рассмотрения заявок; информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют заявки; последовательность оценки заявок; наименование получателя (получателей) субсидии, с которым (которыми) заключается соглашение, и размер предоставляемой ему (им) субсидии. 

4. Порядок предоставления субсидии 

4.1. Получатели субсидии ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за кварталом, в котором фактически произведены затраты на ГСМ, представляют в Администрацию заявку на получение субсидии на бумажном носителе по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку с приложением следующих документов: 

документы, подтверждающие фактически произведённые затраты заявителем на приобретение ГСМ (счет, счет-фактура, платежное поручение с отметкой банка, товарный чек, кассовый чек); 

справка-отчёт о маршрутах движения мобильных торговых объектов с указанием населенных пунктов маршрута, общей протяжённости маршрута, а также о подтверждении факта доставки и реализации товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа, подписанная Главой территориального отдела согласно Приложению № 4 к настоящему Порядку; 

справка-расчет по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Порядку, подписанную Заявителем;  

документ, указанный в абзаце 6 пункта 3.1 настоящего Порядка, при замене мобильного торгового объекта после заключения Соглашения.  

Кроме вышеуказанных документов дополнительно могут быть представлены иные документы по усмотрению Заявителя. 

При возмещении части затрат на ГСМ, произведенных в 4 квартале текущего года, получатели субсидии представляют заявку на получение субсидии до 25 декабря (включительно) текущего месяца.  

4.2. Комиссия до 20-го числа месяца, следующего за кварталом, за который представлены документы, проводит проверку соответствия условиям получения субсидии, установленным настоящим Порядком, рассматривает документы, подтверждающие произведенные затраты, выявляет обстоятельства, являющиеся основанием для отказа в предоставлении субсидии.  

4.3. Рассмотрение документов на предоставление субсидий осуществляется в порядке очередности в соответствии с датой и временем регистрации заявок на предоставление субсидии.  

4.4. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются: 

несоответствие представленных заявителем документов требованиям, установленным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном объеме) документов, установленных пунктом 4.1 настоящего Порядка;  

несоблюдение заявителем условиям настоящего Порядка и сроков производства затрат, установленных пунктом 1.3 настоящего Порядка; 

установление факта недостоверности заявителем информации; 

недостаточность лимитов бюджетных обязательств; 

несоответствие Заявителя требованиям, установленным пунктом 
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2.3 настоящего Порядка; 

При наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии, Комиссия принимает решение об отказе в предоставлении субсидии. 

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов комиссии 

4.6. Решение о предоставлении субсидии или отказе в предоставлении субсидии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.   

4.7. Секретарь Комиссии на основании решения Комиссии до конца рабочего дня после проведения заседания Комиссии оформляет протокол, который подписывается членами комиссии.  

4.8. Отказ в предоставлении субсидии может быть обжалован заявителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.9. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству в течение 1 (одного) рабочего дня со дня заседания Комиссии уведомляет заявителей любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение уведомления, о принятом решении.  

5. Порядок выплаты субсидии 

5.1. Предоставление субсидии осуществляется в порядке очередности, в соответствии с датой и временем регистрации заявок в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.  

5.2. Субсидия перечисляется на расчетный счет получателя. Перечисление финансовых средств осуществляется в течение 5 (пяти) рабочих дней после подписания протокола заседания Комиссии о предоставлении субсидии.  

5.3. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству представляет в отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального округа (далее отдел по бухгалтерскому учету и отчетности) копии протокола заседания комиссии и подписанного двумя сторонами Соглашения. 

5.4. Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности готовит платежные документы на перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии и обеспечивает перечисление субсидии в сроки, установленные в пункте 5.2 настоящего Порядка.  

6. Порядок осуществления контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Субсидий и ответственность за их нарушение

6.1. В отношении получателя субсидии осуществляются: 

главным распорядителем бюджетных средств проверки соблюдения условий и порядка предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии. 

Проверка на соответствие требованиям, указанным в пункте 2.3 Порядка, осуществляется в сроки, указанные в пунктах 3.8 и 4.2 Порядка; 

органами муниципального финансового контроля – проверки в соответствии со статьями 268.1
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, 269.2
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 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

6.2. Результатом предоставления субсидии является достижение по состоянию на 31 декабря 2024 года установленной в Соглашении доли отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа, жителям которых в отчётном периоде осуществлялась доставка товаров с использованием мобильного торгового объекта получателя субсидии, от общего количества таких населённых пунктов, указанных в представленном получателем субсидии графике и маршрутах. 

Плановое значение показателя результативности использования субсидии устанавливается в Соглашении. 

Мониторинг достижения значений результатов предоставления субси-дии производится управлением по экономическому развитию и сельскому хозяйству на основании отчёта получателя субсидии о достижении значений целевых показателей результативности предоставления субсидии, по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Получатель субсидии направляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству отчёт о достижении значений целевых показателей результативности предоставления субсидии по форме, устано-вленной в Соглашении. Порядок, сроки, расчёт субсидии и форма предоставления получателем субсидии отчёта о достижении показателей результативности использования субсидии определяется в Соглашении. 

6.3. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленных в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и (или) органами муниципального финансового контроля, выявления факта предоставления документов, предусмотренных настоящим Порядком, содержащих недосто-верную информацию, в случае недостижения значения результата предоставления субсидии, а также в случае, если получатель субсидии не представил в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству отчёт, предусмотренный в третьем абзаце пункта 6.2 настоящего Порядка, средства субсидии подлежат возврату в местный бюджет в полном объеме: 

на основании письменного требования Администрации Демянского муниципального округа – не позднее десятого рабочего дня со дня его получения; 

на основании представления и (или) предписания органа муници-пального финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

6.4. В случае невыполнения требования о возврате субсидии в местный бюджет взыскание денежных средств осуществляется в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

____________________

	
	Приложение № 1

к Порядку предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муни-ципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обе-спечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством моби-льных торговых объектов, обеспечи-вающих доставку и реализацию товаров


ЗАЯВКА  

на участие в отборе на заключение Соглашения о предоставлении субсидии 

на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов 

для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов

_____________________________________________________________

(наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя,

полное и сокращенное наименование)

номер мобильного телефона _________________________________________ адрес электронной почты _____________________________________ 

просит заключить Соглашение о предоставлении в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов.  

Общие сведения: 

1. ОГРН/ОГРНИП__________________________________________

2. ИНН___________________________________________________ 

3. КПП ___________________________________________________ 

4. Юридический адрес ______________________________________ 

5. Почтовый адрес __________________________________________ 

6. Банковские реквизиты финансово-кредитного учреждения (при наличии): 

Наименование _______________________________________________

Расчетный счет ______________________________________________

Корреспондентский счет ______________________________________

7. БИК _____________________________________________________ 

8. Подтверждаю, что по состоянию на дату подачи заявки                «___» ________20 ___ года ____________________________________: 

                               (наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя) 

Заявитель: 

является субъектом малого и среднего предпринимательства, зарегистрирован и осуществляет хозяйственную деятельность на территории Новгородской области; 

имеет собственный или арендуемый мобильный торговый объект; 

не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420230&dst=100010" \h
 государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятель-ности или терроризму; 

не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=121087&dst=100142" \h
 Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения; 

не получает средства из местного бюджета, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом; 

не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452913" \h
 «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;  

заявитель, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юриди-ческого лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

Заявитель выражает согласие на осуществление Администрацией Демянского муниципального округа проверок соблюдения порядка и усло-вий предоставления субсидии, а также проверок органами муниципального финансового контроля в соответствии со статьями

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=583FFAB1886028EBA3F972E2C86CF134DE16C58A7C3D1357BC8D3ECE84F92B77C5E26F939AF81E7FCEE543943DB19877E30CBC917FF8A5kFO" \h
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268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

Заявитель согласен на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о себе как об участни-ке отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с отбором и его результатах.  

Заявитель - индивидуальный предприниматель дает согласие на обра-ботку персональных данных, необходимых для участия в отборе на предоста-вление субсидий, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля         2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».  
	 

	 


9. Способ направления 
уведомлений по 
вопросам, связанным с предоставлением субсидии (нужное отметить V): в

 письменной форме по почтовому адресу в форме электронного документа на адрес электронной почты 

	Руководитель заявителя/ индивидуальный предприниматель 
	_____________
	И.О. Фамилия 

	 
	            (подпись) 
	 

	 
М.П. 

                      (при наличии) 
	 
	

	Главный бухгалтер заявителя 

(при наличии) 
	_____________
	И.О. Фамилия 


                                                                                    (подпись) 

«___» _______________ 20___ года 

	
	Приложение № 2

к Порядку предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче- смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муни-ципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обе-спечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством моби-льных торговых объектов, обеспечи-вающих доставку и реализацию товаров


Графики и маршруты

обслуживания отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров 

 ___________Демянский муниципальный округ_____________ 

(наименование муниципального образования Новгородской области) 

	Номер маршрута 
	Дни недели 
	Расстояние маршрута, км 
	Населённые пункты 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Маршрут № 1 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


Предварительный размер субсидии __________________________ рублей: 

Сi=Si x Pi x Ni x 95%, где: 

Сi - сумма на возмещение расходов i-му получателю субсидии, рублей, 

Si – расстояние по маршруту движения i-го получателя субсидии, км, 

Pi – цена горюче-смазочных материалов, учтенная в документах i-го получателя субсидии, рублей за 1 литр, 

Ni – норма расхода горюче-смазочных материалов i-го получателя субсидии, л/100км. 

Руководитель заявителя/ 

индивидуальный предприниматель      ____________               И.О. Фамилия 

                                                                                                     (подпись)
М.П. (при наличии)

Главный бухгалтер заявителя                 ____________              И.О. Фамилия

          (при наличии)                                                                       (подпись)

«___» _______________ 20___ года 

	
	Приложение № 3

к Порядку предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче- смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муни-ципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обе-спечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством моби-льных торговых объектов, обеспечи-вающих доставку и реализацию товаров


ЗАЯВКА  

на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров 

____________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица  или индивидуального предпринимателя, полное и сокращенное наименование) 

номер мобильного телефона __________________________________________ адрес электронной почты ____________________________________________ 

просит предоставить в 2024 году субсидию на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров. 

Общие сведения: 

1. ОГРН/ОГРНИП_____________________________________________ 

2. ИНН ______________________________________________________ 

3. КПП _______________________________________________________ 

4. Юридический адрес _________________________________________

5. Почтовый адрес _____________________________________________ 

6. Банковские реквизиты финансово-кредитного учреждения: 

Наименование ________________________________________________ 

Расчетный счет _______________________________________________ 

Корреспондентский счет _______________________________________ 

БИК _________________________________________________________ 

Заявитель: 

является субъектом малого и среднего предпринимательства, зареги-стрирован и осуществляет хозяйственную деятельность на территории Новгородской области; 

имеет собственный или арендуемый мобильный торговый объект; 

не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420230&dst=100010" \h
 государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятель-ности или терроризму; 

не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=121087&dst=100142" \h
 Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения; 

не получает средства из местного бюджета, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом; 

не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом

HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452913" \h
 «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

заявитель, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юриди-ческого лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность Заявителя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

Заявитель выражает согласие на осуществление Администрацией Демянского муниципального округа проверок соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, а также проверок органами муниципа-льного финансового контроля в соответствии со статьями
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268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Заявитель согласен на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о себе как об участни-ке отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с отбором и его результатах.  

Заявитель - индивидуальный предприниматель дает согласие на обработку персональных данных, необходимых для предоставления субсидии, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года        № 152-ФЗ «О персональных данных». 

	

	 


7. Способ 
направления 
уведомлений 
по 
вопросам, 
связанным  с предоставлением субсидии (нужное отметить V): в письменной форме по почтовому адресу 

в форме электронного документа на адрес электронной почты 

	Руководитель заявителя/ индивидуальный предприниматель 
	_____________
	И.О. Фамилия 

	 
	            (подпись) 
	 

	 
М.П. 

                      (при наличии) 
	 
	

	Главный бухгалтер заявителя 

(при наличии) 
	_____________
	И.О. Фамилия 


                                                                                    (подпись) 

«___» _______________ 20___ года 

	
	Приложение № 4

к Порядку предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче- смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муни-ципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обе-спечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством моби-льных торговых объектов, обеспечи-вающих доставку и реализацию товаров


Наименование организации или индивидуального предпринимателя:

__________________________________________________________________ 

ИНН/КПП ________________________________________________________ 

ОГРН/ОГРНИП____________________________________________________
СПРАВКА-ОТЧЕТ 

о маршрутах движения мобильных торговых объектов и подтверждении 

факта доставки и реализации товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами 

обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов  

___________Демянский муниципальный округ_____________ 
(наименование муниципального образования Новгородской области) 

за ___________ 2024 года 

                                                                 (месяц) 

	Номер маршрута 
	Дни недели
	Общая протяженность маршрута, км 
	Населённые пункты 

	1 
	2 
	3 
	4

	Маршрут № 1 
	 
	 
	

	... 
	 
	 
	 


Руководитель заявителя/ 

индивидуальный предприниматель      ____________               И.О. Фамилия 

                                                                                                     (подпись)
М.П. (при наличии)

Главный бухгалтер заявителя                 ____________              И.О. Фамилия

          (при наличии)                                                                       (подпись)

«___» _______________ 20___ года 

Факты выполнения маршрутов движения мобильных торговых объектов, а также доставки и реализации товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслужи-вания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) трудно-доступных населённых пунктов 

ПОДТВЕРЖДАЮ: 

Глава территориального отдела        ___________          И.О. Фамилия 

                                                                   (подпись)

«___» _______________ 20___ года 

                        М.П. 

Глава территориального отдела       ___________       И.О. Фамилия 

                                                                   (подпись)

«___» _______________ 20___ года 

М.П. 

_____________________________

	
	Приложение № 5

к Порядку предоставления в 2024 году субсидии на возмещение части затрат на приобретение горюче- смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муни-ципальных) учреждений) и индиви-дуальным предпринимателям для обе-спечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством моби-льных торговых объектов, обеспечи-вающих доставку и реализацию товаров


Наименование организации или индивидуального предпринимателя:

__________________________________________________________________ 

ИНН/КПП ________________________________________________________ 

ОГРН/ОГРНИП ___________________________________________________ 

СПРАВКА-РАСЧЕТ 

на возмещение части затрат на приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров 

за ___________ 2024 года

                                                               (месяц) 

	Дата 
	Маршрут 
	Протяжённость обслуживания маршрутов мобильными торговыми объектами  
	Стоимость горюче-

смазочных 

материалов за 1 литр 

(рублей)  
	Норма расхода  

ГСМ на  1 км 

 
	Сумма понесен-ных затрат 

(рублей) гр.3хгр.4 хгр.5  
	Сумма субсидии, подлежащая возмещению (95% от стоимости понесенных затрат)  

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель заявителя/ 

индивидуальный предприниматель      ____________               И.О. Фамилия 

                                                                                                     (подпись)
М.П. (при наличии)

Главный бухгалтер заявителя                 ____________              И.О. Фамилия

          (при наличии)                                                                       (подпись)

«___» _______________ 20___ года 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.03.2024 № 398          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1362

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166   «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муници-пального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Развитие электронного правительства и информацион-ного общества в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы». утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1362 (в редакции постановлений Администрации округа от 15.02.2024 № 164), (далее - муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 6 Паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.) 
	Год
	Источник финансирования

	
	федераль-ный бюджет
	областной бюджет
	бюджет муниципа-льного округа
	внебюдже-тные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	
	
	1053,0
	
	1053,0

	2025
	
	
	400,0
	
	400,0

	2026
	
	
	400,0
	
	400,0

	2027
	
	
	400,0
	
	400,0

	2028
	
	
	400,0
	
	400,0

	2029
	
	
	400,0
	
	400,0

	2030
	
	
	400,0
	
	400,0

	ВСЕГО
	
	
	3453,0
	
	3453,0». 


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов                            

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 28.03.2024 № 398


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показате-ль (номер целевого показателя из паспорта муниципа-льной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача: Расширение телекоммуникационной инфраструктуры органа местного самоуправления и территориальных отделов           

	1.1.
	Модернизация распределенной защищенной сети Администрации Демянского муниципального округа и комитетов
	отдел информационного обеспечения 

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	1.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	1.2.
	Обновление парка компьютерной техники и оргтехники  (апгрейд персональной техники)
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и тран-спортному обеспече-нию Администрации округа»
	2024-2030 годы
	1.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	295
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача: Модернизация информационных систем Демянского муниципального округа, территориальных отделов и их взаимодействие с федеральными, государственными и муниципальными информационными системами

	2.1.
	Организация развития электронного документообо-рота Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения


	2024-2030 годы
	2.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача: Создание условий для предоставления государственных и муниципальных услуг Демянского муниципального округа гражданам и организациям            

	3.1.
	Организация разработки и внедрения инфо-рмационных систем Адми-нистрации Демянского муниципального округа и авто-матизированных рабочих мест, обеспечивающих межведомствен-ное электронное взаимодействие при предоставле-нии государст-венных услуг в электронном виде
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	3.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа


	164,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Задача: Поддержание в актуальном состоянии официального сайта Администрации Демянского муниципального округа и информирование через средства массовой информации и информационный Бюллетень Демянского муниципального округа   граждан о деятельности Администрации Демянского муниципального округа

	4.1.
	Развитие и обеспечение функционирования официального сайта Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	4.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	4.2.
	Мониторинг соответствия разделов сайтов органа местного самоуправления округа, комите-тов и управле-ний требованиям действующего законодательст-ва
	отдел информационного обеспечения


	2024-2030 годы
	4.1.2.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Обеспечение публикации нормативно-правовых актов на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа, в 
	отдел информационного обеспечения

управление по организационным и общим вопросам
	2024-2030 годы
	4.1.3.
	бюджет муниципа-льного округа
	133,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	информацион-ном Бюллетень Демянского муниципального округа и в сред-ствах массовой информации, обслуживание многофункционального устройства и приобретение картриджей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.4.
	Обеспечение доступа к сети Интернет Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	4.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	140,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0



	5.
	Задача: Создание условий для защиты информации в органе местного самоуправления округа и территориальных отделов от преступлений и правонарушений, совершаемых с использованием информационно- телекоммуникационных технологий, а также обеспечение целостности, достоверности и конфиденциальности информации, используемой населением, органом местного самоуправления округа, территориальных отделов и организациями     

	5.1.
	Организация подключения  рабочих мест сотрудников Администрации Демянского муниципального 
	отдел информационного обеспечения


	2024-2030 годы
	5.1.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	округа к защищенной сети Администрации Демянского муниципального округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Организация внедрения сре--дств техниче-ской и крипто-графической защиты в систе-му электронного документооборота Администра-ции Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения


	2024-2030 годы
	5.1.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация и приобретение лицензионного программного обеспечения, в том числе корпоративной почты для осуществления деятельности Администрации Демянского муниципального округа 
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	5.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа


	271,0
	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0



	6.
	Задача: Формирование в Демянском муниципальном округе пространства доверия электронной подписи
	
	

	6.1.
	Организация деятельности по внедрению средств электронной подписи 
	отдел информационного обеспечения


	2024-2030 годы
	6.1.
	бюджет муниципа-льного округа


	-
	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0


	50,0



	
	ИТОГО
	
	
	
	
	1053,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.03.2024 № 399         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда
 Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-ного характера», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципа-льного округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 14.09.2009 года № 1315 «О порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации   Демянского муниципального района».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Демянского муниципального округа Шацкого А.А.
4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов                            

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 28.03.2024 № 399 


ПОРЯДОК

использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа

1. Настоящий Порядок регламентирует правила использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа.

2. Резервный фонд Администрации Демянского муниципального округа (далее резервный фонд) создается в расходной части бюджета муниципального округа в соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях финансового обеспечения непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций (далее чрезвычайная ситуация), а также на иные мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком.

Размер резервного фонда устанавливается решением Думы Демянского муниципального округа о бюджете Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период.

3. Средства резервного фонда используются на финансовое обеспе-чение следующих непредвиденных расходов:

3.1. Выполнение работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций муниципального характера (далее - ликвидация последствий чрезвычайной ситуации), в том числе:

проведение поисковых и аварийно-спасательных работ, оплата расхо-дов организаций, привлекаемых в установленном порядке для проведения аварийно-спасательных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий чрезвычайной ситуации;

проведение неотложных аварийно-восстановительных работ по устра-нению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей на объектах жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы и других объектах, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации;

поставка, выпуск материальных ценностей из резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайной ситуации муниципального характера, их доставка и кратковременное хранение для первоочередного жизнеобеспечения пострадавших граждан;

развертывание и содержание временных пунктов проживания и питания для эвакуируемых пострадавших граждан в течение необходимого срока, но не более одного месяца;

3.2. Выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайных ситуаций муниципального характера (далее ликвидация угрозы чрезвычайной ситуации);

3.3. Осуществление других непредвиденных расходов для решения вопросов, отнесенных к компетенции Администрации Демянского муниципального округа, которые не могли быть предусмотрены при утверждении бюджета муниципального округа на текущий финансовый год и не могут быть отложены до утверждения бюджета муниципального округа на очередной финансовый год (далее другие непредвиденные расходы).

4. В обращении на выделение средств для выполнения работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации указываются:

краткая характеристика чрезвычайной ситуации с указанием данных о количестве погибших и пострадавших людей;

общий объем работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации, а также необходимые финансовые средства на их проведение;

собственные средства, направленные на финансирование указанных работ, с указанием конкретных работ;

потребность в дополнительных финансовых средствах с указанием мероприятий, на которые они будут направлены.

К обращению на выделение средств для выполнения работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации прилагаются:

расчет затрат, необходимых на проведение мероприятий по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку;

акт обследования на каждый поврежденный (разрушенный) объект по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

сметная документация на аварийно-восстановительные работы с заключением о достоверности определения сметной стоимости на каждый поврежденный (разрушенный) объект;

кино-, фото- и видеоматериалы, подтверждающие нанесенный ущерб;

копии договоров (нарядов) на выполняемые работы (при наличии);

копии платежных документов о перечислении финансовых средств организации на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации (для организаций) (при наличии).

5. В обращении на выделение средств на выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации указываются:

цель планируемых мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации;

общий объем работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации, общий и экономический эффект, а также необходимые финансовые средства на их проведение;

собственные средства, выделенные для финансирования мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации, с указанием конкретных работ;

потребность в дополнительных финансовых средствах с указанием мероприятий, на которые они будут направлены.

К обращению на выделение средств на выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации прилагаются:

сметная документация на проведение мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации с заключением о достоверности определения сметной стоимости мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации;

копии договоров (нарядов) на планируемые работы;

копии платежных документов о перечислении финансовых средств организации на ликвидацию угрозы чрезвычайной ситуации (для организаций).

6. В обращении на выделение средств на осуществление других непредвиденных расходов указываются объем бюджетных средств и мероприятия, на которые запрашиваются средства.

К обращению на выделение средств на осуществление других непредвиденных расходов прилагаются документы, послужившие основанием для обращения на выделение средств на осуществление других непредвиденных расходов (при их наличии).

7. Бюджетные ассигнования резервного фонда, предусмотренные в составе бюджета муниципального округа, используются в соответствии с распоряжениями Администрации муниципального округа.

8. Обращение органов местного самоуправления Демянского муниципального округа и организаций о выделении средств из резервного фонда подлежат рассмотрению при наличии документов, предусмотренных настоящим Порядком:

в течение 30 календарных дней со дня их поступления в Администрацию Демянского муниципального округа – в случаях, предусмотренных подпунктами 3.1, 3.2, 3.3 настоящего Порядка.

Для выделения из резервного фонда средств на выполнение работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в Администрацию муниципального округа необходимо обратиться в течение 30 календарных дней со дня возникновения чрезвычайной ситуации.

По поручению Главы Демянского муниципального округа (в случае его отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность) - лица, исполняющего обязанности Главы Демянского муниципального округа) рассмотрение обращений и обосновывающих документов осуществляется комитетом финансов и комиссией по чрезвычайным ситуациям Администрации Демянского муниципального округа.

Обращения и обосновывающие документы, предусматривающие выделение средств на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией угрозы и последствий чрезвычайной ситуации, дополнительно рассматриваются государственным областным казенным учреждением «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области».

Комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа, рассматривающие обращения и обосновывающие документы для выделения средств из резервного фонда, возвращает заявителю документы, послужившие основанием для обращения, если они не соответствуют целям, указанным в подпунктах 3.1-3.3 настоящего Порядка, в срок, установленный во втором абзаце настоящего пункта, с обоснованием причин возврата.

9. Проект распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о выделении средств из резервного фонда готовится соотве-тствующими отраслевыми (функциональными) органами Администрации Демянского муниципального округа. Подготовка проекта распоряжения Администрации муниципального округа о выделении средств из резервного фонда на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией угрозы и последствий чрезвычайной ситуации, осуществляется при наличии заключения государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области».

10. Проект распоряжения Администрации Демянского муниципального округа о выделении средств из резервного фонда, подготовленный соответствующими отраслевыми (функциональными) органами Администра-ции Демянского муниципального округа, направляется на рассмотрение в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа (далее комитет финансов) на наличие средств в резервном фонде. 

11. Бюджетные ассигнования резервного фонда могут выделяться Администрации Демянского муниципального округа, отраслевым (функциональным) органам Администрации муниципального округа в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Выделение средств отраслевым (функциональным) органам Администрации Демянского муниципального округа при недостаточности собственных доходов местных бюджетов для финансового обеспечения полномочий по участию в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций производится в соответствии с настоящим Порядком в виде иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение. Размер иного межбюджетного трансферта определяется исходя из заявленной потребности, подтвержденной документами, предусмотренными настоящим Порядком. Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта из резервного фонда с отраслевыми (функциональными) органами Администрации Демянского муниципального округа не заключаются.

12. Основанием для отказа в выделении средств из резервного фонда является:

отсутствие на дату поступления обращения средств в резервном фонде;

несоответствие представленного комплекта документов перечню документов, предусмотренных пунктами 4-6 настоящего Порядка.

13. Отраслевые (функциональные) органы Администрации муници-пального округа, которым выделяются средства резервного фонда, в течение отчетного финансового года ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в комитет финансов и дополнительно (в части бюджетных ассигнований, выделенных на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией угрозы и последствий чрезвычайной ситуации) в государственное областное казенное учреждение «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области» отчеты об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда отдельно по каждому принятому распоряжению по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

14. Расходы, произведенные за счет средств резервного фонда, отражаются в отчете об исполнении бюджета Демянского муниципального округа по соответствующим разделам классификации расходов бюджетов исходя из отраслевой и ведомственной принадлежности по целевой статье «Резервные фонды местных администраций».

15. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда прилагается к годовому отчету об исполнении бюджета Демянского муниципального округа.

16. Контроль за целевым использованием бюджетных ассигнований резервного фонда осуществляется в соответствии с бюджетным законо-дательством Российской Федерации.

	
	Приложение №1

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа


РАСЧЕТ

затрат, необходимых на проведение мероприятий по ликвидации

последствий чрезвычайной ситуации <*>

Демянский муниципальный округ

_____________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования Новгородской области)

1. Состояние местного бюджета

Свободный остаток денежных средств в местном бюджете по состоянию на «____» ________ 20___ года _____________тыс. руб., в том числе в резервном фонде ______________________________тыс. руб.

2. Развертывание и содержание временных пунктов проживания и питания, аренда зданий (сооружений) для   пострадавших граждан

	№ п/п
	Наименование расходов
	Потребность
	Источник финансирования (тыс. руб.)
	Из резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа (тыс. руб.)

	
	
	единица измерения
	количе-ство
	цена (тыс. руб.)
	сумма (тыс. руб.)
	местный бюджет
	облас-тной бюджет
	орга-низа-ция
	страхо-вое возме-щение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Аренда зданий (сооружений) для организации 
	кв. м/тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	проживания и пита-ния пострадавших
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Оборудование вре-менных пунктов для проживания и питания постра-давших
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	приобретение хозяйственного инвентаря (указывается по предметам и видам)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	приобретение строительных материалов (указывается каждый вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оплата работ по возведению пун-ктов (городков) для проживания и пита-ния пострадавших
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Содержание пунктов (городков) для проживания и питания пострадавших
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	расходы по коммунальным услугам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хозяйственные расходы (указывается каждый вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	расходы на приобретение продуктов питания (указывается каждый вид) и приготовление пищи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	


3. Расходы на проведение неотложных аварийно-восстановительных работ на объектах, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации

	№ п/п
	Наименование отрасли (под отрасли) объектов экономики
	Количество пострадавших объектов
	Стоимость работ (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс. руб.)
	Из резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа (тыс. руб.)

	
	
	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	органи-зация
	внебюд-жетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Жилищный фонд
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Объекты социально-культурного назначения
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Транспорт
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Связь
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Промышленность
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Сельское хозяйство
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


4. Всего по расчету _________________ тыс. руб., в том числе из резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа (тыс. руб.) ____________________ тыс. руб.

	Председатель комитета финансов Администрации Демянского муниципального округа
	Руководитель органа, специально уполномоченного на решение в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны при органе местного самоуправления
	Начальник Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Новгородской области


	
	И.О. Фамилия
	
	И.О. Фамилия
	
	И.О. Фамилия

	(подпись)
	
	(подпись)
	
	(подпись)
	

	М.П.
	М.П.
	М.П.

	«___» ____________ 20___ года
	«___» ____________ 20___ года
	«___» ____________ 20___ года

	Согласовано

	Глава Демянского округа
	
	И.О. Фамилия
	

	
	(подпись)
	
	

	
	М.П.
	
	
	

	«___» ____________ 20___ года

	--------------------------------

<*> Составляется с учетом актов и смет.


	
	Приложение № 2

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа


	СОГЛАСОВАНО

Главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации муниципального округа

______________И.О. Фамилия

М.П.

«____» _______________20___года
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель организации

_________________ И.О. Фамилия
                  (подпись)

М.П.

«____» _______________20___года


АКТ

обследования поврежденного (разрушенного) объекта

Объект поврежден (разрушен) в результате ____________________________

                                                                                                            (наименование, дата чрезвычайной ситуации)

в _________________________________________________________________

                                                                                         (адрес объекта)

Наименование объекта_____________________________________________

Собственник объекта________________________________________________

Характеристика объекта по конструктивным элементам      ______________________________________________________________________________________________________________________________

(размер, материал, год постройки, балансовая стоимость)

Характеристика повреждений (разрушений) по конструктивным элементам ______________________________________________________________________________________________________________________________

(длина, ширина, высота, площадь, объем)

Сумма нанесенного ущерба_______________________________ тыс.руб.

Комиссия в составе

Председатель комиссии:

__________________         ________________   ______________ И.О. Фамилия

               (должность)                                            (подпись)                                (дата)

Члены комиссии:

__________________         ________________   ______________ И.О. Фамилия

               (должность)                                            (подпись)                                (дата)

__________________         ________________   ______________ И.О. Фамилия

               (должность)                                            (подпись)                                (дата)

__________________         ________________   ______________ И.О. Фамилия

               (должность)                                            (подпись)                                (дата)

	
	Приложение № 3

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Демянского муниципального округа


ОТЧЕТ

об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда

Администрации Демянского муниципального округа по состоянию

на __________________________

на основании распоряжения Администрации Демянского

муниципального округа 

от ___________________ № ____________

	Наименование мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Сумма бюджетных ассигнований, выделенных по распоряжению Администрации Демянского муниципального округа 

(тыс. руб.)
	Исполне-но (тыс. руб.)
	Остаток неосвоенных средств 

(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	x
	
	
	


Дата и сумма возврата остатка неосвоенных средств, потребность в котором отсутствует

Руководитель                                                 И.О. Фамилия

                                                (подпись)

                     М.П.

«___» _____________ 20___ года

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 17.05.2024 № 709         

р.п. Демянск

Об установлении публичного сервитута  

В соответствии с главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Росреестра от 19.04.2022 № П/0150 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публично-го сервитута», на основании ходатайства Акционерного общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» от 01.04.2024 б/н (далее АО «Газпром газораспределение Великий Новгород»), ОГРН 1025300780812,   ИНН 5321039753, графического описания местоположения границ публи-чного сервитута, публикации на официальном сайте муниципального образо-вания Демянского муниципального округа от 16.04.2024 года, и ввиду отсутствия заявлений иных лиц, являющихся правообладателями земельных участков об учете их прав (обременений прав), Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут в пользу АО «Газпром газораспре-деление Великий Новгород» для целей строительства, реконструкции, эксплуатации, капитального ремонта линейного объекта системы газоснабжения – Распределительный газопровод среднего давления до д. 95 по ул. 25 Октября с отводами к домам рп. Демянск, Демянский район Новгородской области, расположенному по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, в отношении частей земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, а именно:

1.1. с кадастровым номером 53:05:0000000:2514 – адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, рабочий поселок Демянск, улица Сосновского, земельный участок 1у, находящегося в муниципальной собственности, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 40 кв.м.;

1.2. с кадастровым номером 53:05:0030502:4 - адрес: Новгородская область, Демянский муниципальный округ (ранее Песоцкое сельское поселение), испрашиваемая площадь публичного сервитута – 8420 кв.м.;

1.3. с кадастровым номером 53:05:0010210:10 -  адрес: Новгородская область, р-н Демянский, Демянское лесничество, Сельское участковое лесничество, часть лесного квартала 112, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 923 кв.м.;

1.4. с кадастровым номером 53:05:0010210:241 -  адрес: Российская Федерация, Новгородская область, муниципальный район Демянский, городское поселение Демянское, рабочий поселок Демянск, улица 25 Октября, земельный участок 95б, испрашиваемая площадь публичного сервитута – 440 кв.м.;

1.5. в отношении неразграниченных земель, расположенных в границах кадастровых кварталов, а именно:

53:05:0010137, 53:05:0010209, 53:05:0010210 и 53:05:0030502 – Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, общая испрашиваемая площадь публичного сервитута – 2775 кв.м..

2. Цель установления публичного сервитута: в соответствии с пунктом 1 статьи 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».

3. Срок публичного сервитута - 49 (сорок девять) лет.

4. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2017 № 1083 «Об утверждении Правил охраны магистральных газопроводов и о внесении изменений в Положение о представлении в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные органы), уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление государственного кадастрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправле-ния дополнительных сведений, воспроизводимых на публичных кадастровых картах».

5. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» обязано заключить в письменной форме соглашения об осуществлении публичных сервитутов с землепользователями земельных участков с кадастровыми номерами 53:05:0030502:4, 53:05:0010210:10, 53:05:0010210:241, в которых будет определен размер платы за публичный сервитут, порядок и срок её внесения.

5.1. В соответствии со статьей 39.46 Земельного кодекса Российской Федерации плата за публичный сервитут в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и не обремененного правами третьих лиц, устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. При этом плата за публичный сервитут, установленный на три года и более, не может быть менее чем   0,1 процента кадастровой стоимости земельного участка, обремененного сервитутом, за весь срок сервитута.

5.2. Размер платы за земли, находящиеся в муниципальной собственности и государственная собственность на которые не разграничена, указанные в подпунктах 1.1, 1.5 пункта 1 постановления, за весь срок действия публичного сервитута, составляет в общей сумме 370 руб. 93 коп.,  в том числе:

за земли, находящиеся в муниципальной собственности:

40 кв.м. (S)  х  26,95 руб/кв.м. (СПКС)  х  0,01%  х  49 лет = 04 руб. 90 коп.,

за земли, государственная собственность на которые не разграничена:

2775 кв.м. (S)  х  26,95 руб/кв.м. (СПКС)  х  0,01%  х  49 лет = 366 руб.   03 коп., 

где:  S –общая площадь земель

СПКС – средний показатель кадастровой стоимости земель, государственная собственность на которые не разграничена, по муниципальному району (в соответствии с приложением 2 к постановлению министерства строительства, архитектуры и имущественных отношений Новгородской области от 23.11.2022 № 22 (по сегментам)). 

Обладатель публичного сервитута обязан внести плату за публичный сервитут, установленный в отношении земель, государственная собствен-ность на которые не разграничена и находящихся в муниципальной собственности, в рублях Российской Федерации, посредством перечисления денежных средств единовременным платежом не позднее шести месяцев со дня принятия решения об установлении публичного сервитута по следующим реквизитам:

Получатель: 

в части земельных участков, земель, находящихся в муниципальной собственности  

Администрация Демянского муниципального округа

Бюджет Демянского муниципального округа

Адрес:175310 Новгородская область, Демянский район, Демянск р.п.,   ул. Ленина д.7

ИНН 5300012278  

КПП 530001001

ОКПО 80260407

ОГРН 1235300005247

ОКТМО 49512000

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105324140000120

в части земельных участков и земель, государственная собственность на которые не разграничена, по Демянскому муниципальному округу)  

Администрация Демянского муниципального округа

Бюджет Демянского муниципального округа

Адрес:175310 Новгородская область, Демянский район, Демянск р.п.,  ул. Ленина д.7

ИНН 5300012278  

КПП 530001001

ОКПО 80260407

ОГРН 1235300005247

ОКТМО 49512000

Управление Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Демянского муниципального округа, л/с 04503ИЧ6V10)

р/с 03100643000000015000 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

к/с 40102810145370000042

БИК 014959900

КБК 70311105312140000120

6. Возмещение правообладателям земельных участков убытков, причиненных пользованием публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» привести земельные участки в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства, капитального или текущего ремонта, реконструкции, эксплуатации, консервации, сноса инженерного сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут.

8. Утвердить границы публичного сервитута в соответствии с прилагаемым графическим описанием местоположения границ публичного сервитута.

9. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости. 

10. Обладатель публичного сервитута вправе приступить к осуществле-нию публичного сервитута со дня внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости. 

11. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.  
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

округа от 17.05.2024 № 709 


Границы публичного сервитута
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(HAHNCROBARAE ObBEKTA, MECTONOOACHNS TPANNE KOTOPOTO OMACAHD (FAICe - 06BEAT))

Pazngen 1
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Ne n/m XapaKTepHCTHKH 00beKTa OnucanHe XaAPAKTePHCTHK
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CBe]_]eHﬂﬂ 0 MeCTOIIOJIOKEHHH I'PaHHI 00beKTa

1. Cuctema koopmuHaT MCK-53, 30Ha 2

2. CBefIeHH 0 XapaKTePHBIX TOUKAX TPAHHII 00beKTa

Cpennss

OnucaHne
K
Odo03HAUeHHe OOP/MHATSL, M Meron KBAIpATIMECKAst 0003HAYEHNS
onpeneJeHHs MOrpelmHoOCTh
XapaKTePHBIX TOYEK TOYKH HA
KOOpIHHAT MO0JIOKEeHHSA
TpaHuL - - MeCTHOCTH (HpH
X Y [XapaKTepPHOH TOYKH| XapaxkTepHOH Hﬂ!lﬂ"lﬂﬂ)
ToukH (Mt), M
1 2 3 4 5 6
1 48049155 | 225005621 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
2 480509.88 | 225095123 | AAHAMITIIeCK 0.1 -
MeTox
3 48052046 | 2250990,13 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
4 48059649 | 225104732 | AHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
5 48060392 | 2251101.42 | ARATITIRCCKHT 0.1 -
MeToq
6 48065638 | 2251238.66 | (ARAMITIICCKHD 0.1 -
MeTox
7 480680.56 | 2251249.06 | AHAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
8 48075453 | 2251219.57 | ARAmITIICCKHil 0.1 -
MeTox
9 480797.87 | 225122257 | AAHAMITIIeCKIit 0.1 -
MeTox
10 48080291 | 225114337 | ARAmITIRCCKHil 0.1 -
MeTox
11 480855.80 | 225112481 | AAHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
12 480939.96 | 2251066.08 | ARATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
13 48093649 | 2250991.11 | AHAMITIIeCKI 0.1 -
MeTox
14 48003216 | 2250003.42 | ARATITIRCCKHT 0.1 -
MeTox
15 48002865 | 2250827.9p | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
16 48092439 | 2250749.12 | AHAMITIIeCKI 0.1 -
MeTox
17 48091948 | 225066910 | AATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
18 48091521 | 225060503 | AAHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
19 48091199 | 2250539.90 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
20 480908.86 | 225047124 | AHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
21 480908.19 | 2250416.88 | ARATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
2 48090711 | 2250347.83 | AAHAMITIICCKI 0.1 -

MeTox
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Cpennss

OnucaHne
K
Odo3HAUeHHe OOPMHATSL, M Meron KuAIpATHIEcKan 0003HAYEHNS
onpeneJeHHs MOrpelmHoOCTE
XapaKTEePHBIX TOYEK " TOYKH HA
KOOpIHHAT MO0JIOKEHHSA
TpaHuL " - MeCTHOCTH (HpH
X Y [XapaKTepPHOH TOYKH| XapaxkTepHOH
HAJTHIHH)
ToukH (Mt), M
1 2 3 4 5 6
23 48090636 | 225027935 | AAHAMITIIeCKI 0.1 -
MeTox
24 48090498 | 2250212.46 | AATITIICCKHD 0.1 -
MeTox
25 48090357 | 2250123.96 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
26 48090245 | 225004370 | AAHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
27 48000149 | 2249953.64 | AHATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
28 48090058 | 224989129 | AHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
29 48089920 | 2249820.62 | AFAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
30 480898.05 | 224974235 | AAHAMITIIeCKIit 0.1 -
MeTox
31 480896.56 | 2249650,13 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
32 480894.58 | 224955556 | /AHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
33 48080345 | 224950323 | ARAmITICCKHit 0.1 -
MeTox
34 48089320 | 224946653 | (ARAMITICCKHT 0.1 -
MeTox
35 48099330 | 2249357.49 | AAHAMITIICCKIE 0.1 -
MeTox
36 48098918 | 2249336.90 | AAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
37 480994.08 | 224933597 | AAHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
38 480998.70 | 2249359.00 | AFAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
39 48089821 | 2249468.46 | (AHAMITIICCKIE 0.1 -
MeTox
40 48089845 | 224950316 | AHAMITICCKHT 0.1 -
MeTox
41 48089958 | 2249555.45 | (AHAMITICCKHT 0.1 -
MeTox
2 48000156 | 2249650.04 | ATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
43 480903.05 | 224974277 | ARAMITIICCKH 0.1 -
MeTox
44 48090420 | 224982053 | AHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
45 48090558 | 2249891.00 | AFAMITICCKHT 0.1 -
MeTox
46 48090649 | 224995357 | /AHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
47 480907.45 | 2250043.64 | AHATITIICCKHT 0.1 -

MeTox





[image: image5.jpg]2. CBeJIeHH 0 XapaKTePHBIX TOUKAX TPAHHIT 00beKTa

Cpennss

OnucaHne
K
Odo3HAUeHHe OOPMHATSL, M Meron KuAIpATHIEcKan 0003HAYEHNS
onpeneJeHHs MOrpelmHoOCTE
XapaKTEePHBIX TOYEK " TOYKH HA
KOOpIHHAT MO0JIOKEHHSA
TpaHuL " - MeCTHOCTH (HpH
X Y [XapaKTepPHOH TOYKH| XapaxkTepHOH
HAJTHIHH)
ToukH (Mt), M
1 2 3 4 5 6
48 480908.57 | 2250123.83 | AAHAMITIIeCKI 0.1 -
MeTox
49 48090998 | 2250212.37 | ARAmITIHCCKHl 0.1 -
MeTox
50 48001136 | 2250279.27 | ARAmITIICCKH 0.1 -
MeTox
51 48091211 | 225034776 | AAHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
52 480013.19 | 2250416.81 | AATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
53 480913.86 | 225047110 | AHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
54 48091699 | 2250539.66 | (ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
55 48092020 | 2250604.74 | AAHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
56 48092447 | 2250668.78 | ARATITIICCKIT 0.1 -
MeTox
57 48092038 | 2250748.83 | /AHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
58 480033.65 | 2250827.67 | ARAMITICCKHT 0.1 -
MeTox
59 480937.16 | 225000318 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
60 48094149 | 225099083 | AHAMITIICCKI 0.1 -
MeTox
61 48004508 | 2251068.60 | CARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
62 48085810 | 225112930 | AAHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
63 480807.69 | 2251146.99 | AFATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
64 480802.55 | 2251227.85 | AAHAMITIIeCKIt 0.1 -
MeTox
65 48075532 | 2251204.64 | AMITIICCKHD 0.1 -
MeTox
66 48068049 | 2251254.47 | AFATITIICCKHT 0.1 -
MeTox
67 48065246 | 2251242.47 | ATATITIRCCKHT 0.1 -
MeTox
68 480599.04 | 2251102.67 | ARATITIICCKH 0.1 -
MeTox
69 48059182 | 225105007 | AAHAMITIICCKIE 0.1 -
MeTox
70 480516.08 | 2250993.09 | ARAMITIICCKHT 0.1 -
MeTox
7 48050637 | 225095736 | /AHAMITIIeCKI 0.1 -
MeTox
7 480497.68 | 225005972 | ARAMITIICCKHT 0.1 -

MeTox
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Cpeaan Ommcanne
KoopauHaThl, M Metox KBaJpaTHuecKasi
Obo3HaueHHE 0003HAYCHHS
onpee/eHnst NOTPeIIHOCTh
XAPAKTEPHBIX TOYEK . TOUKH HA
KOOPIHHAT TOI0KEHHS
TPAHHI - - MeCTHOCTH (IPH
X Y [xapaKTepHoii TOUKH| XapaKTepHoii
HAJTHIHH)
ToukH (Mt), M
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73 48049830 | 2250062.03 | AHMHITIeCiat 0.1 -
MeTox
74 43049346 | 225096326 | AHMmIIrIecKi 0.1 -
MeTox
1 48049155 | 225095621 | AHMmIIrIecKi 0.1 .
MeTox
3. CBelleHHA O XapaKTepHBIX TOUKaX 4acTH (dacTeif) IpaHIIEI 00BeKTa
Cpennss
Koopunats1, m Meton KBAJAPATHYECKAst Omxcatie
Obo3HAueHHE 0003HAYCHHS
onpee/eHnst TOTPeNIHOCTh
XAPAKTEPHBIX TOYEK . TOUKH HA
KOOPIHHAT TOI0KEHHS
YACTH TPAHHIBI - - MeCTHOCTH (IPH
X Y [xapaKTepHoii TOukH| XapaKTepHoii
HAJTHIHH)
ToukH (Mt), M
1 2 3 4 5 6
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CBe]_]eHﬂﬂ 0 MECTOIIOJIOKCHHH H3MEHEHHBIX (yTO‘IHeHHBIX) TpaHHI 00beKTa

1. CricTeMa KOOp/IMHAT -

2. CBeJIeHNs 0 XapaKTePHBIX TOUKAX TPAHHIl 00beKTa

H3MeHeHHbIE
CymecTBylomue MeTon Cpennss Onucanne
(YTOUHeHHBIE) KBAPATHYECKAs | 0003HATEHHS
O06o03HAUCHHE KOOPAMHATHI, M KOO ompeeaeHust
PAUHATLIL, M TIOTPeIHOCTh TOYKH HA
XAPAKTEPHBIX KOOPIHHAT
" TIOT0KeHHs MeCTHOCTH
ToUeK IPAHHI] XapaKTepHoi -
X Y X Y XAPAKTepHOi (mpn
TOUKH
ToukH (Mt), M HATHYHH)
1 2 3 4 5 6 7 8
3. CBelleHHA O XapaKTepHBIX TOUKAaX 4acTH (uacTeif) IpaHIIEI 00BeKTa
H3MeHeHHbIE
CymecTBylomue MeTon Cpennss Onucanne
O6o3HAUCHHE (YTOUHeHHBIE) KBapaTHUecKasi | 0003HAUeHHS
KOOPAHHATEI, M omnpeje/IeHHsS
XApPAKTePHbIX KOOpAMHATBI, M KOOPIMHAT TOTPeNHOCTh TOYKH HA
TOUeK YACTH P . TI0JIOKeHHsT MeCTHOCTH
XapaKTepHoil -
TPAHHIBI X Y X Y XAPAKTepHOi (mpn
TOUKH
ToukH (Mt), M HATHYHH)
1 2 3 4 5 6 7 8





РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.
Итоги выездного приема граждан прокурором Демянского района в Полновском территориальном отделе Администрации Демянского муниципального округа и ОАУСО «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения».

Прокурор Демянского района Алексей Осипов провел прием граждан в здании Полновского территориального отдела Администрации Демянского муниципального округа и ОАУСО «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения».
На прием к прокурору района обратилось 9 граждан по вопросам признания гражданина безвестно отсутствующим, в сфере безопасности дорожного движения.

По всем обращениям будут проведены проверки, при наличии оснований приняты меры прокурорского реагирования.

Рассмотрение обращений взято на контроль прокурора района.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

        а) площадью 1682 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0140102:182, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Новый Скребель, улица Береговая, земельный участок 19А;

        б) площадью 2008 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0110501:499, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Пабережье, улица Новая, земельный участок 21А;

        в) площадью 3438 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130120, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново, улица Луговая, земельный участок 9;

        г) площадью 3566 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130120, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново, улица Луговая, земельный участок 7;

        д) площадью 2760 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130111, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Полново, улица Луговая, земельный участок 11;

        е) площадью 2000 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110601, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Велье-Станы (ранее Песоцкое с/п), улица Западная, земельный участок 18;

        ж) площадью 2383 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110201, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Исаково (ранее Песоцкое с/п), улица Набережная, земельный участок 69;

        з) площадью 750 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Зыковщина (ранее Полновское с/п), улица Кольцевая, земельный участок 3Б;

        и) площадью 2075 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0141002, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Долматиха (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 2Е.

       Площади вышеуказанных земельных участков, указанных в пунктах извещения «в)» – «и)», подлежат уточнению при проведении межевания.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков. 

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская обл., Демянский округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Дата окончания приема заявлений 19 июня 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы вышеуказанные земельные участки можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора купли-продажи вышеуказанных земельных участков.
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