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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 265          

р.п. Демянск

О признании утратившими силу постановлений Администрации района

В связи с прекращением деятельности базы отдыха ООО «Остров», расположенной в д. Остров Демянского муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Демянского муниципального района;

от 11.01.2018 № 14 «Об утверждении Перечня мест массового пребывания людей на территории Демянского муниципального района»;

от 14.02.2020 № 113 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.01.2018 № 14»;

от 10.03.2021 № 197 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.01.2018 № 14». 
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 266         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа

В соответствии со статьей 174.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 266 


ПОРЯДОК

формирования перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа, установленных решениями Думы Демянского муниципального округа, в пределах полномочий, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

налоговые расходы - выпадающие доходы бюджета Демянского муниципального округа, обусловленные налоговыми льготами, освобожде-ниями и иными преференциями по налогам и сборам, предусмотренными в качестве мер муниципальной поддержки в соответствии с целями муници-пальных программ Демянского муниципального округа (далее – муници-пальные программы) и (или) целями социально-экономической политики Демянского муниципального округа, не относящимися к муниципальным  программам;

куратор налогового расхода – отраслевой (функциональный) орган Администрации округа, ответственный в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами Администрации округа, за достижение соответствующих налоговому расходу Демянского муниципального округа целей муниципальной программы (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономической политики Демянского муниципального округа, не относящихся к муниципальным  программам;

перечень налоговых расходов Демянского муниципального округа – документ, содержащий сведения о распределении налоговых расходов Демянского муниципального округа в соответствии с целями муниципа-льных программ, их структурных элементов, и (или) целями социально-экономической политики Демянского муниципального округа, не относящи-мися к муниципальным  программам, а также о кураторах налоговых расходов.

2. Формирование перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа

2.1. Проект перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период (далее проект перечня налоговых расходов) формируется комитетом финансов Администрации Демянского муниципального округа до 25 марта текущего финансового года по форме согласно приложению к настоящему Порядку и направляется на согласование  отраслевым (функциональным) органам Администрации округа, ответственным в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами Администрации округа, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономического развития Демянского муниципального округа, не относя-щихся к муниципальным программам, которые проектом перечня налоговых расходов предлагается закрепить в качестве кураторов налоговых расходов.

2.2. Отраслевые (функциональные) органы Администрации округа, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня поступления проекта перечня налоговых расходов рассматривают его на предмет распределения налоговых расходов Демянского муниципального округа по муниципальным программам, их структурным элементам, направлениям деятельности, не входящим в муниципальные  программы, определения кураторов налоговых расходов и направляют информацию о результатах его рассмотрения в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов не содержит замечаний и предложений по уточнению предлагаемого распределения налоговых расходов Демянского муниципального округа и (или) не направлена в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа в течение срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта, проект перечня налоговых расходов считается согласованным.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов содержит замечания и предложения, предпо-лагающие изменение куратора налогового расхода, такие замечания и предложения подлежат согласованию с предлагаемым куратором налогового расхода и направлению в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа в течение срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта.

При наличии разногласий по проекту перечня налоговых расходов комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа обеспечивает проведение согласительных совещаний с соответствующими отраслевыми (функциональными) органами Администрации округа до 20 апреля текущего финансового года.

Разногласия, не урегулированные по результатам согласительных совещаний, указанных в четвертом абзаце настоящего пункта, рассматри-ваются Первым заместителем Главы Администрации муниципального округа до 30 апреля текущего финансового года.

2.3. В течение 7 рабочих дней со дня завершения процедур, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, перечень налоговых расходов размещается на официальном сайте Администрации округа в разделе «Финансы» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.4. В случае внесения в текущем финансовом году изменений в перечень муниципальных программ, структуру муниципальных  программ (подпрограмм муниципальных программ) и (или) изменения полномочий отраслевых (функциональных) органов Администрации округа, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, затрагивающих перечень налоговых расходов, кураторы налоговых расходов не позднее 10 рабочих дней со дня внесения изменений направляют в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа соответствующую информацию для уточнения перечня налоговых расходов.

В течение 15 рабочих дней с даты получения от кураторов налоговых расходов информации, указанной в первом абзаце настоящего пункта, комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа вносит соответствующие изменения в перечень налоговых расходов и размещает его на официальном сайте Администрации округа в разделе «Финансы» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	
	                       Приложение

к Порядку формирования перечня налоговых расходов Демянского муниципального округа


Перечень налоговых расходов Демянского муниципального округа

	№ п/п
	Наиме-нование налого-вого расхода
	Правовой акт, устанавливающий налоговый расход
	Наиме-нование налога
	Целевая категория налогового расхода (стимулирующая, социаль-ная, техниче-ская)
	Усло-вия предо-ставле-ния налого-вого расхо-да
	Налогоплатель-щики налогового расхода (физиче-ские лица, инди-видуальные пре-дприниматели, юридические лица)
	Дата начала действия налого-вого расхода
	Дата прекращения действия  налогового расхода
	Наименование муниципальной программы, ее структурных элементов, а также направлений деятельности, не входящих в муниципальные  программы
	Куратор налогового расхода
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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 267         

р.п. Демянск

Об утверждении Плана действий по ликвидации последствий 

аварийных ситуаций в системах теплоснабжения на территории Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ         «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 года № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», в целях обеспечения надежного теплоснабжения потребителей на территории Демянского муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в системах теплоснабжения на территории Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 07.10.2015 № 888 «Об утверждении Плана действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в системах теплоснабжения на территории Демянского муниципального района»;

от 23.07.2019 № 647 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 07.10.2015 № 888»;

от 04.05.2023 № 367 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 07.10.2015 № 888».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 267 


План

действий по ликвидации последствий 

аварийных ситуаций на системах теплоснабжения на территории Демянского муниципального округа

1.Общие положения

1.1. План действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в системах электро - водо- и теплоснабжения, с учетом взаимодействия энергоснабжающих организаций, потребителей и служб жилищно-коммунального хозяйства всех форм собственности (далее - План) разработан в целях координации деятельности должностных лиц Адми-нистрации Демянского муниципального округа (далее –Администрация), ресурсоснабжающих организаций, управляющих организаций при решении вопросов, связанных с ликвидацией последствий аварийных ситуаций на системах жизнеобеспечения населения Демянского муниципального округа.

1.2. Настоящий План обязателен для выполнения исполнителями и потребителями коммунальных услуг, и ресурсоснабжающими организа-циями, строительно-монтажными, ремонтными и наладочными организа-циями, выполняющими строительство, монтаж, наладку и ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства Демянского муниципального округа.

1.3. В настоящем Плане используются следующие основные понятия:

«коммунальные услуги» - деятельность исполнителя коммунальных услуг по холодному водоснабжению, электроснабжению и отоплению, обеспечивающая комфортные условия проживания граждан в жилых помещениях;

«исполнитель» - юридическое лицо, независимо от организационно-правовой формы, а также индивидуальный предприниматель, предоста-вляющие коммунальные услуги, производящие или приобретающие коммунальные ресурсы и отвечающие за обслуживание внутридомовых инженерных систем, с использованием которых потребителю предоста-вляются коммунальные услуги.

Исполнителем могут быть: управляющая организация, товарищество собственников жилья, жилищно-строительный, жилищный или иной специализированный потребительский кооператив, а при непосредственном управлении многоквартирным домом собственниками помещений - иная организация, производящая или приобретающая коммунальные ресурсы.

«потребитель» - гражданин, использующий коммунальные услуги для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности;

«управляющая организация» - юридическое лицо, независимо от организационно-правовой формы, а также индивидуальный предприни-матель, управляющие многоквартирным домом на основании договора управления многоквартирным домом;

«ресурсоснабжающая организация» - юридическое лицо, независимо от организационно-правовой формы, а также индивидуальный предпринима-тель, осуществляющие продажу коммунальных ресурсов;

«коммунальные ресурсы» - холодная вода, горячая вода, электрическая энергия, тепловая энергия, твердое топливо, используемые для предоставле-ния коммунальных услуг.

1.4. Основной задачей Администрации, организаций жилищно-коммунального и топливно - энергетического комплекса является обеспе-чение устойчивого тепло -, водо -, электро- и топливоснабжения потреби-телей, поддержание необходимых параметров энергоносителей и обеспе-чение нормативного температурного режима в зданиях с учетом их назначения и платежной дисциплины энергопотребления.

1.5. Ответственность за предоставление коммунальных услуг устанавливается в соответствии с федеральным и областным законодате-льством.

1.6. Взаимодействие диспетчерских служб организаций жилищно- коммунального комплекса, и ресурсоснабжающих организаций и Администрации определяется в соответствии с действующим законода-тельством и порядком взаимодействия отдела единой дежурно-диспетчерской службы муниципального округа с органами управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, дежурными (диспетчерскими) и аварийными службами организаций, расположенных на территории Демянского муниципального округа.

1.7. Взаимоотношения теплоснабжающих организаций с исполни-телями коммунальных услуг и потребителями определяются заключенными между ними договорами и действующим федеральным и областным законодательством. Ответственность исполнителей коммунальных услуг, потребителей и теплоснабжающей организации определяется балансовой принадлежностью инженерных сетей и фиксируется в акте, прилагаемом к договору разграничения балансовой принадлежности инженерных сетей и эксплуатационной ответственности сторон.

1.8. Исполнители коммунальных услуг и потребители должны обеспечивать:

своевременное и качественное техническое обслуживание и ремонт теплопотребляющих систем, а также разработку и выполнение, согласно договору на пользование тепловой энергией, графиков ограничения и отключения теплопотребляющих установок при временном недостатке тепловой мощности или топлива на источниках теплоснабжения;

допуск работников специализированных организаций, с которыми заключены договоры на техническое обслуживание и ремонт тепло-потребляющих систем, на объекты в любое время суток.

2. Цели и задачи.

2.1. Целью Плана является:

повышение эффективности, устойчивости и надежности функциони-рования объектов жилищно-коммунального хозяйства;

мобилизация усилий по ликвидации технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения;

снижение до приемлемого уровня технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения минимизация последствий возникновения технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения.

2.2. Задачами Плана является:

приведение в готовность оперативных штабов по ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения, концентрация необходимых сил и средств;

организация работ по локализации и ликвидации аварийных ситуаций;

обеспечение работ по локализации и ликвидации аварийных ситуаций материально-техническими ресурсами;

обеспечение устойчивого функционирования объектов жизнеобеспе-чения населения, социальной и культурной сферы в ходе возникновения и ликвидации аварийной ситуации.

3. Сведения о поставщиках и потребителях коммунальных услуг.

3.1. Сведения о поставщиках коммунальных услуг (Приложение № 1 к Плану).
4. Порядок действий Администрации, ресурсоснабжающих органи-заций при угрозе и возникновении технологических нарушений и аварийных ситуаций (Приложение № 2 к Плану).

4.1. Порядок действий регламентируется:

4.1.1. Соглашениями о порядке взаимодействия отдела единой дежурно-диспетчерской службы с органами управления по делам гражда-нской обороны и чрезвычайным ситуациям, дежурными (диспетчерскими) и аварийными службами организаций, расположенных на Демянского муниципального округа.

4.1.2. Постановлением Администрации Демянского муниципального района от 08.07.2010 № 1008 «Об организации Единой дежурно-диспетчерской службы Демянского муниципального района».

4.2. Описательная часть.

4.2.1. При возникновении незначительных повреждений на инже-нерных сетях, эксплуатирующая организация оповещает телефонограммой о повреждениях владельцев коммуникаций, смежных с поврежденной и Администрацию, которые немедленно направляют своих представителей на место повреждения или сообщают ответной телефонограммой об отсутствии их коммуникаций на месте дефекта.

4.2.2. При возникновении повреждений, аварий и чрезвычайных ситуаций, вызванных технологическими нарушениями на инженерных сооружениях и коммуникациях, срок устранения которых превышает 24 часа, руководство по локализации и ликвидации аварий возлагается на Администрацию и постоянно действующую Комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению первичных мер пожарной безопасности.

4.2.3. Финансирование расходов на проведение непредвиденных аварийно-восстановительных работ и пополнение аварийного запаса материальных ресурсов для устранения аварий и последствий стихийных бедствий на объектах жилищно- коммунального хозяйства осуществляется в установленном порядке в пределах средств, предусмотренных в бюджете организаций и бюджете на очередной финансовый год.

4.2.4. Земляные работы, связанные с вскрытием грунта и дорожных покрытий, должны производиться в соответствии с порядком проведения земляных работ, связанных со строительством, реконструкцией и эксплуатацией, ремонтом подземных инженерных коммуникаций и сооружений, устранением на них аварийных ситуаций на территории Демянского муниципального округа.

4.2.5. Работы по устранению технологических нарушений на инженерных сетях, связанные с нарушением благоустройства территории, производятся ресурсоснабжающими организациями и их подрядными организациями по согласованию с Администрацией.

4.2.6. Восстановление асфальтового покрытия, газонов и зеленых насаждений на уличных проездах, газонов на внутриквартальных и дворовыхтерриториях после выполнения аварийных и ремонтных работ на инженерных сетях производятся за счет владельцев инженерных сетей, на которых произошла авария или возник дефект.

4.2.7. Подразделению государственной инспекции безопасности доро-жного движения рекомендуется оказывать помощь подрядным организациям по своевременной выдаче разрешений на производство аварийно-восста-новительных и ремонтных работ на инженерных сетях и закрытию движения транспорта в местах производства работ.

4.2.8. Собственники земельных участков, по которым проходят инженерные коммуникации, обязаны:

осуществлять контроль за содержанием охранных зон инженерных сетей, в том числе за своевременной очисткой от горючих отходов, мусора, тары, опавших листьев, сухой травы, а также обеспечивать круглосуточный доступ для обслуживания и ремонта инженерных коммуникаций;

не допускать в пределах охранных зон инженерных сетей и сооружений возведения несанкционированных построек, складирования материалов, устройства свалок, посадки деревьев, кустарников и т.п.;

обеспечивать, по требованию владельца инженерных коммуникаций, снос несанкционированных построек и посаженных в охранных зонах деревьев и кустарников;

принимать меры, в соответствии с действующим законодательством, к лицам, допустившим устройство в охранной зоне инженерных ком-муникаций постоянных или временных предприятий торговли, парковки транспорта, рекламных щитов и т. д.;

компенсировать затраты, связанные с восстановлением или переносом из охранной зоны инженерных коммуникаций построек и сооружений, а также с задержкой начала производства аварийных или плановых работ из-за наличия несанкционированных сооружений.

4.2.9. Собственники земельных участков, организации, ответственные за содержание территории, на которой находятся инженерные коммуни-кации, эксплуатирующая организация, при обнаружении технологических нарушений (вытекание горячей воды или выход пара из надземных трубопроводов тепловых сетей, вытекание воды на поверхность из подземных коммуникаций, образование провалов и т.п.) обязаны:

принять меры по ограждению опасной зоны и предотвращению доступа посторонних лиц в зону технологического нарушения до прибытия аварийных служб;

незамедлительно информировать обо всех происшествиях, связанных с повреждением инженерных коммуникаций, Администрацию.

4.2.10. Владелец или арендатор встроенных нежилых помещений (подвалов, чердаков, мансард и др.), в которых расположены инженерные сооружения или по которым проходят инженерные коммуникации, при использовании этих помещений под склады или другие объекты, обязан обеспечить беспрепятственный доступ представителей исполнителя коммунальных услуг и (или) специализированных организаций, обслужи-вающих внутридомовые системы, для их осмотра, ремонта или технического обслуживания.

Работы по оборудованию встроенных нежилых помещений, по которым проходят инженерные коммуникации, выполняются по техническим условиям исполнителя коммунальных услуг, согласованным с ресурсо-снабжающими организациями.

4.2.11. Во всех жилых домах и на объектах социальной сферы их владельцами должны быть оформлены таблички с указанием адресов и номеров телефонов для сообщения о технологических нарушениях работы систем инженерного обеспечения.

4.2.12. Потребители тепла по надежности теплоснабжения делятся на две категории:

к первой категории относятся потребители, нарушение теплоснабжения которых связано с опасностью для жизни людей или со значительным материальным ущербом (повреждение технологического оборудования, массовый брак продукции и т.п.);

ко второй категории - остальные потребители тепла.

4.2.13. Источники теплоснабжения по надежности отпуска тепла потребителям делятся на две категории:

к первой категории относятся котельные, являющиеся единственным источником тепла системы теплоснабжения и обеспечивающие потребителей первой категории, не имеющих индивидуальных резервных источников тепла;

ко второй категории - остальные источники тепла.

4.2.14. Нарушения заданного режима работы котельных, тепловых сетей и теплоиспользующих установок должны расследоваться эксплуати-рующей организацией и учитываться в специальных журналах.

	
	                  Приложение № 1

к Плану действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций на системах теплоснабжения на терри-тории Демянского муниципального округа


	Сведения о поставщиках коммунальных услуг

	№

п/п
	Наименование организации жилищно-коммунального хозяйства
	Адрес организации, телефон руководителя, диспетчерской службы

	Водоснабжение

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие Демянского муниципального района «Водоканал»
	175310, Новгородская обл.,             п. Демянск, ул. Карла Либкнехта, д.25, т.8(81651) 42-890

	Теплоснабжение

	1.
	Демянский район теплоснабжения общество с ограниченной ответственностью «Тепловая компания Новгородская»
	175310, Новгородская обл.,            п. Демянск, ул. Сосновского, д.20а, т.8(81651) 43-182

	2.
	ОП Новгород ООО «ТК Северная»
	173003, г. Великий Новгород,            ул. Германа, д.25, оф.11,      8(8162)77-52-40

	Энергоснабжение

	1.
	Демянский участок Валдайского филиала акционерного общества «Новгородоблэлектро»
	175310, Новгородская обл.,              п. Демянск, ул. Кооперативная, д.11, т.8(81651) 42-443

	2.
	Демянский участок                    ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»
	175310, Новгородская обл.,                  п. Демянск, ул. Энергетиков, д.23, т.8(81651) 42-284


	
	                  Приложение № 2

к Плану действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций на системах теплоснабжения на терри-тории Демянского муниципального округа


ПОРЯДОК

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при аварийном

отключении коммунально-технических систем жизнеобеспечения населения в жилых кварталах

 на сутки и более (в условиях критически низких температур окружающего воздуха)

	№ п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4


	При возникновении аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения 

	1.
	При поступлении информации (сигнала) в дежурно-диспетчерские службы (далее – ЕДДС) организаций об аварии на коммунально-технических сис-темах жизнеобеспечения населения:
определение объема последствий аварийной ситуации (количество населен-ных пунктов, жилых домов, котельных, водозаборов, учреждений здраво-охранения, учреждений с круглосуточным пребыванием маломобильных групп населения);

принятие мер по бесперебойному обеспечению теплом и электроэнергией объектов жизнеобеспечения населения муниципального образования;

организация электроснабжения объектов жизнеобеспечения населения по обводным каналам;

организация работ по восстановлению линий электропередач и систем жизнеобеспечения при авариях на них;

принятие мер для обеспечения электроэнергией учреждений здравоохра-нения, учреждений с круглосуточным пребыванием маломобильных групп населения.
	немедленно


	дежурно-диспетчерские службы:

Демянского участка

ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

МУП Демянского муниципального района «Водоканал»;

Демянского участка Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»;

Администрация Демянского муниципального округа

	2.
	Усиление ЕДДС (при необходимости).
	ч + 01.ч.30 мин.
	дежурно-диспетчерские службы:

Демянского участка

ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

МУП Демянского муниципального района «Водоканал»;

Демянского участка Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»;

Администрация Демянского муниципального округа

	3.
	Проверка работоспособности автономных источников питания 
и поддержание их в постоянной готовности, отправка автономных источников питания для обеспечения электроэнергией котельных, насосных станций, учреждений здравоохранения, учреждений с круглосуточным пребыванием маломобильных групп населения;

подключение дополнительных источников энергоснабжения (освещения) для работы в темное время суток;

обеспечение бесперебойной подачи тепла в жилые дома.
	ч+(0ч. 30 мин.- 01.ч.00 мин)
	Демянский участок

ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

Демянский участок Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»

	4.
	При поступлении сигнала в Администрацию муниципального округа об аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения: 
	немедленно

ч + 1ч.30мин.
	Администрация Демянского муниципального округа

	
	доведение информации до дежурного ЕДДС муниципального округа по телефону;

оповещение и сбор комиссии по ЧС и ОПБ поселения (по решению председателя КПЛЧС и ОПБ при критически низких температурах, остановкой котельных, водозаборов, прекращении отопления жилых домов, учреждений здравоохранения, учреждений с круглосуточным пребыванием маломобильных групп населения, школ повлекшие нарушения условий жизнедеятельности людей).
	
	

	5.
	Проведение расчетов по устойчивости функционирования систем отопления в условиях критически низких температур при отсутствии энергоснабжения и выдача рекомендаций в администрацию муниципального округа. 
	ч + 2ч.00мин.
	Демянский участок ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

Демянский участок Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»

	6.
	Проведение заседания КПЛЧС и ОПБ и подготовка распоряжения предсе-дателя комиссии по ЧС и ОПБ «О переводе муниципального звена террито-риальной подсистемы РСЧС в режим ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ» (по решению председателя КПЛЧС и ОПБ при критически низких темпера-турах, остановках котельных, водозаборов, прекращении отопления жилых домов, учреждений здравоохранения, учреждений с круглосуточным пре-быванием маломобильных групп населения, школ повлекшие нарушения условий жизнедеятельности людей).
	ч+(1ч.30 мин-2ч.30 мин).


	председатель КПЛЧС и ОПБ 
Демянского муниципального округа;

оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Администрация Демянского муниципального округа

	7.
	Организация работы оперативного штаба при КПЛЧС и ОПБ.
	ч+2ч. 30 мин.
	председатель КПЛЧС и ОПБ 
Демянского муниципального округа

	8.
	Уточнение (при необходимости):

пунктов приема эвакуируемого населения;
	ч + 2ч.30 мин.
	эвакоприемная комиссия Демянского муниципального округа

	
	планов эвакуации населения из зоны чрезвычайной ситуации.

Планирование обеспечения эвакуируемого населения питанием и материальными средствами первой необходимости. Принятие непосредственного участия в эвакуации населения и размещения эвакуируемых.
	
	

	9.
	Перевод ЕДДС в режим ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ (по решению Главы Администрации).

Организация взаимодействия с органами власти по проведению АСДНР (аварийно – спасательные и другие неотложные работы) (при необходимости).
	ч+2ч.30 мин.


	председатель КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа;

оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	10.
	Выезд оперативной группы в населенный пункт, в котором произошла авария. Проведение анализа обстановки, определение возможных последствий аварии и необходимых сил и средств для ее ликвидации (по решению Главы Администрации). Определение количества потенциально опасных предприятий, котельных, учреждений здравоохранения, учреждений с круглосуточным пребыванием маломобильных групп населения, попадающих в зону возможной ЧС.
	ч+(2ч. 00 мин -                       -3 час.00мин).
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	11.
	Организация несения круглосуточного дежурства руководящего состава (по решению Главы Администрации).
	ч+3ч.00мин.
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	12.
	Организация и проведение работ по ликвидации аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения.


	ч+3ч. 00 мин.
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	13.
	Оповещение населения об аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения (при необходимости).


	ч+3ч. 00 мин.
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	14.
	Принятие дополнительных мер по обеспечению устойчивого функционирования отраслей и объектов экономики, жизнеобеспечению населения.
	ч+3ч.00мин.
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	15.
	Организация сбора и обобщения информации:
	через каждые 1 час (в тече-
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	
	о ходе развития аварии и проведения работ по ее ликвидации;

о состоянии безопасности объектов жизнеобеспечения сельских поселений;

о состоянии отопительных котельных, тепловых пунктов, систем энергоснабжения, о наличии резервного топлива.
	нии первых суток) 2 часа (в после-дующие сутки)
	

	16.
	Организация контроля за устойчивой работой объектов и систем жизнеобеспечения населения.
	В ходе ликвидации аварии.
	оперативный штаб КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	17.
	Проведение мероприятий по обеспечению общественного порядка и обеспечение беспрепятственного проезда спецтехники в районе аварии.
	ч+3 ч 00 мин.
	МОМВД России «Демянский»

	18.
	Привлечение дополнительных сил и средств, необходимых для ликвидации аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения.
	по решению председателя комиссии по ликвидации ЧС и ОПБ Демянского муниципального округа
	Демянский участок ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

МУП Демянского муниципального района «Водоканал»;

Демянского участка Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»;

Администрация Демянского муниципального округа

	19.
	Принятие решения и подготовка распоряжения председателя комиссии 
по ЧС и ОПБ Демянского муниципального района о переводе сельского звена территориальной подсистемы РСЧС в режим ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ.
	ч+24час.00 мин-


	председатель КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	20.
	Усиление группировки сил и средств, необходимых для ликвидации ЧС

Приведение в готовность НАСФ. Определение количества сил и средств, направляемых в муниципальное образование для оказания помощи в ликвидации ЧС.
	по решению председателя комиссии по ликвидации ЧС и ОПБ Демянского муниципального округа
	Демянский участок ПО «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала

ПАО «Россети Северо-Запад»;

ООО «Тепловая компания Новгородская» Демянский район теплоснабжения;

ОП Новгород ООО «ТК Северная»;

МУП Демянского муниципального района «Водоканал»;

Демянского участка Валдайского филиала АО «Новгородоблэлектро»;

ООО «Жилсервис»;

Администрация Демянского муниципального округа

	21.
	Проведение мониторинга аварийной обстановки в населенных пунктах, где произошла ЧС. Сбор, анализ, обобщение и передача информации в заинтересованные ведомства о результатах мониторинга.

	через каждые 2 часа
	оперативный штаб при КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа 

	22.
	Подготовка проекта распоряжения о переводе сельского звена ОТП РСЧС в режим ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	при обеспече-нии устойчи-вого функ-ционирования объектов жиз-необеспече-ния населения
	секретарь КПЛЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	23.
	Доведение распоряжения председателя комиссии по ликвидации ЧС и ОПБ о переводе звена ОТП РСЧС в режим ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
	по завершении работ по ликвидации ЧС
	оперативный штаб комиссии по ликвидации ЧС и ОПБ Демянского муниципального округа

	24.
	Анализ и оценка эффективности проведенного комплекса мероприятий и действий служб, привлекаемых для ликвидации ЧС.
	в течение ме-сяца после ли-квидации ЧС
	председатель комиссии по ликвидации ЧС и ОПБ Демянского муниципального округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 268         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных муниципальных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона   от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных муниципаль-ных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполне-нии должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу постановления Администрации района от 20.11.2023 № 1111 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных муниципа-льных организаций о возникновении личной заинтересованности при испо-лнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 268 


ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных муниципальных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим порядком определяется порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомствен-ных муниципальных организаций (далее - руководители организаций), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Под представителем нанимателя в настоящем порядке понимается Глава округа.

2. Для целей настоящего порядка понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность» используются в значениях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-действии коррупции».

3. Руководители организаций обязаны в соответствии с законо-дательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по примерной форме согласно приложению к настоящему порядку.

К уведомлению прилагаются материалы, свидетельствующие о принятии мер, направленных на урегулирование конфликта интересов (при наличии).

5. Уведомление представляется руководителем организации не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем, когда ему станет известно о возникновении личной заинтересованности, в отдел по работе с кадрами Администрации округа (далее - Отдел).

При нахождении руководителя организации в командировке, отпуске, вне рабочего места по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, руководитель организации обязан направить уведомление в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы.

Отдел осуществляет регистрацию уведомления в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтере-сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал уведомлений).

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью Администрации округа.

6. Уведомление, поступившее в Отдел, не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня его регистрации передается Главе округа.

7. Глава округа в течение одного рабочего дня, следующего за днем поступления к нему уведомления, путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении поручает Отделу предварительное рассмотрение уведомления  и вопроса о необходимости направления уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица Отдела имеют право проводить собеседование с лицом, направившим уведомление, получать от него письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам и направлять за подписью Главы округа или его заместителя, специально на то уполномоченного, запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересо-ванные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления Отдел осуществляет подготовку мотивированного заключения, в котором отражается:

а) информация, изложенная в уведомлении, включая информацию о принятии мер по недопущению конфликта интересов;

б) информация, полученная от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений указанных в пункте 9 настоящего порядка.

8. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются Отделом председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления в Отдел в соответствии с пунктом 5 настоящего порядка.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 7 настоящего порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются Отделом председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомления в управление в соответствии с пунктом 5 настоящего порядка. В случае не поступления ответов на запросы указанный срок продлевается Главой округа, но не более чем на 30 календарных дней.

9. При поступлении материалов, указанных в пункте 8 настоящего порядка Глава округа в течение 10 рабочих дней принимает одно из следующих решений:

9.1. Признать, что при исполнении руководителем организации должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

9.2. Признать, что при исполнении руководителем организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Глава округа принимает меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

9.3. Признать, что руководитель организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Глава округа применяет к руководителю организации конкретную меру ответственности.

10. Принятое решение оформляется в виде распоряжения, который доводится до руководителя организации в течение 3 рабочих дней путем направления по почте и системе электронного документооборота.

	
	Приложение

к Порядку уведомления предста-вителя нанимателя (работодателя) руководителями подведомственных муниципальных организаций о возни-кновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-ностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов


	
	Администрации Демянского муниципального округа 

	
	

	
	(должность и ФИО работодателя)

	
	

	
	(ФИО муниципального служащего)

	
	

	
	(замещаемая должность муниципальной службы)

	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

	

	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:



	.

	Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

	

	Принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

	«___» _____________ 20___ года

	
	
	

	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(И.О.Фамилия)


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 269         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы 

В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работе.

2. Отделу по работе с кадрами ознакомить всех муниципальных служащих Администрации Демянского муниципального округа с настоящим постановлением под роспись.

3. Признать утратившим силу постановления Администрации района от 21.11.2023 № 1120 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 269 


ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы
1. Настоящим Порядком определяется процедура уведомления предста-вителя нанимателя (работодателя) (далее - работодатель) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполне-нии ими иной оплачиваемой работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 2 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Муниципальный служащий имеет право выполнять иную оплачи-ваемую работу с предварительного письменного уведомления работодателя.

3. Муниципальный служащий имеет право выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время и если это не повлечет за собой конфликта интересов. Оценка угрозы возникновения конфликта интересов возлагается на муниципального служащего.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в абзаце втором настоящего пункта, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в абзаце втором настоящего пункта, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, до начала ее выполнения направляет работодателю уведомление в письменной форме (приложение к Порядку).

Под представителем нанимателя в настоящем порядке понимается Глава округа.

5. Отдел по работе с кадрами (далее Отдел) осуществляет регистрацию уведомления в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал уведомлений).

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью Администрации Демянского муниципального округа (далее Администрация округа).

6. По поручению Главы округа Отдел проводит предварительное рассмотрение уведомления, подлежащего направлению в комиссию.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностные лица Отдела имеют право проводить собеседования с лицом, направившим уведомление, получать от них письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам и направлять за подписью Главы округа запросы в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы государственной власти Новгородской области, иные государственные органы Новгородской области, органы местного самоуправления Новгородской области и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления отдел по работе с кадрами осуществляет подготовку мотивированных заключений на каждое из уведомлений.

7. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются Отделом председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в Отдел в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 6 настоящего Порядка, уведомление, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, предста-вляются Отделом председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в Отдел в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. Указанный срок может быть продлен Главой округа, но не более чем на 30 дней.

8. Порядок рассмотрения уведомления комиссией осуществляется в соответствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Администрации округа от 14.02.2024 № 160 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, заме-щающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах и урегулированию конфликта интересов».
9. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в соответствии с требова-ниями трудового законодательства о работе по совместительству.

10. При выполнении иной регулярной оплачиваемой работы муници-пальный служащий должен соблюдать установленные действующим законо-дательством ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

11. В случае возникновения у муниципального служащего либо работодателя сомнений о возможности конфликта интересов выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы допускается с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации округа, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

12. В случае поступления информации о выполнении муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы специалист Отдела проверяет наличие в личном деле гражданина уведомления или уведомления и согласия, предусмотренных пунктами 2 и 7 настоящего Порядка, при их отсутствии - информирует об этом работодателя.

13. Неуведомление работодателя о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы либо осуществление иной опла-чиваемой работы с нарушением действующего законодательства является основанием для рассмотрения вопроса комиссией по соблюдению требо-ваний к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации округа, и урегулированию конфликта интересов.

	
	                     Приложение

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы



	
	Администрации Демянского муниципального округа 

	
	

	
	(должность и ФИО работодателя)

	
	

	
	(ФИО муниципального служащего)

	
	

	
	(замещаемая должность муниципальной службы)

	

	УВЕДОМЛЕНИЕ

работодателя (представителя нанимателя) муниципальным служащим Администрации Демянского муниципального округа о выполнении им иной оплачиваемой работы

	

	Я,
	____________________________________________________________
	,

	уведомляю Вас, что в соответствии с законодательством о муниципальной службе и Порядком уведомления работодателя (представителя нанимателя) муниципальными служащими Администрации Демянского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы, утвержденным постановлением Администрации Демянского муниципального округа            от _________ № ______, намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу в

	

	(наименование организации, учреждения, предприятия)

	

	(должность, режим работы)


	
	.

	Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

	

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 270         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о дипломе «Лучший наставник»

В целях поощрения граждан, осуществляющих наставническую деятельность, повышения роли наставничества, формирования высококвали-фицированного и профессионального состава наставников, способных качественно решать задачи по оказанию практической помощи лицам, в отношении которых осуществляется наставничество, в их профессиональном становлении, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о дипломе «Лучший наставник». 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 23.06.2023 № 487 «Об утверждении Положения о дипломе «Лучший наставник».
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 270 


ПОЛОЖЕНИЕ

о дипломе «Лучший наставник»

1. Общие положения

1.1. Диплом «Лучший наставник» (далее Диплом) является поощре-нием Демянского муниципального округа.

1.2. Дипломом поощряются граждане Российской Федерации, ино-странные граждане, лица без гражданства (далее гражданин) из числа высокопрофессиональных работников организаций, общественных объеди-нений, государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, служащих, осуществляющих наставническую деятельность.

Дипломом поощряются граждане за:

эффективную организацию процесса формирования и развития профессиональных знаний, умений лиц, в отношении которых осуществляется наставничество;

оказание помощи в адаптации лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, к условиям осуществления трудовой (служебной), общественной деятельности, развитие у работников интереса к трудовой (служебной), общественной деятельности;

успешное обучение граждан эффективным формам и методам работы (службы), осуществление общественной деятельности, развитие их способностей, качественное выполнение возложенных на них трудовых (служебных), общественных обязанностей, повышение профессионального уровня.

В целях настоящего Положения под наставничеством понимается деятельность, обеспечивающая передачу знаний и умений от более опытного сотрудника менее опытному путем планомерной работы, направленной на профессиональное становление, адаптацию в коллективе, воспитание дисциплинированности при исполнении должностных обязанностей.

1.3. Повторное поощрение Дипломом не производится.

1.4. Образец Диплома приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

2. Условия и порядок представления к поощрению Дипломом

2.1. Представление к поощрению Дипломом производится при наличии у гражданина, представляемого к поощрению, общего трудового стажа не менее 10 лет, или стажа государственной гражданской службы не менее 5 лет, или стажа муниципальной службы не менее 5 лет, или стажа общественной деятельности не менее 5 лет, и осуществляющего наставническую деятельность в отношении не менее двух граждан в рамках трудовой (служебной, общественной) деятельности.

2.2. Представление к поощрению Дипломом граждан, имеющих дисци-плинарные взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и (или) в отношении которых проводится служебная проверка, и (или) имеющих неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, и (или) в отношении которых осуществляется уголовное преследование, и (или) имеющих судимость, не допускается.

2.3. Ходатайства о поощрении Дипломом (далее ходатайство) возбуждаются в коллективах организаций, общественных объединений, органов государственной власти Новгородской области, иных госу-дарственных органов Новгородской области, заместителями Главы Администрации Демянского муниципального округа, депутатами Думы Демянского муниципального округа (далее инициатор поощрения).

2.4. Ходатайство оформляется инициатором поощрения согласно при-ложению № 2 к настоящему Положению на имя Главы Демянского муници-пального  округа и направляется с сопроводительным письмом.

2.5. К ходатайству прилагаются следующие документы:

2.5.1. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая конкретные заслуги в области наставнической деятельности, указанные в подпункте 1.1 настоящего Положения, выданная инициатором поощрения;

2.5.2. Выписка из протокола собрания коллектива организации, обще-ственного объединения, органа государственной власти Новгородской области, иного государственного органа Новгородской области о выдви-жении кандидатуры для поощрения Дипломом (за исключением депутатов Думы Демянского муниципального округа);

2.5.3. Согласие гражданина, представляемого к поощрению, на обработку его персональных данных оформляется согласно приложению № 3 к настоящему Положению (далее согласие на обработку персональных данных);

2.5.4. Выписка из трудовой книжки, выданная по месту работы (службы), или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие стаж, указанный в пункте 2.1 настоящего Положения (для работающих граждан);

2.5.5. Справка, подтверждающая срок осуществления общественной деятельности, указанный в пункте 2.1 настоящего Положения, выданная общественным объединением гражданину, представляемому к поощрению Дипломом (для граждан, осуществляющих общественную деятельность);

2.5.6. Справка о наличии (об отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-рованию в сфере внутренних дел;

2.5.7. Копии документов о назначении (закреплении) в качестве наставника гражданина, представляемого к поощрению Дипломом;

2.5.8. Справка, выданная по месту работы (службы), об отсутствии у гражданина дисциплинарных взысканий, взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-лировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установлен-ных в целях противодействия коррупции, проводимых в отношении него служебных проверок (для работающих граждан);

2.5.9. Справка из налогового органа об исполнении нало-гоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов.

2.6. Решение о согласовании или об отказе в согласовании ходатайства принимается должностным лицом, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, путем проставления соответствующей визы на ходатайстве в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства и документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения (далее документ).

2.7. Ходатайство, согласованное в установленном настоящим Поло-жением порядке, и документы направляются в отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа должностным лицом, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, в срок, указанный в пункте 2.6 настоящего Положения.

2.8. Если должностным лицом, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, принято решение об отказе в согласовании ходатайства, то ходатайство и документы возвращаются инициатору поощрения отделом по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа, в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства и документов с письменным уведомлением, содержащим причину возврата.

2.9. Основанием для отказа в согласовании ходатайства является отсутствие у гражданина, представляемого к поощрению, заслуг, достаточных для поощрения Дипломом согласно пункту 1.2 настоящего Положения.

2.10. Отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муници-пального округа в течение 15 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства и документов осуществляет проверку соответствия документов перечню, указанному в пункте 2.5 настоящего Положения, и соблюдения требований пунктов 1.2, 2.1, 2.2 настоящего Положения.

2.11. В случае несоответствия документов перечню, указанному в пункте 2.5 настоящего Положения, и (или) несоблюдения требований пунктов 1.2, 2.1, 2.2 настоящего Положения отдел по работе с кадрами  Администрации Демянского муниципального округа не позднее 15 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства и документов возвращает ходатайство и документы инициатору поощрения, которое лично инициировало вопрос о поощрении Дипломом с письменным уведомлением, содержащим причину возврата.

2.12. В случае соответствия документов перечню, указанному в пункте 2.5 настоящего Положения, и соблюдения требований пунктов 1.2, 2.1, 2.2 настоящего Положения отдел по работе с кадрами  Администрации Демянского муниципального округа не позднее 15 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства и документов осуществляет подготовку проекта постановления Администрации Демянского муниципального округа о поощрении Дипломом.

2.13. Глава округа вправе лично инициировать вопрос о поощрении Дипломом, направив в отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа соответствующее поручение (указание).

Отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муници-пального округа в течение 3 рабочих дней со дня получения поручения (указания) Главы Демянского муниципального округа о поощрении Дипломом осуществляет проверку соблюдения требования пункта 1.2 настоящего Положения и обеспечивает предоставление гражданином, представляемым к поощрению, согласия на обработку его персональных данных.

В случае соблюдения требования пункта 1.2 настоящего Положения и наличия согласия на обработку персональных данных от гражданина, представляемого к поощрению, отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа в течение 20 рабочих дней со дня представления гражданином согласия на обработку его персональных данных подготавливает постановление Администрации Демянского муниципального округа о поощрении Дипломом и обеспечивает его согласование в порядке, установленном Инструкцией по делопроизводству.

В случае несоблюдения требования пункта 1.2 настоящего Положения и непредставления гражданином, представляемым к поощрению, согласия на обработку персональных данных отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа в течение 5 рабочих дней со дня получения поручения (указания) направляет информацию Главе Демянского муниципального  округа.

2.14. Решение о поощрении Дипломом принимается Главой Демянского муниципального округа путем подписания постановления Администрации Демянского муниципального  округа.

3. Порядок поощрения Дипломом

3.1. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке Главой Демянского муниципального округа, либо уполномоченным им лицом, либо депутатом Думы Демянского муниципального округа в течение 60 рабочих дней со дня подписания постановления Администрации Демянского муниципального округа о поощрении Дипломом.

3.2. Дубликаты Дипломов взамен утраченных не выдаются.

3.3. Учет граждан, поощренных Дипломом, осуществляется отделом по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа.

4. Материально-техническое обеспечение

4.1. Материально-техническое обеспечение мероприятий по изго-товлению Дипломов осуществляет муниципальное бюджетное учреждение Демянского муниципального округа «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа».
	
	             Приложение № 1

к Положению о дипломе      «Лучший наставник»
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	             Приложение № 2

к Положению о дипломе      «Лучший наставник»


	
	№
	
	Главе Демянского 

муниципального округа



	на № 
	от
	
	

	
	

	ХОДАТАЙСТВО
	


Уважаем (ый) (ая)____________________!
Прошу поддержать ходатайство о поощрении дипломом «Лучший наставник» ______________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО гражданина, представляемого к поощрению дипломом, место работы (службы), занимаемая должность)

за ________________________________________________________________

(указываются заслуги в наставнической деятельности лица, поощряемого дипломом «За наставничество»)

Приложение: 1.___________________*

                        2.___________________

	
	
	
	
	И.О. Фамилия  

	(должность инициатора)
	
	(подпись)
	
	


«___»_____________20___ года 

<*> перечисляются документы, указанные в пункте 2.5 Положения о дипломе «Лучший наставник».

	
	             Приложение № 3

к Положению о дипломе      «Лучший наставник»


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

                                                «___» __________ 20___ года

Я,________________________________________________________________,                                      

                                     (ФИО)

_________________________________________ серия _____ №_____выдан__

(вид документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________,

(когда и кем)

проживающий(ая) по адресу: _________________________________________

__________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие Администрации Демянского муниципального округа расположенной по адресу: п.Демянск, ул. Ленина, д.7 на обработку  моих  персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей, связанных с проверкой документов, представленных в соответствии с пунктом 2.5 Положения о дипломе «Лучший наставник» и распространяется на персональные данные,  содержащиеся в документах, представленных в соответствии с пунктом 2.5 Положения.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность персональных данных  соблюдается  в  рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

 
Настоящее согласие предоставляется на  осуществление любых действий, связанных с проверкой документов, представленных в соответствии с пунктом 2.5 Положения о дипломе «Лучший наставник»,  совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

________________________          __________________________________

               (ФИО)                                 (подпись лица, давшего согласие)
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.03.2024 № 271         

р.п. Демянск

Об учреждении поощрений Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии с Уставом Демянского муниципального округа, в целях поощрения граждан и организаций, за заслуги в социально-экономическом развитии района, эффективной деятельности исполнительного органа муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить поощрения Администрации Демянского муниципального округа:

1.1. Почетная грамота Администрации Демянского муниципального округа;

1.2. Диплом Администрации Демянского муниципального округа.

2. Учредить поощрения Главы Демянского муниципального округа:

2.1. Благодарственное письмо Главы Демянского муниципального округа;

2.2. Благодарственный адрес Главы Демянского муниципального округа.

3. Утвердить:

3.1. Положение о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа;

3.2. Положение о Дипломе Администрации Демянского муниципа-льного округа;

3.3. Положение о Благодарственном письме Главы Демянского муни-ципального округа;

3.4. Положение о Благодарственном адресе Главы Демянского муни-ципального округа.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации района:

от 27.07.2016 № 502 «Об учреждении наград Администрации Демянского муниципального района»;

от 04.09.2020 № 712 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502»;

от 30.06.2022 № 668 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502»;

от 16.06.2023 № 486 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502».

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 271 


ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте  Администрации Демянского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Почетная грамота Администрации Демянского муниципального округа (далее - Почетная грамота) является наградой Администрации Демянского муниципального округа (далее Администрация округа), учрежденной в целях поощрения за продолжительную и безупречную службу, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, многолетнюю добросовестную работу, особые заслуги в области культуры, образования, здравоохранения, воспитания молодежи, значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие округа, укрепление общественного порядка на территории округа,  благотворительную и спонсорскую деятельность.

1.2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане), организации, общественные объединения.

1.3. Награждение Почетной грамотой проводится последовательно. 


Граждане, представляемые к награждению Почетной грамотой должны иметь Благодарственное письмо Главы Демянского муниципального округа или ранее быть награжденными Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального района. Период между награждением Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа и Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа должен быть не менее 3-х лет.

II. Порядок представления документов к награждению Почетной грамотой

2.1. Представление кандидатов на награждение Почетной грамотой производится:

на граждан - по ходатайству руководителя организации – работодателя при наличии у гражданина общего трудового стажа в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа, организациях, осуществляющих деятельность на территории Демянского муниципального округа (далее - организации), не менее 10 лет, при этом по последнему месту работы (вид деятельности) - не менее 5 лет.

Стаж осуществления гражданином общественной деятельности в общественных объединениях, осуществляющих деятельность на территории муниципального Демянского округа, должен составлять не менее 10 лет, при этом по последнему месту осуществления общественной деятельности - не менее 5 лет (в случае представления к награждению Почетной грамотой за заслуги и достижения в общественной деятельности).

Стаж предпринимательской деятельности на территории Демянского муниципального округа должен составлять не менее 10 лет, при этом в качестве индивидуального предпринимателя по последнему месту работы - не менее 5 лет (в случае представления к награждению Почетной грамотой индивидуальных предпринимателей).

2.2. Для принятия  решения о награждении гражданина Почетной грамотой в Администрацию округа не позднее, чем за 30 дней до дня ее вручения, должны быть представлены следующие документы:

ходатайство руководителя организации – работодателя (приложение     № 1 к постановлению);

подробная характеристика производственной, научной и общественной деятельности и других заслуг гражданина, представляемого к награждению (предполагаемая дата вручения, наличие поощрений, в т.ч. Благодарственного письма Главы Демянского муниципального округа или ранее быть награжденным Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального района; 

копии документов о награждении ведомственным знаком отличия в труде или Почетной грамоты организации, Благодарственного письма Главы Демянского муниципального округа, Благодарственное письмо Администра-ции Демянского муниципального района;

выписка из учредительных документов организации (или обществен-ного объединения), в которой работает гражданин, о ее полном официальном наименовании и месте нахождения (для работающих граждан);

копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, осущес-твляющих предпринимательскую деятельность);

справка, подтверждающая срок осуществления общественной деятельности, указанный в подпункте 2.1. настоящего Положения, выданная общественным объединением гражданину, представляемому к поощрению (для граждан, представляемых к поощрению за заслуги и достижения в общественной деятельности);

согласие гражданина, представляемого к поощрению, на обработку  его персональных данных (приложение № 2 к положению).

справка из налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налогов.
2.3. Для принятия решения о награждении Почетной грамотой организации в Администрацию округа не позднее, чем за 30 дней до дня ее вручения представляются следующие документы:

ходатайство Главы Демянского муниципального округа (далее-Глава округа), заместителей Главы Администрации округа, руководителей отрасле-вых (функциональных) органов Администрации округа, руководителей структурных подразделений Администрации округа, руководителей  учреждений, организаций;

характеристика о достижениях трудового коллектива, организации;

динамика основных финансовых показателей за последние 3 года.

2.4. Ходатайство о награждении, поступающие от организаций округа, должны быть согласованы с заместителем Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующим отрасль.

2.5. Награждение Почетной грамотой осуществляется не более 2х раз, повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги и достижения производится не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения в порядке, установленном настоящим Положением.

2.6. Глава округа вправе лично инициировать вопрос о награждении  Почетной грамотой в порядке, установленным настоящим Положением.

III. Порядок оформления и награждения Почетной грамотой

3.1. Срок рассмотрения документов о награждении Почетной грамотой в Администрации Демянского муниципального округа - 1 месяц. 

3.2. Решение о награждении Почетной грамотой принимается комиссией 

по наградам Демянского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации округа от 14.02.2024 № 161, оформляется постановлением Администрации Демянского муниципального округа. 

3.3. В случае принятия решения об отказе в удовлетворении ходатайства документы возвращаются инициатору поощрения в течение 15 календарных дней со дня поступления ходатайства.

3.4. Учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации округа.

3.5. Вручение Почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке Главой округа или по его поручению заместителями Главы Администрации округа, руководителями отраслевых (функциональных)  Администра округа. В отдельных случаях допускается вручение Почетной грамоты руководителями учреждений.

3.6. Почетная грамота представляет собой бланк – бумажный (картонный) лист форматом 295 x 210 мм (приложение № 3 к положению), имеющий следующие реквизиты:

в верхней части бланка посередине расположено изображение герба Демянского муниципального района, ниже помещены слова «Почетная грамота», напечатанные прописными буквами в две строки, ниже помещены слова «Администрации Демянского муниципального округа». 

3.7. На бланке Почетной грамоты печатается:

а) фамилия, имя, отчество награждаемого или полное название организации в дательном падеже;

б) должность награждаемого;

в) формулировка текста (основания) награждения в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального округа о награждении.

3.8. Копии постановления Администрации округа направляются в ходатайствующую организацию и в отдел информационного обеспечения Администрации округа для опубликования в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа.

3.9. Почетная грамота подписывается Главой Демянского муниципального округа, подпись заверяется печатью Администрации Демянского муниципального округа.

3.10. При утрате Почетной грамоты дубликат не выдается.

                         ___________________________________

	
	          Приложение № 1

к Положению о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа


	
	Главе Демянского 

муниципального округа

И.О.Фамилия

	                     №  

на №                     от
	

	Ходатайство о награждении

Почетной грамотой
	


Уважаемый (ая) ________________!


Просим  поддержать  ходатайство о награждении Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа

	__________________________

(фамилия имя отчество

__________________________________

в родительном падеже)


	-
	_________________________________

(занимаемая должность или сфера, в которой ведется предпринимательская деятельность, полное наименование организации, общественного объединения, органа местного самоуправления)



  за многолетний добросовестный труд и в связи с ________________

Приложение: на _____ л. в 1 экз.
 

 Руководитель







И.О.Фамилия

ФИО исполнителя

номер телефона

	
	          Приложение № 2

к Положению о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа


Согласие 

на обработку персональных данных

 «___» __________ 20___ г.

Я, _______________________________________________________________,

(Ф.И.О)

паспорт серия __________ № __________________________________ выдан   

                                                            (вид документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________
(когда и кем)

проживающий (ая) по адресу:________________________________________

__________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие Администрации Демянского муниципального округа, расположенной по адресу: Новгородская область, п.Демянск, ул.Ленина, д.7, на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей, связанных с поощрением/награждением Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа, и распространяется на персональные данные, содержащиеся в документах, представленных в соответствии с разделом 2 Положения о Почетной грамоте Администрации Демянского муници-пального округа. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                 «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
______________________________              __________________________.

                          Ф.И.О.                                                 (подпись лица, давшего согласие)
	
	          Приложение № 3

к Положению о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа
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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 271 


ПОЛОЖЕНИЕ
о Дипломе Администрации 

Демянского муниципального округа

I. Общее положение

1.1. Диплом Администрации Демянского  муниципального округа (далее - Диплом)   является  формой поощрения  граждан, организаций, общественных объединений Демянского муниципального округа по результатам участия в ярмарках округа, выставках, смотрах-конкурсах, конкурсах, спортивных соревнованиях, проводимых на территории муниципального округа.

1.2. Диплом присуждается призерам ярмарок, выставок, конкурсов, соревнований в различных номинациях.

II. Порядок представления к награждению Дипломом

2.1. Выдвижение кандидатов на присуждение Диплома осуществляется по представлению организационного комитета или конкурсной комиссии, которые проводят выставку, ярмарку, конкурс, соревнование.

2.2. Для принятия  решения о награждении Дипломом в Администрацию округа должны быть представлены ходатайство, к которому  прилагаются протоколы с результатами участия в ярмарках округа, выставках, смотрах-конкурсах, конкурсах, спортивных соревнованиях, проводимых на территории округа.

III. Порядок оформления и награждения Диплома

3.1. Решение о награждении Дипломом принимается постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

3.2. Вручение Диплома осуществляется в торжественной обстановке Главой округа или по его поручению заместителями Главы Администрации округа, руководителями отраслевых (функциональных) органов, структу-рных подразделений Администрации округа.

3.3. Диплом представляет собой бланк – бумажный (картонный) лист форматом 295 x 210 мм (приложение № 1 к положению). В верхней части листа расположено изображение герба Демянского муниципального округа, ниже помещены 


слова «Администрация Демянского муниципального округа», напечатанные прописными буквами, ниже помещено слово «Диплом».     

3.4. На бланке Диплома печатается:

а) фамилия, имя, отчество награждаемого или полное название организации, предприятия, учреждения в дательном падеже; 

б) формулировка из постановления Администрации Демянского муниципального округа о награждении.

3.5. Учет и регистрацию документов к награждению Дипломом осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации округа.

3.6. Копии постановления Администрации Демянского муниципа-льного округа направляются в соответствующее структурное подразделение и организации, в которых трудятся участники конкурсов, выставок, ярмарок, соревнований.

3.7. Диплом подписывается Главой округа, подпись заверяется гербовой печатью Администрации Демянского муниципального округа.

3.8. При утрате Диплома дубликат не выдается.

            ____________________________________________

	
	          Приложение № 1

к Положению о Дипломе Администрации Демянского муниципального округа
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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от  №  


ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме Главы

Демянского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо Главы Демянского муниципального округа (далее - Благодарственное письмо)  вручается гражданам, организациям и общественным объединениям в качестве поощрения за многолетний добросовестный труд, заслуги и достижения в профессиональной или общественной деятельности, активное участие в проведении мероприятий округа,  участие в благотворительной деятельности и в связи с профессиональными праздниками.

1.2.  Вручение Благодарственного письма может быть приурочено к значимым событиям округа и иным случаям, предусмотренным муници-пальными правовыми актами. 

1.3. Благодарственное письмо вручается работникам всех отраслей хозяйства и социально-культурной сферы округа, проработавшим в отрасли не менее 5 лет, имеющим поощрения предприятия, учреждения или организации, а также другие поощрения. 

1.4. Благодарственное письмо может вручаться гражданам Российской Федерации, не проживающим на территории округа, иностранным гражда-нам, лицам без гражданства (далее - граждане) - за личный вклад в развитие Демянского муниципального округа, внешнеэкономическое и культурное сотрудничество. 

1.5. Награждение Благодарственным письмом производится не чаще одного раза в год.

II. Порядок представления к поощрению 

Благодарственным письмом

2.1. Представление кандидатов на награждение Благодарственным письмом Демянского муниципального округа производится:

на граждан - по ходатайству руководителя организации – работодателя при наличии у гражданина общего трудового стажа в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа, организациях, осуществляющих деятельность на территории Демянского муниципального округа (далее - организации), не менее 5 лет, при этом по последнему месту работы - не менее 3 лет.

Стаж осуществления гражданином общественной деятельности в общественных объединениях, осуществляющих деятельность на территории Демянского округа, должен составлять не менее 5 лет, при этом по последнему месту осуществления общественной деятельности - не менее 3 лет (в случае представления к награждению Благодарственным письмом за заслуги и достижения в общественной деятельности).

Стаж предпринимательской деятельности на территории Демянского муниципального округа должен составлять не менее 5 лет, при этом в качестве индивидуального предпринимателя по последнему месту работы (виду деятельности) - не менее 3 лет (в случае представления к награждению Благодарственным письмом индивидуальных предпринимателей).

На организации - по ходатайству заместителей Главы Администрации Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа) округа, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации округа, руководителей структурных подразделений Администрации округа, руководителей учреждений округа.

Для рассмотрения предложения о вручении Благодарственного письма организации, кроме ходатайства, представляется справка о социально-экономическом положении, динамике основных финансово-экономических показателей за последние 3 года.

2.2. Ходатайство направляется на имя Главы округа в Администрацию округа (приложение 1 к положению).

2.3. К ходатайству прилагаются следующие документы:

2.3.1. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, рода занятий, должности, стажа, основных этапов трудовой биографии. Характеристика должна отражать конкретные заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или общественной деятельности, факты, подтверждающие эффективный и добросовестный труд, безупречную и эффективную муниципальную службу, вклад в социально-экономическое развитие округа, указание на наличие поощрений, выданная инициатором поощрения. 

2.3.2. Выписка из учредительных документов организации (или общественного объединения), в которой работает гражданин, о ее полном официальном наименовании и месте нахождения (для работающих граждан);

2.3.3. Копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность);

2.3.4. Справка, подтверждающая срок осуществления общественной деятельности, указанный в подпункте 2.1. настоящего Положения, выданная общественным объединением гражданину, представляемому к поощрению (для граждан, представляемых к награждению за заслуги и достижения в общественной деятельности);

2.3.5. Согласие гражданина, представляемого к награждению, на обработку его персональных данных (приложение № 2 к положению);

2.3.6. Справка из налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налогов.
2.4. Ходатайства о вручении Благодарственного письма, поступающие от организаций, должны быть согласованы с заместителем Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующим отрасль.

2.5. Глава округа вправе лично инициировать вопрос о награждении Благодарственным письмом в порядке, установленном настоящим Положением.

III. Порядок оформления и награждения

Благодарственным письмом

3.1. Срок рассмотрения документов о вручении Благодарственного письма в Администрации Демянского муниципального округа - 1 месяц.

3.2. При соблюдении всех требований, изложенных в пунктах I и II данного Положения, отдел по работе с кадрами готовит проект постановления Администрации Демянского муниципального округа. 

3.3. Решение о вручении Благодарственного письма принимается комиссией по наградам Демянского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации округа от 14.02.2024 № 161, оформляется постановлением Администрации Демянского муниципального округа. 

3.4. В случае принятия решения об отказе в удовлетворении ходатайства документы возвращаются инициатору награждения в течение 15 календарных дней со дня поступления ходатайства.

3.5. Учет и регистрацию награжденных Благодарственным письмом осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа. 

3.6. Благодарственное письмо представляет собой бланк – бумажный (картонный) лист форматом 295 x 210 мм (приложение № 3 к положению). В верхней части листа посередине расположено изображение герба Демянского муниципального округа, ниже помещены слова «Благодарственное письмо», напечатанные прописными буквами в две строки, ниже помещены слова «Администрации Демянского муниципального округа».

3.7. На бланке Благодарственного письма ниже печатается:

а) фамилия, имя, отчество награждаемого или полное название организации в дательном падеже;

б) должность награждаемого;

в) формулировка текста (основания) награждения в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального округа о награждении.

3.8. Благодарственное письмо подписывается Главой округа и заверяет-ся гербовой печатью Администрации Демянского муниципального округа. 

3.9. Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке Главой округа или, по его поручению, заместителями Главы Администрации округа, а также руководителями отраслевых (функциональных), структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа. 

3.10. Копии постановления Администрации Демянского муници-пального  округа направляются в ходатайствующую организацию и в отдел информационного обеспечения для опубликования в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа.

3.11. При утрате Благодарственного письма дубликат не выдается.
_______________________________

	
	          Приложение № 1

к Положению о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа


	
	Главе Демянского 

муниципального округа

И.О.Фамилия

	                     №  

на №                     от
	

	Ходатайство о награждении

Благодарственным письмом
	


Уважаемый (ая) ________________!


Просим поддержать ходатайство о награждении Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа

	__________________________

(фамилия имя отчество

__________________________________

в родительном падеже)


	-
	_________________________________

(занимаемая должность или сфера, в которой ведется предпринимательская деятельность, полное наименование организации, общественного объединения, органа местного самоуправления)



  за многолетний добросовестный труд и в связи с ________________

Приложение: на _____ л. в 1 экз.
 

Руководитель







И.О.Фамилия

ФИО исполнителя

номер телефона

	
	          Приложение № 2

к Положению о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа


Согласие 

на обработку персональных данных

 «___» __________ 20___ г.

Я,  _______________________________________________________________,

(Ф.И.О)

паспорт серия __________ № __________________________________ выдан   

                                                      (вид документа, удостоверяющего личность)

_____________________________________________________________________________ (когда и кем)

проживающий (ая) по адресу:________________________________________

__________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие Администрации Демянского муниципального округа, расположенной по адресу: Новгородская область, п.Демянск, ул.Ленина, д.7, на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей, связанных с поощрением/награждением Благодарственным письмом Главы Демянского муниципального округа, и распространяется на персональные данные, содержащиеся в документах, представленных в соответствии с разделом 2 Положения о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение  персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
______________________________              _____________________________.

                          Ф.И.О.                                                       (подпись лица, давшего согласие)
	
	          Приложение № 3

к Положению о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа
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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 05.03.2024 № 271 


ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа

I.Общие положения 

1.1. Благодарственный адрес Главы Демянского муниципального округа (далее – Благодарственный адрес)  является поощрением Демянского муниципального округа.

Благодарственным адресом поощряются:

граждане - за особые заслуги в развитии местного самоуправления в Демянском муниципальном округе, успешное проведение общественно значимых социально-культурных мероприятий, плодотворную деятельность, направленную на обеспечение законности, защиту прав и свобод граждан, охрану здоровья населения, научно-просветительскую, культурную, общественную и благотворительную деятельность, успешное выполнение поручений Главы округа, профессионализм и высокие трудовые достижения, активную жизненную позицию, добровольческую (волонтерскую) деятельность в Демянском муниципальном округе, за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, охране общественного порядка, в борьбе с преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров катастроф и других чрезвычайных ситуаций;

организации, общественные объединения, объединения граждан и (или) юридических лиц - за реализацию общественно значимых социально-культурных мероприятий Демянского муниципального округа, выдающиеся заслуги и (или) достижения, связанные с развитием экономического потенциала Демянского муниципального округа, активную общественную, благотворительную, добровольческую (волонтерскую)  деятельность. 

1.2. Вручение Благодарственного адреса может быть приурочено к значимым событиям округа и иным случаям, предусмотренным муниципальными правовыми актами. 

1.3. Благодарственный адрес вручается:

гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства (далее гражданин);

организациям, общественным объединениям, объединениям граждан и (или) юридических лиц (далее организация) независимо от их места нахождения и адреса.

1.4. Награждение Благодарственным адресом производится не чаще одного раза в год.

II. Порядок представления к поощрению Благодарственным адресом

2.1. Ходатайства о поощрении Благодарственным адресом (далее ходатайство) возбуждаются:

2.2.1. В отношении граждан - коллективами организаций, органов государственной власти Новгородской области, иных государственных органов Новгородской области, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории Демянского муниципального округа, Главой муниципального округа, депутатами Думы Демянского муниципального округа;

2.2.2. В отношении организаций - Главой муниципального округа, руководителями органов государственной власти Новгородской области, иных государственных органов Новгородской области, депутатами Думы Демянского муниципального округа.

2.2. Ходатайство направляется на имя Главы округа в Администрацию округа (приложение № 1 к положению).

2.3. К ходатайству о поощрении гражданина прилагаются следующие документы:

2.3.1. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая заслуги и (или) достижения, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения, выданная инициатором поощрения;

2.3.2. Справка, подтверждающая срок осуществления общественной, добровольческой (волонтерской) деятельности, указанный в подпункте 1.1. настоящего Положения, выданная общественным объединением гражданину, представляемому к поощрению (для граждан, представляемых к награждению за заслуги и достижения в общественной добровольческой (волонтерской)  деятельности);

2.3.3. Согласие  гражданина, представляемого к награждению,  на обработку  его персональных данных (приложение № 2 к положению); 

2.3.4. Справка из налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налогов.

2.4. К ходатайству о поощрении организации прилагается краткая информационная справка о соответствующей организации, подписанная руководителем организации (далее информационная справка), отражающая заслуги и (или) достижения, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения.

2.5. Ходатайства о вручении Благодарственного адреса, поступающие от организаций, должны быть согласованы с заместителем Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующим отрасль.

2.6. Глава округа вправе лично инициировать вопрос о поощрении  Благодарственным адресом в порядке, установленном настоящим Положением.

III. Порядок оформления и вручения Благодарственного адреса

3.1. Срок рассмотрения документов о вручении Благодарственного адреса в Администрации Демянского муниципального округа - 1 месяц.

3.2. При соблюдении всех требований, изложенных в разделах I и II данного Положения, отдел по работе с кадрами готовит проект постановления Администрации Демянского муниципального округа.

3.3. Решение о вручении Благодарственного адреса принимается комиссией по наградам Демянского муниципального округа, утвержденной постановлением Администрации района от 14.02.2024 № 161, оформляется постановлением Администрации Демянского муниципального округа. 

3.4. В случае принятия решения об отказе в удовлетворении ходатайства документы возвращаются инициатору награждения в течение 15 календарных дней со дня поступления ходатайства.

3.5. Учет и регистрацию награжденных Благодарственным адресом осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа. 

3.6. Благодарственный адрес представляет собой бланк – бумажный (картонный) лист форматом 295 x 210 мм (приложение № 3 к положению). В верхней части листа посередине расположено изображение герба Демянского муниципального округа, ниже помещены слова «Благодарственный адрес», напечатанные прописными буквами в две строки, ниже помещены слова   «Администрации  Демянского муниципального округа»,

3.7. На бланке Благодарственного адреса ниже печатается:

а) фамилия, имя, отчество награждаемого или полное название организации в дательном падеже;

б) должность награждаемого;

в) формулировка текста (основания) награждения в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального округа о награждении.

3.8. Благодарственный адрес подписывается Главой Администрации муниципального округа и заверяется гербовой печатью Администрации Демянского муниципального округа. 

3.9. Благодарственный адрес вручается в торжественной обстановке Главой округа или, по его поручению, заместителями Главы Администрации округа, а также руководителями структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа. 

3.10. Копии постановления Администрации Демянского муниципаль-ного округа направляются в ходатайствующую организацию и в отдел информационного обеспечения для опубликования в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа.

3.11. При утрате Благодарственного адреса дубликат не выдается. 

_______________________________

	
	          Приложение № 1

к Положению о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа


	                     №  

на №                     от
	Главе Демянского 

муниципального округа

	ХОДОТАЙСТВО
	


Уважаем (ый) (ая)____________________!

Прошу поддержать ходатайство о поощрении Благодарственным адресом Демянского муниципального округа

________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО гражданина, представляемого к поощрению дипломом, место работы (службы), занимаемая должность)

за ________________________________________________________________

(указываются заслуги в наставнической деятельности лица, поощряемого дипломом «За наставничество»)

Приложение: 1.___________________*

                        2.___________________

	
	
	
	
	И.О. Фамилия  

	(должность инициатора)
	
	(подпись)
	
	


«___»_____________20___ года 

<*> перечисляются документы, указанные в пункте 2.3 Положения о Благодарности

ФИО исполнителя

номер телефона

	
	          Приложение № 2

к Положению о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа


Согласие 

на обработку персональных данных

 «___» __________ 20___ г.

Я,  _______________________________________________________________,

(Ф.И.О)

паспорт серия __________ № __________________________________ выдан   

                                                              (вид документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________
(когда и кем)

проживающий (ая) по адресу:________________________________________

__________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие Администрации Демянского муниципального округа, расположенной по адресу: Новгородская область, п.Демянск, ул.Ленина, д.7, на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей, связанных с поощрением/награждением Благодарственным адресом Администрации Демянского муниципального округа, и распространяется на персональные данные, содержащиеся в документах, представленных в соответствии с разделом 2 Положения о Благодарственном адресе Администрации Демянского муниципального округа. 

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение  персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
______________________________              ______________________________________________.

                          Ф.И.О.                                                  (подпись лица, давшего согласие)
	
	          Приложение № 3

к Положению о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа
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РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

       площадью 562 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131301, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Осотно (ранее Полновское с/п), улица Центральная, земельный участок 16А;

       площадью 832 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131102, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Кривая Клетка (ранее Полновское с/п), улица Цветочная, земельный участок 9;

       площадью 1090 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131102, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Кривая Клетка (ранее Полновское с/п), улица Цветочная, земельный участок 7;  

       площадью 1000 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131102, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Кривая Клетка (ранее Полновское с/п), улица Цветочная, земельный участок 2;  

     площадью 1501 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0131101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Кривая Клетка (ранее Полновское с/п), улица Лесная, земельный участок 9;

     площадью 2091 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0130401, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Зыковщина (ранее Полновское с/п), улица Набережная, земельный участок 1А.

       Площади земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков.

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская обл., Демянский округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Дата окончания приема заявлений 08 мая 2024 года (до 16 час. 30 мин.).

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы вышеуказанные земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и 

с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора купли-продажи вышеуказанного земельного участка.
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