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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.02.2024 № 125         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Кневицкая основная школа»
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Кневицкая основная школа» Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразователь-ного учреждения «Кневицкая основная школа» в прилагаемой редакции.

2. Наделить директора Муниципального автономного общеобразо-вательного учреждения «Кневицкая основная школа» Калинину Ирину Степановну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юриди-ческого лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа
________________________________О.А. Васильева

«_______» ____________________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 08.02.2024 № 125 

Глава Демянского 

муниципального округа

_______________________________А.Н.Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного

общеобразовательного учреждения

«Кневицкая основная школа»
(новая редакция)

Рассмотрен на заседании наблюдательного совета
Протокол № 02 от « 01 » февраля 2024 года

п. Кневицы

Демянский муниципальный округ

Новгородская область

2024

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Кневицкая основная школа» (далее – ОУ) создано на основании постановле-ния Администрации Демянского муниципального района Новгородской области от 04.08.2009 № 1085.

1.2. Полное наименование ОУ: Муниципальное автономное общеобра-зовательное учреждение «Кневицкая основная школа».

Сокращенное наименование ОУ: Кневицкая основная школа.

1.3. Организационно-правовая форма и тип ОУ: автономное учреждение. 

1.4. Учредителем ОУ является муниципальное образование - Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее – учреди-тель). Функции и полномочия учредителя ОУ осуществляет Администрация Демянского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация округа). Часть функций и полномочий учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Админис-трации Демянского муниципального округа (далее – комитет). 

Собственником имущества ОУ является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее – собственник). Функции и полномочия собственника имущества ОУ осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

1.5. По типу образовательной организации ОУ является общеобразова-тельной организацией.

1.6. Место нахождения ОУ и место нахождения его постоянно действующего исполнительного органа: 175301, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п. Кневицы, ул. Школьная, д. 1.

1.7. Образовательное учреждение является некоммерческой организа-цией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Образовательное учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимуществен-ные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

2. Предмет, цель и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности ОУ является осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспе-чение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетво-рения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополни-тельного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.2. Целью деятельности ОУ является оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного общего образования путем реализации образовательных программ начального общего, основного общего образования.

2.3. Основными видами деятельности ОУ являются:

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

осуществление присмотра и ухода за детьми;

образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования;

образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования;

образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, спортивно-оздоровительной, оздоровительной, духовно-нравственной, социальной, общеинтеллектуальной, общекульту-рной;

образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам; 

коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся;

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

организация отдыха и оздоровления детей в период каникул;

организация питания обучающихся.

2.4. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, спортивно-оздоровительной, оздоровительной, духовно-нравственной, социальной, общеинтеллектуальной, общекульту-рной;

организация отдыха и оздоровления обучающихся, в том числе экскурсий;

сдача в аренду имущества;

ксерокопирование;

питание обучающихся и сотрудников.

2.5. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законода-тельством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться ОУ после их получения.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

3.1. Источниками формирования имущества ОУ являются:

субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;

субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

гранты, в т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся ОУ безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добровольные имущественные взносы и пожертвования;

средства от приносящей доход деятельности ОУ;

родительская плата;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.2. Муниципальное задание для ОУ формирует и утверждает учредитель в соответствии с основными видами деятельности. ОУ не вправе отказаться от его выполнения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в порядке, предусмотренном законодате-льством Российской Федерации.

3.3. Для осуществления операций с поступающими средствами ОУ открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соотве-тственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансо-вых органах муниципальных образований.

3.4. Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов, полученных от приносящей доход деятельности, в порядке, предусмотрен-ном законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные ОУ от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятель-ное распоряжение ОУ.

3.5. Имущество ОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

3.6. Земельный участок, необходимый для выполнения ОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.7. Образовательное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества

3.8. Недвижимое имущество, закрепленное за ОУ или приобретенное ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ОУ особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.9. ОУ вправе с согласия своего учредителя вносить имущество, указанное в пункте 3.8. настоящего устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

3.10. Крупной сделкой для ОУ признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным законом ОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов ОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.11. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ОУ собственником или приобретенных за счет средств, выделенных собственником.

По обязательствам ОУ, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества ОУ, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник.

Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

4. Порядок управления деятельностью

4.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодате-льством Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Функции и полномочия учредителя в области управления ОУ осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). От имени Администрации округа ряд функций и полномочий учредителя осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа.

4.2.1. Администрация округа осуществляет функции и полномочия учредителя в области принятия решений:

об утверждении новой редакции устава ОУ, изменений в устав; 

о передаче ОУ на праве оперативного управления имущества, находя-щегося в муниципальной собственности;

о рассмотрении и одобрении предложений директора ОУ о создании и ликвидации филиалов ОУ, об открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации и ликвидации ОУ, а также об изменении его типа; 

об утверждении передаточного акта или разделительного баланса; 

о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуто-чного и окончательного ликвидационных балансов;

о рассмотрении и одобрении предложений директора ОУ о совершении сделок с имуществом ОУ в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;

о назначении членов наблюдательного совета ОУ или досрочном прекращении их полномочий;

о созыве заседания наблюдательного совета ОУ;

об определении периодического печатного издания, в котором ОУ обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

об осуществлении иных функций и полномочий учредителя;

о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, а также заключении и прекращении трудового договора с ним, об утверждении должностной инструкции директора учреждения, о применении к директору учреждения мер поощрения, дисциплинарного взыскания.
4.2.2. Комитет по образованию Администрации Демянского муници-пального округа осуществляет от имени Администрации округа функции и полномочия учредителя в области принятия решений:

об определении целей, предмета и видов деятельности;

о формировании и утверждении муниципального задания для ОУ в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

о составлении и утверждении планов и отчетности финансово-хозяйственной деятельности;

об утверждении бухгалтерской отчетности;

о согласовании новой редакции устава ОУ, изменений в устав; 

о представлении предложений о назначении директора ОУ и прекра-щении его полномочий, а также о заключении и прекращении трудового договора с ним, о применении к директору учреждения мер поощрения, дисциплинарного взыскания;

об осуществлении контроля за деятельностью ОУ в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной защиты, охраны труда обучающихся и работников ОУ, с выполнением государственных образовательных стандартов, с контролем за подготовкой и проведением лицензирования, государственной аккредитации, аттестацией руководящих и педагогических кадров, оказанием помощи ОУ в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

о сборе и обобщении данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным учредителем;

об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных распорядительными актами Администрации Демянского муниципального округа.

4.3. Единоличным исполнительным органом ОУ является директор. 

4.3.1. К компетенции директора ОУ относится текущее руководство деятельностью ОУ, в том числе:

осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности ОУ, предусмотренной настоящим уставом;

планирование и организация работы ОУ, в т. ч. планирование и организация образовательного процесса;

контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной деятельности, эффективностью работы ОУ;

организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления ОУ;

организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом.

4.3.2. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом комитета. 

4.3.3. Директор вправе:

открывать лицевые счета;

утверждать план финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени ОУ с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

зачислять на обучение в ОУ (его структурные подразделения), осуществлять перевод и отчисление обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами;

применять меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся и работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

поощрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и локальными нормативными актами;

определять структуру ОУ, утверждать положения о структурных подразделениях ОУ, за исключением принятия решений о создании и ликвидации филиалов и представительств;

устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и расторгать трудовые договоры с работниками ОУ;

распределять должностные обязанности между работниками, в т. ч. делегировать часть своих полномочий работникам;

принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельностью ОУ, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, определенную настоящим уставом.

4.3.4. Директор обязан:

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме,   финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих целевое назначение;

представлять отчеты о деятельности ОУ, об использовании его имуще-ства, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ОУ на утверждение наблюдательному совету;

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требова-ниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающи-хся, работников ОУ;

создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая организацию питания, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников ОУ;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, принимать меры по повышению размера их заработной платы;

обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности;

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества ОУ в целях, предусмотренных настоящим уставом;

обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государствен-ных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам;

выполнять иные функции, связанные с осуществлением образо-вательной, научной, административной, финансово-экономической деятель-ностью ОУ, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, определенную настоящим уставом.

4.3.5. Директор несет ответственность в установленном законода-тельством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции ОУ:

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ;

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.

Директор также несет ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинте-ресованностью, сделок в отношении муниципального имущества, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.3.6. Директор принимает решения в пределах своей компетенции самостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действует от имени ОУ без доверенности.

4.4. В образовательном учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:

наблюдательный совет;

общее собрание работников ОУ;

педагогический совет.

4.5. Наблюдательный совет

4.5.1. Наблюдательный совет ОУ является коллегиальным органом управления, который рассматривает:

1) предложения учредителя или директора ОУ о внесении изменений в устав ОУ;

2) предложения учредителя или директора ОУ о создании и ликвидации филиалов ОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или директора ОУ о реорганизации ОУ или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора ОУ об изъятии имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления;

5) предложения директора ОУ об участии ОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

7) по представлению директора ОУ отчеты о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ОУ;

8) предложения директора ОУ о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии законом ОУ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора ОУ о совершении крупных сделок;

10) предложения директора ОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора ОУ о выборе кредитных организаций, в которых ОУ может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности ОУ и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1–4, 7 и 8 пункта 4.5.1. настоящего устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель ОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета ОУ.

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.5.1. настоящего устава, наблюдательный совет ОУ дает заключение, копия которого направляется учредителю.

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 4.5.1. настоящего устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор ОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета ОУ.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.5.1. настоящего устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора ОУ.

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета ОУ в соответствии с пунктом 4.5.1. настоящего устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов ОУ.

По требованию наблюдательного совета ОУ или любого из его членов другие органы ОУ обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета ОУ.

4.5.2. В состав наблюдательного совета входят шесть членов, из них: 

один представитель учредителя;

один представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;

два представителя общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования;

два представителя работников ОУ.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета ОУ неограниченное число раз.

Директор ОУ и его заместители не могут быть членами наблю-дательного совета ОУ. Директор участвует в заседаниях наблюдательного совета ОУ с правом совещательного голоса.

Членами наблюдательного совета ОУ не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Решение о назначении членов наблюдательного совета ОУ или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем. Решение о назначении представителя работников ОУ членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается учредителем по представлению директора ОУ. 

4.5.3. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.

Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.5.4. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание наблюдательного совета ОУ созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя ОУ, члена наблюдательного совета ОУ или директора ОУ.

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию учредителя ОУ. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета ОУ, за исключением представителя работников ОУ.

Решение о созыве наблюдательного совета по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или директора ОУ доводится до сведения председателя наблюдательного совета в течение одного рабочего дня.

Председатель наблюдательного совета согласовывает с директором ОУ дату, время и место проведения заседания наблюдательного совета.

Заседание наблюдательного совета должно быть назначено не позднее недели с момента принятия решения о созыве заседания. Заседания наблюдательного совета по вопросам одобрения совершения крупной сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, должно быть назначено не позднее 15 календарных дней с момента получения предложения директора о совершении таких сделок.

Все члены наблюдательного совета должны быть извещены о дате, времени и месте проведения заседания наблюдательного совета не позднее, чем за три рабочих дня до даты его проведения. Сообщение о проведении заседания вручается членам наблюдательного совета лично или посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Директор ОУ обязан создать необходимые условия для заседания наблюдательного совета.

4.5.5. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о дате, времени и месте его проведения и на заседании присутствует не менее половины членов.

При определении наличия кворума и подсчете результатов голо-сования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, учитывается мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, по повестке заседания, представленное председателю в письменной форме до начала заседания.

Если письменное мнение по повестке заседания представили половина и более членов наблюдательного совета, отсутствующих на заседании по уважительной причине, заседание не является правомочным и переносится председателем.

Если на момент начала заседания наблюдательного совета кворум не набран, заседание переносится с последующим уведомлением членов совета. При переносе заседания наблюдательного совета повестка дня может быть изменена с учетом текущих потребностей ОУ.

4.5.6. Для проведения заседания наблюдательного совета избирается председатель и секретарь.

Председатель избирается и осуществляет свои полномочия в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

В отсутствие председателя наблюдательного совета ОУ его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников ОУ.

Секретарь избирается членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов на срок полномочий наблюдательного совета. Секретарь наблюдательного совета обеспечивает подготовку засе-даний наблюдательного совета, осуществляет извещение членов наблюда-тельного совета о дате, времени и месте проведения заседания, ведет прото-кол заседания наблюдательного совета, оформляет решения наблюда-тельного совета и информирование о принятых решениях в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также обеспечивает хранение решений наблюдательного совета.

В заседании наблюдательного совета ОУ вправе участвовать директор. Иные лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета по приглашению председателя, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета ОУ. Решение о возможности присутствия приглашенных лиц может быть принято наблюдательным советом путем заочного голосования.

4.5.7. Принятие решений по вопросам повестки дня заседания наблю-дательного совета осуществляется путем открытого голосования простым большинством голосов членов наблюдательного совета, присутствующих на заседании. 

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета ОУ.

Передача права голоса одним участником наблюдательного совета другому запрещается.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1–8 и 11 пункта 4.5.1. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.5.1. настоящего устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета ОУ.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.5.1. настоящего устава, принимается большинством голосов членов наблюда-тельного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблю-дательном совете ОУ большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем.

Лицами, заинтересованными в совершении ОУ сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в следующем абзаце настоящего устава, члены наблюдательного совета ОУ, директор ОУ и его заместители.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом ОУ, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом ОУ, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора ОУ и наблюдательный совет ОУ об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.5.8. Решения, принятые в ходе заседания наблюдательного совета, фиксируются в протоколе. 

Передача права голоса одним участником наблюдательного совета другому запрещается.

Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующий сведений:

количество членов наблюдательного совета, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума (с учетом наличия письменного мнения по повестке заседания члена наблюдательного совета, отсутс-твующего по уважительной причине);

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому воп-росу повестки заседания;

решение наблюдательного совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания наблюдательного совета подписывается предсе-дателем и секретарем. Секретарь наблюдательного совета несет ответствен-ность за достоверность содержащихся в нем сведений.

4.5.9. Решения наблюдательного совета могут приниматься без прове-дения заседания (личного присутствия членов наблюдательного совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем) с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Решение о возможности проведения заочного голосования, перечень вопросов, выносимых на голосование, а также срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования принимает председатель наблюдательного совета.

Секретарь наблюдательного совета извещает членов наблюдательного совета о проведении заочного голосования, вопросах, вынесенных на голосование, и сроке окончания процедуры голосования в общем порядке, предусмотренном для извещения о дате, времени и месте заседания наблюда-тельного совета. До срока окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования секретарь:

обеспечивает возможность ознакомления всех членов наблюдательного совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

обеспечивает ознакомление всех членов наблюдательного совета с вносимыми предложениями по вопросам, вынесенным на голосование;

при наличии предложений о включении дополнительных вопросов для вынесения на голосование, согласованных с председателем наблюдательного, обеспечивает извещение всех членов наблюдательного совета об изменениях повестки заседания.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется прото-колом с указанием следующих сведений:

количество членов наблюдательного совета, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании;

сведения о членах наблюдательного совета, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение наблюдательного совета по каждому вопросу, вынесенному на заочное голосование;

сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

сведения о лицах, подписавших протокол.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся проведенного заочного голосования.

4.6. Общее собрание работников ОУ

4.6.1. Общее собрание работников ОУ является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относится:

внесение предложений директору по основным направлениям деятель-ности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ;

внесение предложений директору по вопросам социально-экономических, финансовых и иных условий труда в ОУ;

внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам деятельности ОУ, в т. ч. затрагивающих права и обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников);

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить директору (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по охране труда работников;

утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных настоящим уставом;

принятие решения об объявлении забастовки по предложению представительного органа работников, ранее уполномоченного на разре-шение коллективного трудового спора;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

4.6.2. Общее собрание работников и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы работников ОУ в органах власти и управления, профсоюзных и иных объединениях работников и иных организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции общего собрания работников. От имени ОУ общее собрание работников не выступает.

4.6.3. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом. Срок полномочий общего собрания: бессрочно.

В состав общего собрания работников входят директор ОУ и все работники, для которых ОУ является основным местом работы, включая работников структурных подразделений.

4.6.4. Общее собрание работников проводится по мере созыва, но не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания работников вправе принять:

директор ОУ;

представительный орган работников;

инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников, имеющих право участвовать в общем собрании работников.

Вышеуказанные органы и (или) лица представляют директору ОУ оформленное в письменном виде решение о созыве общего собрания работников. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению общим собранием работников.

Директор ОУ обязан созвать общее собрание работников в срок не более семи рабочих дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания работников, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием работников:

относится к компетенции общего собрания работников;

ранее не был рассмотрен общим собранием работников, и (или) вопросы были рассмотрены, однако решения по ним не было принято.

4.6.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало пятьдесят процентов и более от числа работников ОУ. В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания работников, ее изменение не допускается.

4.6.6. Для проведения заседания общего собрания работников избирается председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) простым большинством голосов путем открытого голосования.

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания работников.

Секретарь ведет протокол заседания, подписывает его, а также передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в ОУ правилами организации делопроизводства.

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по вопросам, указанным в пункте 4.6.7. настоящего устава.

4.6.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания общего собрания работников осуществляется путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 работников, присутствующих на заседании. Исключение составляют вопросы, решения по которым принимаются путем проведения тайного голосования:

избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне;

определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить руководителю образовательной организации (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников.

Передача права голоса одним участником общего собрания другому запрещается.

4.6.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работни-ков, фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания рабо-тников составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизво-дства, установленными в ОУ, с указанием следующих сведений:

количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

решение общего собрания;

состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;

количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.

Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего собрания работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами счетной комиссии.

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изло-жения фактов в протоколе заседания общего собрания работников, участник (участники) собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве ОУ.

4.6.9. Предложения директору ОУ по вопросам, отнесенным к компе-тенции общего собрания работников настоящим уставом, могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия работников) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании общего собрания работников, он должен предусматривать:

обязательность сообщения всем работникам вопросов, вынесенных на заочное голосование;

возможность ознакомления всех работников до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

обязательность сообщения всем работникам до начала голосования измененной повестки дня;

срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

количество работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

количество работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение общего собрания работников по каждому вопросу, требующему решения.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

4.7. Педагогический совет 

4.7.1. Педагогический совет ОУ является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательного процесса:

внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ;

внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. затрагивающих права и обязанности обучающихся;

внесение предложений директору о материально-техническом обеспе-чении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образователь-ных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

согласование положений о структурных подразделениях, осуще-ствляющих образовательную деятельность;

разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, кале-ндарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

согласование разработанных образовательных программ; 

согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деяте-льности в сфере образования, взаимодействия ОУ с иными образова-тельными и научными организациями;

определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

согласование локального нормативного акта об осуществлении теку-щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

перевод обучающихся в следующий класс;

допуск к государственной итоговой аттестации;

выдача документов об образовании;

совершенствование методов обучения и воспитания с учетом дости-жений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

внесение предложений директору по вопросам повышения квалифи-кации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

представление к поощрению обучающихся и педагогических работни-ков;

решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания.

4.7.2. Педагогический совет и (или) его уполномоченный пред-ставитель вправе представлять интересы ОУ в органах власти и управления, организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции педагогиче-ского совета. От имени ОУ педагогический совет не выступает.

4.7.3. Педагогический совет является постоянно действующим кол-легиальным органом. Срок полномочий педагогического совета ОУ: бессрочно.

В состав педагогического совета входят директор, заместители директора и педагогические работники, для которых школа является осно-вным местом работы, включая руководителя и педагогических работников структурного подразделения.

Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педаго-гического совета, могут созываться малые педагогические советы, форми-руемые из числа педагогических работников, которые отвечают за этот круг вопросов. 

4.7.4. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.

Председателем педагогического совета является директор ОУ, секре-тарь назначается председателем.
Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы пове-стки заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, подпи-сывает его, а также передает оформленные протоколы на хранение в соотве-тствии с установленными в ОУ правилами организации делопроизводства.

4.7.5. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания педагогического совета осуществляется путем открытого голо-сования его участников квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов членов совета, присутствующих на заседании.

Решение педагогического совета может приниматься посредством заоч-ного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств.

4.7.6. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе. 

Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещается.

Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующий сведений:

количество педагогических работников, принявших участие в заседа-нии, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопро-су повестки заседания;

решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания педагогического совета подписывается предсе-дателем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недо-стоверного изложения фактов в протоколе заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе требовать от председателя его изме-нения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранится в архиве ОУ.

4.7.7. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору направлений научно-исследовательской, инновационной деятельно-сти, взаимодействия ОУ с иными образовательными и научными организа-циями, совершенствованию методов обучения и воспитания, могут принима-ться без проведения заседания (личного присутствия членов педагогиче-ского совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании педагогического совета, он должен предусматривать:

обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, вынесенных на заочное голосование;

возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала голосования измененной повестки дня;

срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоко-лом с указанием следующий сведений:

количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

количество педагогических работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение педагогического совета по каждому вопросу, требующего решения.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся проведенного заочного голосования.

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ОУ создаются:

совет обучающихся; 

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

представительный орган работников (профессиональный союз работников). 

5. Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. ОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуще-ствляемую ОУ, в пределах своей компетенции в соответствии с законода-тельством Российской Федерации.

5.2. Положения о структурных подразделениях утверждаются директором ОУ. 

Положения о структурных подразделениях, осуществляющих образова-тельную деятельность, утверждаются директором ОУ после согласования с педагогическим советом.

5.3. Порядок учета мнения совета обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся утверждается дире-ктором ОУ после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовате-льные отношения, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются директором ОУ после согласования с педагоги-ческим советом и проведения процедуры учета мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников, утверждаются директором ОУ после проведения процедуры учета мнения представительного органа работников.

5.6. Иные локальные нормативные акты утверждаются директором ОУ.

6. Порядок внесения изменений в устав

6.1. Изменения в устав вносятся в порядке, установленном учредителем. 

6.2. Директор ОУ вправе выносить на рассмотрение учредителя предложения по изменению устава.

6.3. Решение об изменении устава принимается учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета ОУ.

6.4. Изменения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Порядок использования имущества в случае ликвидации

7.1. Имущество ОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ОУ, передается ликвидационной комиссией учредителю ОУ.

7.2. Учредитель направляет полученное имущество на цели развития образования.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.02.2024 № 126         

р.п. Демянск

Об утверждении Перечня должностных лиц Администрации Демянского муниципального округа, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях  

В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административ-ных правонарушения, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областными законами от 01.02.2016 № 914-ОЗ «Об админи-стративных правонарушениях», от 31.03.2014 № 524-ОЗ «О наделении орга-нов местного самоуправления муниципальных образований Новгородской области отдельными государственными полномочиями Новгородской облас-ти в сфере административных правонарушений» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностных лиц Администрации Демянского муниципального округа, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях. 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Демян-ского муниципального района:

от 04.04.2019 № 254 «Об утверждении перечня должностных лиц Администрации Демянского муниципального района, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в пределах полномочий установленных областным законом от 01.02.2016 № 914-ОЗ «Об административных правонарушениях»;

от 29.07.2019 № 660 «О внесении изменений в постановление Админи-страции района от 04.04.2019 № 254»;

от 19.09.2019 № 834 «О внесении изменений в постановление Админи-страции района от 04.04.2019 № 254».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 08.02.2024 № 126 


ПЕРЕЧЕНЬ

должностных лиц Администрации Демянского муниципального округа, уполномоченных составлять протоколы об административных                               правонарушениях 

1. Начальник управления Администрации муниципального округа.

2. Заместитель начальника управления Администрации муниципального округа.

3. Заведующий отделом Администрации муниципального округа.

4. Главный специалист комитета, управления, отдела Администрации муниципального округа.

5. Ведущий специалист комитета, управления, отдела Администрации муниципального округа.

6. Специалист 1 категории комитета, управления, отдела Администрации муниципального округа.

7. Глава территориального отдела Администрации муниципального округа.

8. Главный специалист территориального отдела Администрации муниципального округа.

9. Ведущий специалист территориального одела Администрации муниципального округа.

10.  Главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации муниципального округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.02.2024 № 130         

р.п. Демянск

Об утверждении состава и Положения районной санитарно-противоэпидемиологической комиссии  
В целях оперативной разработки мер и проведения работ по предупреждению, локализации, ликвидации массовых заболеваний и отправлений населения, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия на территории Демянского муниципального округа, в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Демянского муниципального округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые состав и Положение районной санитарно-противоэпидемиологической комиссии.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Демян-ского муниципального района от 05.08.2022 № 801 «Об утверждении состава и Положения районной санитарно-противоэпидемиологической комиссии».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 08.02.2024 № 130 


СОСТАВ

районной санитарно-противоэпидемиологической комиссии 

	Шенгоф Н.В. 
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии 

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии 

	Михайлова В.О.
	-
	ведущий служащий отдела записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа, секретарь комиссии 

	   Члены комиссии:
	
	

	Андреева Ю.Л. 
	-
	руководитель территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Новгородской области в Валдайском районе (по согласованию)

	Ашухин А.А.
	-
	директор муниципального унитарного предприятия Демянского муниципального округа «Водоканал» 

	Васильева О.А.
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа

	Васильев А.В. 
	-
	директор управляющей кампании «Жилсервис» (по согласованию)

	Власова Л.В. 
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Ганночкин С.П.
	-
	главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа

	Кадиров К.К. 
	-
	главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию)

	Мокроусова Г.В. 
	-
	руководитель областного бюджетного учреждения «Демянская районная ветеринарная станция» (по согласованию)


___________________________________________________________________________

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 08.02.2024 № 130  


ПОЛОЖЕНИЕ

районной санитарно-противоэпидемиологической комиссии 

1. Общие положения

1. Районная санитарно-противоэпидемиологическая комиссия (далее по тексту – СПЭК) является органом, обеспечивающим согласованные действия органа местного самоуправления – Администрации Демянского муниципаль-ного округа, предприятий, учреждений организаций независимого от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы в решении задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний и отправлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия. 

2. СПЭК в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации Демянского муниципального округа и настоящим Положением. 

2. Основные задачи СПЭК

1. Основными задачами СПЭК являются:

1.1. Разработка и обеспечение реализации мероприятий по профи-лактике массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия;

1.2. Координация деятельности органа местного самоуправления - Администрации Демянского муниципального округа, предприятий, учреждений и организаций независимо от их подчиненности и формы собственности, а также должностных лиц и граждан в области профилактики массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия, а также по вопросам выполнения санитарного законодательства Российской Федерации;

1.3. Подготовка и внесение на рассмотрение Администрации Демян-ского муниципального округа планов и реализация мероприятий по предупреждению массовых заболеваний и обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

3. Функции СПЭК

1. СПЭК в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет выполнение следующих функций:

1.1. Организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории округа санитарно-эпидемиологического неблагополучия, массовых заболеваний и отравлений среди населения и их предупреждение;

1.2. Разрабатывает и организует осуществление комплексных меро-приятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди населения, улучшение санитарно-эпидемиологической обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение;

1.3. Рассматривает и оценивает состояние санитарно-эпидемиоло-гической обстановки на территории округа и прогноза ее изменения, а также выполнения санитарного законодательства Российской Федерации;

1.4. Информирует Администрацию Демянского муниципального округа в случаях массовых заболеваний населения и принятых мер по их ликвидации;

1.5. Готовит рекомендации по решению проблем округа по вопросам профилактики массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия.

2. СПЭК имеет право:

2.1. Получать от органа местного самоуправления – Администрации Демянского муниципального округа, руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности информацию о случаях массовых заболеваний и отравлений населения, неудовлетворительной санитарно-эпидемиологичес-кой обстановке, нарушениях санитарного законодательства Российской Федерации и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний и отравлений населения и обеспечению безопасных и безвредных для здоровья человека условий среды обитания; 

2.2. Заслушивать на своих заседаниях отчеты должностных лиц органа местного самоуправления – Администрации Демянского муниципального округа, руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности по реализации мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благопо-лучия, а также по выполнению решений комиссии; 

2.3. Ставить перед соответствующими органами вопрос об отстранении от работы, привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, руководителей предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности, по вине которых допущены случаи массовых заболеваний и отравлений населения, не обеспечивается санитарно-эпидемиологическое благополучие и не выполня-ется санитарное законодательство Российской Федерации. 

4. Порядок организации работы СПЭК

1. Состав СПЭК утверждается постановлением Администрации округа.  

2. В состав СПЭК входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены СПЭК.

3. Председателем СПЭК является первый заместитель Главы Администрации Демянского муниципального округа. 

4. Председатель осуществляет руководство и принимает решения, которые входят в его компетенцию, несет ответственность за работу СПЭК, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии. 

5. Заседания СПЭК проводятся по мере необходимости.

6. На заседания СПЭК могут приглашаться представители заинтере-сованных органов законодательной власти, предпринимательских структур, общественных организаций, ученые, специалисты и общественные деятели.

7. Решения СПЭК оформляются в виде протоколов и доводятся до сведения заинтересованных ведомств. 

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности СПЭК осуществляет управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа. 

9. Основными документами при ведении делопроизводства в СПЭК являются протоколы заседаний СПЭК.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 08.02.2024 № 134         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демян-ского муниципального округа и в целях организации работы Муниципаль-ного автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко» в прилагаемой редакции.
2. Наделить временно исполняющую обязанности директора Герасимову Елену Ивановну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа
________________________________О.А. Васильева
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I. Общие положения

Статья 1

1.Учреждение создано путем изменения типа существующего муници-пального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Демянск в соответствии с Постановлением Администрации Демян-ского муниципального района от 23.12.2009 №1943 «О создании муници-пального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобра-зовательной школы п. Демянск». 

2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреж-дение «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н.Дехтяренко»

сокращенное – Демянская средняя школа   

Полное и сокращенное наименования равнозначны.


2. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип образовательной организации в соответствии с образовательной программой, реализация которой является основной целью её деятельности: общеобразовательная организация.

Статья 2

Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 

175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,      рп. Демянск, ул. Школьная, д.10. 

Место нахождения (фактический адрес) Учреждения: 

175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,       рп Демянск, ул. Школьная, д.10; 

175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,       рп. Демянск, ул. Ленина, д.24. 

Место нахождения (фактический адрес) филиала:

175317 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,         д. Великий Заход, ул. Центральная, д.34

175317 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,         д. Великий Заход, ул. Центральная, д.36

175317 Новгородская область, Демянский муниципальный округ,         д. Великий Заход, ул. Центральная, д.38

Статья 3

1. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать свои филиалы, отделения, структурные подразделения, не являющиеся юриди-ческими лицами и действующие на основании положений о них, разраба-тываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно. 

2. Учреждение имеет филиал. 

Полное наименование филиала – Филиал Демянской средней школы в д. Великий Заход.  
Место нахождения филиала: 175317 Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Великий Заход, ул. Центральная, д.34.

3. Филиал Учреждения может по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

4. Филиал Учреждения проходит уведомительную регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственную аккредитацию - в общем порядке.

Статья 4

1. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее - Учредитель).

2. Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). 

Место нахождения и адрес Учредителя: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск, ул. Ленина, д.7;

3. Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – Комитет). 

Место нахождения и адрес Учредителя: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск, ул. Ленина, д.17.

4. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее также – Собственник).

Место нахождения собственника: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

Статья 5
1. Учреждение является некоммерческой организацией, самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

2. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

Конституцией Российской Федерации,

Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, 

Федеральным законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ,

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Демянского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

Статья 6

1. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвер-ждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района и иных,  не запрещенных федеральными законами источников с учетом:

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находя-щимся у него на праве оперативного управления, за исключением недви-жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-тение этого имущества.

4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостояте-льное распоряжение учреждения.

6. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета муниципального округа.

7. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Админи-страцией округа, полномочия муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполне-нию в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

9. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Статья 7

1. Учреждение является юридическим лицом, создается и регис-трируется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-ную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

3. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства; проводить все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательной организации. 

6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образо-вательной деятельности.
7. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки и другую атрибутику со своим наимено-ванием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуни-кационной сети «Интернет».

8. Права на выдачу документа об образовании лицам, успешно проше-дшим государственную итоговую аттестацию, а также на финансовое обеспечение муниципальных услуг в сфере образования возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

9. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 8

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов, предусмотренных требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-ниях» и иными нормативными правовыми актами. 

Данная информация и документы размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и подлежат обновлению в соответствии с действующим законодательством.

Статья 9

1. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность организа-ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законо-дательством Российской Федерации.

3. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, некоммерческие партнерства, автономные образовательные союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

4. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возла-гается на руководителя Учреждения.

Статья 10

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образова-тельной деятельности;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

Статья 11

1. Основной целью Учреждения является предоставление общедосту-пного и бесплатного общего образования путем реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

Статья 12 

1) Предметом деятельности Учреждения является: осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

2) обучение принятых в Учреждение граждан по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированным для детей с ограниченными возможностями здоровья;

3) обучение принятых в Учреждение граждан по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе за счет средств физических и (или) юридических лиц;

4) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающегося;

5) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами учащихся на базе творческих объединений, лагерей с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии.

Статья 13

1. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относя-щиеся к основной:

1) реализация образовательных программ начального общего, осно-вного общего и среднего общего образования,в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

2) реализация образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможно-стями здоровья.

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ в избранных им направлениях;

4) осуществление присмотра и ухода за детьми; 

5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми школьного и дошколь-ного образования в форме семейного образования; 

6) коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

7) обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

8) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

10) организация отдыха и оздоровления детей;

11) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

12) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

15) материально-техническое обеспечение образовательной деятельно-сти, оборудование помещений в соответствии с федеральными государствен-ными образовательными требованиями, образовательными стандартами;

16) прием обучающихся в образовательное Учреждение;  

17) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, учебных пособий;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образова-нии;

19) организация научно-методической работы;

20) формирование контингента обучающихся и воспитанников, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности; порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соотве-тствии с законодательством Российской Федерации;

21) контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся и воспитанников льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ и иными нормативно – правовыми актами;

22) проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конфе-ренций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

23) организация научной, творческой, экспериментальной и иннова-ционной деятельности;

24) проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

25) иные виды деятельности, не запрещённые действующим законода-тельством. 
В соответствии с данными видами деятельности Учредитель форми-рует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федераль-ными законами.

3. Содержание общего образования в Учреждении определяется обра-зовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированными для детей с ограниченными возможностями здоровья, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4. Вариативность образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента и части, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

5. Учреждение может осуществлять такой вид деятельности, отно-сящийся к основной, как реализация основных программ профессионального обучения.

Статья 14

1. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2. Учреждение может оказывать платные дополнительные образо-вательные услуги:

образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, следующих направленностей: технической, естествен-нонауч-ной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной;

преподавание курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность не преду-смотренных соответствующими образовательными программами по данным дисциплинам, сверх часов учебного плана.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоста-вляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

Образовательная деятельность за счет средств физических и юриди-ческих лиц осуществляется по договорам об оказании платных образова-тельных услуг.

3. Учреждение может осуществлять иную, приносящую доход деятельность:
консультации учителя-логопеда, педагога-психолога;

учебно-производственная деятельность;

выполнение специальных работ по договорам;

оказание спортивно-оздоровительных услуг;

осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;

организация питания;

оказание лечебно-оздоровительных услуг;

выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным контрактам;

сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

оказание услуг по изданию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учеб-ники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книгото-рговая деятельность);

предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпо-зиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

оказание информационных, экспертных, консультационных, анали-тических, справочно-библиографических услуг;

прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;

выполнение научно-исследовательских работ;

реализация товаров, приобретенных и (или) произведенных Учреждением, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;

оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе Учреждения, эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, услуг связи;

предоставление услуг связи и Интернет-услуг.

4. Доход от деятельности, перечисленной в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, полностью реинвестируется в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально-технической базы. 

5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осущес-твляется за счет бюджетных ассигнований различного уровня. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

6. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приоста-новлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7. Услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо согла-шением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, оказываются за счет средств физических и (или) юридических лиц.

8. Расценки на платные услуги определяются Учреждением самостоятельно.

9. Платные образовательные услуги оказываются на основе положения Учреждения о порядке оказания платных образовательных услуг и договора об оказании платных образовательных услуг.

III. Управление Учреждением

Статья 15

1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

общее собрание работников Учреждения; 

педагогический совет; 

Наблюдательный совет;

Управляющий Совет (Совет Учреждения).

Статья 16

1. Функции и полномочия Учредителя в области управления Учреж-дением осуществляет Администрация Демянского муниципального округа. От имени Администрации округа ряд функций и полномочий Учредителя осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муници-пального округа.

2. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) утверждение Устава и изменений в Устав;
2) о передаче Учреждению на праве оперативного управления имуще-ства, находящегося в муниципальной собственности;

3) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве опера-тивного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества;

4) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

5) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностной инструкции директора Учреждения, применение к директору Учреждения мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

6) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

7) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

8) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

9) назначение ликвидационной комиссии и утверждение проме-жуточного и окончательного ликвидационных балансов;

10) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

11) определение видов и перечней особо ценного движимого имущества;

12) назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

13) созыв заседания наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке - первого заседания наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

14) определение периодического печатного издания, в котором Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

15) осуществление иных функций и полномочий Учредителя.

3. На комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

5) определение целей, предмета и видов деятельности;

6) составление и утверждение планов и отчетности финансово-хозяйственной деятельности;

7) утверждение бухгалтерской отчетности;

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной защиты, охраны труда обучающихся и работников Учреждения,  выполнения государственных образовательных стандартов,  контроль за подготовкой и проведением лицензирования, государственной аккредитации, аттестацией руководящих и педагогических кадров, оказание помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействие в подготовке документации;

9) сбор и обобщение данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

10) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.

Статья 17

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несове-ршеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

Статья 18

1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
2. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим долж-ностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиона-льным стандартам.
3. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
4. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комис-сии по регулированию социально-трудовых отношений.
5. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязате-льствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершен-нолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
6. Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законо-дательства Российской Федерации.

Статья 19

1. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

2. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законода-тельством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать комитет по образованию о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и право-охранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении; 

незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и рабо-тников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Статья 20

1. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовате-льных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образо-вания, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа.

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

о совершении крупных сделок;

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересован-ность;

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающи-хся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улу-чшение работы Учреждения и повышение качества образования, подде-рживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи-мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрите-льные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работни-ков занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологиче-ских организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежего-дный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Статья 21

1. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образо-вательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйствен-ной деятельностью Учреждения.

2. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

3. В период отсутствия директора Учреждения ответственность за функционирование Учреждения, организацию образовательного процесса, охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения несет лицо, назначенное приказом комитета по образованию.

Статья 22 

1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства дейс-твий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффек-тивности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 23 

1. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

3. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников Учреждения.

Статья 24 

1. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

2. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

3. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. 

4. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов присутствующих.

5. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколи-руются. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.

Статья 25

1. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года;

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государствен-ной итоговой аттестации; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисцип-линарных проступков, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисци-плинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали резуль-тата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации образо-вательных программ дошкольного образования, с учетом требований федера-льных государственных образовательных стандартов, примерных образова-тельных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законн-ыми представителями) обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; организация выявления, обобщения, распростране-ния, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения; рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследова-ния; решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Статья 26

1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. 

В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несове-ршеннолетних обучающихся.

2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

3. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Учреждения.

Статья 27

1. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

2. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созы-вается председателем педагогического совета Учреждения.

4. Заседание педагогического совета Учреждения считается право-мочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от общего числа членов педагогического совета Учреждения.

5. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения счи-тается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

Решение педагогического совета может приниматься посредством заочного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств».

6. Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педаго-гического совета Учреждения.

7. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учреждения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения.

8. Книга протоколов заседаний педагогического совета Учреждения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

Статья 28
1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 6 членов.

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения:

один представитель Учредителя;

один представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;

два представителя общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования;

два представителя работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым больши-нством голосов от списочного состава участников собрания).

2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

3. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюда-тельного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

5. Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюда-тельного совета, созывает его заседания, председательствует на них и органи-зует ведение протокола.

6. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседа-ний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Статья 29

1. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

З) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в т. ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности Учреждения, об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по  распоряжению имуществом, которым в соответствии с частью 2 и 6 статьи З Федерального закона от 03.112006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее Закон № 174-ФЗ) Учреждение не вправе распоряжаться самостояте-льно;

9) предложения Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

10.1 Наблюдательный совет может предварительно одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность лиц, к которым относятся: члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодо-приобретателем, посредником или представителем;

10.2 Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделки или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным;

10.3 Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета;

10.4 Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица заинтересованные в совершении сделки составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Учредителем Учреждения;

10.5 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии её одобрения;

10.6 Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмо-тренную подпунктом 10.2 пункта 1 настоящего Устава, несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинте-ресованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона       от 03.11.2006 №174 — ФЗ «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в её совершении. Такую же ответственность несёт руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки;

10.7 В случае, если за убытки, причинённые Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 пункта 1, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 1, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учреждения.

4. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 1, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета автономного Учреждения.

5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 1, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 1, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 1, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 1, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью I и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 1, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

10. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции совета.

Статья 30
1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходи-мости, но не реже одного раза в квартал.

2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

3. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4. При отсутствии на заседании Наблюдательного совета по уважите-льной причине члена Наблюдательного совета, представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. 

Решения Наблюдательного совета могут быть приняты путем прове-дения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, теле-фонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтве-рждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 1 настоящей статьи Устава.

5. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена Наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения Наблюда-тельного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

6. Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

7. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложен-ных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

8. В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех участников Наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

9. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

10.Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

11. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета.

12. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

13. Иные особенности порядка проведения заседаний Наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Статья 31
1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе само-стоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исклю-чительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязате-льства Учреждения.

2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

Статья 32

1. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения. 

Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

2. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

Статья 33

1. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный пред-ставительный орган – Управляющий Совет (Совет Учреждения), дейст-вующий на основе положения. 

2. Основными задачами Управляющего Совета являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

3. Для осуществления своих задач Управляющий Совет (далее Совет):

3.1 рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

3.2 вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

3.3 оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.4 решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работни-ков к правительственным наградам и другим видам поощрений;

3.5 рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятель-ности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

3.6 определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комп-лектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

3.7 регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогиче-скими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

5. Совет может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, создан-ных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6. По вопросам, не относящимся к компетенции Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.

Статья 34

1. В состав Совета избираются представители от родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования, работников Учреждения и обучающихся 9-11 классов.

2. В состав Совета также входят: директор Учреждения (по должности) и представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию.

3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятель-ность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

Статья 35

1. Общая численность Совета составляет 27 человек.

2. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

3. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета;

4. Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от параллелей 9–11 классов), кооптированные члены. 

5. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

Статья 36

1. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов).

2. При организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

1) Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному - два родителя из каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

2) Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

3) Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложение по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителя учредителя в составе Совета.

4) Решения конференции принимаются при открытом голосовании большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

3. Члены Совета из числа обучающихся избираются на конференции обучающихся 8–11 классов, на которую делегируется не менее 1/3 учащихся этих классов, при проведении которой применяются правила, указанные в части 2 настоящей статьи Устава.

4. Члены Советов из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которой применяются правила, указанные в части 2 настоящей статьи Устава.

5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

6. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов. 

7. В случае выбытия избранного члена Совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета.

Статья 37

1. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. 

2. Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

3. Директор Учреждения, представитель Учредителя и члены Совета из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем Совета.

4. Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

5. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета.

6. В случае отсутствия председателя Совета, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа.

7. Для ведения текущих дел члены Совета назначают секретаря Совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета.

Статья 38

1. Организационной формой работы Совета являются заседания.

2. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета, как правило, не реже одного раза в квартал.

3. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя Совета или директора Учреждения. Совет также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе Совета или не менее чем одной трети от числа членов Совета.

4. На заседании Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Уставом.

6. Решения Совета принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не устано-влено иное.

Решение Совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании.

7. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

8. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в протокол заседания Совета Учреждения.

Статья 39

Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются настоящим Уставом. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются положением о Совете.

Статья 40

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходи-мого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

IV. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
Статья 41

1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие администрати-вную и финансово – хозяйственную деятельность, принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы органи-зации образовательного процесса, принимаются на педагогическом Совете Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4. Локальные нормативные акты, регламентирующие отношения рабо-тодателя с работниками и организацию учебно-методической работы, согла-суются с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом директора Учреждения.

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются приказом директора Учреждения.

6. Локальные нормативные акты организационно-распорядительного характера (приказы, уведомления), разрабатываются ответственными лицами (главный бухгалтер, заведующий структурным подразделением, заместитель директора), утверждаются приказом директора Учреждения.

7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

8. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-ва, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

9. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в сети Интернет) в сроки, согласно действующему законодательству. 

10. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников Учреждения, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным норма-тивным актом сотрудник собственноручно расписывается в листе ознако-мления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

11. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

12. Отмена (изменение) локального акта в связи с утратой силы производится приказом по Учреждению.

Статья 42

1. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работни-ков Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

2. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локаль-ный нормативный акт.

6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положе-нием либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

V. Заключительные положения

Статья 43

1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном федеральными законами.

2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, образовательной информации на бумажных и электронных носителях в банках данных.

4. При реорганизации Учреждения документы передаются организации – правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

5. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разраба-тываются Учреждением самостоятельно, рассматриваются на Наблюдате-льном совете.

6. Изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с комитетом по образованию.

7. После согласования и утверждения изменения в Устав, новая редакция Устава Учреждения регистрируется в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.02.2024 № 29-рг   

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение 

Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 13.12.2023 № 1249 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа»:

 1. Внести изменения в Перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа, утвержденный распоряжением Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа» (в редакции распоряжений Администрации округа от 12.01.2024              № 3-рг, от 23.01.2024 № 12-рг):

1.1. В разделе «III. Главные администраторы доходов бюджета муни-ципального округа – органы местного самоуправления Демянского муници-пального округа и их отраслевые (функциональные) и территориальные органы»:

дополнить пункт 4 «Комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа» строками следующего содержания:
	«4.82
	792
	2 02 29999 14 7173 150
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при предоставлении субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда

	4.83
	792
	2 02 29999 14 7209 150
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов на поддержку реализации проектов территориальных общественных самоуправлений, включенных в муниципальные программы развития территорий, в рамках приоритетного регионального проекта "Территориальное общественное самоуправление (ТОС) на территории Новгородской области"

	4.84
	792
	2 02 29999 14 7526 150
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию приоритетных проектов поддержки местных инициатив

	4.85
	792
	2 02 35120 14 0000 150
	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации».


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2024 № 137         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения об отделе правового обеспечения 

Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа от 28.11.2023 № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципального округа» Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе правового обеспечения Администрации Демянского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 18.05.2022 № 492 «Об утверждении Положения об отделе правового обеспечения Администрации Демянского муниципального района».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 09.02.2024 № 137 


Положение

об отделе правового обеспечения Администрации 

Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Отдел правового обеспечения Администрации Демянского муни-ципального округа (далее - отдел) является структурным подразделением Администрации Демянского муниципального округа (далее – Админи-страция округа), осуществляющим правовое обеспечение деятельности Главы Демянского муниципального округа (далее – Глава округа), Администрации округа при реализации полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального округа, а также государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленном законодательством порядке.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-сийской Федерации, федеральными законами, актами Президента Рос-сийской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов государственной власти, международными договорами Российской Федерации, Уставом Новгородской области, областными законами, указами Губернатора области, постановлениями и распоряжениями Администрации области, Уставом Демянского муниципального округа, решениями Думы Демянского муниципального округа, муниципальными правовыми актами Демянского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с орга-нами государственной власти области, иными государственными органами, отраслевыми органами и структурными подразделениями Администрации округа.

1.4. Отдел имеет бланк со своим наименованием.

1.5. Отдел не наделен правами юридического лица.

2. Цели и задачи отдела

2.1. Деятельность отдела осуществляется в целях правового обеспечения деятельности Главы округа, Администрации округа.

2.2. Основными задачами отдела являются:

2.2.1. Обеспечение соответствия проектов правовых актов Админи-страции округа, договоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых Администрацией округа, действующему законодательству;

2.2.2. Выявление несоответствия действующих правовых актов Адми-нистрации округа федеральным, областным и муниципальным нормативным правовым актам, полностью или частично;

2.2.3. Организация представления интересов Главы округа, Админи-страции округа в судебных и иных органах.

3. Функции и полномочия отдела

3.1. Отдел выполняет следующие функции:

3.1.1. Осуществляет правовую экспертизу проектов постановлений и распоряжений Администрации округа и решений Думы Демянского муниципального округа, вносимых Главой округа и Администрацией округа на рассмотрение Думы округа; договоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых Администрацией округа, с выдачей заключения в случае несоответствия действующему законодательству указанных проектов;

3.1.2. Осуществляет по поручению Главы округа либо в инициативном порядке правовую экспертизу принятых правовых актов, заключенных договоров, соглашений, муниципальных контрактов на предмет соответствия федеральным, областным и муниципальным нормативным правовым актам;

3.1.3. Разрабатывает по поручению Главы округа или в инициативном порядке проекты правовых актов, соглашений, договоров, муниципальных контрактов, а также готовит информации и аналитические записки Главе округа по вопросам применения федеральных, областных и муниципальных нормативных правовых актов;

3.1.4. Информирует Главу округа, заместителей Главы Администрации округа о выявленных нарушениях муниципальными служащими федеральных, областных и муниципальных нормативных правовых актов;

3.1.5. Участвует в рабочих группах по разработке нормативных правовых актов Администрации округа;

3.1.6. Организует и проводит по мере необходимости работу по разъяснению законодательства работникам Администрации округа;

3.1.7. Проводит консультации для отраслевых органов Администрации округа по разрабатываемым ими проектам муниципальных правовых актов;

3.1.8. Представляет по поручению Главы округа, руководства Адми-нистрации округа интересы Главы округа, Администрации округа в судебных и иных органах;

3.1.9. Рассматривает по поручению руководства Администрации округа письменные обращения граждан, разрабатывает проект ответа на обращение и представляет его Главе округа в сроки, установленные законодательством;

3.1.10. Осуществляет взаимодействие Администрации округа с орга-ном, уполномоченным на ведение Регистра муниципальных нормативных правовых актов; представляет в установленном порядке сведения, подлежащие включению в указанный Регистр;

3.1.11. Проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации округа в установленном Администрацией округа порядке;

3.1.12. Организует и осуществляет взаимодействие Администрации округа с представителями справочных правовых систем по вопросам обновления информации, содержащейся в базе данных;

3.1.13.  Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности отделом, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008       № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного само-управления городских округов и муниципальных районов» и Указом Губернатора Новгородской области от 08.04.2013 № 81 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 на территории области»:

удовлетворенность населения деятельностью органов местного само-управления муниципального района (процент от числа опрошенных);

3.1.14. Организует применение Администрации округа мер по профи-лактике коррупции, организует деятельность Администрации округа по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1.15.  Является органом Администрации округа, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Демянского муниципального округа.

3.2. В целях своей деятельности отдел вправе осуществлять следующие полномочия:

3.2.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от должност-ных лиц документы и сведения, необходимые для выполнения своих функций;

3.2.2. Привлекать для подготовки проектов правовых актов и иных документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него функциями, работников других структурных подразделений Администрации округа;

3.2.3. Принимать участие в мероприятиях (совещания, конференции, семинары), проводимых в Администрации округа;

3.2.4. Вносить предложения Главе округа по совершенствованию работы отдела.

4. Организация деятельности отдела

4.1. Отдел возглавляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от замещаемой должности распоряжением Администрации округа, подписанным Главой округа.

4.2. Заведующий отделом:

4.2.1. Организует в соответствии с настоящим Положением работу отдела;

4.2.2. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью отдела;

4.2.3. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Структура и штаты отдела определяются штатным расписанием Администрации округа.

4.4. Назначение на должность и освобождение от должности работников отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

_______________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2024 № 138         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения об управлении по организационным и общим вопросам Администрации округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-рации», решением Думы Демянского муниципального округа от 28.11.2023 № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципа-льного округа», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении по организацион-ным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа. 

2. Признать утратившим силу Положение об управлении по организа-ционным и общим вопросам Администрации района, утверждённое постано-влением Администрации района от 21.08.2017 № 754 «Об утверждении Положения об управлении по организационным и общим вопросам Администрации района».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 09.02.2024 № 138 


ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа 

1. Общие положения

1.1. Управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального округа (далее - управление) является структурным подразделением Администрации Демянского муници-пального округа (далее - Администрация округа), не являющимся юридическим лицом.  

1.2. Управление образовано в соответствии со структурой Админи-страции Демянского муниципального округа, утвержденной решением Думы Демянского муниципального округа от 28.11.2023 № 65. 

1.3. Управление при осуществлении своей деятельности подчиняется непосредственно управляющему делами Администрации, в соответствии с распределением обязанностей между Главой Демянского муниципального округа (далее- Глава округа), первым заместителем и заместителями Главы Администрации округа, управляющим делами Администрации.

1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, Уставом Новгородской области, областными законами, Указами Губернатора Новгородской области, Уставом Демянского муниципального округа, решениями Думы Демянского муниципального округа, постано-влениями и распоряжениями Администрации Демянского муниципального округа и настоящим Положением.

2. Цели и задачи управления

2.1. Деятельность управления направлена на достижение следующих целей:

2.1.1. Повышение эффективности муниципальной службы;

2.1.2. Развитие системы местного самоуправления в округе;

2.1.3. Организация системы работы с документами, установления единого порядка и правил ведения делопроизводства в органах местного самоуправления округа, обеспечение полного и достоверного документи-рования деятельности Администрации округа и Думы Демянского муниципального округа, контроля исполнения сроков представления информации о выполнении муниципальных нормативных правовых актов;

2.1.4. Обеспечение деятельности Думы Демянского муниципального округа;

2.1.5. Осуществление деятельности по противодействию коррупции;

2.1.6. Организация деятельности в сфере молодежной политики.

2.2. Основными задачами управления являются:

2.2.1. Реализация на территории округа законодательства о муниципа-льной службе;

2.2.2. Координация вопросов, связанных с реализацией в округе мероп-риятий административной реформы;

2.2.3. Создание необходимых организационных условий для развития местного самоуправления в округе;

2.2.4. Обеспечение взаимодействия Главы округа с органами местного самоуправления;

2.2.5. Организационное обеспечение мероприятий, проводимых Главой округа;

2.2.6. Организационное обеспечение поощрения граждан, прожи-вающих в округе;

2.2.7. Организация технологии работы с документами в Админи-страции округа в условиях использования системы автоматизированного делопроизводства и документооборота;

2.2.8. Организация контроля исполнения сроков представления информации о выполнении муниципальных нормативных правовых актов;

2.2.9. Организационное обеспечение исполнения полномочий органов местного самоуправления округа по организации и проведению выборов (референдумов);

2.2.10. Обеспечение заседаний Думы Демянского муниципального округа;

2.2.11. Организация работы с обращениями граждан, поступающими в Администрацию округа;

2.2.12. Воспитание гражданственности и патриотизма у молодежи, профилактика проявлений экстремизма в молодежной среде.

3. Функции управления

Управление выполняет функции:

3.1. В области организационной работы:

3.1.1. Перспективное и текущее планирование деятельности Админис-трации;

3.1.2. Работа с обращениями граждан;

3.1.3. Осуществление организационно-технических мероприятий по организации деятельности Главы округа;

3.1.4 Участие в подготовке заседаний, совещаний, семинаров, встреч Главы округа с жителями округа;

3.1.5. Оказание содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий по подготовке и проведению выборов в органы государственной власти, органы местного самоуправления, референдумов;

3.1.6. Организация документооборота и контроля за исполнением, качественным оформлением документов в Администрации, осуществление анализа исполнительской дисциплины;

3.1.7. Обеспечение отбора, учета и сохранности документов, обра-зующихся в деятельности Администрации, передача их на архивное хранение;

3.1.8. Оказание методической помощи структурным подразделениям Администрации по вопросам делопроизводства, организационным вопросам и другим вопросам в пределах компетенции управления;

3.1.9. Создание электронной базы данных всех принятых актов Администрации округа и Думы Демянского муниципального округа в пределах срока хранения документов до их передачи в архив (5 лет);

3.1.10. Обеспечение ведения Реестра муниципальных услуг (функций) органов местного самоуправления Демянского муниципального округа;

3.1.11. Подготовка в установленном порядке предложения по административно-территориальному устройству округа;

3.1.12. Организация и проведение учебных семинаров и совещаний с руководителями структурных подразделений Администраций Демянского муниципального округа, муниципальными служащими и служащими Администрации округа;

3.1.13. Подготовка проектов постановлений и распоряжений Админи-страции в пределах своей компетенции;

3.1.14. Формирование по поручению Главы округа, первого замести-теля Главы Администрации, заместителей Главы Администрации, управ-ляющего делами Администрации материалов совещаний;

3.1.15. Получение и представление документов на подпись Главе округа, а также передача доставки документов на исполнение непосредствен-ным исполнителям;

3.1.16. Организация приема граждан по личным вопросам Главой округа;

3.1.17. Обеспечение подготовки текстов поздравлений Главы округа к праздничным и юбилейным датам;

3.1.18. Организация взаимодействия с общественными организациями на территории округа, осуществление мер по укреплению межнациональ-ного(межконфессионального) согласия;

3.1.19. Разработка положений, инструкций и других муниципальных правовых актов, регулирующих работу Администрации и ее структурных подразделений по организационным вопросам;

3.1.20. Осуществление согласования заявок структурных подразде-лений и органов Администрации на проведение районных семинаров и совещаний с участием Главы округа;

3.1.21. Координация взаимодействия структурных подразделений Администрации по организационному, информационному, техническому обеспечению совещаний и других мероприятий с участием Главы округа;

3.1.22. Разработка нормативно-правовых актов по вопросам предо-ставления государственных и муниципальных услуг, составление различных форм отчётности по количеству и качеству предоставляемых комитетами, управлениями и отделами Администрации округа государственных и муниципальных услуг в том числе в электронном виде;

3.1.23. Организация работы комиссий Администрации в пределах компетенции управления и осуществление контроля за своевременностью проведения заседаний и обновлением состава комиссий;

3.1.24. Осуществление сбора, регистрации сведений об избирателях, участниках референдума на территории Демянского округа;

3.1.25. Проведение мониторинга публикаций в районных, областных и федеральных СМИ, массовых и экспертных опросов в целях изучения общественного мнения, социально-политической обстановки, качества жизни населения, системных проблем округа;

3.1.26. Доведение до сведения Главы округа, заместителей Главы Администрации округа оперативной и аналитической информации о социально-политической обстановке, качестве жизни населения, системных проблемах округа, результатах изучения общественного мнения.

3.2. В области организации единой системы делопроизводства в Администрации:

3.2.1. Изучение и анализ действующих нормативных правовых документов по вопросам организации документационного обеспечения управленческой деятельности, внесение в установленном порядке предложений по их совершенствованию;

3.2.2. Организация делопроизводства в Администрации Демянского муниципального округа, оказание помощи специалистам Администрации  округа по вопросам делопроизводства;

3.2.3. Контроль и проверка соблюдения в Администрации округа действующих норм и правил документационного обеспечения управле-нческой деятельности;

3.2.4. Разработка и внедрение нормативных документов, регламе-нтирующих делопроизводство, обеспечение единого порядка документи-рования, организации работы, унификации форм документов в Администрации округа;

3.2.5. Организация технологии работы с документами в Администра-ции округа в условиях использования системы автоматизированного делопроизводства и документооборота;

3.2.6. Координация порядка оформления заказов на изготовление печатей и штампов Администрации округа, их использования и хранения;

3.2.7. Организация деятельности архива Администрации округа (ком-плектование, учет и обеспечение сохранности, создание научно-справочного аппарата и использование архивных документов, подготовка их к передаче на государственное хранение);

3.2.8. Организация деятельности экспертной комиссии Администрации округа;

3.2.9. Осуществление контроля исполнения, в том числе, соблюдения сроков представления информации о выполнении правовых актов Губерна-тора области, Администрации области, Администрации округа;

3.2.10. Подготовка ежемесячной информации Главе округа о сроках представления информации о выполнении нормативных правовых актов Администрации округа.

3.2.11. Осуществление:

проверки правильности доставки, приема, регистрации и передачи по назначению входящей и внутренней корреспонденции, отправления исходя-щей корреспонденции Администрации и Думы Демянского муниципального округа;

приема, регистрации и отправки специальной корреспонденции;

технической подготовки документов с использованием компьютерной и машинописной техники с учетом соблюдения требований Инструкции по организации делопроизводства в Администрации округа;

приема, лингвистической проработки проектов постановлений и распо-ряжений Администрации округа, набора на соответствующий бланк, считки и подготовки набранных документов к подписи руководству Администрации округа;

регистрации, копирования и доведения постановлений, распоряжений Администрации округа до структурных подразделений Администрации округа, должностных лиц округа, других заинтересованных в них лиц, брошюровки перечисленных документов в дела для дальнейшей передачи на архивное хранение;

3.2.12. Осуществление контроля за своевременным рассмотрением руководством Администрации округа входящей корреспонденции; контроля за выполнением работниками Администрации округа резолюций руководства Администрации округа;

3.2.13. Осуществление передачи текстов постановлений и распоря-жений Администрации округа, подлежащих опубликованию, на бумажном носителе и в электронном виде в отдел информационных технологий и контроля за их опубликованием;

3.2.14. Обеспечение защиты государственной тайны при выполнении печатных и копировальных работ секретных документов.

3.3. В области организации контроля за исполнением документов.

3.3.1. Осуществление регистрации, учета и хранения постановлений и распоряжений Администрации Демянского муниципального округа, обеспе-чение ознакомления с ними и рассылки копий.

3.3.2. Обеспечение приема, регистрации, учета, рассылки служебной корреспонденции, в том числе полученной в электронном виде, а также регистрации, учёта, хранения и направления адресатам исходящих документов.

3.3.3. Осуществление постановки служебных документов на контроль и   соблюдения сроков исполнения документов, поручений Главы округа.

3.3.4. Проведение анализа выполнения контрольных документов, подготовка информационных справок о сроках и итогах их исполнения;

3.4. В области работы с обращениями граждан.

3.4.1. Организация личного приема граждан Главой округа, его заместителями.

3.4.2. Направления обращений граждан в структурные подразделения и органы Администрации для подготовки ответа заявителю по существу поставленных в них вопросов.

3.4.3. Контроль своевременного рассмотрения устных и письменных обращений граждан структурными подразделениями и органами Админи-страции, проведение анализа поступивших письменных и устных обращений граждан, подготовку информационных справок о сроках и об итогах их рассмотрения;

3.4.4. Оказание методической помощи структурным подразделениям Администрации в организации работы с обращениями граждан, подготовке текстов ответов заявителю по существу обращения в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству.

3.5. В области молодежной политики.

3.5.1. Организация разработки проектов нормативных правовых актов области по вопросам молодежной политики на муниципальном уровне.

3.5.2. Координация работы по созданию условий для социальной адаптации молодежи на территории муниципального округа.

3.5.3. Обеспечение оказания содействия и координация работы молодежных общественных объединений, учреждений и организаций (в том числе некоммерческих), деятельность которых связана с реализацией госуда-рственной молодежной политики, добровольческой (волонтерской) деятель-ностью на территории муниципального округа.

3.5.4. Организация работы по проведению и информационному обеспе-чению молодежных мероприятий на территории муниципального округа.

3.5.5. Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи в соответствии с действующим законодательством на территории муници-пального округа.

3.5.6. Организация вовлечения молодежи в волонтерскую деятельность на территории муниципального округа.

3.5.7. Организация развития межрегионального и международного молодежного сотрудничества на территории муниципального округа.

3.5.8. Организация поддержки молодежных инициатив на территории муниципального округа.

3.5.9. Обеспечение оказания поддержки добровольческой (волонте-рской) деятельности в сфере молодежной политики в формах, предусмо-тренных законодательством Российской Федерации на территории муници-пального округа.

3.5.10. Организация деятельности специалистов по работе с молодежью.

3.5.11. Организация и осуществление мониторинга реализации молоде-жной политики на территории муниципального округа.

3.5.12. Организация работы по формированию и ведению областного реестра межрегиональных, региональных и местных молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой на территории муниципального округа.

4. Права управления

Управление для исполнения своих задач и функций имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от руково-дителей структурных подразделений Администрации, а также организаций и должностных лиц необходимую информацию и материалы по вопросам, входящим в компетенцию управления;

4.2. Осуществлять контроль, организовывать и проводить проверки соблюдения установленного порядка работы с документами, обращениями граждан в структурных подразделениях Администрации, о результатах проверок докладывать руководству;

4.3. Принимать участие в работе заседаний, совещаний, семинаров, проводимых Главой округа;

4.4. Возвращать проекты служебных документов на доработку или исправление при выявлении нарушения требований делопроизводства, стилистики, норм правописания;

4.5. Вносить предложения Главе округа по совершенствованию работы управления, структурных подразделений Администрации округа по вопросам компетенции управления.

5. Ответственность

Управление несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него задач и функций в соответствии с действующим законодательством.

6. Организационная структура управления

6.1. Управление по организационным и общим вопросам Админис-трации Демянского муниципального округа возглавляет начальник упра-вления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоря-жением Администрации округа, подписываемым Главой округа.

6.2. Начальник управления:

6.2.1. Организует в соответствии с настоящим Положением работу управления;

6.2.2. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью управления;

6.2.3. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством;

6.2.4. Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений показателей эффективности деятельности управления, утвержден-ных Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года        № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоупра-вления городских округов и муниципальных районов» и указом Губернатора области от 08.07.2013 № 81 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607».
6.3. Структура и штаты управления определяются штатным расписа-нием Администрации муниципального округа.

6.4. Назначение на должность и освобождение от должности работни-ков управления осуществляется в соответствии с действующим законодате-льством.

7. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности управления

Эффективность и результативность профессиональной служебной дея-тельности управления определяется следующими показателями:

надлежащее исполнение должностных обязанностей, стабильно высо-кие результаты работы, успешное выполнение особо важных заданий, проявление инициативы и творческой активности, способствующих эффективному решению задач, высокая организованность и трудовая дисциплина – 100%;

своевременное и в полном объеме исполнение поручений и указаний  Губернатора Новгородской области, Главы Демянского муниципального округа, иных контрольных документов по вопросам, относящимся к полномочиям управления – 100 %;

число молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность – 100 % от планового показателя;

число молодежи, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности - 100 % от планового показателя;

общая численность граждан, вовлеченных центрами (объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных органи-заций, НКО, государственных и муниципальных учреждений в доброволь-ческую (волонтерскую) деятельность - 100 % от планового показателя;

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональ-ных отношений;

доля граждан, положительно оценивающих состояние межконфес-сиональных отношений;

доля граждан Российской Федерации, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоста-вления государственных услуг, - не менее 90 процентов;

доля граждан Российской Федерации, использующих механизм полу-чения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, - не менее 40 процентов; 

количество обращений граждан и контрольных документов, исполнен-ных без нарушения срока (100% исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение);

качественная подготовка методических материалов, пособий, консуль-таций к семинарам для специалистов отраслевых комитетов Администрации муниципального округа – 100%;

своевременность рассмотрения обращений граждан и своевременность представления информации по обращениям граждан, поступающим из открытых источников (система «Инцидент-менеджмент», Платформа обрат-ной связи, Центр управления регионом Новгородской области) – 100 %;

обеспечение полноты и качества размещаемых на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа и в сетевом журнале (блоге) Главы округа ответов (информаций) на поступившие вопросы по вопросам деятельности управления, а также обеспечение своевременности их размещения - 100%.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу со дня подписания постано-вления Администрации Демянского муниципального округа о его утвержде-нии.

8.2. В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения, которые также утверждаются постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2024 № 139         

р.п. Демянск

Об определении Перечня должностей муниципальной службы Администрации Демянского муниципального округа, 

при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федераль-ного закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ         «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых, федераль-ные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы Администрации Демянского муниципального округа, при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязате-льствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района:

от 19.11.2019 № 1090 «Об определении Перечня должностей муници-пальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

от 18.04.2023 № 323 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.11.2019 № 1090»;

от 30.06.2023 № 547 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.11.2019 № 1090».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 09.02.2024 № 139 


Перечень

должностей муниципальной службы Администрации Демянского  муниципального округа, при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,    расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Первый заместитель Главы Администрации округа;

2. Заместитель Главы Администрации округа;

3.Управляющий делами Администрации;

4. Председатель комитета по образованию Администрации округа;

5. Председатель комитета финансов Администрации округа; 

6. Начальник управления культуры Администрации округа;

7. Начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа;

8. Начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа;

9. Начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа;

10. Начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа;

11. Глава территориального отдела Администрации округа; 

12. Заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа;

13. Заместитель председателя – начальник отдела по бюджету комитета финансов Администрации округа;

14. Заместитель начальника управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа;

15. Заведующий отделом по работе с кадрами Администрации округа;

16. Заведующий отделом по закупкам Администрации округа;

17. Заведующий отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа;

18. Заведующий отделом централизованной бухгалтерии Администрации округа;

19. Заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа;

20. Заведующий отделом записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа; 

21. Главный специалист комитета по образованию Администрации округа;

22. Главный специалист управления муниципальным имуществом Администрации округа;

23. Главный специалист территориального отдела Администрации округа;

24. Главный специалист отдела по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа;

25. Главный специалист отдела централизованной бухгалтерии Администрации округа;

26. Ведущий специалист отдела по закупкам Администрации округа;

27. Ведущий специалист управления муниципальным имуществом Администрации округа;

28. Ведущий специалист отдела по работе с кадрами Администрации округа;

29. Ведущий специалист комитета по образованию Администрации округа.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2024 № 140         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, 

замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином
В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.

2. Отделу по работе с кадрами ознакомить муниципальных служащих Администрации Демянского муниципального округа с данным постанов-лением.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демян-ского муниципального района от 05.06.2018 № 503 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином».
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	          
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 09.02.2024 № 140 


ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением Админи-страции Демянского муниципального округа от 09.02.2024 № 139 «Об определении Перечня должностей муниципальной службы Администрации Демянского муниципального округа, при замещении которых муниципаль-ные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служа-щего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) сообщение работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение  работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»

б) непоступление сообщения от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется отделом по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа (далее отдел) по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой округа в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

5. В случае поступления сообщения работодателя, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения отдел проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, отдел информирует руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления, о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон   № 273-ФЗ). Сообщение работодателя и информация кадровой службой администрации муниципального образования приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, кадровая служба администрации муниципального образования информирует об этом руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления, органы прокуратуры Российской Федерации.

Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно отдел информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления сообщения от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), отдел информирует правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Федераль-ного закона № 273-ФЗ.

В случае поступления сообщения от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, сообщение работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении сообщения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, отдел проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов отдел информирует лиц, направивших сообщение, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов отдел информирует правоохранительные органы и лиц, направивших сообщение, о несоблюдении гражданином и (или) работо-дателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

__________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.02.2024 № 141         

р.п. Демянск

Об утверждении состава наблюдательного совета

муниципального автономного учреждения культуры

Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер»

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 03.11.2005  №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и статьей 6.8 Устава муници-пального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый состав наблюдательного совета муници-пального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер» сроком на 5 лет.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Демян-ского муниципального района от 22.09.2022 № 934 «Об утверждении состава наблюдательного совета муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга «Селигер»».
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.  

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 09.02.2024 № 141 


СОСТАВ

наблюдательного совета муниципального автономного учреждения культуры 

Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер»

	Арсеньева А.И.
	-
	главный специалист управления культуры Администрации Демянского муниципального округа (представитель учредителя) (по согласованию)

	Егорова Е.Г.


	-
	директор Молодежного центра «МИКС» - филиала муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр культуры и досуга «Селигер» (представитель работников Учреждения) (по согласованию)

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа (представитель органа местного самоуправления, на которого возложено управление муниципальным имуществом)

	Пустовалова М.С.
	-
	директор муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» (представитель общественности, в том числе имеющий заслуги в сфере культуры) (по согласованию)

	Фирсова О.В.
	-
	директор муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа «Центр бухгалтерского обслуживания», (представитель общественности) (по согласованию)


___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 154          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации района от 27.12.2023 № 1369

В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муници-пальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоус-тройство Жирковской сельской территории Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1369 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и
единица измерения                              целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Жирковской сельской территории

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных пу-тей к пожарным водо-емам в удовлетворите-льном состоянии (%)
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1
	Снижение количества обращений граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	10
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1.
	Доля уличного освеще-ния в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1
	Доля мест захоронений, содержащихся в надле-жащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1.
	Доля мест общего поль-зования, мест отдыха, содержащихся в норма-тивном состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.2.
	Доля площадей населе-нных пунктов, где про-водятся мероприятия по уничтожению бор-щевика Сосновского (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	1.6.1.
	Количество реализова-нных проектов террито-риального местного са-моуправления (ТОС) (шт.)
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-».


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции»: 

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального округа
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	1866,2
	-
	1866,2

	2025
	-
	-
	1807,2
	-
	1807,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2026
	-
	-
	1828,2
	-
	1828,2

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	5501,6
	-
	5501,6».


1.3. Изложить раздел «IV.Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 154


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показа-тель 
(номер целевого показ-ателя из паспо-рта подпро-граммы)
	Источ-ник финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муници-пального округа
	16,0
	16,0
	16,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муници-пального округа
	809,0
	850,0
	871,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освеще-ния улиц, материалы
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муници-пального округа
	617,2
	617,2
	617,2
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1
	Мероприятия по организа-ции и содержанию мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ: регистрация уме-рших, отвод места захоро-нения, расчистка дополните-льной площади; очистка и вывоз мусора, благоустройс-тво;

содержание воинских захо-ронений: очистка и вывоз мусора, благоустройство

	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муници-пального округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоустройству:

ремонт детских игровых и спортивных площадок: заме-на пришедших в негодность отдельных элементов на конструкциях;

сбор и вывоз мусора, листвы;

спиливание деревьев;

скашивание травы на общес-твенных территориях, детс-ких игровых и спортивных площадках;

приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензопиле);
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.5.1-1.5.2
	бюджет муници-пального округа
	274,0
	274,0
	274,0
	-
	-
	-
	-

	
	организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив 

	6.1.
	Мероприятия на реализацию проекта ТОС по выполнению комплекса мероприятий - ликвидации очагов распрос-транения борщевика Соснов-ского ТОС «Тарасовское»    д. Тарасово, благоустройству гражданского кладбища в    д. Хмели ТОС «Великозаходское»               д. Хмели, в рамках софинан-сирования за счет средств бюджета муниципального округа
	территориаль-ный отдел
	2024
	1.6.1
	бюджет муници-пального округа
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Бюджет муниципального округа
	1866,2
	1807,2
	1828,2
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе
	1866,2
	1807,2
	1828,2
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 155          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации района от 27.12.2023 № 1372

В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муници-пальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоус-тройство Песоцкой сельской территории Демянского муниципального округа на 2024- 2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1372 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения  целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Песоцкой сельской территории

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к по-жарным водоемам в удовле-творительном состоянии (%)
	
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	

	1.2.1.
	Снижение количества обра-щений граждан о неудовле-творительном состоянии дорог (шт.)
	
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	

	1.3.1.
	Доля уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, соде-ржащихся в надлежащем состоянии (%).
	
	100 
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	

	1.5.1
	Доля мест общего пользова-ния, мест отдыха, содержа-щихся в нормативном состоянии (%).
	
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	

	1.6.1.
	Количество реализованных проектов поддержки местных инициатив (ППМИ) (шт.)
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.2.
	Количество реализованных проектов территориального местного самоуправления (ТОС) (шт.)
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-».


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	бюджет муниципаль-ного округа
	небюдже-тные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	3 194,1
	-
	3 194,1

	2025
	-
	-
	3 063,1
	-
	3 063,1

	2026
	-
	-
	3 098,1
	-
	3 098,1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	9355,3
	-
	9355,3».


1.3. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 
	                             
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 155


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполни-тель 
мероп-риятия
	Срок реализации
	Целевой 
показате-ль 
(номер целевого показате-ля из паспорта подпрог-раммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муници-пального округа
	14,0
	14,0
	14,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муници-пального округа
	1345,0
	1414,0
	1449,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муници-пального округа
	1402,2
	1402,2
	1402,2
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ: регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополните-льной площади; очистка и вывоз мусора, благоустройство;

содержание воинских захороне-ний: очистка и вывоз мусора, благоустройство
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муници-пального округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоустройству:

ремонт детских игровых и спорти-вных площадок:

замена пришедших в негодность отдельных элементов на констру-кциях;

сбор и вывоз мусора,листвы;

спиливание деревьев;

скашивание травы на обществен-ных территориях, детских игровых и спортивных площадках;

приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензо-пиле) 
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.5.1
	бюджет муници-пального округа
	182,9
	82,9
	182,9
	-
	-
	-
	-

	6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив 

	6.1.
	Мероприятия на реализацию ППМИ по обустройству граждан-ского кладбища в д. Пестово, в рамках софинансирования за счет средств бюджета муниципального округа
	территориальный отдел
	2024-2025
	1.6.1
	бюджет муници-пального округа
	100,0
	100,0
	
	
	
	
	

	6.2.
	Мероприятия на реализацию проекта ТОС по развитию территорий - уничтожению борщевика Сосновского  ТОС «Надежда» д. Большие и Малые Луки, уличному освещение   ТОС «Велье» с. Никольское, в рамках софинансирования за счет средств бюджета муниципального округа
	террито-риальный отдел
	2024
	1.6.2
	бюджет муници-пального округа
	100,0
	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального округа
	3194,1
	3063,1
	3098,1
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе
	3194,1
	3063,1
	3098,1
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 156          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации района от 27.12.2023 № 1371

В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муници-пальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоус-тройство Лычковской сельской территории Демянского муниципального округа на  2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Админи-страции района от 27.12.2023 № 1371 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и
единица измерения   целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Лычковской сельской территории 

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей 
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	
	к пожарным водоемам в удовлетворите-льном состоянии (%)
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1.
	Снижение количества обращений граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	10
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1.
	Доля светильников уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1.
	Доля мест общего поль-зования, мест отдыха, содержащихся в норма-тивном состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.2.
	Доля площадей населен-ных пунктов, где прово-дятся мероприятия по уничтожению борще-вика Сосновского (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Задача 6.Поддержка местных инициатив

	1.6.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надле-жащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.2.
	Доля светильников ули-чного освещения в рабо-чем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-».


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	бюджет муниципаль-ного округа
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	3063,9
	-
	3063,9

	2025
	-
	-
	3004,5
	-
	3004,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2026
	-
	-
	3025,5
	-
	3025,5

	2027
	-
	-
	0
	-
	0

	2028
	-
	-
	0
	-
	0

	2029
	-
	-
	0
	-
	0

	2030
	-
	-
	0
	-
	0

	Всего:
	-
	-
	9093,9
	-
	9093,9».


1.3. Изложить раздел «VI. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению).

1.4. Изложить раздел «V. Порядок расчета значений целевых показа-телей муниципальной программы или источники получения информации» в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).


2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 156


«VI.Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполни-тель 
мероп-риятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	46,0
	46,0
	46,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобиль-ных дорог общего пользо-вания местного значения
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	799,4
	840,0
	861,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслужива-ние и ремонт уличного освещения, электроэне-ргия для освещения улиц, материалы
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по благоуст-ройству мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ;

содержание воинских захоронений;

разработка и проверка достоверности сметной документации
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	90,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоуст-ройству территории
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.5.1-1.5.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	628,5
	668,5
	668,5
	-
	-
	-
	-

	6.
	Задача 6.Поддержка проектов местных инициатив

	6.1.
	Мероприятия на реализа-цию проекта ТОС по раз-витию территорий – заме-не ограждения на Памят-ном знаке воинам-осво-бодителям Северо-Запа-дного фронта и благоуст-ройство территории ТОС "Первомайское" с. Лычко-во, модернизации улич-ного освещения (замена фонарей уличного осве-щения) и благоустройству территории     ТОС "Заря" с. Лычково, в рамках софинансирования за счет средств бюджета муни-ципального округа
	территориальный отдел
	2024
	1.6.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет области
	-
	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального округа
	3063,9
	3004,5
	3025,5
	-
	-
	-
	-

	Бюджет области
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Итого по программе
	3063,9
	3004,5
	3025,5
	-
	-
	-
	-».


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 156 


«V. Порядок расчета значений целевых показателей

муниципальной программы или источники получения информации

	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта программы)
	Наименование  целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к пожарным водоемам в удовлет-ворительном состоянии (%)
	Определяется, как отношение количе-ства подъездных путей к пожарным водоемам в удовлет-ворительном сос-тоянии к общему количеству пожарных водоемов
	территориальный отдел 

	1.2.1
	Снижение количества обращений граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	Определяется, как уменьшение количества обращений к предыдущему периоду
	мониторинг обращений в территориальный отдел и Администрацию округа

	1.3.1.
	Доля светильников уличного освещения в рабочем состоянии (%)
	определяется, как отношение количе-ства светильников в рабочем состоянии к общему количеству светильников улич-ного освещения
	территориальный отдел

	1.4.1.
	Доля мест захороне-ний, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	Определяется, как отношение мест захо-ронений, содержа-щихся в надлежащем состоянии к общему количеству мест захоронений
	территориальный отдел 

	1.5.1.
	Доля мест общего пользования, мест отдыха, содержащихся в нормативном состоянии (%).
	Определяется, как отношение мест общего пользования, мест отдыха, содержащихся в нормативном состоянии к общему количеству мест общего пользования, мест отдыха
	территориальный отдел 

	1.5.2.
	Доля площадей населенных пунктов, где проводятся мероп-риятия по уничтоже-нию борщевика Сосновского (%).
	Определяется, как отношение площадей населенных пунктов, где проводятся меро-приятия по уничто-жению борщевика Сосновского к общей площади населенных пунктов, занятых борщевиком Сосновского
	территориальный отдел 

	1.6.1.
	Доля мест захороне-ний, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	Определяется, как отношение мест захо-ронений, содержащи-хся в надлежащем состоянии к общему количеству мест захоронений
	территориальный отдел

	1.6.2.
	Доля светильников уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	Определяется, как отношение количе-ства светильников в рабочем состоянии к общему количеству светильников улич-ного освещения
	территориальный отдел».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 157          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1370

В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муни-ципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоуст-ройство Кневицкой сельской территории Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1370 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и
единица измерения                              целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Кневицкой сельской территории

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к пожарным водоемам в удов-летворительном состоянии (%)
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1.
	Снижение количества обра-щений граждан о неудовле-творительном состоянии дорог (шт.)
	8
	7
	6
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1.
	Доля уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1
	Доля мест общего пользова-ния, мест отдыха, содержа-щихся в нормативном состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.2
	Доля площадей населенных пунктов, где проводятся мероприятия по уничтожению борщевика Сосновского (%).
	 100 
	100 
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	1.6.1.
	Количество реализованных проектов территориального местного самоуправления (ТОС) 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-».


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):


	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципально-го округа
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	1894,3
	-
	1894,3

	2025
	-
	-
	1880,3
	-
	1880,3

	2026
	-
	-
	1899,3
	-
	1899,3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	5673,9
	-
	5673,9».


1.3. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 157


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализации
	Целевой 
показа-тель 
(номер целевого показа-теля из паспо-рта подпро-граммы)
	Источник финан-сирования
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муниципа-льного округа
	16,0
	16,0
	16,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муниципа-льного  округа
	720,0
	756,0
	775,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципа-льного  округа
	580,0
	580,0
	580,0
	
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронений

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ: регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнительной площади; очистка и вывоз мусора, благоустройство;

содержание воинских захоронений: очистка и вывоз мусора, благоустройство
	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муниципа-льного  округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоустройству:

ремонт детских игровых и спортивных площадок: заме-на пришедших в негодность отдельных элементов на конструкциях;

сбор и вывоз мусора, листвы;

спиливание деревьев;

скашивание травы на общественных территориях, детских игровых и спортивных площадках;


	территориаль-ный отдел
	2024-2030
	1.5.1-1.5.2
	бюджет муниципа-льного  округа
	478,3
	478,3
	478,3
	-
	-
	-
	-

	
	приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензопиле);

организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6.  Поддержка проектов местных инициатив 

	6.1. 
	Мероприятия на реализацию проекта ТОС по развитию территорий - обустройству контейнерной площадки по ул. Линейная ТОС «Мечта» п. Кневицы, в рамках софинансирования за счет средств бюджета муниципального округа
	территориаль-ный отдел 
	2024
	1.6.1.
	бюджет муниципа-льного округа 
	50,0
	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального округа
	1894,3
	1880,3
	1899,3
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе
	1894,3
	1880,3
	1899,3
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 158          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации  района от 27.12.2023 № 1374
В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Ямникской сельской территории Демянского муниципаль-ного округа на 2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Админи-страции района от 27.12.2023 № 1374 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Ямникской сельской территории

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к пожарным водоемам в удовлетво-рительном состоянии (%)
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1.
	Снижение количества обращений                  граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	10
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1
	Доля уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1.
	Доля мест общего пользования, мест отдыха, содержащихся в нормативном состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	1.6..1
	Количество реализованных про-ектов территориального местного самоуправления (ТОС) (шт.)
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-»;


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной  бюджет
	федеральный  бюджет
	бюджет муниципального округа
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	2149,9
	-
	2149,9

	2025
	-
	-
	2096,9
	-
	2096,9

	2026
	-
	-
	2120,9
	-
	2120,9

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	6367,7
	-
	6367,7»;


1.3. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 14.02.2024 № 158


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой показатель (номер целевого показа-теля из паспорта подпрограммы)
	Источник финансиро- вания
	Объем финансирования по годам  (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	 Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожар ных водоемов и подъездных путей к ним
	территориаль- ный отдел
	2024- 2030
	1.1.1.
	бюджет муниципаль- ного округа
	52,0
	52,0
	52,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобиль-ных дорог общего пользо-вания местного значения
	территориаль- ный отдел
	2024-2030
	1.2.1.
	бюджет муниципаль- ного округа
	922,0
	969,0
	993,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы
	территориаль- ный отдел
	2024-2030
	1.3.1.
	бюджет муниципаль- ного округа
	663,4
	663,4
	663,4
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения: 
	территориаль- ный отдел
	2024-2030
	1.4.1.
	бюджет муниципаль- ного округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	
	содержание граждан-ских кладбищ:   регистра-ция умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнитель-ной площади;             очистка и вывоз мусора, благо-устройство; содержание воинских захоронений: очистка и вывоз мусора, благоустройство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1
	Мероприятия по благо-устройству: сбор и вывоз мусора, листвы; спили-вание деревьев; скаши-вание травы  на общест-венных территориях, детских игровых и спортивных площадках; приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензопиле)
	территориаль- ный отдел
	2024-2030
	1.5.1.
	бюджет муниципаль- ного округа
	362,5
	362,5
	362,5
	-
	-
	-
	-

	6.
	 Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив 

	6.1.
	Мероприятия на реализацию проекта ТОС по развитию территорий - благоустройству гражданского кладбища на территории ТОС «Лесное» (выполнение работ по спиливанию старых деревьев) ТОС «Лесное» 
	территориаль- ный отдел
	2024
	1.6.1.
	бюджет муниципаль- ного округа


	100,0


	
	
	
	
	
	

	
	д. Алешонка, благоустройству территории, прилегающей к зданию Ямникского СДК  ТОС «Ромашка» д.Ямник, в рамках софинансирования за счет средств бюджета муниципального округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	2149,9
	2096,9
	2120,9
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 159         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о материальном стимулировании 

и поощрении членов народных дружин 

Демянского муниципального округа

В соответствии с частью 2 статьи 6 Федерального закона от 02 апреля 2014 года № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», пунктом 37 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Демянского муниципального округа Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании и поощрении членов народных дружин Демянского муниципального округа из средств, предусмотренных в бюджете Демянского муниципального округа. 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 28.02.2023 № 153 «Об  утверждении Положения о материальном стимули-ровании и поощрении членов народных дружин Демянского городского поселения». 

3. Постановление распространяется на правоотношения возникшие с  01 января 2024 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа. 

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 14.02.2024 № 159 


ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании и поощрении членов народных дружин  Демянского муниципального округа

Настоящее Положение о материально м стимулировании и поощрении членов народных дружин, принимающих участие в охране общественного порядка на территории Демянского муниципального округа (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральными законами от               06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 апреля 2014 года № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка» и определяет условия и порядок материального стимулирования и поощрения народных дружинников за их участие в мероприятиях по охране общественного порядка на территории Демянского муниципального округа за счет средств бюджета Демянского муниципального округа.

Положение разработано в целях материального стимулирования народных дружинников за успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей во взаимодействии с органами внутренних дел (полицией) и иными правоохранительными органами по охране общественного порядка, предупреждению и пресечению правонарушений на территории Демянского муниципального округа.

1. Меры морального поощрения

1.1. Из мер морального поощрения Администрацией муниципального округа могут применяться:

награждение Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального округа;

награждение Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального округа.

1.2. За особые заслуги в выполнении своего общественного долга в деле охраны общественного порядка, предупреждении и пресечении правонарушений, проявленные при этом мужество и героизм члены народ-ных дружин могут быть представлены к награждению государственными наградами Российской Федерации в соответствии с действующим законо-дательством Российской Федерации.

2. Меры материального стимулирования

2.1. Основными целями материального стимулирования народных дружинников являются:

а) повышение престижности добровольного участия граждан в охране общественного порядка на территории Демянского муниципального округа;

б) укрепление общественной безопасности и правопорядка в Демян-ском муниципальном округе, повышение роли добровольной народной дружины в охране общественного порядка.

2.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой мате-риального стимулирования народным дружинникам, является расходным обязательством Демянского муниципального округа.

2.3. Материальное поощрение народных дружинников осуществляется за счет средств бюджета Демянского муниципального округа в пределах ассигнований, предусмотренных на материальное поощрение, в рамках муниципальной программы Демянского муниципального округа «Профилак-тика правонарушений в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы».

Условия и порядок выплаты материального стимулирования  народных дружинников

2.4. Материальное стимулирование народных дружинников осуществ-ляется ежемесячно, на основании распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.

2.5. Расчет материального стимулирования дружиннику осуществляется в зависимости от отработанных часов в месяц. 

2.6. Размер материального стимулирования определяется на основании табеля дежурств из расчета 250 (Двести пятьдесят) рублей в час.

2.7. Командир народной дружины является ответственным за учет рабочего времени дружинников.

2.8.  Расчет материального стимулирования осуществляет заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации Демянского муниципального округа на основании распоряжения Администрации Демян-ского муниципального округа.

2.9. Для обеспечения выплат материального поощрения народным дружинникам командир народной дружины обязан по итогам дежурства народных дружинников в месяц не позднее 5-ого числа каждого месяца, направлять на имя Главы Демянского муниципального округа рапорт о материальном стимулировании народных дружинников (далее - Рапорт), согласованный с заместителем начальника полиции по охране обществен-ного порядка МО МВД России «Демянский» (приложение к Положению).

К Рапорту прилагается Список народных дружинников, имеющих право на получение материального поощрения (приложение к Рапорту).

2.10. Глава Администрации Демянского муниципального округа рассматривает Рапорт и принимает решение о материальном стимулировании народных дружинников.

2.11.  Выплата материального стимулирования народным дружинникам производится Администрацией Демянского муниципального округа в тече-ние 14 календарных дней с даты подписания распоряжения.

3. Меры материального поощрения

3.1. Материальное поощрение дружинников и его размер инициируется командиром народной дружины.

3.2. Меры материального поощрения могут оформляться ко Дню сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, по итогам работы за год, за осуществление охраны общественного порядка во время проведения общественно значимых культурно-массовых мероприятий на основании распоряжения Администрации Демянского муниципального округа. 

3.3. Вид материального поощрения дружинников – выплата денежной премии за активное участие в охране общественного порядка.

3.4. Размер материального поощрения от 1000-5000 рублей.

3.5. Дата выплаты дружинникам материального поощрения опреде-ляется Администрацией Демянского муниципального округа и доводится до сведения дружинников.

3.6. Народным дружинникам по месту работы предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью три календарных дня.

4. Требования к списку дружинников

4.1. Право на получение материального стимулирования и  поощрения имеют народные дружинники, получившие удостоверение народного дружинника установленного образца, которые не имеют дисциплинарных взысканий за указанный период со стороны командира народной дружины.

4.2. В Списке народных дружинников, имеющих право на получение материального стимулирования и поощрения, должны содержаться следующие данные:

фамилия, имя, отчество;

номер и дата выдачи удостоверения народного дружинника установленного образца;

номер телефона;

количество часов выхода на дежурство с указанием даты;

продолжительность каждого выхода на дежурство в часах;

общее количество часов дежурства за отчетный месяц;

сумма материального поощрения, подлежащая к выплате.

Одновременно с Рапортом представляются следующие документы на поощряемых народных дружинников:

копия паспорта;

реквизиты лицевого счета, открытого гражданину в российской кредитной организации;

копия СНИЛС;

копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

согласие на обработку персональных данных.

5. Командир народной дружины несет ответственность за достовер-ность и полноту представленных сведений о народных дружинниках.

___________________________

	
	Приложение  

к Положению о материальном стимулировании и поощрении членов народных дружин  Демянского муниципального округа   


РАПОРТ

о материальном поощрении народных дружинников

Главе Демянского 

муниципального округа

Рапорт   __________________

о материальном стимулировании и поощрении народных дружинников

В целях материального стимулирования народных дружинников за успешное и добросовестное исполнение  своих обязанностей во взаимо-действии с органами внутренних дел (полицией) по охране общественного порядка, предупреждению и пресечению правонарушений, в  соответствии с Положением о материальном поощрении народных дружинников, прини-мающих участие в охране общественного порядка на территории Демянского городского поселения, прошу Вас выплатить материальное поощрение народным дружинникам в количестве _____ человек за  _____ часов  дежурства за ____ полугодие _____ года на общую сумму  _____   рублей за счет ассигнований, предусмотренных на материальное стимулирование и поощрение народных дружинников.

Приложение:

1. Список народных дружинников, имеющих право на получение  материального поощрения, на _______ листах.

2. Документы для обеспечения выплат материального поощрения народным дружинникам на _______ листах.

Командир 

народной дружины                                        ___________    ________  

                                                                                 (подпись)              (Ф.И.О.)

Согласовано:

Заместитель начальника полиции

по охране общественного порядка 

МО МВД России «Демянский»                    ____________  _________

                                                                                (подпись)             (Ф.И.О.)

    М.П.
	
	Приложение 

к рапорту о материальном поощрении народных дружинников  


СПИСОК

народных дружинников, имеющих право на получение материального поощрения

Список народных дружинников, имеющих право на получение материального стимулирования и поощрения в период 

с ___________ 20____ г. по __________ 20___ г.

	№ п/п
	Ф.И.О. народного дружинника
	Номер и дата выдачи удостове-рения народного дружинника
	Телефон
	Дежурство народных дружинников
	Общее количество часов дежурства за отчетное полугодие
	Сумма материального поощрения (руб.)

	
	
	
	
	Дата дежурства 
	Дата дежурства 
	Дата дежурства 
	Дата дежурства 
	Дата дежурства 
	Дата дежурства 
	
	

	1
	
	
	
	К-во  часов 
	К-во  часов 
	К-во  часов 
	К-во  часов 
	К-во  часов 
	К-во  часов 
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Командир 

народной дружины   __________________________ _____________________

                                                      (подпись)                            (Ф.И.О.)

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 160         

р.п. Демянск

Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах, 

и урегулированию конфликта интересов

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федераль-ных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821, статьей 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Демян-ского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Образовать в Администрации Демянского муниципального округа комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муници-пальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах, и урегулированию конфликта интересов в прила-гаемом составе.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещаю-щих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах, и урегулированию конфликта интересов.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 16.10.2014 № 1073 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её отраслевых органах и урегулированию конфликта интересов»;
от 10.11.2014 № 1191 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 16.04.2015 № 263 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 14.06.2017 № 498 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 19.12.2017 № 1233 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 20.12.2017 № 1248 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 05.04.2018 № 281 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 10.10.2019 № 924 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 03.02.2020 № 79 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 02.04.2020 № 279 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 26.12.2022 № 1343 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 22.06.2023 № 511 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 25.08.2023 № 738 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073»;

от 16.11.2023 № 1107 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.10.2014 № 1073».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	   
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 14.02.2024 № 160 


СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, 

её отраслевых и территориальных органах, и урегулированию конфликта интересов

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии
	

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа, заместитель председателя комиссии
	

	Денисова С.А.
	-
	заведующий отделом по работе с кадрами  Администрации округа, секретарь комиссии
	

	    Члены комиссии:
	

	Васильев В.Н.
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации Демянского муниципального округа, заведующий отделом информационного обеспечения Администрации округа
	

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа
	

	Карпенко И.Е.
	-
	председатель Демянской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)
	

	Фоменко Н.В.
	-
	заместитель председателя Общественного совета при Администрации Демянского муниципального округа, заведующая филиалом № 3 государственного областного бюджетного учреждения «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»                                          (по согласованию)
	

	представитель отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (по согласова-нию)
	


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 14.02.2024 № 160  


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-нию муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отрасле-вых и территориальных органах, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Новгородской области, настоящим Положением, и правовыми актами Администрации Демянского муниципального округа (далее – Админи-страция округа).
3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации  округа:
в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещаю-щими должности муниципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
в осуществлении в Администрации округа мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  округа и её отрасле-вых органах (далее - должности муниципальной службы).

Комиссия образуется постановлением Администрации округа, которым утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) первый заместитель Главы Администрации округа (председатель комиссии), управляющий делами Администрации округа (заместитель председателя комиссии), заведующий отделом по работе с кадрами Администрации округа, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), представитель юридического (правового) подразделения Администрации округа, других подразделений Администрации округа, определяемые Главой Демянского муниципального округа  (далее - Глава округа);

б) представитель отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (включается в состав комиссии по согласованию);
в) представитель (представители) научных организаций, профес-сиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, приглашаемые в качестве независимых экспертов, без указания персональ-ных данных экспертов (включаются в состав комиссии по согласованию).

7. Глава округа может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Адми-нистрации округа;
б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администрации округа;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в уста-новленном порядке в Администрации округа.

8.  Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации округа должнос-ти муниципальной службы, её отраслевых и территориальных органах, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муни-ципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; предста-витель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах, недопустимо.
12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован-ности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствую-щий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление Главой округа в соответствии с пунктом 22 Поло-жения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными граж-данскими служащими Новгородской области, и соблюдения государствен-ными гражданскими служащими Новгородской области требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Новгородской областной Думы от 16.12.2009 № 1221-ОД (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетель-ствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Администрацию Демянского муниципального округа:
обращение гражданина, замещавшего в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации Демянского муниципального округа от 09.02.2024 № 139 «Об определении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах;
заявление муниципального служащего о невозможности по объектив-ным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей;
заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, располо-женных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоя-тельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главы округа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения не соблюдения муниципальным служащим Кодекса этики, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главой округа материалов проверки, свидетельствую-щих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон № 230-ФЗ);
д) письменная информация работодателя, поступившая с Правилами, предусмотренными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работо-дателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работо-дателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы;
е) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового договора или гражданско-правового
договора стоимостью более 100,0 тыс. рублей в месяц с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации  округа, её отраслевых и территориальных органах, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
ж) письменное сообщение, представленное правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного
самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами о несоблюдении гражданами и работодателями, указанными в пункте 1 Положения о   проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной  службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального  служа-щего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденного постановлением Администрации Демянского муниципального округа от 09.02.2024 № 140 (далее - постановление Администрации округа от 09.02.2024 № 140), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
з) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию округа уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

и) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и терри-ториальных органах, в отдел по работе с кадрами Администрации округа (далее – отдел). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
Рассмотрение обращения осуществляется управлением, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от   25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
14.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
14.3. Уведомление, указанное в подпункте «з» пункта 13 настоящегоиПоложения, рассматривается отделом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Демянского муници-пального округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б"  и подпункта "и" пункта 13 настоящего Положения, рассматривается отделом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. 

14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпунктах "з" и "и" пункта 16 настоящего Положения, отдел имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава округа или его заместитель, специально на то уполно-моченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересован-ные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

14.6. Мотивированные заключения, предусмотренные вторым абзацем подпунктов 14.1, 14.3 и 14.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпунктах "з" и "и" пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотре-ния обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпунктах "з" и "и" пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 27, 32 настоящего Положения или иного решения.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотрен-ных пунктами 16 и 17 настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
16. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
17. Уведомление, указанное в подпунктах «з» и «и» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
18. Рассмотрение вопросов, указанных в подпунктах «д», «е», «ж» пункта 13 настоящего Положения, осуществляется в соответствии с Положением, утверждённым постановлением Администрации округа от 09.02.2024 № 140 с учетом настоящего Положения.
19. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципаль-ной службы в Администрации  округа, её отраслевых и территориальных органах. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами "б" и "и" пункта 13 настоящего Положения. 

19.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципаль-ного служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами "б"  и "и" пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

20.  На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещающего должность муниципальной службы в Администрации округа, её отраслевых и территориальных органах, (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служа-щим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служа-щим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и(или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе округа, руководителю комитета указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным  служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финан-совыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-ных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-ных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципаль-ному служащему и (или) руководителю муниципального органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе округа, представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникно-вением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникно-вением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

30. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» «з» и «и» пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22-29 и 32 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
31. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «з» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации округ, её отраслевых и территориальных органах, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от    25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует Главе округа, представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

33. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов Администрации округа, решений или поручений Главы округа, которые представляются на рассмотрение Главе округа.
34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов, присутствующих на засе-дании членов комиссии.
35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписы-вают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, для представителя нанимателя носят рекомендательный характер.
Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

36. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, мате-риалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по 

существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткоеизложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведениязаседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию округа;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
37. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменнойформе изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
38. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днязаседания направляются Главе округа, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
39. Глава округа, представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных норма-тивными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопро-сам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава округа, представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступле-ния к нему протокола заседания комиссии.

Решение Главы округа, представителя нанимателя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информа-ция об этом представляется Главе округа, представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-пальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными зако-нами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
41. В случае установления комиссией факта совершения муниципаль-ным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки адми-нистративного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правопримени-тельные органы в 3-дневный срок со дня заседания комиссии, на котором установлен такой факт, а при необходимости - немедленно.
42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

43. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретарякомиссии и печатью Администрации округа, вручается гражданину,
замещавшему должность муниципальной службы в Администрации  округа, её отраслевых и территориальных органах, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
44. Организационно-техническое и документационное обеспечениедеятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

____________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.02.2024 № 161          

р.п. Демянск

О Комиссии по наградам Демянского муниципального округа

В целях проведения общественной оценки документов о награждении граждан, учреждений, организаций, предприятий и коллективов всех форм собственности, внесших большой вклад в социально-экономическое, культурное и научное развитие Демянского муниципального округа Новго-родской области, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Комиссию по наградам Демянского муниципального округа.

2. Утвердить Положение о Комиссии по наградам Демянского муни-ципального округа.

3. Утвердить состав Комиссии по наградам Демянского муниципаль-ного округа.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации района:

от 21.05.2015 № 323 «О комиссии по наградам Демянского муниципального района»;

от 04.06.2020 № 454 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 06.07.2021 № 634 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 01.06.2022 № 569 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 02.08.2022 № 777 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 14.03.2023 № 207 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 18.04.2023 № 321 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323»;

от 23.06.2023 № 518 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.05.2015 № 323».

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 14.02.2024 № 161


ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по наградам Демянского муниципального округа 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и основные принципы деятельности Комиссии по наградам Демянского муниципального округа (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах и является коллегиальным органом, созданным для проведения отбора претендентов, объективной оценки документов представляемых к награждению граждан, учреждений, организаций, предприятий и коллекти-вов всех форм собственности государственными наградами Российской Федерации, наградами Новгородской области, Губернатора Новгородской области, Администрации Демянского муниципального округа,  присвоению почетного звания "Почетный гражданин Демянского  муниципального округа",  и другими наградами.

1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления Правительства Новгородской области, Устав Демянского муниципального округа, постановления и распоряжения Главы Демянского муниципального округа, другие нормативные правовые акты, а также настоящее Положение.

1.4. Документальное, правовое и информационное обеспечение деятель-ности Комиссии осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа.

2. Основные функции Комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

рассматривает и оценивает представленные ходатайства о награждении граждан и организаций согласно п. 1.2 настоящего Положения и проводит отбор претендентов на награды;

представляет Главе Демянского муниципального округа и на утвер-ждение Думы Демянского муниципального округа мотивированное заклю-чение о возможности представления к награждению граждан или органи-заций наградами, указанными в ходатайствах; 

рассматривает предложения об учреждении или упразднении наград;

выполняет отдельные поручения Главы Демянского муниципального округа по вопросам награждения.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать от руководителей органов исполнительной власти и местного самоуправления Демянского муниципального округа, общественных объединений, организаций и учреждений или должностных лиц необходимые материалы и сведения, в том числе данные о наличии судимости, привлечении к уголовной или административной ответствен-ности граждан, представляемых к награждению;

заслушивать на своих заседаниях заместителей Главы Администрации Демянского муниципального округа, управляющего делами Администрации округа, осуществляющих руководство по данному направлению деятель-ности, представителей учреждений и организаций и иных должностных лиц по вопросам награждения претендентов по ходатайствам о награждении, внесенным на рассмотрение Комиссии;

привлекать представителей учреждений и организаций, имеющих отно-шение к вопросу, рассматриваемому на заседании Комиссии, для подготовки Комиссией мотивированного заключения по поступившим на рассмотрение наградным материалам (по согласованию);

не принимать к рассмотрению и возвращать для доработки некачественно и небрежно подготовленные документы.

4. Порядок работы Комиссии


4.1. Заседания Комиссии проводятся при поступлении ходатайств по мере необходимости.


4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие большинство от установленного числа членов Комиссии.


4.3. Решение принимается простым большинством голосов от коли-чества присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. При разделении голосов поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии или лицу, его замещающему.

4.4. Решение Комиссии оформляется протоколом.

4.5. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – замести-тель председателя Комиссии, который осуществляет общее руководство, определяет дату, время и место проведения, повестку дня заседания, ведет заседание, подписывает протокол заседания и дает поручения членам Комиссии. 

4.6. Ведение делопроизводства Комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным выполнением принятых решений Комиссии возлагаются на секретаря Комиссии.





___________________

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 14.02.2024 № 161


СОСТАВ 

Комиссии по наградам Демянского муниципального округа

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Демянского муниципального округа, предсе-датель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Пундякова Т.А.   
	-
	ведущий специалист отдела по работе с кадрами, секретарь комиссии

	           Члены комиссии:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

	Денисова С.А.
	-
	заведующий отделом по работе с кадрами Админи-страции округа

	Егоров Е.И.
	-
	начальник отдела занятости населения Демянского муниципального района государственного област-ного казенного учреждения «Центр занятости насе-ления Новгородской области» (по согласованию)

	Жукова Е.В.
	-
	председатель Общественного совета при Админи-страции Демянского муниципального округа (по согласованию)

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Адми-нистрации округа

	Ульянова О.Ю.
	-
	председатель Координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства в Демянском муниципальном округе.


______________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.02.2024 № 162          

р.п. Демянск

О создании координационного Совета в области 

развития малого и среднего предпринимательства
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федера-ции», Порядком создания координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства в Демянском муниципальном районе, утвержденным постановлением Администрации Демянского муни-ципального района от 26.07.2023 № 629, Администрация Демянского муни-ципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать координационный Совет в области развития малого и среднего предпринимательства (далее – координационный Совет).

2. Утвердить прилагаемые:

состав координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства;

Положение о координационном Совете в области развития малого и среднего предпринимательства.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Демян-ского муниципального района:

от 13.03.2009 № 386 «О создании координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства»;

от 16.02.2011 № 219 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 01.04.2014 № 336 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 22.01.2016 № 21 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 18.01.2017 № 40 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 10.05.2017 № 391 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 14.08.2018 № 799 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 17.06.2019 № 528 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 19.06.2023 № 498 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386»;

от 26.07.2023 № 630 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 13.03.2009 № 386».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 162


СОСТАВ

координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства в Демянском муниципальном округе

	Ульянова О.Ю.
	-
	индивидуальный предприниматель, председатель координационного Совета                (по согласованию)

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа, заместитель председателя координационного Совета

	Боброва М.Н.
	-
	главный специалист управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа, секретарь координационного Совета

	Члены координационного Совета:

	Васильев И.Ю.    
	-
	учредитель общества с ограниченной ответственностью «Фирма  «СОРИ»                           (по согласованию)

	Верзилов С.В.
	-
	индивидуальный предприниматель                         (по согласованию)

	Давыдов М.И.
	-
	индивидуальный предприниматель, Глава КФХ (по согласованию)

	Ельцова О.П.
	-
	индивидуальный предприниматель, Глава КФХ (по согласованию)

	Иванова С.И.
	-
	индивидуальный предприниматель                         (по согласованию)

	Леонов Е.М.
	-
	директор сельскохозяйственной производственной артели (колхоз) «Искра»                    (по согласованию)

	Лудников Л.М.
	-
	индивидуальный предприниматель                          (по согласованию)

	Никифоров В.А.  
	-
	индивидуальный предприниматель, директор общества с ограниченной ответственностью «Ника» (по согласованию)

	Никифорова Л.А.
	-
	индивидуальный предприниматель                         (по согласованию)

	Овчинников С.Н.  
	-
	индивидуальный предприниматель                            (по согласованию)

	Павлова С.В.
	-  
	представитель общества с ограниченной ответственностью «Стройдеталь»

	Пундякова Т.А.


	-
	ведущий специалист отдела по работе с кадрами Администрации округа, председатель Координационного Совета организаций профсоюзов НОФП в Демянском муниципальном округе

	Ражев В.И
	-
	директор общества с ограниченной ответственностью «Луженское»                                  (по согласованию).


___________________________

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 162


ПОЛОЖЕНИЕ

о координационном Совете в области развития малого и среднего 

предпринимательства в Демянском муниципальном округе

1. Общие положения

1.1. Координационный Совет в области развития малого и среднего предпринимательства в Демянском муниципальном округе (далее - Совет) является постоянно действующим совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства, консолидации их интересов, направленных на реализацию муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.

1.2. Совет создается на основании Федерального закона от 24 июля        2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и в своей деятельности руководствуется Консти-туцией Российской Федерации, федеральными законами и иными норма-тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-выми актами органов государственной власти Новгородской области и органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.3. Принимаемые Советом решения носят рекомендательный характер.

2. Цели деятельности Совета

2.1. Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в формировании и реализации муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.

2.2. Выдвижение и поддержка инициатив, направленных на реализа-цию муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.

2.3. Проведение общественной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы развития малого и среднего предпринимательства.

2.4. Выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию законодательства органов местного самоуправления Демянского муници-пального округа при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства.

2.5. Привлечение граждан, общественных объединений и представи-телей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработка по данным вопросам рекомендаций.

3. Задачи и направления деятельности Совета

3.1. Осуществление постоянного взаимодействия со структурными подразделениями Администрации Демянского муниципального округа для выработки согласованных решений по реализации политики в области малого и среднего предпринимательства в муниципальном округе.

3.2. Участие в разработке и содействие реализации муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.3. Участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства и разработка предложений по их совершенствованию.

3.4. Проведение общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, муниципальных программ, затрагивающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.5. Подготовка предложений по устранению административных, нормативных и иных барьеров на пути развития малого и среднего предпринимательства.

3.6. Участие в работе по оказанию имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляемой в виде передачи во владение и (или) пользование муниципальным имуществом на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях.

3.7. Анализ состояния, проблем развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию.

3.8. Разработка предложений по развитию инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

3.9. Содействие в решении проблем, стоящих перед субъектами малого и среднего предпринимательства.

3.10. Осуществление иной деятельности, способствующей развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном округе.

4. Состав Совета

4.1. В состав Совета могут входить представители органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, неком-мерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства.

4.2. Состав Совета утверждается постановлением Администрации Де-мянского муниципального округа.

4.3. Состав Совета согласовывается с Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Новгородской области.

4.4. Совет простым большинством голосов избирает из числа своих представителей председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

4.5. Для повышения эффективности деятельности Совета по предложению членов Совета в состав Совета могут быть введены новые члены. По представлению Совета его члены, без уважительных причин не принимающие участия в работе Совета, могут быть выведены из его состава.

5. Организация деятельности Cовета 

5.1. Члены Совета осуществляют свою деятельность на добровольной и безвозмездной основе.

5.2. Формой работы Совета являются заседания. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, председателем Совета, а в его отсутствие, его заместителем.

5.3. Работой Cовета руководит председатель, а на период его отсутствия – заместитель председателя Совета.

5.4. Председатель Cовета ведет заседания общего собрания Cовета, планирует текущую работу Совета, обеспечивает и контролирует выпол-нение решений Совета, координирует работу временных комиссий, эксперт-ных и рабочих групп, представляет Cовет на встречах с предпринимателями, представляет интересы Совета в органах и организациях, подписывает протоколы заседаний общего собрания Совета.

5.5. Для осуществления своей деятельности Cовет:

привлекает экспертов, консультантов и других специалистов;

формирует экспертные и рабочие группы;

запрашивает и получает в установленном законом порядке необхо-димые информационные, аналитические, справочные и статистические материалы, а также нормативные акты от должностных лиц Администрации муниципального округа.

5.6. Секретарь Совета осуществляет административное обеспечение деятельности координационного Совета и ведет протоколы заседаний общего собрания Совета;

5.7. Члены Совета вносят предложения в повестку дня заседания Совета, участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседание Совета, осуществляют необходимые меры по выполнению решений Совета.

5.8. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствуют более половины его членов. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования и оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. Протокол направляется всем членам Совета.

5.9. Решения Совета носят рекомендательный характер.

5.10. Решения Совета по актуальным проблемам предпринимательства доводятся до сведения Главы муниципального округа.

5.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа.

________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.02.2024 № 163          

р.п. Демянск

О  создании комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по координации работы по противодействию коррупции.
2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

3. Утвердить прилагаемый  Состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

4. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 25.11.2015 №1042 «О создании комиссии по координации работы по противодействию коррупции»;

от 27.01.2016 №30 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

 от 20.05.2016 №336 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 25.10.2016 №679 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 05.12.2016 №791 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 26.12.2016 №880 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 23.01.2017 №52 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 11.04.2017 №280 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 15.05.2017 №399 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 08.06.2017 №489 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 27.06.2017 №555 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 08.11.2017 №1064 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 15.11.2017 №1091 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 21.12.2017 №1268 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 06.04.2018 №286 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 23.04.2018 №373 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 24.09.2018 № 919 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 05.10.2018 № 978 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 05.02.2019 №77 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 12.08.2019 №699 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 30.09.2019 №869 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 05.12.2019 №1146 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 23.03.2020 №245 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 03.03.2021 №172 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 26.05.2021 №475 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 07.09.2021 №862 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 02.11.2021 №1045 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 24.03.2022 №281 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 29.04.2022 №451 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 18.01.2023 №33 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 18.04.2023 №318 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 25.07.2023 №628 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от 07.09.2023 №806 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042»;

от  06.12.2023 №1217 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.11.2015 №1042».

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 163


ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

I. Общие положения

1. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции  (далее - комиссия) является постоянно действующим координационным органом при Главе Демянского муниципального округа.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также положением о комиссии.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Новгородской области.

II. Основные задачи комиссии

4. Основными задачами комиссии являются:

а) обеспечение исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции на территории Демянского муниципального округа;
б) подготовка предложений о реализации государственной политики в области противодействия коррупции Главе Демянского муниципального округа;

в) обеспечение координации деятельности органов местного само-управления по реализации государственной политики в области противо-действия коррупции;

г) обеспечение согласованных действий органов местного самоуправ-ления, а также их взаимодействие с территориальными органами исполни-тельной власти области реализации мер по противодействию коррупции в Демянском муниципальном округе;

д) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Демянского муниципального округа с гражданами, институтами граждан-ского общества, средствами массовой информации, научными организа-циями по вопросам противодействия коррупции;

е) информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления  Демянского муниципального округа работе по противо-действию коррупции.

III. Полномочия комиссии

5. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:

а) разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

б) разрабатывает рекомендации по организации антикоррупционного просвещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и антикоррупционных стандартов поведения;

в) организует:

подготовку проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции;

разработку плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа, а также контроль за его реализацией, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных этим планом;

г) принимает меры по выявлению (в том числе на основании обращений граждан, сведений, распространяемых средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний государственных органов) причин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барьеры;

д) оказывает содействие развитию общественного контроля за реализацией плана по противодействию коррупции;

е) осуществляет подготовку ежегодного  отчета о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной  политики в области противодействия коррупции, обеспечивает его размещение на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции», опубликование в Информационном Бюллетене Администрации Демянского муниципального округа и направление в государственные органы (по их запросам).

IV. Порядок формирования комиссии

6. Положение о комиссии и персональный состав комиссии 

утверждаются постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

7. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителей, секретаря и членов комиссии.

8. Председателем комиссии является Глава Демянского муниципаль-ного округа или лицо, временно исполняющее его обязанности.

9. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

10. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

11. На заседания комиссии могут быть приглашены представители органов государственной власти Новгородской области, органов местного самоуправления, организаций и средств массовой информации.

12. По решению председателя комиссии для анализа, изучения и подготовки экспертного заключения по рассматриваемым комиссией вопросам к ее работе могут привлекаться на временной или постоянной основе эксперты.

V. Организация деятельности комиссии и порядок ее работы

13. Работа комиссии осуществляется на плановой основе, которая утверждается комиссией.
14. Заседания комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель председателя комиссии.

15. Заседания комиссии проводятся один раз в квартал. В случае необходимости по инициативе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, а также члена комиссии (по согласованию с председателем комиссии или его заместителем и по представлению секретаря комиссии) могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

16. Заседания комиссии проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не являющихся членами комиссии). В целях обеспечения конфиден-циальности при рассмотрении соответствующих вопросов председателем комиссии или в его отсутствие заместителем председателя комиссии может быть принято решение о проведении закрытого заседания комиссии (присут-ствуют только члены комиссии и приглашенные на заседание лица).

17. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписы-вается председателем и секретарем комиссии.

18. Для реализации решений комиссии могут издаваться правовые акты  муниципального округа, а также даваться поручения Главы Демянского муниципального округа.

19. По решению комиссии из числа членов комиссии или уполномо-ченных ими представителей, а также из числа представителей органов местного самоуправления, представителей общественных организаций и экспертов могут создаваться рабочие группы по отдельным вопросам.

20. Председатель комиссии:

а) осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

б) утверждает план работы комиссии (ежегодный план);

в) утверждает повестку дня очередного заседания комиссии;

г) дает поручения в рамках своих полномочий членам комиссии;

д) представляет комиссию в отношениях с государственными органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления, организациями и гражданами по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

21. Обеспечение деятельности комиссии, подготовку материалов к заседаниям комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений осуществляет отдел правового обеспечения Администрации Демянского муниципального округа.

22. Секретарь комиссии:

а) обеспечивает подготовку проекта плана работы комиссии (ежегод-ного плана), формирует повестку дня ее заседания, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию комиссии, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания комиссии;

б) информирует членов комиссии, приглашенных на заседание лиц, экспертов, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

в) оформляет протоколы заседаний комиссии;

г) организует выполнение поручений председателя комиссии, данных по результатам заседаний комиссии.

23. По решению председателя комиссии информация о решениях комиссии (полностью или в какой-либо части) передается средствам массовой информации для опубликования.
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 163


СОСТАВ 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Сапогов А.Н.
	-
	Глава муниципального округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Семенова Ю.К.    
	-
	ведущий специалист отдела правового обеспечения Администрации округа, секретарь комиссии

	           Члены комиссии:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Бочкарева Т.В.      
	-
	председатель территориальной избирательной комиссии Демянского муниципального района

	Васильев В.Н.
	-
	заведующий отделом  информационного обеспечения Администрации округа

	Васильева О.А.
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа

	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа

	Власова Л.В.    
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Галактионова И.С.
	-
	заведующая отделом централизованной бухгалтерии Администрации округа 

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и  сельскому хозяйству Администрации округа

	Денисова С.А.
	-
	заведующая отделом по работе с кадрами Администрации округа

	Ельцова О.П.
	-
	член Общественного Совета при Администрации Демянского  муниципального округа  (по согласованию)

	Зубкова И.В.
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

	Иванова С.И.  
	-
	индивидуальный предприниматель, член координационного Совета в области развития малого и среднего предпринимательства  (по согласованию)  

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориального отдела Администрации округа  

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа

	Михайлова Е.М.
	-
	главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

	Миронова О.К.            
	-
	начальник управления строительства и жилищно- коммунального хозяйства Администрации округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

	Рогозина О.В.
	-
	Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа

	Сорокина Н.Г.
	-
	заведующая отделом по закупкам Администрации округа

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа

	Федотова С.В.   
	-
	заведующая отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа

	Щацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа

	Щацкая Е.В.
	-
	заведующая отделом записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа


______________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.02.2024 № 164          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1362

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-рации, постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муници-пального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального района «Развитие электронного правительства и информа-ционного общества в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы». утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023            № 1362, (далее - муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 6 Паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.) 

	Год
	Источник финансирования

	
	федераль-ный бюджет
	областной бюджет
	бюджет муниципа-льного округа
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	
	
	963,0
	
	963,0

	2025
	
	
	400,0
	
	400,0

	2026
	
	
	400,0
	
	400,0

	2027
	
	
	400,0
	
	400,0

	2028
	
	
	400,0
	
	400,0

	2029
	
	
	400,0
	
	400,0

	2030
	
	
	400,0
	
	400,0

	ВСЕГО
	
	
	3363,0
	
	3363,0


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 15.02.2024 № 164


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показате-ль (номер целевого показателя из паспорта муниципа-льной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача: Расширение телекоммуникационной инфраструктуры органа местного самоуправления и территориальных отделов           

	1.1.
	Модернизация распределенной защищенной сети Админис-трации Демянс-кого муниципа-льного округа и комитетов
	отдел информацион-ного обеспечения; 

МБУ «Управление по хозяйственному и тран-спортному обеспече-нию Администрации округа»
	2024-2030 годы
	1.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	1.2.
	Обновление пар-ка компьютер-ной техники и оргтехники (апг-рейд персональ-ной техники)
	отдел информацион-ного обеспечения;

МБУ «Управление по хозяйственному и тран-спортному обеспече-нию Администрации округа»
	2024-2030 годы
	1.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	295
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача: Модернизация информационных систем Демянского муниципального округа, территориальных отделов и их взаимодействие с федеральными, государственными и муниципальными информационными системами

	2.1.
	Организация развития элек-тронного доку-ментооборота Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения
	2024-2030 годы
	2.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача: Создание условий для предоставления государственных и муниципальных услуг Демянского муниципального округа гражданам и организациям            

	3.1.
	Организация разработки и внедрения инфо-рмационных сис-тем Админис-трации Демянс-кого муниципа-льного округа и автоматизированных рабочих мест, обеспечи-вающих межве-домственное эле-ктронное взаи-модействие при предоставлении государственных услуг в электрон-ном виде
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и тра-нспортному обеспе-чению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	3.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	164,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Задача: Поддержание в актуальном состоянии официального сайта Администрации Демянского муниципального округа и информирование через средства массовой информации и информационный Бюллетень Демянского муниципального округа   граждан о деятельности Администрации Демянского муниципального округа

	4.1.
	Развитие и обес-печение функ-ционирования официального сайта Админи-страции Демян-ского муници-пального округа
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и тра-нспортному обеспе-чению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	4.1.1.
	Бюджет муниципа-льного округа
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	4.2.
	Мониторинг соответствия разделов сайтов органа местного самоуправления округа, комите-тов и управле-ний требованиям действующего законодательства
	отдел информационного обеспечения
	2024-2030 годы
	4.1.2.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Обеспечение пу-бликации нор-мативно-право-вых актов на официальном сайте Админи-страции Демян-ского муниципа-льного округа, в информацион-ном Бюллетень Демянского му-ниципального округа и в сре-дствах массовой информации, 
	отдел информационного обеспечения

управление по организационным и общим вопросам
	2024-2030 годы
	4.1.3.
	бюджет муниципального округа
	133,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	обслуживание многофункционального устройс-тва и приобре-тение картри-джей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Обеспечение доступа к сети Интернет Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информацион-ного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и тран-спортному обеспече-нию Администрации округа»
	2024-2030 годы
	4.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	5.
	Задача: Создание условий для защиты информации в органе местного самоуправления округа и территориальных отделов от преступлений и правонарушений, совершаемых с использованием информационно- телекоммуникационных технологий, а также обеспечение целостности, достоверности и конфиденциальности информации, используемой населением, органом местного самоуправления округа, территориальных отделов и организациями     

	5.1.
	Организация подключения  рабочих мест сотрудников Администрации Демянского муниципального округа к защи-щенной сети Администрации Демянского муниципального округа
	отдел информационного обеспечения
	2024-2030 годы
	5.1.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Организация внедрения сре-дств техниче-ской и криптог-рафической за-щиты в систему электронного документообо-рота Админист-рации Демянско-го муниципаль-ного округа
	отдел информационного обеспечения
	2024-2030 годы
	5.1.1.
	не требует финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация и приобретение лицензионного программного обеспечения, в том числе корпо-ративной почты для осуществле-ния деятельно-сти Администра-ции Демянского муниципального округа 
	отдел информационного обеспечения

МБУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	2024-2030 годы
	5.1.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	271,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.
	Задача: Формирование в Демянском муниципальном округе пространства доверия электронной подписи
	
	

	6.1.
	Организация деятельности по внедрению сре-дств электрон-ной подписи 
	отдел информационного обеспечения
	2024-2030 годы
	6.1.
	бюджет муниципа-льного округа
	-
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	963,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.02.2024 № 165         

р.п. Демянск

О создании антинаркотической комиссии 

в Демянском муниципальном округе

Во исполнение Федерального закона от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», в целях координации деятельности антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать антинаркотическую комиссию в Демянском муниципа-льном округе и утвердить её состав в прилагаемой редакции.

2. Утвердить Положение антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе.

3. Утвердить регламент антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе. 

4. Признать утратившим силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 14.06.2019 № 521 «О создании районной межведомственной комис-сии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту»;

от 13.04.2020 № 312 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту»;

от 11.08.2020 № 638 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению нарко-тическими средствами и их незаконному обороту»;

от 18.02.2021 № 136 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 19.10.2021 № 990 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 15.12.2021 № 1188 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 17.03.2022 № 247 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 29.06.2022 № 650 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 30.12.2022 № 1390 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 21.03.2023 № 226 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 13.04.2023 № 303 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521»;

от 19.06.2023 № 499 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521».

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 165 


СОСТАВ

антинаркотической комиссии

в Демянском муниципальном округе

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Демянского муниципального округа, пре-дседатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации ок-руга, заместитель председателя комиссии

	Михайлова В.О.
	-
	ведущий служащий отдела записи актов граж-данского состояния и архивного дела Админи-страции округа, секретарь комиссии 

	                Члены комиссии: 



	Бородин И.В.                                
	-
	начальник управления культуры Администра-ции округа

	Васильева О.А.                                    
	-
	заместитель председателя комитета по образо-ванию Администрации округа

	Зубкова И.В.
	-
	глава Песоцкого территориального отдела (по согласованию)

	Кадиров К.К.
	-
	главный врач государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию)

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориаль-ного отдела (по согласованию)

	Лупанова А.М.
	-
	директор областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комп-лексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию) 

	Михалёв С.В.
	-
	начальник Межмуниципального отдела Мини-стерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский»


	Михайлова Е.М.
	-
	главный специалист Полновского территориаль-ного отдела (по согласованию)

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела (по согласованию)

	Рогозина О.В.
	-
	глава Жирковского территориального отдела (по согласованию)

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела (по согласованию)

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела (по согласованию)


	Хальзова О.В.                               
	-
	главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации округа

	Шлов Д.Ю.                                                         
	-
	врач-психиатр ГОБУЗ «Демянская ЦРБ» (по согласованию) 


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 165 


ПОЛОЖЕНИЕ 

о антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе

1. Общие положения

1.1. Антинаркотическая комиссия в Демянском муниципальном округе (далее - Комиссия) является органом, обеспечивающим координацию деятельности всех субъектов, участвующих в реализации мероприятий государственной антинаркотической политики на территории Демянского муниципального округа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Новгородской области, решениями Государственного антинаркотического комитета, решениями антинаркотической комиссии в Новгородской области, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с антинаркотической комиссией в Новгородской области, органами местного самоуправления Демянского муниципального округа, ведомствами и учреждениями округа, общественными объединениями и организациями.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

1) участие в формировании и реализации на территории Демянского муниципального округа Новгородской области государственной политики в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подготовка предложений в антинаркотическую комиссию в Новгородской области по совершенство-ванию регионального законодательства в сфере противодействия незакон-ному обороту наркотиков, а также представление ежегодных докладов о деятельности Комиссии;

2) координация деятельности всех субъектов, участвующих в реали-зации мероприятий государственной антинаркотической политики на терри-тории Демянского муниципального округа;

3) разработка мер, направленных на противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, в том числе на профилактику наркомании на территории Демянского муници-пального округа, а также на повышение эффективности реализации муници-пальной целевой подпрограммы «Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Демянском районе»;

4) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Новгородской области о нарко-тических средствах, психотропных веществах и их прекурсорах.

2.2. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами обеспечивает в установленном порядке:

1) участие в разработке программ по профилактике наркомании, по социальной реабилитации лиц, больных наркоманией;

2) оказание поддержки и содействия исполнению приоритетных направлений региональных программ профилактики наркомании, противо-действия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;

3) участие граждан, представителей общественных объединений и иных ведомств и организаций в реализации программ по профилактике наркомании, а также по иным вопросам противодействия распространению наркомании среди населения в Демянском муниципальном округа. 

3. Права Комиссии

3.1. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:

1) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Демянского муниципального округа по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, а также осуществлять контроль за исполнением этих решений;

2) вносить в установленном порядке предложения по вопросам проти-водействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, требующим решения антинаркотической комиссии в Новгородской области;

3) запрашивать и получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке необходимые материалы и информацию от ведомств, организаций (независимо от форм собственности), общественных объединений и должностных лиц;

4) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов ведомств и организаций, а также представителей обществен-ных объединений (с их согласия).

4. Организация деятельности Комиссии

Руководителем Комиссии является Глава муниципального округа (председатель Комиссии).

4.1. Персональный состав Комиссии определяется постановлением Администрации муниципального округа.  

4.2. В состав Комиссии включаются:

Глава Демянского муниципального округа (председатель Комиссии);
заместитель Главы Администрации округа (заместитель председателя Комиссии);

начальник полиции МО МВД России «Демянский»;                

председатель комитета по образованию;

главный врач ГОБУЗ «Демянская ЦРБ»;

начальник управления культуры;

ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

территориальные отделы (по согласованию);

представитель СМИ.

4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на плановой основе в соответствии с регламентом, утверждаемым председателем Комиссии.

4.4. Планирование работы Комиссии осуществляется на год. Комиссия информирует аппарат антинаркотической комиссии в Новгородской области об итогах своей деятельности 1 раз в полугодие до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом.

4.5. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.              В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

Подготовка материалов к заседанию Комиссии осуществляется представителями тех органов, к ведению которых относятся рассматри-ваемые вопросы. 

Присутствие на заседании Комиссии ее членов обязательно.

Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. 

В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица.

4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписы-вается председателем Комиссии.

Решения, принимаемые Комиссией в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для органов местного самоуправления муниципа-льного образования и организаций, расположенных на территории муниципального округа.

5. Обеспечение деятельности Комиссии

5.1. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществ-ляется Главой Демянского муниципального округа Новгородской области.

Председатель Комиссии в пределах своей компетенции назначает должностное лицо, ответственное за организацию работы Комиссии - секретаря.

5.2. Основными задачами секретаря Комиссии являются:

1) разработка проекта плана работы Комиссии;

2) обеспечение подготовки и проведения заседаний Комиссии;

3) обеспечение контроля за исполнением решений Комиссии;

4) обеспечение взаимодействия Комиссии с аппаратом антинарко-тической комиссии в Новгородской области;

5) организация и ведение делопроизводства Комиссии.

5.3. Комиссия может иметь бланк со своим наименованием.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 165 


РЕГЛАМЕНТ

антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 года № 1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркоти-ческих средств, психотропных веществ и их прекурсоров» и устанавливает общие правила организации деятельности антинаркотической комиссии в Демянском муниципальном округе Новгородской области (далее - Комиссия) по реализации ее полномочий, закрепленных в Положении о антинарко-тической комиссии в Демянском муниципальном округе Новгородской области (далее - Положение).

1.2. Руководителем Комиссии является Глава Демянского муниципального округа (далее - председатель Комиссии).

2. Полномочия председателя и членов Комиссии

2.1. Председатель Комиссии:

утверждает персональный состав Комиссии;

утверждает план заседаний комиссии;

дает поручения членам Комиссии по вопросам, отнесенным к компете-нции Комиссии;

ведет заседания Комиссии;

подписывает протоколы заседаний Комиссии;

принимает решения, связанные с деятельностью Комиссии;

представляет Комиссию по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

Председатель Комиссии информирует председателя антинаркоти-ческой комиссии в Новгородской области о результатах деятельности Комиссии по итогам года.

2.2. По решению председателя Комиссии заместитель председателя Комиссии замещает председателя Комиссии в его отсутствие, ведет засе-дания Комиссии и подписывает протоколы заседаний Комиссии, дает пору-чения в пределах своей компетенции, по поручению председателя предста-вляет Комиссию во взаимоотношениях с органами местного самоуправления Демянского муниципального округа, учреждениями и организациями, распо-ложенными на территории Демянского муниципального округа, а также средствами массовой информации.

2.3. Председатель Комиссии назначает (наделяет) одного из ответствен-ных должностных лиц органа местного самоуправления Демянского муници-пального округа полномочиями секретаря Комиссии, который по его поручению:

организует работу аппарата Комиссии и делопроизводство Комиссии;

осуществляет планирование работы аппарата Комиссии; 

разрабатывает проекты планов работы заседаний Комиссии;

обеспечивает проработку и подготовку материалов к заседанию Комиссии и ведение протокола заседания Комиссии;

осуществляет контроль за исполнением решений Государственного антинаркотического комитета, антинаркотической комиссии в Новгородской области и собственных решений Комиссии;

обеспечивает взаимодействие с аппаратом антинаркотической комис-сии в Новгородской области, органами местного самоуправления Демянского муниципального округа и иных органов по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;

представляет письменную отчетность в аппарат антинаркотической комиссии в Новгородской области об итогах работы Комиссии за год.

2.4. Члены Комиссии имеют право:

знакомиться с документами и материалами Комиссии, непосредственно касающимися деятельности Комиссии;

выступать на заседаниях Комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, и требовать в случае необходимости проведения голосования по данным вопросам;

голосовать на заседаниях Комиссии;

привлекать по согласованию с председателем Комиссии в установлен-ном порядке сотрудников и специалистов других учреждений к аналити-ческой и иной работе, связанной с деятельностью Комиссии;

излагать в случае несогласия с решением Комиссии в письменной форме особое мнение.

Члены Комиссии обладают равными правами при подготовке и обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Члены Комиссии не в праве делегировать свои полномочия иным лицам. 

2.5. Члены Комиссии обязаны:

организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии в соответствии с планом заседаний Комиссии, решениями Комиссии, председателя Комиссии или по предложениям членов Комиссии, утвержденным протокольным решением;

присутствовать на заседаниях Комиссии. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан не позднее чем за 
2 дня до даты проведения заседания известить об этом председателя Комиссии. Лицо, исполняющее его обязанности по должности, после согласования с председателем Комиссии может присутствовать на ее заседании с правом совещательного голоса, организовывать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений Комиссии.

2.6. Члены Комиссии несут персональную ответственность за исполнение соответствующих поручений, содержащихся в решениях Комиссии.

3. Планирование и организация работы Комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом. План утверждается председателем Комиссии и составляется на один год.

3.2. План заседаний Комиссии включает в себя перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комиссии, с указанием по каждому вопросу срока его рассмотрения и ответственных за подготовку вопроса.

3.3. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

В случае проведения выездных заседаний Комиссии указывается место проведения заседания (территориальный отдел).

3.4. Предложения в план заседаний Комиссии вносятся в письменной форме членами Комиссии секретарю Комиссии не позднее чем, за два месяца до начала планируемого периода либо в сроки, определенные председателем Комиссии.

Предложения должны содержать:

наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Комиссии;

наименование органа, ответственного за подготовку вопроса;

наименование органа, ответственного за подготовку вопроса, перечень соисполнителей;

срок рассмотрения на заседании Комиссии и при необходимости место проведения заседания Комиссии.

В случае, если в проект плана предлагается вопрос, решение которого не относится к компетенции предлагающего его органа, инициатору необхо-димо провести процедуру согласования предложения с государственным органом, в пределы компетенции которого входит предлагаемый к рассмо-трению вопрос.

Указанные предложения могут направляться секретарем Комиссии для дополнительной проработки членам Комиссии. Мнения членов Комиссии и другие материалы по внесенным предложениям должны быть представлены в Комиссию не позднее одного месяца со дня получения предложений, если иное не оговорено в сопроводительном документе.

3.5. На основе предложений, поступивших секретарю Комиссии, формируется проект плана заседаний Комиссии на очередной период, кото-рый по согласованию с председателем Комиссии выносится для обсуждения на последнем в текущем году заседании Комиссии.

3.6. Копии утвержденного плана заседаний Комиссии рассылаются секретарем Комиссии членам Комиссии и направляются в аппарат Комитета.

3.7. Решение об изменении утвержденного плана в части содержания вопроса и срока его рассмотрения принимается председателем Комиссии по мотивированному письменному предложению члена Комиссии, ответствен-ного за подготовку вопроса.

3.8. На заседаниях Комиссии рассмотрению подлежат не включённые в план вопросы о ходе реализации антинаркотических программ в муниципа-льном округе и о результатах исполнения решений предыдущих заседаний Комиссии. Рассмотрение на заседаниях Комиссии других внеплановых вопросов осуществляется по решению председателя Комиссии.

3.9. Для подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Комиссии, а также их реализации решением председателя Комиссии могут создаваться рабочие органы Комиссии из числа членов Комиссии, представителей заинтересованных государственных органов, секретаря Комиссии, а также экспертов.

Порядок создания, организации деятельности и отчетности рабочих органов, а также назначения их руководителей устанавливается председа-телем Комиссии.

3.10. Доступ средств массовой информации к сведениям о деятель-ности Комиссии и порядок размещения в информационных системах общего пользования сведений о вопросах и материалах, рассматриваемых на заседа-ниях Комиссии, определяются председателем Комиссии в соответствии с законодательством о порядке освещения в средствах массовой информации деятельности органа государственной власти.

4. Порядок подготовки заседаний Комиссии

4.1. Члены Комиссии, представители органов местного самоуправления муниципального округа, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии, принимают участие в подготовке этих заседаний в соответствии с утвержденным планом заседаний Комиссии и несут персональную ответственность за качество и своевре-менность представления материалов.

4.2. Секретарь Комиссии организует проведение заседаний Комиссии, а также оказывает организационную и методическую помощь представителям органов местного самоуправления муниципального округа и учреждений и организаций, участвующим в подготовке материалов к заседанию Комиссии.

4.3. Проект повестки дня заседания Комиссии уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и представляется секретарем Комиссии на утверждение председателю Комиссии.

4.4. Секретарю Комиссии не позднее чем за 15 дней до даты проведе-ния заседания представляются следующие материалы:

аналитическая справка по рассматриваемому вопросу;

тезисы выступления основного докладчика;

тезисы выступлений содокладчиков;

проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполните-лей поручений и сроков исполнения;

материалы согласования проекта решения с заинтересованными госу-дарственными органами;

особое мнение по представленному проекту, если таковое имеется;

иллюстрационные материалы к основному докладу и содокладам;

предложения по составу приглашённых на заседание Комиссии лиц.

4.5. Контроль за качеством и своевременностью подготовки и предста-вления материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии осуществ-ляется секретарем Комиссии.

4.6. В случае непредставления материалов в указанный в пункте 4.4. настоящего Регламента срок или их представления с нарушением настоящего Регламента вопрос по решению председателя Комиссии может быть снят с рассмотрения либо перенесен для рассмотрения на другом заседании.

4.7. Повестка дня предстоящего заседания Комиссии с соответст-вующими материалами докладывается секретарем Комиссии председателю Комиссии.

4.8. Одобренные председателем Комиссии проект протокольного решения, повестка заседания и соответствующие материалы рассылаются членам Комиссии и участникам заседания не позднее чем за 10 дней до даты проведения заседания.

Материалы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, рассылаются в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.9. Члены Комиссии и участники заседания, которым разосланы проект протокольного решения, повестка заседания и материалы к нему, при необходимости не позднее чем за 5 дней до начала заседания представляют в письменном виде в аппарат Комиссии свои замечания и предложения к проекту решения по соответствующим вопросам. Аппарат Комиссии не позднее чем за 3 дня до даты проведения заседания дополнительно информирует членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.

4.10. Члены Комиссии не позднее чем за 2 дня до даты проведения заседания Комиссии информируют председателя Комиссии о своем участии в заседании или причинах отсутствия. Список членов Комиссии с указанием причин невозможности участия в заседании отдельных членов Комиссии докладывается секретарем Комиссии председателю Комиссии.

4.11. На заседания Комиссии могут быть приглашены руководители органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципального округа, а также руководители иных учреждений и организаций, имеющих непосредственное отношение к рассматриваемому вопросу.

4.12. Состав приглашаемых на заседание Комиссии должностных лиц формируется секретарем Комиссии на основе предложений органов, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и заблаговременно докладывается председателю Комиссии.

5. Порядок проведения заседаний Комиссии

5.1. Заседания Комиссии созываются по поручению председателя Комиссии секретарем Комиссии.

5.2. Лица, участвующие в заседаниях Комиссии, регистрируются секретарем Комиссии.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

5.4. Заседания проходят под председательством председателя Комиссии, который:

ведет заседание Комиссии;

организует обсуждение вопросов повестки дня заседания Комиссии;

организует обсуждение поступивших от членов Комиссии замечаний и предложений по проекту решения;

предоставляет слово для выступления членам Комиссии, а также приглашенным лицам в порядке очередности поступивших заявок;

организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;

обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента членами Комиссии и приглашенными лицами.

В случае проведения голосования по рассматриваемому вопросу председатель голосует последним.

По поручению председателя Комиссии заседание может проводить его заместитель, пользуясь указанными правами.

5.5. С докладами на заседании Комиссии по вопросам его повестки выступают члены Комиссии либо по согласованию с председателем Комиссии в отдельных случаях лица, уполномоченные на то членами Комиссии.

5.6. Регламент заседания Комиссии определяется при подготовке к заседанию и утверждается непосредственно на заседании.

5.7. При голосовании член Комиссии имеет один голос и голосует лично. Член Комиссии, не согласный с принятым Комиссией решением, вправе на заседании Комиссии, на котором было принято указанное решение, после голосования довести до сведения членов Комиссии особое мнение, которое вносится в протокол. Особое мнение, изложенное в письменной форме, прилагается к протоколу заседания Комиссии.

5.8. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Результаты голосования, оглашенные председательствующим, вносятся в протокол.

5.9. Присутствие представителей средств массовой информации и проведение кино-, видео- и фотосъемок, а также звукозаписи на заседаниях Комиссии организуются в порядке, определяемом председателем Комиссии.

6. Оформление решений, принятых на заседаниях Комиссии

6.1. Решение Комиссии оформляется протоколом, который в пятидне-вный срок после даты проведения заседания готовится секретарем Комиссии и подписывается председательствующим на заседании.

6.2. В протоколе указываются:

фамилии председательствующего, присутствующих на заседании членов Комиссии и приглашенных лиц;

вопросы, рассмотренные в ходе заседания;

принятые решения.

К протоколу прилагаются особые мнения членов Комиссии, если таковые имеются.

6.3. В случае необходимости доработки рассмотренных на заседании Комиссии проектов материалов, по которым имеются предложения и замечания, в протоколе отражается соответствующее поручение членам Комиссии. Если срок доработки специально не оговаривается, то доработка осуществляется в срок до 10 дней.

6.4. Протоколы заседаний (выписки из протоколов заседаний) секретарем Комиссии рассылаются членам Комиссии, а также организациям и должностным лицам по списку, утверждаемому председателем Комиссии, в трехдневный срок.

7. Контроль исполнения поручений, содержащихся в решениях Комиссии

7.1. Об исполнении поручений, содержащихся в решениях Комиссии, ответственные исполнители готовят отчеты о проделанной работе и ее результатах. Отчеты представляются в течение 5 дней по окончании срока исполнения решений Комиссии в аппарат Комиссии.

7.2. Контроль исполнения поручений, содержащихся в решениях Комиссии, осуществляет секретарь Комиссии.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.02.2024 № 166         

р.п. Демянск

Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального

округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Демянского муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их форми-рования, реализации и проведения оценки эффективности.
2. Отраслевым (функциональным) органам и структурным подраз-делениям Администрации Демянского муниципального округа предоста-влять предложения в перечень муниципальных программ в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа.

3. Признать утратившим силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведении оценки эффективности»,

от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведении оценки эффективности».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	               
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 15.02.2024 № 166 


ПОРЯДОК

принятия решений о разработке муниципальных программ 

Демянского муниципального округа, их формирования, 

реализации и проведения оценки эффективности


1. Общие положения

Настоящий Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств (бюджети-рования, ориентированного на результат), а также совершенствования работы с муниципальными программами, повышения их эффективности и результативности.
Муниципальная программа - это документ стратегического планиро-вания, содержащий комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспе-чивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития Демянского муниципального округа (далее- муниципальная программа).

Понятия, используемые в Порядке:


Цель - планируемый за период реализации муниципальной программы конечный результат социально-экономического развития муниципального округа посредством реализации мероприятий муниципальной программы.

Задача - совокупность взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение цели (целей) реализации муниципальной программы.

Подпрограмма муниципальной программы (далее - подпрограмма) - это составная часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных неотложных и первоочередных задач в рамках муниципальной программы.

Мероприятие – совокупность взаимосвязанных действий, направлен-ных на решение задачи муниципальной программы (подпрограммы), в составе основного мероприятия.

Основное мероприятие подпрограммы – укрупненное мероприятие, объединяющее группу мероприятий, направленных на решение основной задачи подпрограммы.

Целевой показатель (индикатор) - количественно выраженная характе-ристика достижения цели или решения задачи.

Конечный результат - характеризуемое количественными и (или) качественными показателями состояние (изменение состояния) в сфере социально-экономического развития муниципального округа, которое отра-жает положительный результат от реализации муниципальной программы (подпрограммы). 

Ответственный исполнитель муниципальной программы (подпрограм-мы) (далее - ответственный исполнитель) – отраслевые органы админи-страции муниципального образования, муниципальные учреждения, струк-турное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за разработку и реализацию муниципальной программы (подпрограммы), достижение целей и задач (конечных результатов) муници-пальной программы (подпрограммы), а также непосредственных результатов реализуемых им мероприятий.

Соисполнитель муниципальной программы (подпрограммы) (далее - соисполнитель) - структурное подразделение администрации муниципаль-ного образования, определенное ответственным исполнителем муниципаль-ной программы (подпрограммы), участвующее в разработке и реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), отвечающий за достижение непосредственных результатов этих мероприятий.


Участники муниципальной программы (подпрограммы) – ответствен-ный исполнитель, соисполнители, территориальные органы государственной власти субъекта Российской Федерации, территориальные отделы, муници-пальные и иные организации, а также физические лица, задействованные в реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы). 

Результативность муниципальной программы (подпрограммы) – степе-нь достижения запланированных результатов.

Эффективность муниципальной программы (подпрограммы) – соотно-шение достигнутых результатов к затраченным на их достижение ресурсам.

Основные параметры муниципальной программы - цели, задачи, основные мероприятия, конечные результаты реализации муниципальной программы (подпрограммы), непосредственные результаты реализации основных мероприятий, сроки их достижения, объем ресурсов в разрезе подпрограмм и мероприятий.

Факторы риска - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от участников муниципальной программы и негативно влияющие на основные параметры муниципальной программы.
Методическое руководство, координацию работ по разработке муници-пальных программ осуществляет управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа. 

Методическое руководство, координацию работ по формированию бюджета муниципального округа в структуре муниципальных программ осуществляет комитет финансов Администрации Демянского муниципаль-ного округа. 

Финансово-экономическую экспертизу проекта муниципальной программы проводит Контрольно-счетная палата Демянского муниципаль-ного округа. 

2. Порядок разработки муниципальных программ

2.1. Муниципальные программы разрабатываются в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления, приоритетами социально-экономического развития муниципального округа, определенными страте-гией социально-экономического развития муниципального образования, в соответствии с положениями программных документов, иных правовых актов Российской Федерации и Новгородской области в соответствующей сфере деятельности.

2.2. Муниципальная программа разрабатывается в соответствии с перечнем муниципальных программ, утверждаемым постановлением Администрации Демянского муниципального округа.

Срок реализации муниципальной программы определяется в соответс-твии с перечнем муниципальных программ.

2.3. Перечень муниципальных программ формируется комитетом финансов Администрации Демянского муниципального округа с учетом предложений отраслевых (функциональных) органов и структурных подра-зделений Администрации Демянского муниципального округа, представ-ляемых в комитет финансов Администрации Демянского муниципального округа (далее – комитет финансов) в соответствии с требованиями пункта 2.4 настоящего Порядка. 

2.4. Перечень муниципальных программ содержит наименования муни-ципальных программ, наименования подпрограмм в рамках муниципальных программ, сроки реализации муниципальных программ и ответственных исполнителей. 

2.5. Разработка проекта муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями в форме проекта постановления Администрации Демянского муниципального округа в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы, установленными пунктами 3.1.1–3.1.3 раздела 3 настоящего Порядка. 

К проекту муниципальной программы прилагаются: 

а) копии соглашений (договоров) о намерениях (в случае необходимости): 

между ответственным исполнителем и организациями, подтверж-дающих финансирование муниципальной программы за счет внебюджетных источников; 

между ответственным исполнителем и органами исполнительной власти Новгородской области, подтверждающих финансирование муници-пальной программы за счет средств федерального или областного бюджетов;

б) копии писем о намерениях участия в муниципальной программе;

в) копии писем о намерениях участия в государственных программах Новгородской области, одним из условий для участия в которых является разработка (утверждение) соответствующей муниципальной программы;

г) обоснование - расчет финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы и выполнения целевых показателей муниципальной программы, по форме согласно Приложению №6 к настоящему Порядку.

2.6. Управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа (далее – Уполномоченное структурное подразделение):

1) осуществляет методическое руководство, координацию работ по разработке муниципальных программ;

2) проверяет соответствие целей и задач муниципальной программы приоритетам социально-экономического развития муниципального округа, а также учета положений программных документов, иных правовых актов Российской Федерации и Новгородской области в соответствующей сфере деятельности;

3) проверяет состав целевых показателей (индикаторов) и их значений в муниципальных программах;

4) проводит согласование проектов муниципальных программ, внесения изменений в муниципальные программы на предмет соответствия целей, задач, целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы Стратегии социально-экономического развития Демянского муниципального района до 2030 года. 

2.7. Комитет финансов:

1) осуществляет методическое руководство, координацию работ по формированию бюджета муниципального округа в структуре муниципа-льных программ;

2) проводит согласование проектов муниципальных программ, изме-нений в муниципальные программы на предмет соответствия объемов ресу-рсного обеспечения муниципальной программы в части расходных обяза-тельств муниципального округа объемам средств, предусмотренным бюд-жетом муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период, а также отсутствия дублирования запланированных в муниципа-льной программе расходов в других муниципальных программах. 

2.8. Проект муниципальной программы, изменений в муниципальную программу подлежит согласованию со всеми ответственными исполните-лями, соисполнителями муниципальной программы (подпрограммы), с комитетом финансов Администрации Демянского муниципального округа и управлением по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа.

2.9. Полномочия ответственного исполнителя: 

1) организует разработку и обеспечивает реализацию муниципальной программы, её согласование с соисполнителями; 

2) обеспечивает отражение в муниципальных программах системы мероприятий, предоставляемых Администрацией Демянского муниципаль-ного округа муниципальных услуг (функций);

3) координирует деятельность соисполнителей в рамках подготовки проекта программы и в рамках осуществления мониторинга программы;

4) запрашивает у соисполнителей и участников программы информа-цию, необходимую для проведения мониторинга реализации и оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;

5) подготавливает годовой отчет и представляет его в уполномоченное структурное подразделение Администрации Демянского муниципального округа;

6) несет ответственность за реализацию муниципальной программы (подпрограммы), за достижение целевых показателей (индикаторов) муници-пальной программы (подпрограммы) и непосредственных результатов мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), в отношении которых он является исполнителем;

7) несет персональную ответственность за достоверность и своевремен-ность предоставления информации, размещаемой (формируемой) ими в подсистеме ГАС «Управление», на сайте Администрации муниципального округа.

2.10. Полномочия соисполнителя: 

1) обеспечивает согласование проекта муниципальной программы;

2) разрабатывает предложения по внесению изменений в муниципаль-ную программу (подпрограмму); 

3) обеспечивает совместно с участниками программы реализацию мероприятий, в отношении которых являются исполнителями;

4) представляет ответственному исполнителю необходимую информа-цию для подготовки ответов на поступающие запросы;

5) представляет ответственному исполнителю информацию, необходи-мую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;

6) несет ответственность за реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), достижение непосредственных результатов мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), в отношении которых является исполнителем. 

2.11. В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе инициировать внесение изменений в мероприятия муни-ципальной программы, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством - в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом. 

2.12. При наличии в муниципальной программе мероприятий, касающихся развития территорий на основе территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки территорий для размещения объектов капитального строительства, их реконструкции, капитального ремонта, проект постановления Администрации Демянского муниципального округа об утверждении муниципальной программы, либо о внесении изменений в муниципальную программу подлежит согласованию с управлением муниципального имущества Администрации Демянского муниципального округа. 

2.13. Проект постановления Администрации Демянского муниципа-льного округа об утверждении муниципальной программы с материалами, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка, а также проект постановления Администрации Демянского муниципального округа о внесении изменений в муниципальную программу, касающихся объемов и источников финанси-рования, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы и выполнения целевых показателей муниципальной программы, направляется в Контрольно-счетную палату Демянского муниципального округа для проведения финансово-экономической экспертизы. 

2.14. Проект муниципальной программы подлежит обсуждению на общественном Совете при Администрации Демянского муниципального округа.

2.15. Муниципальные программы подлежат размещению на официаль-ном сайте Администрации муниципального округа.

3. Требования к содержанию муниципальной программы

3.1. Муниципальная программа разрабатывается для достижения целей и решения задач социально-экономического развития муниципального окру-га, определенных в Стратегии социально-экономического развития Демянс-кого муниципального района до 2030 года, документах стратегического планирования муниципального округа и иных нормативных правовых актах.
Значения целевых показателей муниципальной программы муниципа-льного округа должны формироваться с учетом параметров прогноза социально-экономического развития муниципального округа и других документов стратегического планирования.

В число показателей муниципальных программ включаются:

показатели, характеризующие достижение поставленных целей;

показатели приоритетов социально-экономического развития округа, определяемые в документах стратегического планирования;

показатели уровня удовлетворенности граждан округа качеством предоставляемых муниципальных услуг в соответствующей сфере социально-экономического развития.

Показатели муниципальной программы должны удовлетворять одному из следующих условий:

целевые значения показателей определяются на основе статистических данных и данных ведомственной отчетности;

при расчете целевых показателей, по которым не предусмотрено статистическое наблюдение, приводится порядок расчета значения целевого показателя или указывается источник получения информации.

При формировании целей, задач и основных мероприятий, а также характеризующих их целевых показателей учитываются объемы соответствующих источников финансирования, внебюджетные источники, а также иные инструменты государственной политики, влияющие на достижение результатов муниципальной программы.

Мероприятия одной муниципальной программы не могут быть включены в другую муниципальную программу.

3.2. Муниципальная программа содержит:

паспорт муниципальной программы по форме согласно приложению  № 1 к настоящему Порядку;

характеристику текущего состояния (с указанием основных проблем) соответствующей сферы социально-экономического развития муниципаль-ного округа, приоритеты и цели в указанной сфере;

перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы, с предложениями о мерах по их минимизации;

механизм управления реализацией муниципальной программы, который содержит информацию по осуществлению контроля за ходом ее выполнения;

мероприятия муниципальной программы с указанием сроков их реали-зации и взаимосвязи результатов их выполнения с целевыми показателями муниципальной программы по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

порядок расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации по форме согласно приложению №5 к настоящему Порядку.

3.3. Целевые показатели муниципальной программы (далее - целевые показатели) должны соответствовать следующим требованиям:

адекватность (целевой показатель должен характеризовать прогресс в достижении цели или решении задачи и охватывать все важные аспекты достижения цели или решения задачи муниципальной программы, при этом из формулировки целевого показателя должна быть очевидна желаемая тенденция изменения значений целевого показателя, отражающая достижение соответствующей цели или решение задачи);

точность (погрешности измерения не должны приводить к искаженному представлению о результатах реализации муниципальной программы);

объективность (не допускается использование целевых показателей, улучшение конечных значений которых возможно при ухудшении реального положения дел, используемые целевые показатели должны в наименьшей степени создавать стимулы для исполнителей (соисполнителей) муниципа-льной программы к искажению результатов реализации муниципальной программы);

сопоставимость (выбор целевых показателей следует осуществлять исходя из необходимости непрерывного накопления данных и обеспечения их сопоставимости за отдельные периоды);

однозначность (определение целевого показателя должно обеспечивать одинаковое понимание существа измеряемой характеристики, для чего следует избегать излишне сложных целевых показателей и целевых показателей, не имеющих четкого, общепринятого определения и единиц измерения);

экономичность (получение отчетных данных должно проводиться с минимально возможными затратами, применяемые целевые показатели должны в максимальной степени основываться на уже существующих процедурах сбора информации);

достоверность (способ сбора и обработки исходной информации должен допускать возможность проверки точности полученных данных в процессе мониторинга и оценки реализации муниципальной программы);

своевременность и регулярность (отчетные данные должны представ-ляться в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Порядка).

3.4. Количественные значения целевых показателей рассчитываются по годам на срок реализации муниципальной программы в соответствующих единицах измерения:

на основе данных федерального государственного статистического наблюдения с указанием источника получения информации;

на основе данных ведомственной отчетности и других источников получения информации с указанием источника получения информации.

Значения целевых показателей определяются ответственным испол-нителем муниципальной программы в соответствии с указами Президента Российской Федерации, документами стратегического планирования Новгородской области, Демянского муниципального округа и иными федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа.

При расчете целевых показателей на основе данных ведомственной отчетности и при расчете целевых показателей, по которым не предус-мотрено статистическое наблюдение, приводится порядок расчета значения целевого показателя или указывается источник получения информации.

3.5. С учетом специфики муниципальной программы в нее могут быть включены дополнительные разделы, в том числе подпрограммы. Муници-пальная программа может содержать приложения, в том числе перечень ведомственных целевых программ, реализуемых в рамках муниципальной программы.

Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач.

Подпрограмма содержит:

паспорт подпрограммы по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

мероприятия подпрограммы с указанием сроков их реализации и взаимосвязи результатов их выполнения с целевыми показателями подпро-граммы по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

3.6. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ устанавли-ваются разделом 6 настоящего Порядка. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы может быть принято решение о сокращении на очередной финансовый год и на плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или о досрочном прекращении реализации мероприятий или муниципальной программы в целом начиная с очередного финансового года.

В случае досрочного прекращения реализации муниципальной программы ответственный исполнитель представляет в уполномоченное структурное подразделение годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку.

3.7. Руководители отраслевых органов, структурных подразделений Администрации муниципального округа, муниципальных учреждений, являющихся ответственными исполнителями и соисполнителями муници-пальной программы, несут персональную ответственность за эффективность реализации муниципальной программы и недостижение целевых показателей муниципальной программы.

4. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

4.1. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы в части расходных обязательств Демянского муниципального округа осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Демянского муниципального округа (далее - бюджетные ассигнования). 

4.2. В случае несоответствия объемов финансового обеспечения за счет средств  бюджета муниципального округа  в муниципальной программе объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением о бюджете муници-пального округа на очередной финансовый год и на плановый период на реализацию муниципальной программы, ответственный исполнитель готовит проект постановления Администрации Демянского муниципального округа о внесении изменений в муниципальную программу, касающихся ее финан-сового обеспечения, целевых показателей, перечня мероприятий на текущий и последующие годы.
4.3. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муници-пальной программы в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регули-рующими порядок составления проекта бюджета муниципального округа и планирования бюджетных ассигнований, и актами, определяющими вопросы планирования бюджетных ассигнований, а также с учетом результатов реализации муниципальных программ за предыдущий год.

4.3.1. В ходе исполнения бюджета муниципального округа показатели финансового обеспечения реализации муниципальной программы, в том числе ее подпрограмм и мероприятий, могут отличаться от показателей, утвержденных в составе муниципальной программы, в пределах и по основаниям, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации для внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального округа.

4.4. Реализация мероприятий муниципальной программы также может осуществляться за счет средств бюджетов других уровней и внебюджетных источников.

5. Управление реализацией муниципальной программы

5.1. Мониторинг хода реализации муниципальных программ осуществляют:

ответственный исполнитель (разработчик) муниципальной программы (до 15 марта года, следующего за отчетным);

ежегодный мониторинг хода реализации муниципальных программ осуществляет уполномоченное структурное подразделение. Результаты мониторинга ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, докла-дываются Первому заместителю Главы Администрации муниципального округа в форме сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ Демянского муниципального округа. 

5.2. Комитет финансов Администрации муниципального округа ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным, (годовой до 1 марта) представляет в уполномоченное структурное подразделение инфо-рмацию о плановых и фактических объемах финансирования муниципальных программ (с учетом внесения изменений в объемы финансирования муниципальных программ) с разбивкой по подпрограммам.

5.3. Соисполнители муниципальной программы до 1 марта года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы. 

Ответственный исполнитель до 15 марта года, следующего за отче-тным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее - отчеты) по форме согласно приложению № 6, и направляет их курирующему заместителю Главы Администрации муниципального округа и в уполномоченное структурное подразделение. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются факторы, повлиявшие на ход реализации программы, указываются причины невыполнения или перевыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

На основании представленных годовых отчетов о ходе реализации муниципальных программ, расчетов оценки эффективности реализации муниципальных программ управление по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию формирует сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ Демянского муниципального округа, который включает сведения: 

об основных результатах реализации муниципальных программ за отчетный год; 

о степени соответствия установленных и достигнутых целевых показателей муниципальных программ за отчетный год; 

о выполнении расходных обязательств округа, связанных с реализа-цией муниципальных программ; 

об оценке эффективности реализации муниципальных программ; 

о предложениях по изменению форм и методов управления реализа-цией муниципальных программ; 

о сокращении (увеличении) финансирования и (или) досрочном прек-ращении отдельных мероприятий, подпрограмм, муниципальных программ в целом (при необходимости). 

6. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ Демянского муниципального округа

6.1. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ Демянского муниципального округа (далее - Порядок проведения и критерии оценки эффективности) разработан в соотве-тствии с пунктом 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет правила оценки эффективности реализации муниципальных программ, позволяющие оценить степень достижения планируемых целей и задач программы исходя из реально полученных (достигнутых) конечных результатов как по отдельным мероприятиям, так и по программе в целом.

6.2. Оценка эффективности реализации муниципальных программ проводится ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным.

6.3. Ответственные исполнители муниципальных программ ежегодно до 15 марта года, следующего за отчетным, направляют в уполномоченное структурное подразделение годовой отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год в письменной форме.

6.4. Оценку эффективности реализации муниципальных программ по итогам года и по их завершении осуществляют ответственный исполнитель и уполномоченное структурное подразделение по каждой подпрограмме муниципальной программы в соответствии с критериями оценки эффективности.

6.5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

1) оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм и основных мероприятий, и их плановых значений по формуле:
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 - степень достижения целей (решения задач);
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 - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы, подпрограммы и основного мероприятия;

· - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы, подпрограммы и основного мероприятия (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или
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(для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированного уровня затрат и эффективности использования средств бюджета Демянского муниципального округа и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом и ее подпрограмм (основных мероприятий) за счет средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников по формуле:
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 - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограмм, основных мероприятий);
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограмм, основных мероприятий);
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 - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограмм, основных мероприятий) на соответствующий отчетный период.

6.6. При оценке эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

6.6.1. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

значения 95 процентов и более показателей (индикаторов) муниципальной программы и ее подпрограмм (основных мероприятий) равны или больше 100%;

уровень финансирования реализации муниципальной программы [image: image10.wmf](
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составил не менее 95 процентов, уровень финансирования реализации мероприятий всех подпрограмм (основных мероприятий) муниципальной программы составил не менее 90 процентов;

не менее 95 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

6.6.2. Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значения 80 процентов и более показателей (индикаторов) муниципальной программы и ее подпрограмм (основных мероприятий) равны или больше 90%;

уровень финансирования реализации муниципальной программы [image: image11.wmf](
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составил не менее 70 процентов;

не менее 80 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

6.7. Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

6.8. По результатам указанной оценки Администрация Демянского муниципального округа может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программ.

	
	Приложение № 1

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


Муниципальная программа Демянского муниципального округа

__________________________________________________________________

(наименование муниципальной программы)

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

1. Наименование муниципальной программы:
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:
3. Соисполнители муниципальной программы:
4. Подпрограммы муниципальной программы (при наличии):
5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	
	
	
	
	
	
	

	№ 

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель 1.

	1.1.
	Задача 1.

	1.1.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	1.2.
	Задача 2.

	1.2.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	2.
	Цель 2.

	2.1.
	Задача 1.

	2.1.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	2.2.
	Задача 2.

	2.2.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	


6. Сроки реализации муниципальной программы:

7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	
	
	
	
	
	
	

	Год
	Источник финансирования

	
	Бюджет муниципального округа
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные источники
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы.

	
	Приложение № 2

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


Мероприятия муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 

п/п
	Наиме-нование меро-приятия
	Испо-лни-тель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципа-льной программы)
	Источник финансирова-ния (округа, областной, федеральный бюджет)
	Объем финансирова-ния по годам (тыс. рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 

	3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: при наличии подпрограмм, в графе 2 указывается: "реализация подпрограммы..." (без детализации по мероприятиям).

	
	Приложение № 3

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


Подпрограмма

__________________________________________________

(наименование подпрограммы)

муниципальной программы

__________________________________________________

(наименование муниципальной программы)

ПАСПОРТ

подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы:

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы:

	№ п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Задача 1.

	1.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	1.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2.
	
	
	
	
	

	2.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	2.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3.

	3.1.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	3.2.
	Наименование целевого показателя (единица измерения)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	


3. Сроки реализации подпрограммы:

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального округа 
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы.

	
	Приложение № 4

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


Мероприятия подпрограммы

__________________________________________________

(наименование подпрограммы)

	№ п/п
	Наимено-вание меропри-ятия
	Исполни-тель мероприя-тия
	Срок реализа-ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 5

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


ПОРЯДОК

расчета значений целевых показателей муниципальной 

программы или источники получения информации

______________________________________________________

(наименование муниципальной программы)

	№ целевого показателя в паспорте муниципальной программы
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	Приложение № 6

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности


ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы _______________________________________________________________
за                 год

1. Целевые показатели:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя программы
	План
	Факт
	% выполнения

	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	итого
	Х
	Х
	…%


2. Выполнение мероприятий программы/подпрограмм:

_______________________________________________________________

(наименование программы/подпрограммы)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	План/факт/результат выраженный в процентах

	
	
	

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	итого
	…%


3. Сведения о финансировании программы/ подпрограммы

	Наименование программы/ подпрограммы
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные источники

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого исполнение в %
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	


Председатель комитета финансов_____________ /_________________/ФИО (полностью)

Исполнитель ________________     /________________________/ ФИО (полностью), телефон

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.02.2024 № 173          

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации Демянского муниципального округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения формирования комплексной системы привлечения кадров на муниципальную службу в Демянском муниципальном округе посредством профессиональной ориентации и отбора молодежи из числа студентов и выпускников образовательных организаций высшего, среднего образования Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации Демянского муниципального округа.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 173  


ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке прохождения стажировок граждан 

в Администрации Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации Демянского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и определяет порядок прохождения стажировок граждан в Администрации Демянского муниципального округа (далее - стажировка).

1.2. Стажировка проводится в целях повышения престижа муни-ципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа (далее - Администрация), привлечения на работу молодых специалистов, создания условий для реализации ими своего потенциала, а также для формирования и закрепления на практике профессиональных и организа-торских знаний, навыков и умений, полученных в результате теоретической подготовки.

1.3. Ожидаемыми результатами прохождения стажировки являются:

выявление талантливой молодёжи, обладающей необходимым потен-циалом для успешной работы в Администрации;

профессиональная ориентация перспективных молодых кадров, обеспечение получения студентами и выпускниками образовательных организаций высшего, среднего образования практико-ориентированных знаний и умений;

обеспечение личностного и профессионального роста муниципальных служащих, являющихся руководителями стажировки;

формирование позитивного имиджа органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, а также повышение престижа и прив-лекательности муниципальной службы, а также работы в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа.

1.4. Координация, методическое обеспечение и контроль проведения стажировки осуществляет отдел по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа (далее - Отдел).

1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

руководитель стажировки – муниципальный служащий Админи-страции, не ниже руководителя структурного подразделения, ответственный за прохождение стажировки и контролирующий ее прохождение, помогаю-щий овладевать стажеру профессиональными знаниями и умениями;

стажер – гражданин Российской Федерации, являющийся выпускни-ком образовательных организаций высшего, среднего образования или студентом образовательной организации высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и выполняющий в порядке, определенном настоящим Положением, мероприятия по программе стажировки в Адми-нистрации;

стажировка – способ формирования и закрепления в рамках реализации практических заданий (функций) профессиональных знаний и умений, ранее полученных лицом в результате теоретической подготовки.

1.6. Прохождение стажировки осуществляется в отраслевых (функци-ональных) органах Администрации в соответствии со сферами их деятельности.

2. Организация прохождения стажировки

2.1. Приём лиц, претендующих на прохождение стажировки, осуществляется по согласованию с отраслевым (функциональным) органом Администрации.

2.2. Прохождение стажировки осуществляется со дня, указанного в срочном трудовом договоре, заключенном с целью прохождения стажировки в Администрации.

2.3. Глава муниципального округа определяет наставника из числа муниципальных служащих Администрации, замещающих должности муниципальной службы в Администрации (далее - муниципальный служащий) не ниже уровня ведущей группы должностей, не имеющего неснятых дисциплинарных взысканий, и в отношении которого не проводится служебная проверка.

2.4. Руководитель структурного подразделения осуществляет непосред-ственное руководство стажировкой;

организует предоставление рабочего места стажеру;

осуществляет постановку стажеру задач в соответствии с должностными обязанностями;

взаимодействует с уполномоченным органом по вопросам прохож-дения стажировки;

составляет мнение о профессиональных и личностных качествах стажера в целях дальнейшего представления отзыва о прохождении им стажировки, а также о целесообразности по завершении стажировки и (или) завершении обучения в образовательной организации высшего образования (завершении освоения программы аспирантуры (адъюнктуры)) и получения соответствующего уровня профессионального образования трудоустройства в органе местного самоуправления;

оказывает помощь в профессиональной адаптации стажера, преодоле-нии профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей, оказывает методическую помощь, направленную на развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возло-женные должностные обязанности при выполнении им индивидуальных заданий;

готовит анкету-отзыв о прохождении стажировки в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению (далее - отзыв) и осуществляет ознакомление с отзывом стажера.

2.5. Количество стажеров, находящихся у одного наставника, не должно превышать 2 человека.

2.6. Отзыв оформляется руководителем структурного подразделения не позднее 3 рабочих дней до дня окончания стажировки и направляется в Отдел.

Отдел делает заключение и направляет его Главе муниципального округа.

В заключении содержится информация по итогам стажировки:

рекомендовать стажеру принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации;

рекомендовать стажеру направить документы для включения в резерв управленческих кадров Администрации;

представить стажера к назначению на должность муниципальной службы без проведения конкурсных процедур (по вакантным должностям муниципальной службы, по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации конкурс не проводится);

признать стажера не прошедшим стажировку.

2.7. Стажер оформляет анкету-отзыв в соответствии с приложением             № 2 к Положению и отчет о прохождении стажировки в соответствии с приложением № 3 к Положению, не позднее 3 рабочих дней до дня окончания стажировки и направляет в Отдел.

2.8. Основаниями для признания стажера не прошедшим стажировку являются:

2.8.1. Письменное заявление стажера о досрочном прекращении прохождения стажировки в случае, если до окончания срока прохождения стажировки осталось более 3 рабочих дней;

2.8.2. Отсутствие стажера на стажировке в совокупности более 3 рабочих дней без уважительных причин;

2.8.3. Отсутствие стажера на стажировке в совокупности более 10 рабочих дней по уважительным причинам;

2.8.4. Средняя оценка о прохождении стажировки, определенная в отзыве, составляет менее или равна 2 баллам.

2.9. Стажеру, в отношении которого принято одно из решений, указанных в абзацах четвертом – восьмом пункта 2.6 настоящего Положения выдается сертификат участника стажировки по форме в соответствии с приложением № 4 к Положению (далее - сертификат).

2.10. Отдел в течение 5 рабочих дней направляет сертификат стажеру путем направления заказного письма почтовым отправлением или выдает его лично под подпись стажеру.

__________________________________

	
	Приложение № 1

к Положению о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации 

Демянского муниципального округа


Анкета-отзыв руководителя стажировки

Место прохождения стажировки ________________________________

Сроки прохождения стажировки ________________________________

Ф.И.О. и должность руководителя стажировки ____________________

Ф.И.О. стажера _______________________________________________

Оцените стажера (поставьте оценку от 1 до 5, где «1» - очень плохо, «5» - отлично):

	
	
	
	

	№

п/п
	Показатель
	Оценка
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие специальности, направления подготовки лица, прошедшего стажировку, требованиям, предъявляемым к служебной деятельности, выполняемой в период стажировки
	
	

	2.
	Наличие у стажера требуемых базовых знаний и умений, необходимых для прохождения муниципальной службы (в том числе средств вычислительной и организационной техники)
	
	

	3.
	Наличие у стажера следующих качеств:
	
	

	
	командное взаимодействие
	
	

	
	пунктуальность
	
	

	
	ответственность
	
	

	
	рациональное распределение рабочего времени
	
	

	
	инициативность
	
	

	
	исполнительность
	
	

	
	наличие потенциала к проявлению лидерских качеств и принятию управленческих решений
	
	

	
	ориентация на результат
	
	

	
	готовность к изменениям
	
	

	4.
	Наличие у стажера желания развиваться на муниципальной службе
	
	

	5.
	Фактическая помощь от стажера за период прохождения стажировки
	
	

	Итого
	
	


Рекомендовали бы Вы стажера для его последующего трудоустройства в Администрацию Демянского муниципального округа (мотивируйте свой ответ) __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель стажировки ________________________________________________ «___» _______ 20__ г.

(должность, Ф.И.О., подпись)

	
	Приложение № 2

к Положению о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации 

Демянского муниципального округа


Анкета-отзыв стажера

Место прохождения стажировки ________________________________

Сроки прохождения стажировки ________________________________

Ф.И.О. и должность руководителя стажировки ____________________

Ф.И.О. стажера _______________________________________________

Оцените организацию прохождения стажировки (поставьте оценку от 1 до 5, где «1» - очень плохо, «5» - отлично):

	
	
	
	

	№ п/п
	Показатель
	Оценка
	Примечание

	1.
	Общий уровень организации стажировки со стороны органа местного самоуправления
	
	

	2.
	Организация рабочего места
	
	

	3.
	Получение разъяснений по актуальным вопросам
	
	

	4.
	Содействие в получении материалов, знаний и умений в соответствующей сфере деятельности
	
	

	5.
	Степень применимости полученных знаний на стажировке в дальнейшей трудовой деятельности в других сферах деятельности
	
	

	6.
	Взаимодействие с руководителем стажировки (степень сотрудничества, качество коммуникации)
	
	

	7.
	Соответствие стажировки программе стажировки
	
	

	Итого
	
	


Стажер ____________________________________________ "____" ____________ 20__ г.

(Ф.И.О., подпись)

	
	Приложение № 3

к Положению о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации 

Демянского муниципального округа


Отчет о прохождении стажировки

Место прохождения стажировки ________________________________

Сроки прохождения стажировки _______________________________

Ф.И.О. и должность руководителя стажировки ____________________

Ф.И.О. стажера _______________________________________________

Охарактеризуйте Вашу деятельность в период прохождения стажировки:

1. Какими нормативными правовыми и иными документами Вам приходилось руководствоваться при выполнении заданий на стажировке?

___________________________________________________________________________________________________________________________

2. Какие информационные системы Вы освоили?

___________________________________________________________________________________________________________________________

3. Какие наиболее важные задания Вы выполняли во время прохождения стажировки?

___________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какие знания и умения, полученные Вами в процессе стажировки, Вы считаете наиболее полезными?

___________________________________________________________________________________________________________________________

5. Опишите Ваши предложения по совершенствованию соответствующего вида деятельности, осуществляемой Вами в период прохождения стажировки.

6. Какие выводы Вы сделали по итогам реализованной деятельности?

___________________________________________________________________________________________________________________________

7. Иное.

___________________________________________________________________________________________________________________________

Стажер ______________________________________________ «____» ___________ 20__ г.

(Ф.И.О., подпись)

С отчетом ознакомлен __________________________________________-___________________ «__» _______ 20__ г.

(Ф.И.О., должность руководителя стажировки, подпись)

	
	Приложение № 4

к Положению о порядке прохождения стажировок граждан в Администрации Демянского муниципального округа


[image: image12.jpg]//. -
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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.02.2024 № 174          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 26.12.2023 № 1354  

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утверждённым постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Развитие культуры Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 26.12.2023 № 1354 (в редакции постановления Администрации округа от 19.01.2024 № 42) (далее муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации

                                                                                                       (тыс. руб.)
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципаль-ного округа
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	8409,71078
	627,852
	72107,7
	2300,0
	83445,26278

	2025
	8406,301
	526,501
	71246,5
	2300,0
	82479,302

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2026
	8407,894
	533,29
	71146,5
	2300,0
	82387,684

	2027
	-
	-
	-
	-
	

	2028
	-
	-
	-
	-
	

	2029
	-
	-
	-
	-
	

	2030
	-
	-
	-
	-
	

	Всего
	25223,90578
	1687,643
	214500,7
	6900,0
	248312,24878»;


1.2. Изложить строку 1.1 раздела «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению);

1.3. В разделе «V. Подпрограмма «Культура Демянского муниципаль-ного округа на 2024-2030 годы» муниципальной программы (далее - подпрограмма):

1.3.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации

(тыс. руб.)

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципаль-ного округа
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	7774,51078
	627,852
	53214,6
	2300,0
	63916,96278

	2025
	7771,101
	526,501
	52314,6
	2300,0
	62912,202

	2026
	7772,694
	533,29
	52214,6
	2300,0
	62820,584

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	23318,30578
	1687,643
	157743,8
	6900,0
	189649,74878»;


1.3.2. Изложить строку 1.1 мероприятий подпрограммы в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов         

	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

округа от 16.02.2024 № 174


	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник                         финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.1.
	Реализация               подпрограммы «Культура Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы»
	управление, МБУК «ЦКДС»,      МБУК «ЦИИК»,      МБУК «Демянская ЦБС»,                 МАУК «ЦКД «Селигер»
	2024-2030 годы
	1.1 – 1.4, 

2.1 – 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1


	федеральный бюджет 
	627,852
	526,501
	533,29
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	7774,51078
	7771,101
	7772,694
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного округа
	53214,6
	52314,6
	52214,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные средства
	2300,0
	2300,0
	2300,0
	-
	-
	-
	-».


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации

округа от 16.02.2024 № 174 


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализа-ции
	Целевой 
показатель 
(номер из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.1. 
	Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий (концертные, тематические программы, государственные праздники, вечера отдыха, профессиональ-ные праздники)
	управление, МБУК «ЦКДС», МБУК «ЦИИК», МБУК «Демянская ЦБС»,                   МАУК «ЦКД «Селигер»
	2024-2030       годы
	1.1, 1.2,

1.3, 1.4


	бюджет муниципального округа
	743,0
	743,0
	743,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные средства
	1300,0
	1300,0
	1300,0
	-
	-
	-
	-»


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.02.2024 № 176          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 21.12.2023 № 1300

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муници-пального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Развитие муниципальной службы и местного самоуправ-ления в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы», утвержден-ную постановлением Администрации района от 21.12.2023 № 1300 «Об утверждении муниципальной программы Демянского муниципального округа «Развитие муниципальной службы и местного самоуправления в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» (далее – муници-пальная программа):

1.1. Изложить раздел паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

«Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	 бюджет муниципального округа
	областной бюджет
	федеральный бюджет 
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	12024,52838
	1958,4
	
	
	13982,92838

	2025
	5045,7
	1958,4
	
	
	7004,1

	2026
	5045,7
	1958,4
	
	
	7004,1

	2027
	10677,5
	1958,4
	
	
	12635,9

	2028
	10677,5
	1958,4
	
	
	12635,9

	2029
	10677,5
	1958,4
	
	
	12635,9

	2030
	10677,5
	1958,4
	
	
	12635,9

	ВСЕГО
	64825,92838
	13708,8
	
	
	78534,72838»;


1.2. Изложить строки 3.7 и «Итого» раздела «V. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

          2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 16.02.2024 № 176


	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной  программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«3.7.
	Уплата членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Новгородской области»
	Администрация округа
	2024-2030 годы
	3.6.
	бюджет муници-пального округа
	364,5
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5»;

	
	«ИТОГО
	
	
	
	
	13982,92838
	 7004,1
	7004,1
	12635,9
	12635,9
	12635,9
	12635,9».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.02.2024 № 177         

р.п. Демянск

Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», Указом Губернатора Новгородской области от 13.01.2021 № 11 «Об утверждении плана противо-действия коррупции в органах исполнительной власти Новгородской области на 2021 - 2024 годы» Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы.
2. Руководителям структурных подразделений Администрации округа  обеспечить реализацию мероприятий Плана.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Демян-ского муниципального района:

от 10.09.2018 № 866 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального района на 2018-2022 годы»;
от 22.10.2018 № 1038 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 12.12.2018 № 1244 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 01.02.2019 № 65 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 20.03.2019 № 205 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 15.04.2019 № 300 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 18.09.2019 № 831 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 17.12.2019 № 1195 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 16.03.2020 № 209 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 20.07.2020 № 575 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 21.12.2020 № 1126 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 20.08.2021 № 787 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 07.09.2021 № 864 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 08.10.2021 № 960 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 27.12.2022 № 1355 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866»;
от 30.10.2023 № 1032 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.09.2018 № 866».
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 177 


ПЛАН
противодействия коррупции в органах местного самоуправления 

Демянского муниципального округа на 2024-2026 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период выполнения/ 
	Срок отчета
	Исполнитель

	1
	2
	3
	
	4

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений.

Обеспечение  размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодей-ствию коррупции  на официаль-ном сайте Администрации Демянского муниципального  округа и опубликование его в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа
	ежеквартально

ежегодно
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	по мере необходи-мости
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	1.3.
	Осуществление контроля за реализацией Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления  Демянского муниципального округа  на 2024 - 2026 годы, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных Планом
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

	1.4.
	Представление  предложений в проект Плана противодействия коррупции в органах  местного самоуправления  Демянского муниципального округа  на 2027-2029 годы
	до 1 ноября 2026 г.


	декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

	1.5.
	Подготовка проекта  и утверждение Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа  на 2027 - 2029 годы
	декабрь 2026 г.


	декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

	2.
	Антикоррупционные меры при замещении муниципальных  должностей органов местного самоуправления Демянского муниципального округа  и при прохождении муниципального  службы Новгородской области

	2.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на муниципальную  службу  в органах местного самоуправления Демянского муниципального округа, об их причастности к противоправной деятельности
	по мере необходи-мости


	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.2.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, осуществление анализа таких сведений
	при поступлении на муници-пальную службу


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.3.
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности  муниципальной  службы органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих  органов местного самоуправления  и лиц, замещающих муниципальные должности,  на официальном  сайте Администрации Демянского муниципального округа в соответствии с законодательством
	январь-апрель 2024 г.

январь-апрель 2025 г.

январь-апрель 2026 г.

не позднее             30 мая 2024 г.;

не позднее             30 мая 2025 г.;

не позднее               30 мая 2026 г.
	июнь   2024 г.;

июнь   2025 г.;

июнь   2026 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа

	2.4.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имущест-ве и обязательствах имуществен-ного характера, представленных лицами, замещающими  должности муниципальной  службы  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа.

Информирование комиссии по координации работы по противодействию коррупции  о мерах, направленных на снижение числа муниципальных  служащих органов местного самоуправления, допускающих представление недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и об их результатах.

Актуализация перечней должностей муниципальной службы, которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	май-август 2024 г.

май-август 2025 г.

май-август 2026 г

сентябрь    2024 г.;

сентябрь            2025 г.;

сентябрь             2026 г.

по мере необходи-мости
	сентябрь 2024 г.; 

сентябрь 2025 г.

сентябрь 2026 г.

декабрь 2024 г.,

декабрь 2025 г.,

декабрь 2026 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления  Демянского муниципального округа  и лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	постоянно


	декабрь 2024 г.;

 декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.6.
	Проведение проверок в установ-ленном порядке  по случаям несоблюдения муниципальными  служащими органами местного самоуправления Демянского муниципального округа ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при поступлении информации


	декабрь 2024 г.; 

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.7.
	Организация работы по ознаком-лению муниципальных  служащих  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа  и лиц, замещающих  муниципальные  должности  органов местного самоуправления Демянского муниципального округа, с нормативными правовыми актами, регламентиру-ющими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указан-ных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за полу-чение и дачу взятки, посредни-чество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти области, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	постоянно


	март    2024 г.;

 июнь  2025 г.;

сентябрь 2026 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.8.
	Организация работы по соблю-дению гражданами, замещавшими должности муниципальной  служ-бы органов местного самоуправ-ления, ограничений при заключе-нии ими после увольнения с муниципальной  службы органов местного самоуправления трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	по мере необходи-мости


	декабрь 2024 г.; 

декабрь 2025 г.:

 декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.9.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	постоянно
	декабрь 2024г.; 

декабрь 2025г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.10.
	Контроль за соблюдением лица-ми, замещающими должности муниципальной службы, требо-ваний законодательства Россий-ской Федерации о противодей-ствии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирова-ния конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	декабрь 2024г.; 

декабрь 2025г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	2.11.
	Проведение проверок  муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений  на аффилированность
	постоянно
	декабрь 2024г.;

 декабрь 2025г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры  Администрации округа

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов  и нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.; июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа

	3.2.
	Ведение учета и проведение анализа  результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов  Администрации округа
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г.
	Отдел правового  обеспечения Администрации округа

	3.3.
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г.
	Управление по экономическому развитию и  сельскому хозяйству  Администрации округа

	4.
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1.
	Обеспечение проведения анализа реализации мер по противодействию коррупции органами местного самоуправления округа
	ежеквартально


	декабрь 2024 г.; 

декабрь 2025 г.; 

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	4.2.
	Проведение анализа практики представления в органы  местного самоуправления округа правоох-ранительными органами  инфор-мации о ставших им известных фактах несоблюдения муници-пальными служащими органов  запретов, ограничений и требова-ний, установленных в целях про-тиводействия коррупции, в соот-ветствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	4.3.
	Проведение анализа информации, полученной из правоохранительных органов  в целях профилактики коррупции
	на постоянной основе
	 декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	4.4.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных  услуг на территории Демянского муниципального округа
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа

	4.5.
	Анализ коррупционных рисков, предусмотренных распоряжением Администрации района от 25.01.2024 №14-рг «Об утвержде-нии коррупционной карты Администрации Демянского муниципального округа» 
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

	5.
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	5.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа 

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

	5.2.
	Размещение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и на официальном сайте Демянского муниципального округа в сети  «Интернет» информации о реализации Плана, о заседаниях, о  деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции  и информации о результатах рассмотрения комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности органов местного самоуправления, должности муниципальной  службы органов местного самоуправления
	ежеквартально


	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения  Администрации округа 

Отдел информационного обеспечения Администрации округа

	5.3.
	Привлечение представителей общественности, членов общественного совета при Администрации округа для осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления округа
	ежеквартально



	декабрь 2024 г.

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа

	5.4.
	Организация проведения «прямой  линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	ежеквартально


	июнь, декабрь 2024 г.;

 июнь, декабрь 2025 г.;

июнь,     декабрь 2026 г.
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа

	5.5.
	Организация работы по поддержанию подразделов официального сайта Администрации Демянского муниципального округа,  посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	на постоянной основе


	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.


	Отдел правового обеспечения Администрации округа

Отдел по работе с кадрами Администрации округа

Отдел информационного обеспечения Администрации округа

	5.6.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие органов местного самоуправления округа
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами Администрации округа

	5.7.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную  службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции


	постоянно
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа 

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

	5.8.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	постоянно
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа 

Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

Территориальные отделы Администрации округа

	6.
	Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления округа

	6.1.
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов муниципальных  функций и муниципальных  услуг, исполняемых (предоставляемых) органами местного самоуправления округа
	на постоянной основе


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа

	7.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд

	7.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд  органов местного самоуправления округа,  в отношении специализированных организаций, выполняющих отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд органов местного самоуправления округа
	на постоянной основе 


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.

июнь, декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Адми-нистрации округа

Комитет финансов       Администрации округа

Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации округа

Отдел по закупкам Администрации округа

Территориальные отделы Админи-страции округа

	7.2.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд
	ежеквартально


	март, июнь, сентябрь, декабрь 2024 г.;

март, июнь, сентябрь, декабрь 2025 г;

март, июнь, сентябрь, декабрь 2026 г.
	Отраслевые (функциональные) органы,  структурные подразделения  и территориальные органы Администрации округа

	7.3.
	Проведения мониторинга  за декларированием  отсутствия  личной  заинтересованности (конфликта интересов) между членами  комиссии по осуществлению  закупок и участниками закупки, заявки  которых рассматриваются, а также  между заказчиком и поставщиков (подрядчиком,  исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2020.
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.; 

декабрь 2025 г.

декабрь 2026 г.
	Комитет по образованию Администрации округа

Управление культуры Администрации округа

Отдел по закупкам Администрации округа

Территориальные отделы Администрации округа

	7.4.
	Анализ информации об участниках  закупок (в том числе  в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет  установления  фактах  аффилированных  связей  с уполномоченными  работниками, членами комиссий по осуществлению закупок,  с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2020.
	на постоянной основе
	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Отдел правового обеспечения Администрации округа

	7.5.
	Контроль  за соблюдением в подведомственных муниципаль-ных  организациях  законодатель-ства  Российской Федерации и иных  нормативных правовых актов о контрактной системе  в сфере  закупок, особенно  в части  соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям контракта
	на постоянной основе 


	декабрь 2024 г.;

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Комитет по обра-зованию Админи-страции округа

Управление культуры Админи-страции округа

Отдел правового обеспечения Администрации округа

	8.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	8.1.
	Осуществление оценки эффектив-ности распоряжения и управления муниципальным  имуществом по результатам проверок фактичес-кого наличия, использования по назначению и сохранности муни-ципального имущества, закреп-ленного за муниципальными  унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам 
	на постоянной основе


	июнь, декабрь 2024 г.,

 июнь, декабрь 2025 г.; 

июнь, декабрь 2026 г.
	Управление муниципальным имуществом Администрации округа

	8.2.
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектов планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы
	на постоянной основе
	 декабрь 2024 г.;

 декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа

	8.3.
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности и осуществление проверок его эффективного использования
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.;

июнь, декабрь 2025 г.; 

июнь, декабрь 2026 г.
	Управление муниципальным имуществом Администрации округа

	9.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	9.1.
	Осуществление мероприятий по оказанию методической и консультативной  помощи, формированию и актуализации правовых актов  в сфере противодействия коррупции,  анализу деятельности в подведомственных муниципальных  организациях в связи с реализацией  ими мер, предусмотренных статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с обсуждением  результатов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	на постоянной основе


	март, июнь, сентябрь, декабрь 2024 г.; 

март, июнь, сентябрь, декабрь 2025 г.;

март, июнь, сентябрь, декабрь 2026 г.
	Отдел по работе с кадрами  Администрации округа

Отдел правового обеспечения Администрации округа

Подведомственные муниципальные учреждения Администрации района
	

	9.2.
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции с последующим представлением на плановом заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	на постоянной основе


	декабрь 2024 г.; 

декабрь 2025 г.;

декабрь 2026 г.
	Управление по организационным и общим вопросам Администрации округа

	9.3.
	Организация работы по своевременному представлению руководителями подведомствен-ных муниципальных  учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и приему указанных сведений, проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых руководителями подведомствен-ных муниципальных  учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений
	постоянно


	июнь, декабрь 2024 г.; 

июнь, декабрь 2025 г.;

июнь, декабрь 2026 г. 


	Отдел по работе с кадрами Администрации округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.02.2024 № 178         

р.п. Демянск

О плате за пользование жилым помещением 

муниципального жилого фонда (плата за наем)
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Новгородской области от 06.06.2005 № 489-ОЗ (ред. от 02.05.2023) «О порядке определения размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда и порядке признания граждан малоиму-щими в Новгородской области» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок платы за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда Демянского муниципального округа.
2. Утвердить прилагаемый Порядок расчета платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилого фонда Демян-ского муниципального округа.

3. Утвердить прилагаемый размер платы за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда р.п.Демянск.

4. Утвердить прилагаемый размер платы за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда на территориях территориальных отделов (бывших сельских поселений).

5. Постановление вступает в силу с 01 июля 2024 года.

6. Признать утратившими силу постановления Администрации Демян-ского муниципального района:

от 09.01.2017 № 1 «О плате за пользование жилым помещением муни-ципального жилого фонда (плата за наем)»;
от 25.09.2020 № 784  «Об установлении размера платы за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда Демянского городского поселения».

7. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа. 
Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 178 


ПОРЯДОК 

платы за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда Демянского муниципального округа

1. Наниматель муниципального жилого помещения, в соответствии с договором социального найма или иным договором найма жилого помещения муниципального жилищного фонда вносит плату за:

1) наем;

2) содержание и текущий ремонт общедомового имущества;

3) жилищно-коммунальные услуги.

2. Плата за наем жилого помещения устанавливается в денежном выражении в соответствии с методикой расчета платы за наем жилого помещения.

3. Изменение платы за наем жилого помещения возможно по согла-шению сторон, а также в одностороннем порядке по решению Админи-страции муниципального округа в случае изменения методики расчета платы за наем жилого помещения, но не чаще чем 1 раз в 3 года.

4. Оплата за наем может осуществляться нанимателем через кредитную организацию (банк), иного платежного агента самостоятельно.

5. Плата, указанная в подпункте 1 пункта 1, за наем жилого помещения перечисляется в бюджет Демянского муниципального округа ежемесячно, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, независимо от факта пользования жилым помещением.
6. Администратором дохода от платы за наем является Администрация Демянского муниципального округа, которая определяет орган и структур-ные подразделения, уполномоченные на: 

осуществление учета муниципального жилого фонда, 

начисление и сбор платы за пользование жилым помещением, 

предоставление нанимателям квитанции об оплате за наем. 

7. Освобождаются от внесения платы за пользование жилым помеще-нием (платы за наем):

граждане, признанные в установленном законом порядке малоиму-щими, проживающие в жилых помещениях муниципального жилищного фонда по договорам социального найма или иным договорам найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, 

граждане, проживающие в домах, признанных в установленном поряд-ке аварийными или непригодными для проживания.

8. Признание граждан в установленном порядке малоимущими носит заявительный характер.

9. Для признания граждан, проживающих в жилых помещениях муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в установленном порядке малоимущими, они подают в Администрацию Демянского муниципального округа заявление и следующие документы:

договор социального найма,

справку о составе семьи,

сведения о доходах всех членов семьи, за период одного года, непосредственно предшествующему месяцу подачи заявления,

сведения о стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению.

10. При рассмотрении вопроса о признании граждан, проживающих в жилых помещениях муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в установленном порядке малоимущими, Администрация Демянского муниципального округа руководствуется нормами, установлен-ными областным законом Новгородской области от 06.06.2005 № 489-ОЗ «О порядке определения размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда и порядке признания граждан малоимущим в Новгородской области».

11. Малоимущие граждане, зарегистрированные в Демянском муници-пальном округе по месту жительства и проживающие в жилых помещениях муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, осво-бождаются от платы за наем с месяца принятия постановления Админи-страции Демянского муниципального округа о признании граждан малоиму-щими, сроком на 12 месяцев.

12. Денежные средства, поступившие на лицевой счет администратора доходов, за предоставление в наем жилых помещений, могут расходоваться только на реконструкцию, модернизацию, капитальный ремонт жилья, техническую инвентаризацию и паспортизацию муниципального жилищного фонда.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 178  


ПОРЯДОК

расчета платы за пользование жилым помещением (платы за наем) 

муниципального жилого фонда Демянского муниципального округа

1. Плата за пользование жилыми помещениями устанавливается диффе-ренцированно с учетом потребительских свойств жилых домов. Потребитель-ские свойства жилого дома определяются коэффициентами, отражающими степень благоустройства, период эксплуатации, этажность, материал стен.

1.1. Степень благоустройства определяется коэффициентом К1:

жилые дома, имеющие следующие внутридомовые инженерные системы: отопление, холодное водоснабжение, водоотведение, газоснаб-жение, электроснабжение – К1=1,0;

жилые дома, имеющие следующие инженерные системы: отопление, холодное водоснабжение, электроснабжение, водоотведение – К1=0,9;

жилые дома, имеющие следующие инженерные системы: холодное водоснабжение, электроснабжение – К1=0,8;

жилые дома без удобств (септик) К1=0,7.

1.2. Период эксплуатации дома отражает коэффициент К2.

В домах со сроком эксплуатации:

от 0 до 25 лет – К2 = 1,0;

от 25 лет до 45 лет – К2 = 0,9;

свыше 45 лет – К2=0,8. 

1.3. Материал стен определяется коэффициентом К3.

В кирпичных домах – К3 = 1,0.

В деревянных  домах – К3 = 0,8. 

1.4. Месторасположение дома К4.

В домах, расположенных в п.Демянск  К4=1,0.

В домах расположенных на территориях территориальных отделов (бывших поселений) К4=0,8.

2. Размер платы за пользование жилыми помещениями в домах муниципального фонда (Н) определяется по следующей формуле:

Н = Нб x К1 x К2 x К3 x К4  - рублей с квадратного метра общей площади занимаемого помещения, где:

Нб – базовая ставка для определения платы за пользование жилыми помещениями, принимается в размере, равном минимальному размеру взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме на территории Новгородской области на соответствующий год в муници-пальном образовании.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 178  


РАЗМЕР ПЛАТЫ

за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда р.п.Демянск

	Срок эксплуатации
	2024 год (руб. за 1 кв. м общей площади)

	
	кирпичные стены
	деревянные стены

	Жилые дома со всеми удобствами

	от 0 до 25 лет
	9,65
	7,72

	от 25 до 45 лет
	8,69
	6,95

	свыше 45 лет
	7,72
	6,18

	Жилые дома с водоснабжением, водоотведением

	от 0 до 25 лет
	8,69
	6,95

	от 25 до 45 лет
	7,82
	6,26

	свыше 45 лет
	6,95
	5,56

	Жилые дома с водоснабжением

	от 0 до 25 лет
	7,72
	6,18

	от 25 до 45 лет
	6,95
	5,56

	свыше 45 лет
	6,18
	4,94

	Жилые дома без удобств

	от 0 до 25 лет
	6,76
	5,41

	от 25 до 45 лет
	6,08
	4,87

	свыше 45 лет
	5,41
	4,33


Расчет по формуле: Н = Нб x К1 x К2 x К3 x К4

Нб – базовая ставка для определения платы за пользование жилыми помещениями, принимается в размере, равном минимальному размеру взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме на территории Новгородской области на соответствующий год в муниципальном образовании.

Нб в 2024 году по Демянскому округу 9,65 руб.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 16.02.2024 № 178  


РАЗМЕР ПЛАТЫ

за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда 

на территориях территориальных отделов
	Срок эксплуатации
	2024 год (руб. за 1 кв. м общей площади)

	
	кирпичные стены (К3=1,0)
	деревянные стены                   (К3=0,8)

	Жилые дома со всеми удобствами (К1=1,0)

	от 0 до 25 лет (К2=1,0)
	7,72
	                       6,18

	от 25 до 45 лет (К2=0,9)
	6,95
	                       5,56

	свыше 45 лет (К2=0,8)
	6,18
	                       4,94

	Жилые дома с водоснабжением, водоотведением (К1=0,9)

	от 0 до 25 лет (К2=1,0)
	6,95
	5,56

	от 25 до 45 лет (К2=0,9)
	6,26
	5,00

	свыше 45 лет (К2=0,8)
	5,56
	4,5

	Жилые дома с водоснабжением (К1=0,8)

	от 0 до 25 лет (К2=1,0)
	6,18
	4,94

	от 25 до 45 лет (К2=0,9)
	5,56
	4,45

	свыше 45 лет
 (К2=0,8)
	4,94
	3,95

	Жилые дома без удобств (К1=0,7)

	от 0 до 25 лет (К2=1,0)
	5,40
	4,32

	от 25 до 45 лет (К2=0,9)
	4,86
	3,89

	свыше 45 лет (К2=0,8)
	4,32
	3,46


Расчет по формуле: Н = Нб x К1 x К2 x К3 x К4

Нб – базовая ставка для определения платы за пользование жилыми помещениями, принимается в размере, равном минимальному размеру взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме на территории Новгородской области на соответствующий год в муниципальном образовании.

Нб в 2024 году по Демянскому округу 9,65 руб.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

19.02.2024 № 31-рг   

р.п. Демянск

О создании контрактной службы

В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях обеспечения планирования и осуществления Администрацией Демянского муниципаль-ного округа закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муници-пального образования Демянский муниципальный округ:

1. Создать контрактную службу Администрации Демянского муниц-ипального округа (далее – контрактная служба) в прилагаемом составе.
2. Утвердить прилагаемое Положение (регламент) о контрактной службе Администрации Демянского муниципального округа.
3. Признать утратившими силу распоряжения Администрации района:
от   26.03.2014 № 44-рг «О создании контрактной службы»; 
от 15.03.2016 № 75-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 18.04.2017 № 113-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 08.02.2018 № 30-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 18.09.2018 № 199-рз «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 15.07.2020 № 236-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 24.02.2021 № 42-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 21.05.2021 № 180-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг»;
от 16.02.2022 № 9-рз «О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 26.03.2014 № 44-рг».
4. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов
	        
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

округа от 19.02.2024 № 31-рг


СОСТАВ

контрактной службы 

Администрации Демянского муниципального округа

	     Руководитель контрактной службы

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа

	     Заместитель руководителя контрактной службы

	Шацкий А. А.
	-
	заместитель Главы Администрации округа

	     Работники контрактной службы

	Васильев В.Н.
	-
	заведующий отделом информационного обеспечения Администрации Демянского муниципального округа

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа

	Денисова С.А.
	-
	заведующий отделом по работе с кадрами Администрации Демянского муниципального округа

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Демянского муниципального округа

	Михайлов С. Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации Демянского муниципального округа

	Наумова А. В.
	-
	ведущий специалист отдела по закупкам Администрации Демянского муниципального округа

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа

	Сорокина Н.Г.
	-
	заведующий отделом по закупкам Администрации Демянского муниципального округа

	Федотова С.В.
	-
	заведующий отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации Демянского муниципального округа


	
	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации

округа от 19.02.2024 № 31-рг 


ПОЛОЖЕНИЕ (РЕГЛАМЕНТ) 

о контрактной службе 

Администрации Демянского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (регламент) о контрактной службе (далее - Положение) устанавливает общие правила организации деятельности контрактной службы, основные полномочия контрактной службы Адми-нистрации Демянского муниципального округа (далее – Заказчик, Адми-нистрация округа), руководителя и работников контрактной службы при осуществлении Заказчиком деятельности, направленной на обеспечение государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон).

1.2. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-ственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.

1.3. Контрактная служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями (службами) Заказчика.

II. Организация деятельности контрактной службы

2.1. Функции и полномочия контрактной службы возлагаются на работников Заказчика, выполняющих функции и полномочия контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения, состав которых утверждается Заказчиком.

2.2. Структура и штатная численность контрактной службы опреде-ляются руководителем Заказчика и не может составлять менее двух человек.

2.3. Контрактную службу возглавляет руководитель, назначаемый на должность распоряжением руководителя Заказчика, уполномоченного лица, исполняющего его обязанности, либо уполномоченного руководителем лица.

2.4. Руководитель контрактной службы распределяет определенные разделом III Положения функции и полномочия между работниками контрактной службы.

2.5. Работники контрактной службы должны иметь высшее образо-вание или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

2.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации действия (бездействие) должностного лица контрактной службы могут быть обжалованы в судебном порядке или в порядке, установленном главой 6 Федерального закона, в контрольный орган в сфере закупок, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.

2.7. В случае отсутствия руководителя контрактной службы его функции осуществляет заместитель руководителя контрактной службы по поручению руководителя контрактной службы.

III. Функции и полномочия контрактной службы

3. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полно-мочия:

3.1. При планировании закупок:

3.1.1. Разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений в план-график;

3.1.2. Размещает в единой информационной системе в сфере закупок (далее - единая информационная система) план-график и внесенные в него изменения;

3.1.3. Организует общественное обсуждение закупок в случаях, предусмотренных статьей 20 Федерального закона;

3.1.4. Разрабатывает требования к закупаемым Заказчиком, его терри-ториальными органами (подразделениями) и подведомственными им казенными учреждениями, бюджетными учреждениями и государственными, муниципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций Заказчика, его территориальных органов (подразделений) и подведомственных им казенных учреждений на основании правовых актов о нормировании в соответствии со статьей 19 Федерального закона;

3.1.5. Организует в случае необходимости консультации с постав-щиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

3.2. При определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

3.2.1. Обеспечивает проведение закрытых конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в случаях, установленных частями 11 и 12 статьи 24 Федерального закона, по согласо-ванию с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации на осуществление данных функций (если такое согласование предусмотрено Федеральным законом);

3.2.2. Осуществляет подготовку и размещение в единой информа-ционной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупках), проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

3.2.2.1. Определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы товара, работы, услуги, начальную сумму цен единиц товаров, работ, услуг, максимальное значение цены контракта;

3.2.2.2. Осуществляет описание объекта закупки;

3.2.2.3. Указывает в извещении об осуществлении закупки инфор-мацию, предусмотренную статьей 42 Федерального закона, в том числе информацию:

об условиях, о запретах и об ограничениях допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены в соответствии со статьей 14 Федерального закона;

о преимуществе в отношении участников закупок, установленном в соответствии со статьей 30 Федерального закона (при необходимости);

о преимуществах, предоставляемых в соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона;

3.2.3. Осуществляет подготовку и размещение в единой информацион-ной системе разъяснений положений извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке);

3.2.4. Осуществляет подготовку и размещение в единой информа-ционной системе извещения об отмене определения поставщика (подряд-чика, исполнителя), изменений в извещение об осуществлении закупки и (или) документацию о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке);

3.2.5. Осуществляет оформление и размещение в единой информа-ционной системе протоколов определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

3.2.6. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятель-ности комиссии по осуществлению закупок;

3.2.7. Осуществляет привлечение экспертов, экспертных организаций в случаях, установленных статьей 41 Федерального закона.

3.3. При заключении контрактов:

3.3.1. Осуществляет размещение проекта контракта (контракта) в еди-ной информационной системе и на электронной площадке с использованием единой информационной системы;

3.3.2. Осуществляет рассмотрение протокола разногласий при наличии разногласий по проекту контракта;

3.3.3. Осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представлен-ной в качестве обеспечения исполнения контракта;

3.3.4. Организует проверку поступления денежных средств от участ-ника закупки, с которым заключается контракт, на счет Заказчика, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта;

3.3.5. Осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок предусмотренного частью 6 статьи 93 Федерального закона обращения Заказчика о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

3.3.6. Осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок уведомления о заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, установленных частью 2 статьи 93 Федерального закона;

3.3.7. Обеспечивает хранение информации и документов в соответ-ствии с частью 15 статьи 4 Федерального закона;

3.3.8. Обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе с которым заключается контракт в случае уклонения победителя определения (поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения контракта;

3.3.9. Направляет информацию о заключенных контрактах в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприме-нительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками.

3.4. При исполнении, изменении, расторжении контракта:

3.4.1. Осуществляет рассмотрение независимой гарантии, представлен-ной в качестве обеспечения гарантийного обязательства;

3.4.2. Обеспечивает исполнение условий контракта в части выплаты аванса (если контрактом предусмотрена выплата аванса);

3.4.3. Обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной рабо-ты (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, в том числе:

3.4.3.1. Обеспечивает проведение силами Заказчика или с привле-чением экспертов, экспертных организаций экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

3.4.3.2. Обеспечивает подготовку решения Заказчика о создании прие-мочной комиссии для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

3.4.3.3. Осуществляет оформление документа о приемке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

3.4.4. Обеспечивает исполнение условий контракта в части оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

3.4.5. Направляет информацию об исполнении контрактов, о внесении изменений в заключенные контракты в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками;

3.4.6. Взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта в соответствии со статьей 95 Федерального закона, применении мер ответственности в случае нарушения условий контракта, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершении иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта;

3.4.7. Направляет в порядке, предусмотренном статьей 104 Феде-рального закона, в контрольный орган в сфере закупок информацию о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения контракта в связи с существенным нарушением условий контрактов в целях включения указанной информации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

3.4.8. Обеспечивает исполнение условий контракта в части возврата поставщику (подрядчику, исполнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта (если такая форма обеспечения исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в том числе части этих денежных средств в случае уменьшения размера обеспечения исполнения контракта, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 Федерального закона;

3.4.9. Обеспечивает одностороннее расторжение контракта в порядке, предусмотренном статьей 95 Федерального закона.

3.5. Осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные Федеральным законом, в том числе:

3.5.1. Осуществляет подготовку и направление в контрольный орган в сфере закупок информации и документов, свидетельствующих об уклонении победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) от заключения контракта, в целях включения такой информации в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

3.5.2. Составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

3.5.3. Принимает участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, уполномоченного органа (учреждения) в случае если определение поставщика (подрядчика, исполнителя) для Заказчика осуществляется таким органом (учреждением), специализированной организацией (в случае ее привлечения), комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, оператора специали-зированной электронной площадки, банков, государственной корпорации "ВЭБ.РФ", фондов содействия кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств), являющихся участниками национальной гарантийной системы поддержки малого и среднего предпринимательства, предусмотрен-ной Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (при осуществлении такими банками, корпорацией, такими фондами действий, предусмотренных Федеральным законом) если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки, а также осуществляет подготовку материалов в рамках претензионно-исковой работы;

3.5.4. При централизации закупок в соответствии со статьей 26 Фе-дерального закона осуществляет предусмотренные Федеральным законом и Положением полномочия, не переданные соответствующему уполномо-ченному органу (учреждению) на осуществление определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для Заказчика.

3.5.5. Руководитель заказчика, руководитель контрактной службы, работники контрактной службы, обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 Федерального закона.

IV. Порядок взаимодействия контрактной службы с другими подразделениями Заказчика

4. Взаимодействие контрактной службы с другими подразделениями Заказчика осуществляется следующим образом: 

4.1. Специалисты отдела по бухгалтерскому учету и отчетности: 

4.1.1. Участвуют в разработке плана-графика;

4.1.2. Участвуют в подготовке изменений в план-график;

4.1.3. Участвуют в обосновании закупок;

4.1.4. Участвуют в определении и обосновании начальной (макси-мальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

4.1.5. Участвуют в разработке описаний объекта закупки (технических заданий);

4.1.6. Осуществляют своевременную оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;

4.1.7. Участвуют в приемке поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;

4.1.8. В случае если приемка поставленного товара (выполнение работ, оказание услуг) по условиям контракта осуществляется без использования единой информационной системы, подписанные сторонами на  бумажном носителе или посредством телекоммуникационного канала связи (ТКС) копии документов о приемке по таким муниципальным контрактам (исполнению этапов контракта), в день подписания Заказчиком, направля-ются на электронную почту (zakupki@dem-admin.ru) в отдел по закупкам Администрации округа, для включения в реестр контактов;

4.1.9. В течение 1 рабочего дня после получения документов на оплату осуществляет формирование и направление в комитет финансов Админи-страции округа заявки на финансирование муниципальных контрактов; 

4.1.10. Обеспечивает исполнение условий контракта в части возврата поставщику (подрядчику, исполнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения гарантийных обязательств, исполнения контракта (если такая форма обеспечения  применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в том числе части этих денежных средств в случае уменьшения размера обеспечения исполнения контракта, в сроки, установленные частью 27 статьи 34 Федерального закона;

4.1.11. Осуществляют иные функции и полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

4.2. Специалисты структурных подразделений Администрации округа, в соответствии с курируемыми направлениями:

4.2.1. Осуществляют согласование и направление заявок поставщикам (подрядчикам, исполнителям) на заключение контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в порядке установленном пунктами 1, 6, 8, 29 части 1 статьи 93 Федерального закона;

4.2.2. Участвуют в обосновании закупок;

4.2.3. Участвуют в определении и обосновании начальной (макси-мальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупки товара, работы, услуги;

4.2.4. Готовят описание объекта закупки (техническое задание) на закупку товара, работы, услуги;

4.2.5. Осуществляет подготовку для размещения в единой информа-ционной системе разъяснений положений извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке);

4.2.6. Принимают поставленный товар, выполненную работу, оказан-ную услугу, осуществляют подготовку документов для оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, оформляют заключение экспертизы;

4.2.7. Обеспечивают проверку предоставленных поставщиком (подряд-чиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта. Экспертиза результатов, предусмотренных контрактом, может проводиться своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации на основании контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом. Заключение экспертизы предоставляется в отдел по закупкам Администрации округа в день осуществления приемки, в случае если оформление документа о приемке осуществляется без использования единой информационной системы, вместе с заключением экспертизы предоставляется документ о приемке на бумажном носителе;

4.2.8. Осуществляют иные функции и полномочия, предусмотренные настоящим Положением. 

4.3. Комитет финансов Администрации округа осуществляет финан-сирование бюджетных обязательств по оплате муниципальных контрактов (исполнению этапов контракта), в течение 1 рабочего дня после получения заявки от отдела бухгалтерского учета Администрации муниципального округа.

4.4. Включение в план-график информации о закупке товаров, работ, услуг осуществляется после поступления в отдел по закупкам Администрации округа от структурного подразделения (инициатора) заявки на осуществление закупки, предварительно согласованную отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа и руководителем контрактной службы.

Одновременно с заявкой инициатор закупки предоставляет в отдел по закупкам Администрации округа ценовые предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), способных поставить товары (выполнить работы, оказать услуги), являющиеся предметом подготавливаемой закупки (при их наличии) и (или) сметный расчет. На основании представленной информации отдел по закупкам Администрации округа формирует расчёт начальной (максимальной) цены контракта или цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии со ст. 22 Федерального закона.

4.5. Подготовка извещения об осуществлении закупки и (или) документации о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке) осуществляется в порядке полученной очередности, после поступления от структурного подразделения (инициатора) на электронную почту  отдела по закупкам Администрации округа (zakupki@dem-admin.ru), описания объекта закупки (технического задания) на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг, оформленного в соответствии с правилами установленными статьей 33 Федерального закона. В случае выявления несоответствия требованиям Федерального закона, описание объекта закупки (техническое задание) возвращается на доработку в структурное подразделение.

4.6. Извещение об осуществлении закупки и (или) документация о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке) согласовывается председателем комитета финансов Админи-страции округа, заведующим отделом правового обеспечения Админи-страции округа.

4.7. Извещение об осуществлении закупки и (или) документация о закупке (в случае, если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке) утверждается  руководителем или заместителем контрактной службы.

4.8. Заявка на осуществление закупки и описание объекта закупки (техническое задание) направляются структурным подразделением в отдел по закупкам Администрации округа до истечения срока возможного для проведения соответствующей процедуры в порядке, установленном Федеральным законом, в рамках текущего финансового года и сложившейся очередности проведения закупок.

4.9. В случае необходимости контрактная служба, отдел по закупкам вправе по согласованию с инициатором закупки дополнить описание объекта закупки (техническое задание) информацией, предусмотренной действую-щим законодательством Российской Федерации.

4.10. Структурное подразделение Администрации округа, которое инициирует закупку, несет ответственность за составление и содержание описания объекта закупки (технического задания) товаров, работ, услуг, сроки направления заявок на осуществление закупки.  Сотрудники контрактной службы осуществляют проверку описания объекта закупки (технического задания) на соответствие нормам Федерального закона.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 185         

р.п. Демянск

О создании комиссии по осуществлению закупок Администрации Демянского муниципального округа
В соответствии со статьей 39 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд Администрации Демян-ского муниципального округа Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по осуществлению закупок Администрации Демянского муниципального округа в прилагаемом составе.

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по осуществлению закупок Администрации Демянского муниципального округа.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демян-ского муниципального района от 16.02.2022 № 151 «О создании комиссии по осуществлению закупок Администрации Демянского муниципального района».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.02.2024 № 185 


СОСТАВ

комиссии по осуществлению закупок

Администрации Демянского муниципального округа 

	Шенгоф 

Наталья Владимировна
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии

	Шацкий 

Александр Анатольевич
	-
	заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	        Члены комиссии:
	
	

	Михайлов 

Сергей Юрьевич
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа

	Наумова 

Александра Викторовна
	-
	ведущий специалист отдела по закупкам Администрации округа

	Сорокина 

Наталья Георгиевна
	-
	заведующий отделом по закупкам Администрации округа


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 19.02.2024 № 185  


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по осуществлению закупок  Администрации Демянского муниципального округа
1. Общие положения и правовое регулирование

Настоящее Положение о комиссии по осуществлению закупок для нужд Администрации Демянского муниципального округа, являющегося Заказчиком (далее - Заказчик) разработано в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ). Положение о комиссии по осуществлению закупок (далее - Положение) регламентирует порядок работы комиссии, создаваемой для закупки товаров, работ, услуг для нужд Заказчика.

Комиссия по осуществлению закупок (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, уполномоченным на выбор поставщика (подрядчика, исполнителя) по итогам проведения конкурентной процедуры. Комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 44-ФЗ, иными федераль-ными законами и принятыми в соответствии с ними нормативными право-выми актами, настоящим Положением и иными внутренними актами Заказчика.

2. Цели Комиссии

2.1. Заказчик создает Комиссию для осуществления всех видов конкурентных процедур определения поставщика (подрядчика, испол-нителя).

3. Порядок формирования и деятельности Комиссии

3.1. Комиссия создается и действует на постоянной основе. 

3.2. Состав Комиссии и его изменение утверждается постановлением Заказчика.

3.3. Число членов Комиссии должно быть не менее чем три человека.

3.4. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, члены Комиссии. В случае временного отсутствия председателя Комиссии, его обязанности исполняет заместитель. Численный состав Комиссии - не менее трех человек. Общее количество членов Комиссии не может быть четным. Ответственный секретарь назначается председателем Комиссии или, в случае его отсутствия, его заместителем из числа членов Комиссии.

3.5. В состав Комиссии включаются преимущественно лица, прошед-шие профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лица, обладающие специальными знаниями, относя-щимися к объекту закупки.

3.5.1. При проведении конкурсов для заключения контрактов на соз-дание произведений литературы или искусства, исполнения (как результата интеллектуальной деятельности), на финансирование проката или показа национальных фильмов в состав комиссий должны включаться лица творческих профессий в соответствующей области литературы или искусства. Число таких лиц должно составлять не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов комиссии.

3.6. Сотрудники контрактной службы могут быть членами Комиссии по осуществлению закупок Заказчика.

3.7. Замена члена Комиссии допускается только по решению Заказчика.

3.8. Членами Комиссии не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Федеральным законом № 44-ФЗ предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в конкурсе, оценки соответствия участников закупки дополнительным требованиям, либо физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки, либо физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, креди-торами указанных участников закупки), либо физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки, либо являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществля-ющие контроль в сфере закупок должностные лица контрольного органа в сфере закупок. 

В случае выявления в составе комиссии указанных лиц заказчик, принявший решение о создании комиссии, обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществля-ющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок. 

Член Комиссии, обнаруживший в процессе работы Комиссии свою личную заинтересованность в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя), должен незамедлительно сделать заявление об этом председателю Комиссии, который в таком случае обязан донести до руководителя Заказчика информацию о необходимости замены члена Комиссии.

Личная заинтересованность заключается в возможности получения членом Комиссии доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера, а также иной выгоды для себя или третьих лиц.

4. Функции Комиссии

4.1. Функциями Комиссии являются:

4.1.1. Проверка соответствия участников закупки требованиям, уста-новленным Заказчиком;

4.1.2. Принятие решения о допуске либо отклонении заявок участников закупки;

4.1.3. Рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя);

4.1.4. Определение победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

4.1.5. Иные функции, которые возложены Федеральным законом            № 44-ФЗ на Комиссию.

5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:

5.1.1. Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение Комиссии документами и материалами;

5.1.2. Выступать по вопросам повестки дня на заседании Комиссии и проверять правильность оформления протоколов, в том числе правильность отражения в протоколе содержания выступлений;

5.1.3. Обращаться к председателю Комиссии с предложениями, касающимися организации работы Комиссии;

5.1.4. Проверять правильность содержания формируемых заказчиком протоколов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

5.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации;

5.2.2. Присутствовать на заседаниях Комиссии;

5.2.3. Подписывать усиленными электронными подписями оформля-емые в ходе заседаний Комиссии протоколы;
5.2.4. Принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

5.2.5. Обеспечивать конфиденциальность информации, содержащейся в заявках участников и иных документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.2.6. Незамедлительно сообщать Заказчику о фактах, препятствующих участию в работе Комиссии;

5.2.7. Не допускать проведения переговоров с участником закупки в отношении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), окончательных предложений, в том числе в отношении заявки, окончательного предложения, поданных таким участником, до выявления победителя, за исключением случаев, когда Федеральным законом № 44-ФЗ предусмотрена процедура предварительного обсуждения.

6. Порядок действий Комиссии

6.1. Порядок действий Комиссии и составление документов в рамках конкретной процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) устанавливаются в зависимости от способа, формы процедуры в соответ-ствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

6.2. Комиссия выполняет возложенные на нее функции посредством проведения очных заседаний.

Члены Комиссии могут участвовать в заседании с использованием систем видео-конференц-связи с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

6.3. Члены Комиссии должны быть своевременно уведомлены председателем Комиссии о месте (при необходимости), дате и времени проведения заседания Комиссии. 

6.4. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. 

Председатель Комиссии выполняет следующие функции:

6.4.1. Осуществляет общее руководство работой Комиссии;

6.4.2. Объявляет заседание Комиссии правомочным или неправо-мочным из-за отсутствия кворума;

6.4.3. Ведет заседание Комиссии;

6.4.4. Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;

6.4.5. Выносит на обсуждение вопрос о привлечении к работе Комис-сии экспертов в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ;

6.4.6. Осуществляет иные действия, необходимые для выполнения Комиссией своих функций.

6.5. Секретарь Комиссии выполняет следующие функции:

6.5.1. Осуществляет подготовку заседаний Комиссии, в том числе сбор и оформление необходимых сведений, направление уведомлений о назначении заседания, утвержденных председателем Комиссии;

6.5.2. Уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии в соответствии с п. 6.3 Положения;
6.5.3. Информирует членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям;

6.5.4. Обеспечивает взаимодействие с контрактной службой Заказчика;
6.5.5. Осуществляет взаимодействие с представителями оператора электронной площадки при проведении конкурентной закупки в электронной форме.

6.6. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов.

6.7. Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам не допускается.

6.8. Решение Комиссии оформляется протоколом сформированным Заказчиком с использованием электронной площадки и подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании усиленными электрон-ными подписями. После чего Заказчик подписывает протокол усиленной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика, и направляет оператору электронной площадки.

7. Ответственность членов Комиссии

7.1. Члены Комиссии несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и подзаконных нормативных правовых актов.

8. Обжалование действий (бездействия) Комиссии

8.1. Решение Комиссии, принятое в нарушение требований Федераль-ного закона № 44-ФЗ, может быть обжаловано любым участником закупки в порядке, установленном Законом, и признано недействительным по решению контрольного органа в сфере закупок.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 186          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1375
В соответствии с постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муни-ципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демян-ского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Развитие образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1375 (далее муниципальная программа): 

1.1. В разделе  «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» паспорта муниципальной программы:

1.1.1. Заменить в первом абзаце:

цифру «799416,225» на «801533,357»;

цифру «268258,725» на «270375,857»;

1.1.2. Заменить во втором абзаце:

цифру «527695,263» на «527928,463»;

цифру «175991,526» на «176224,726»;

1.1.3. Заменить в четвертом абзаце:

цифру «233064,755» на «234948,687»;

цифру «77856,182» на «79740,114»;

1.2. В разделе «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» паспорта подпрограммы «Развитие дош-кольного и общего образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» муниципальной программы:

1.2.1. Заменить в первом абзаце:
цифру «53803,325» на «54093,325»;
цифру «19710,425» на «20000,425»;
1.2.2. Заменить в четвертом абзаце:

цифру «416,455» на «706,455»;

цифру «296,082» на «586,082»;

1.3. В разделе «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» паспорта подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы» муниципальной программы:

1.3.1. Заменить в первом абзаце:
цифру «698673,7» на «700500,832»;
цифру «232861,9» на «234689,032»;
1.3.2. Заменить во втором абзаце:
цифру «471944,1» на «472177,3»;
цифру «157314,7» на «157547,9»;
1.3.3. Заменить в четвертом абзаце:
цифру «226729,6» на «228323,532»;
цифру «75547,2» на «77141,132»;
1.4. В разделе «V. Мероприятия муниципальной программы»:

1.4.1.  Изложить строки 1.3.7, 2.3.1, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.6, 4.1.9, 4.2.2., 4.2.4, 4.2.5 в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 19.02.2024 № 186


	№ п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализа-ции
	Целевой 
показатель 
(номер целе-вого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.3.7.
	Реализацию местных инициатив в рамках приоритетного регионального проекта «Наш выбор»
	комитет по образованию

д/с Дюймовочка
	2024-2030 годы
	1.3
	всего в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	290,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0»;

	«2.3.1.


	Организация деятельности лагерей с дневным пребыванием 


	комитет по образованию 

ОО, ЦДТ, СШ
	2024 -2030 годы


	2.8


	бюджет муниципа-льного округа
	1178,79
	1230,0
	1230,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	управление культуры, ДШИ
	
	
	
	51,21
	0
	0
	0
	0
	0
	0»;

	«4.1.1.


	На финансовое обеспечение муниципальных заданий дошкольного образования 


	комитет по образованию 

ОО
	2024-2030 годы


	4.1, 4.2


	всего в т.ч.:
	59348,3
	59166,8
	59166,8
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	35199,5
	35199,5
	35199,5
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	24148,8
	23967,3
	23967,3
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.
	Предоставление мер поддержки воспитан-никам образователь-ных организаций,  являющимися детьми,  граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан,
	комитет по образованию 

ОО


	2024-2030 годы


	4.2
	областной бюджет


	233,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3.
	на финансовое обеспе-чение муниципальных заданий общего образования всего в том числе:
	комитет по образованию 

ОО
	2024-2030 годы
	4.1 


	всего в том числе:
	109798,732
	108451,4
	108451,4
	0
	0
	0
	0

	
	на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	
	
	
	областной бюджет


	872,9


	872,9


	872,9
	0
	0
	0
	0

	
	на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования
	
	
	
	областной бюджет
	84413,6
	84413,6
	84413,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	24512,232
	23164,9
	23164,9
	0
	0
	0
	0»;

	«4.1.6.


	на финансовое обес-печение муници-пальных заданий дополнительного образования всего в том числе:
	комитет по образованию 

ЦДТ, СШ,

ДШИ
	2024-2030 годы
	4.1,

4.2
	всего                            в том числе:


	14853,1
	14788,1
	14788,1
	0
	0
	0
	0

	
	Центр детского творчества

	комитет по образованию 

ЦДТ 


	2024-2030 годы
	4.1,

4.2
	всего в том числе:
	2683,6


	2683,6
	2683,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	2352,4
	2352,4
	2352,4
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	331,2
	331,2
	331,2
	0
	0
	0
	0

	
	СШ


	комитет по образованию 

СШ


	2024-2030 годы
	4.1,

4.2
	всего в том числе:
	1644,2
	1579,2
	1579,2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	1644,2
	1579,2
	1579,2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Школа искусств


	управление культуры

ДШИ


	2024-2030 годы

	4.1,

4.2


	всего в том числе
	10525,3
	10525,3
	10525,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	9929,4
	9929,4
	9929,4
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	595,9
	595,9
	595,9
	0
	0
	0
	0»;

	«4.1.9.
	Всего по задаче 1
	комитет по образованию 

ОО, СШ, ДШИ, МБУ «ЦОМСО»
	
	
	
	202929,432
	201102,3
	201102,3
	0
	0
	0
	0»;

	«4.2.2.


	Расходы на предоставление субсидий на иные цели
	комитет по образованию 

ОО
	2024-2030 годы
	4.2
	
	3406,9
	3406,9
	3406,9
	0
	0
	0
	0

	
	Организация обес-печения муниципаль-ных образовательных организаций, имею-щих государственную аккредитацию, бланками документов государственного образца об уровне  образования
	комитет по образованию 

ОО 
	2024-2030 годы
	4.2
	всего в том числе:
	19,0
	19,0
	19,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	17,1
	17,1
	17,1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	1,9
	1,9
	1,9
	0
	0
	0
	0

	
	Обеспечение пожар-ной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дош-кольных образователь-ных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	комитет по образованию 

ОО


	2024-2030 годы


	4.2


	всего в том числе:
	3387,9
	3387,8
	3387,8
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет


	2710,3
	2710,3
	2710,3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	бюджет муниципа-льного округа
	677,6
	677,6
	677,6
	0
	0
	0
	0

	
	Капитальный ремонт учреждений образования
	комитет по образованию 

ОО 
	2024-2030 годы
	4.2


	бюджет муниципа-льного округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0»;

	«4.2.4.
	Итого по задаче 2:
	
	
	
	
	31759,6
	31803,6
	31803,6
	0
	0
	
	0

	4.2.5.
	Всего по подпрограмме
	
	
	
	
	234689,032
	232905,9
	232905,9
	0
	0
	
	0».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 187          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 27.12.2023 № 1377
В соответствии с постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их форми-рования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Развитие физической культуры и спорта в Демянском муниципальном округе на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1377 (далее муниципальная прог-рамма):

1.1. В разделе «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» паспорта муниципальной программы:

1.1.1. Заменить в первом абзаце:

цифру «24234,9» на «24334,9»;

цифру «8078,3» на «8178,3»;

1.1.2. Заменить в четвертом абзаце:

цифру «22355,4» на «22455,4»;

цифру «7451,8» на «7551,8».

1.2. В разделе «V. Мероприятия муниципальной программы»:

1.2.1. Изложить строки 1.1 и 4 в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 19.02.2024 № 187


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
              
	11
	12
	13

	«1.1.
	Организация и проведение спортивных соревнований 
согласно ежегодному календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий
	комитет по образованию, СШ
	2024-2030                                 годы
	1.1, 1.2,

1.3, 1.4.
	бюджет муници-пального округа
	312,2
	212,2
	212,2
	0
	0
	0
	0»;

	«4.
	Всего по муниципальной программе
	
	
	
	
	8178,3
	8078,3
	8078,3
	0
	0
	0
	0».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 188          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 19.12.2023 № 1278

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-рации, постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муници-пального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Комплексное развитие и модернизация жилищно-коммунального хозяйства Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 19.12.2023 № 1278 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального округа
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	4403,20973
	6274,80553
	17405,52362
	
	28083,53888

	2025
	2363,9
	56,0
	
	
	2419,9

	2026
	2363,9
	56,0
	
	
	2419,9

	2027
	
	
	
	
	

	2028
	
	
	
	
	

	2029
	
	
	
	
	

	2030
	
	
	
	
	

	Итого
	9131,00973
	6386,80553
	17405,52362
	
	32923,33888»;


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению).

1.3. В разделе «V. Подпрограмма «Развитие и модернизация ком-мунальной инфраструктуры Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы» муниципальной программы (далее подпрограмма):

1.3.1. Изложить пункт 5 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«5. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального округа
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	4403,20973
	6274,80553
	17405,52362
	
	28083,53888

	2025 
	2363,9
	56,0
	
	
	2419,9

	2026 
	2363,9
	56,0
	
	
	2419,9

	2027 
	
	
	
	
	

	2028 
	
	
	
	
	

	2029 
	
	
	
	
	

	2030 
	
	
	
	
	

	Итого
	9131,00973
	6386,80553
	17405,52362
	
	32923,33888»;


1.3.2. Изложить раздел «Мероприятия подпрограммы «Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы» в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации

округа от 19.02.2024 № 188


«IV. Мероприятия муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1.1.
	Реализация подпрограммы «Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы»
	управление; предприятия отобранные по результатам аукционов на выполнение работ, предоставление услуг, территориальные отделы (по согласованию)
	2024-2030 годы
	1.1.1 -1.1.3; 1.2.1 – 1.2.2; 1.3.1 – 1.3.2; 1.4.1 – 1.4.2; 1.5.1; 1.6.1
	бюджет муници-пального округа

областной бюджет

федераль-ный бюджет
	4403,20973
6274,80553

17405,52362
	2363,9

56,0
	2363,9

56,0
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации

округа от 19.02.2024 № 188 


«Мероприятия подпрограммы

«Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок испол-нения
	Исполнитель


	Целе-вой пока-затель
	Источник финанси-рования
	Объемы финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Задача 1. Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Демянского муниципального округа

	1.1.
	Содержание централизованных и не централизованных систем водоснабжения, водоотведения в рабочем состоянии и устранение аварийных ситуаций в сроки, установленные законодательством
	2024-2030
	управление 
	1.1

1.2

1.3
	бюджет муниципаль-ного округа
	700
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МУП «Водоканал»
	
	средства МУП «Водоканал»
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Разработка проекта обустройства и (или) обустройство зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения
	2024
	Администрация муниципального округа
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного района
	120
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	2280
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Развитие инфраструктуры теплоснабжения населенных пунктов Демянского муниципального округа

	2.1.
	Содержание системы теплоснабжения в рабочем состоянии и устранение аварийных ситуации в сроки, установленные законодательством
	2024-2030
	ООО «ТК Новгородская»
	1.2.1

1.2.2
	средства ООО «ТК Новгородская»
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Приведение эксплуатационных характеристик жилого фонда и объектов оказания коммунальных услуг в соответствии с требованиями нормативно-технических документов

	3.1.
	Уплата взносов на капитальный ремонт, капитальный ремонт, ремонт и содержание муниципального жилого фонда
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	1347,8
	673,0
	673,0
	
	
	
	

	3.2.
	Организация проведения капитального ремонта жилых помещений муниципального жилого фонда
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Предоставление субсидии из бюджета муниципального округа на возмещение недополученных доходов организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги общественной бани по тарифам для населения
	2024 - 2030
	Администрация муниципального округа
	1.3.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	
	
	
	

	3.4.
	Выплата возмещений физическим лицам-собственникам жилых помещений, изымаемых в целях сноса аварийного жилого фонда на основании заключенных с ними соглашений
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Предоставление субсидии из бюджета Демянского муниципального округа на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилищного фонда Демянского муниципального округа юридическим лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.12.2018 № 1616
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	50,53811
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Газификация  населенных пунктов Демянского муниципального округа

	4.1.
	Техническое обслуживание, ремонт газораспределительных сетей, страховой взнос по опасным производственным объектам, проверка смет, абонентское обслуживание ОПО
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.4.1

1.4.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	570,9
	570,9
	570,9
	
	
	
	

	Задача 5. Предупреждение и ликвидация болезней животных, их лечение, отлов и содержание безнадзорных животных, защита населения от болезней, общих для человека и животных

	5.1.
	Организация мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.5.1


	областной бюджет
	56
	56
	56
	
	
	
	

	Задача 6. Комплексное развитие и модернизация жилищно-коммунального хозяйства

	6.1.
	Установка информационных знаков на въезде в муниципальное образование
	2024-2030
	Администрация муниципального округа
	1.6.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	120
	120
	120
	
	
	
	

	6.2.
	Обустройство и восстановление воинских захоронений
	2024
	Администрация муниципального округа
	1.6.1
	федеральный бюджет
	17405,52362
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	3938,80553
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного округа
	143,97162
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Разработка и проверка сметной документации
	2024
	Администрация муниципального округа
	1.6.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	350,0
	
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	28083,53888
	2419,9
	2419,9
	
	
	
	».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 189         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа» Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразователь-ного учреждения «Ямникская средняя школа» в прилагаемой редакции.
2. Наделить директора Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Ямникская средняя школа» Шленчак Викторию Валентиновну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юриди-ческого лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демян-ского муниципального округа от 29.01.2024 № 63  «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямник-ская средняя школа».

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя 

комитета по образованию

Администрации Демянского

муниципального округа
________________ О.А. Васильева

« ___ » __________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 19.02.2024 № 189  

Глава Демянского муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа»
	Рассмотрен на заседании Наблюдательного совета

Протокол № 1 от  «15 » января 2024 года


д. Ямник

Демянский муниципальный округ

Новгородская область

2024
1. Общие положения 

1.1. Учреждение создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразова-тельной школы д. Ямник в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального района от 08.10.2009 № 1457 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Ямник». 

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ямникская средняя школа»;

сокращенное – Ямникская средняя школа.

Полное и сокращенное наименования равнозначны.

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.4. Тип образовательной организации в соответствии с образова-тельной программой, реализация которой является основной целью её деятельности: общеобразовательная организация.

1.5. Тип учреждения: автономное.

1.6. Место нахождения Учреждения: 

Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Ямник.

1.7. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать свои филиалы, отделения, структурные подразделения, не являющиеся юриди-ческими лицами и действующие на основании положений о них, разра-батываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно. 

1.7.1. Учреждение имеет филиалы: 

Филиал Ямникской средней школы в д. Беляевщина.

Место нахождения и адрес филиала: 175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Беляевщина, д. 1;

Филиал Ямникской средней школы в д. Чёрный Ручей.  
Место нахождения и адрес филиала: 175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Чёрный Ручей ул. Лесная, д.34а.

Филиалы функционируют на основании Положения о Филиале. Положение о Филиале утверждается приказом по Учреждению.

1.7.2. Филиал Учреждения может по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

1.7.3. Филиал Учреждения проходит уведомительную регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственную аккредитацию - в общем порядке.

1.8. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее - Учредитель).

1.8.1. Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). 

Место нахождения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7;

1.8.2. Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Админи-страции Демянского муниципального округа (далее – Комитет). 

Место нахождения учредителя: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.17.

1.8.3. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Собственник).

Место нахождения собственника: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.8.4. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества;

2) утверждение Устава и изменений в Устав;

3) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

4) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуществом, передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточ-ного ликвидационного и ликвидационного балансов;

6) выдача предварительного согласия на совершение крупной сделки Учреждением;

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностной инструкции директора учреждения, применение к директору учреждения мер поощрения, дисциплинарного взыскания.

1.8.5. На Комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

5) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

6) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, 

Федеральным законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ,

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Демянского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.11. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального округа и иных, не запрещенных федеральными законами источников с учетом:

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

1.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

1.16. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета муниципального округа.

1.17. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Админи-страцией округа, полномочия муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.21. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.22. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.23. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства; проводить все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

1.24. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательной организации. 

1.25. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.26. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки и другую атрибутику со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.27. Права на выдачу документа об образовании лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, а также на финансовое обеспечение муниципальных услуг в сфере образования возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.28. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов, предусмотренных требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-ниях» и иными нормативными правовыми актами. 

Данная информация и документы размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и подлежат обновлению в соответствии с действующим законодательством.

1.30. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность организа-ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.31. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.32. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, некоммерческие партнерства, автономные образовательные союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.33. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ. Ответственность за организацию этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

1.34. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью Учреждения является реализация конституцион-ного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования, направленного на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получение профессионального образования.

2.2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

1) формирование и развитие личности обучающихся;

2) обучение принятых в Учреждение граждан по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированным для детей с ограни-ченными возможностями здоровья;

3) обучение принятых в Учреждение граждан по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе за счет средств физических и (или) юридических лиц;

4) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающегося;

5) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами учащихся на базе творческих объединений, лагерей с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии.

2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

1) реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования,

в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

2) реализация образовательных программ дошкольного образования,

в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ в избранных им направлениях;

4) осуществление присмотра и ухода за детьми; 

5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми школьного и дошкольного образования в форме семейного образования; 

6) коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

7) обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

8) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

10) организация отдыха и оздоровления детей;

11) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

12) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

15) материально-техническое обеспечение образовательной деятель-ности, оборудование помещений в соответствии с федеральными государ-ственными образовательными требованиями, образовательными стандар-тами;

16) прием обучающихся в образовательное Учреждение;  

17) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, учебных пособий;

18) приобретение или изготовление бланков документов об обра-зовании;

19) организация научно-методической работы;

20) формирование контингента обучающихся и воспитанников, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ; 

21)  контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся и воспитанников льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ и иными нормативно – правовыми актами;

22) проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

23) организация научной, творческой, экспериментальной и иннова-ционной деятельности;

24) проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

25) иные виды деятельности, не запрещённые действующим законо-дательством;
26) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного и технологического профилей.
В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.5. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.6. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированными для детей с ограниченными возможностями здоровья, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

2.7. Вариативность образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента и части, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.8. Учреждение может осуществлять такой вид деятельности, относящийся к основной, как реализация основных программ профессионального обучения.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием, в том числе обучение по дополнительным образовательным программам; преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

дополнительная подготовка к государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

присмотр за обучающимися после окончания занятий в группах продленного дня;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

 сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство (если оно не приводит к конфликту интересов);

подготовка к школе дошкольников;

подготовка к поступлению в образовательные учреждения среднего специального образования;

занятия с учащимися углубленным изучением предметов;

изготовление, реализация и организация потребления непосредственно на месте кулинарной продукции, продукции общественного питания, продажа напитков;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;

другие виды деятельности, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами.

2.10. Доход от деятельности, перечисленной в части первой настоящей статьи, полностью реинвестируется в Учреждение в соответствии с законодательством РФ и уставными целями, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально-технической базы. 

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований различного уровня. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.12. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.13. Услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, оказываются за счет средств физических и (или) юридических лиц.

2.14. Расценки на платные услуги определяются Учреждением самостоятельно.

2.15. Платные образовательные услуги оказываются на основе положения Учреждения о порядке оказания платных образовательных услуг и договора об оказании платных образовательных услуг.

3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

общее собрание работников Учреждения, 

педагогический совет, 

Управляющий Совет (Совет Учреждения),

Наблюдательный совет.

3.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

3.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
3.5.1. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
3.5.2. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
3.5.3. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.5.4. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
3.5.5. Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

3.5.6. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

 открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и счетов в кредитных организациях;

 осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

 распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

 поощрение работников Учреждения;

 привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.7. Директор Учреждения обязан:

 соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

 обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

 планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

 обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

 обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

 обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

 требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

 не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

 обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

 обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

 обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

 своевременно информировать комитет по образованию о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении; 

 незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

 обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.8. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образова-тельных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинте-ресованность,

 о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи-мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.9. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.5.10. Директор Учреждения несет полную материальную ответствен-ность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

3.5.11. В период отсутствия директора Учреждения ответственность за функционирование Учреждения, организацию образовательного процесса, охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения несет лицо, назначенное приказом комитета по образованию.

3.6. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

3.6.1. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

3.6.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

3.6.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

3.6.4. Общее собрание работников Учреждения считается право-мочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников Учреждения.

3.6.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреж-дения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

3.6.6. Председатель общего собрания работников Учреждения орга-низует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

3.6.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. 

3.6.8. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов присутствующих.

3.6.9. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколи-руются. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.

3.7.  Компетенция педагогического совета:[image: image13.jpg]



рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года; 

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к госу-дарственной итоговой аттестации; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисциплинарных поступков, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения родителей обучающегося (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения; 

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения; 

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Решение собрания может приниматься посредством заочного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств.

3.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. 

В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.7.2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

3.7.3. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

3.7.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3.7.5. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созывается председателем педагогического совета Учреждения.

3.7.6. Заседание педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от общего числа членов педагогического совета Учреждения.

3.7.7. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

3.7.8. Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета Учреждения.

3.7.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учреждения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения.

3.7.10. Книга протоколов заседаний педагогического совета Учреждения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

3.8. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет (Совет Учреждения), действующий на основе положения. 

3.8.1. Основными задачами Управляющего Совета являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

3.8.2. Для осуществления своих задач Управляющий Совет (далее Совет):

3.8.2.1. Рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

3.8.2.2. Вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

3.8.2.3. Оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.8.2.4. Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

3.8.2.5. Рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

3.8.2.6. Определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

3.8.2.7. Регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.8.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала

3.8.4. Совет может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных предста-вителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.8.5. По вопросам, не относящимся к компетенции Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.

3.8.6. В состав Совета избираются представители от родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников Учреждения и обучающихся 9–11 классов.

3.8.6.1. В состав Совета также входят: директор Учреждения (по должности) и представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию.

3.8.6.2. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

3.8.6.3. Общая численность Совета составляет не менее 9 и не более 25 человек.

3.8.6.4. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

3.8.6.5. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета;

3.8.6.6. Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от параллелей 9–11 классов), кооптированные члены. 

3.8.7. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

3.8.8. Представители избираются в управляющий совет Учреждения соответственно на собрании обучающихся 8-9-х классов, общешкольном родительском собрании, педагогическом совете. 

3.8.9. Представители, избранные в управляющий совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.8.10. В случае выбытия избранного члена Совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета.

3.9. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. 

3.9.1. Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

3.9.2. Директор Учреждения, представитель Учредителя и члены Совета из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем Совета.

3.9.3. Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

3.9.4. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета.

3.9.5. В случае отсутствия председателя Совета, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа.

3.9.6. Для ведения текущих дел члены Совета назначают секретаря Совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета.

3.10. Организационной формой работы Совета являются заседания.

3.10.1. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета, как правило, не реже одного раза в квартал.

3.10.2. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя Совета или директора Учреждения. Совет также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе Совета или не менее чем одной трети от числа членов Совета.

3.10.3. На заседании Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

3.10.4. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Уставом.

3.10.5. Решения Совета принимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

Решение Совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании.

3.10.6. Решение Совета оформляется протоколом, который подпи-сывается председателем и секретарем Совета.

3.10.7. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в протокол заседания Совета Учреждения.

3.11. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятель-ности Совета, определяются настоящим Уставом. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются положением о Совете.

3.12. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

3.13. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 5 членов.

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения:

представитель Учредителя – 2 человек;

от органов местного самоуправления–1человека;

от общественности – 1 человек;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

3.13.1. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

3.13.2. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавли-вается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

3.13.3. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Наблю-дательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
3.13.4. Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.13.5. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.13.6. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

3.14. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

З) предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ч.2 и ч.6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждения» (далее-Закон № 174-ФЗ) Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:

а) Наблюдательный совет может предварительно одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность лиц, к которым относятся: члены Наблюдательного совета, директор Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

владеют (каждый в отдельности или совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем;

занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделки является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем;

б) заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделки или известной ему предполагаемой сделки, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным;

в) Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета;

г) решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблю-дательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица заинтересованные в совершении сделки составляют в Наблю-дательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Администрацией округа;

д) сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения; 

е) заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную подпунктом 10.б пункта 3.14 настоящего Устава несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате соверше-ния сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с наруше-нием требований статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

ж) в случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной;

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.15. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

3.16. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 4, 7 и 8 пункта 3.14, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.17. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.14, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю автономного учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.14, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета автономного учреждения.

3.18. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.14, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

3.19. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 3.14, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.20. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.14, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.21. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.14, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

3.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 3.14, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

3.23. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.24. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.24.1. Заседание Наблюдательного совета созывается его председа-телем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

3.24.2. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюда-тельного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

3.24.3. При отсутствии на заседании Наблюдательного совета по уважительной причине члена Наблюдательного совета, представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

Решения Наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетай-пной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентич-ность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 3.14 настоящего Устава. 

3.24.4. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена Наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

3.24.5. Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

3.24.6. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

3.24.7. В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех участников Наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

3.24.8. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

3.24.9. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

3.24.10. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета.

3.24.11. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

3.24.12. Иные особенности порядка проведения заседаний Наблю-дательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона от 03.11.2006 «174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

3.25. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе само-стоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

3.26. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.27. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

3.28. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

3.29. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения.

Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.30. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.  Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
4.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие администра-тивную и финансово – хозяйственную деятельность, принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса, принимаются на педагогическом Совете Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно - методической работы, согласуются с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.6. Локальные нормативные акты организационно-распорядительного характера (приказы, уведомления), разрабатываются ответственными лицами (главный бухгалтер, заведующий структурным подразделением, заместитель директора), утверждаются приказом директора Учреждения.

4.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

4.8. Коллективным договором, соглашениями может быть предус-мотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

4.9. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в сети Интернет) в сроки, согласно действующему законодательству. 

4.10. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников Учреждения, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в листе ознакомления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

4.11. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

4.12. Отмена (изменение) локального акта в связи с утратой силы производится приказом по Учреждению.

4.13. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

4.13.1. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.13.2. Решение совета обучающихся, совета родителей, предста-вительного органа работников Учреждения в части формирования мотиви-рованного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4.13.3. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.13.4. При недостижении согласия возникшие разногласия офор-мляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.13.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.  Заключительные положения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном федеральными законами.

5.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

5.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, образовательной информации на бумажных и электронных носителях в банках данных.

5.4. При реорганизации Учреждения документы передаются организации – правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

5.5. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разрабатываются Учреждением самостоятельно, рассматриваются на Наблюдательном совете.

5.6. Изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с комитетом по образованию.

5.7. После согласования и утверждения изменения в Устав, новая редакция Устава Учреждения регистрируется в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.02.2024 № 190          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 19.12.2023 № 1286

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муници-пального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального округа «Территориальное развитие, содержание и благо-устройство Демянской городской территории Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 19.12.2023 № 1286 (далее муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следую-щей редакции:

 «7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального округа
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	2024
	1000
	
	9385,3
	
	10385,3

	2025
	0
	
	8626,7
	
	8626,7

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2026
	0
	
	8857,7
	
	8857,7

	2027
	0
	
	
	
	

	2028
	0
	
	
	
	

	2029
	0
	
	
	
	

	2030
	0
	
	
	
	

	Всего:
	1000
	
	26869,7
	
	27869,7»;


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	      
	Приложение 

к постановлению Администрации

округа от 19.02.2024 № 190


«IV. Мероприятия муниципальной программы 

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности 

	1.1.
	Содержание, ремонт пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	150
	150
	150
	0
	0
	0
	0

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно - эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобиль-ных дорог общего пользо-вания местного значения 
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	3000
	3296
	3527
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	2000
	2000
	2000
	0
	0
	0
	0

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных  услуг  и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения

- содержание гражданского кладбища: очистка и вывоз  мусора, благоустройство, подсыпка дороги, регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнительной площади;

- содержание воинских захоронений: очистка и вывоз  мусора, благоустройство.
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муниципаль-ного округа 
	620
	500
	500
	
	
	
	

	4.2.
	Обустройство и восстановление воинских захоронений
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Разработка и проверка достоверности сметной документации
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Разработка дизайн-проекта обустройство и восстановление воинских захоронений
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоустройству

- сбор и вывоз мусора, листвы;

- ручная и механизированная уборка дорожек, площади, парка, мест отдыха;

- спиливание деревьев;

- содержание и ремонт общественных колодцев;

-скашивание травы на общественных территориях;

- содержание объектов благоустройства;

- установка биотуалетов;

- подготовка мест для проведения культурно-массовых мероприятий;

- проведение дезинсекционных мероприятий по обработке временных и постоянных водоемов являющихся местами массового выплода комаров;

- организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского;

- зимнее содержание подъездов к школьным, дошкольным и соц. учреждениям

- анализы воды в местах купания

- дезинсекция от клещей открытой территории рп.Демянск

- установка знаков туристской навигации;

- работы по благоустройс-тву территорий общего пользования в целях предотвращения влияния ухудшения экономической ситуации на развитие отраслей экономики, профилактики и устранения

 последствий распростране-ния корона-вирусной инфекции;

- организация работ (по благоустройству территорий общего пользования: уборка и благоустройство территории, сбор мусора, озеленение, окос травы и уход за зелеными насаждениями, дезинфекция) (далее работы), связанных с предотвращением влияния ухудшения экономической ситуации на развитие отраслей экономики

-первоочередные расходы по благоустройству

- содержание и строительство пешеходных дорожек и прочие мероприятия
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.5.1- 1.5.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	1527,7


	2230,7
	2230,7
	
	
	
	

	5.2.
	Приоритетный проект «Народный бюджет» в рамках благоустройства центра поселка Демянск
	управление, организации и предприятия
	2024
	1.5.2
	областной бюджет
	1000
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного округа
	1600
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	2600
	
	
	
	
	
	

	5.2.1.
	Сопровождение проекта «Народный бюджет»
	управление
	2024
	1.5.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	17,6
	
	
	
	
	
	

	5.2.2.
	Разработка и проверка сметной документации
	управление
	2024
	1.5.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	20,0
	
	
	
	
	
	

	6.
	Благоустройство и озеленение общественных территорий

	6.1.
	Озеленение, проведение следующих видов работ:

- оформление клумб и цветников, посадка рассады цветов, посев газонной травы;

- уход за газонами, клумбами, цветниками;

- приобретение семян, луковиц, рассады цветов. 

- содержание газонов и цветников
	управление, организации и предприятия
	2024-2030
	1.6.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	450


	450
	450
	
	
	
	

	Бюджет муниципального округа
	9385,3
	8626,7
	8857,7
	
	
	
	

	Областной бюджет
	1000
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	10385,3
	8626,7
	8857,7
	
	
	
	».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

21.02.2024 № 34-рг   

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 13.12.2023 № 1249 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа»:

 1. Внести изменения в Перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа, утвержденный распоряжением Администрации района от 13.12.2023 № 160-рг «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального округа» (в редакции распоряжений Администрации округа от 12.01.2024     № 3-рг, от 23.01.2024 № 12-рг, от 09.02.2024 № 29-рг):

1.1. В пункте 2 «Управление культуры Администрации Демянского муниципального округа» раздела III «Главные администраторы доходов бюджета муниципального округа – органы местного самоуправления Демянского муниципального округа и их отраслевые (функциональные) и территориальные органы»:

изложить строку

	«2.3
	57
	1 17 15020 14 0000 150
	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов»


в следующей редакции:

	«2.3
	757
	1 17 15020 14 0000 150
	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов»


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

21.02.2024 № 35-рг   

р.п. Демянск

О должностных лицах Администрации округа, её отраслевых 

(функциональных) органов, имеющих доступ к сведениям о налогоплательщиках, плательщиках страховых взносов, составляющим налоговую тайну, поступившие от налоговых органов в органы местного самоуправления для осуществления оценки налоговых расходов

В соответствии с пунктом 11 статьи 102 части первой Налогового кодекса Российской Федерации:

1. Установить, что доступ к сведениям о налогоплательщиках, платель-щиках страховых взносов, составляющим налоговую тайну, поступившим от налоговых органов в Администрацию округа, её отраслевые (функциона-льные) органы для осуществления оценки налоговых расходов в соответст-вии со статьей 174.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, имеют следующие должностные лица:

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы администрации округа;

	Власова Л.В.
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа;

	Гарина Н.С.
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа;

	Иванова Т.В.
	-
	главный специалист отдела по бюджету комитета финансов Администрации округа;

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа;

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации округа;

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации округа.


2. Считать утратившим силу распоряжение Администрации Демянского муниципального района от 15.12.2021 № 382-рг «О должностных лицах Администрации района, её отраслевых  (функциональных) органов и структурных подразделений, имеющих доступ к сведениям о налогопла-тельщиках, плательщиках страховых взносов, составляющим налоговую тайну, поступившие от налоговых органов в органы местного самоуправле-ния для осуществления оценки налоговых расходов».

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21.02.2024 № 201         

р.п. Демянск

Об утверждении Реестра муниципальных услуг, предоставляемых территориальными отделами Администрации Демянского муниципального округа 
В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2010 года  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-пальных услуг», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения доступа граждан и юридических лиц к достоверной и актуаль-ной информации о муниципальных услугах, оказываемых территориальными отделами, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Реестр муниципальных услуг, предоставляемых террито-риальными отделами Администрации Демянского муниципального округа (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 21.02.2024 № 201 


Реестр муниципальных услуг, предоставляемых территориальными отделами Администрации Демянского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Орган Администрации, обеспечивающий предоставление муниципальной услуги

	1.
	Присвоение адресу объекту адре-сации, изменение, аннулирование адреса на территории территориального отдела
	Территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа

	2.
	Выдача выписки из по хозяйствен-ной (домовой) книги
	Территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа

	3.
	Предоставление разрешения на осуществление земляных работ на территории территориального отдела
	Территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа

	4.
	Прием заявлений, подготовка и выдача ситуационного плана на земельный участок
	Территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа

	5.
	Внесение в реестр сведений о соз-дании места (площадки) накопле-ния твердых коммунальных отходов
	Территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа

	6.
	Выдача разрешения на использова-ние муниципального бренда 
	Песоцкий территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21.02.2024 № 202          

р.п. Демянск

Об установлении должностей муниципальной службы 

в Администрации Демянского муниципального округа, её отраслевых и территориальных органах
В соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить следующие должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального округа и её отраслевых (функциональных) органах: 

Главная группа должностей:

первый заместитель Главы Администрации муниципального округа.

Ведущая группа должностей:

заместитель Главы Администрации муниципального округа;

управляющий делами Администрации муниципального округа;

начальник управления Администрации муниципального округа;

председатель комитета Администрации муниципального округа;

заместитель начальника управления Администрации муниципального округа;

заместитель председателя комитета Администрации муниципального округа;

заведующий отделом Администрации муниципального округа;

начальник отдела в комитете Администрации муниципального округа.

Старшая группа должностей:

главный специалист;

ведущий специалист.

2. Установить следующие должности муниципальной службы в терри-ториальных органах Администрации Демянского муниципального округа:

Главная группа должностей:

Глава территориального отдела Администрации муниципального округа.

Старшая группа должностей:

главный специалист.

Младшая группа должностей:

ведущий специалист.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации района:

от 15.03.2022 № 240 «Об установлении должностей муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её органах»;

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.02.2024 № 210         

р.п. Демянск

О Порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского 

муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа 
В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 28.03.2016 № 947-ОЗ «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов», Администрация Демянского муниципального округа 

постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муници-пального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального района:
от 18.09.2017 № 851 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного само-управления Демянского муниципального района и экспертизы муниципа-льных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Демянского муниципального района»;

от 09.02.2018 № 123 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 18.09.2017 № 851».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 26.02.2024 № 210 


ПОРЯДОК

проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа (района) (далее Порядок) определяет правила проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа (района), включающие:

1) оценку регулирующего воздействия проектов нормативных право-вых актов Демянского муниципального округа (далее проект акта) и подго-товку заключений об оценке регулирующего воздействия проектов актов;

2) экспертизу нормативных правовых актов Демянского муниципа-льного округа (далее действующий акт) и подготовку по ее результатам заключений об экспертизе действующего акта.

1.2. Разработчиками проектов актов могут являться депутаты Думы Демянского муниципального округа, председатель Думы Демянского муниципального округа, Глава Демянского муниципального округа, Территориальная избирательная комиссия Демянского района, Контрольно-счетная палата Демянского муниципального округа, а также иные органы, организации, инициативные группы граждан в соответствии с частью 1 статьи 6 Устава Демянского муниципального округа (далее разработчик).

Уполномоченным структурным подразделением Администрации Демянского муниципального округа в сфере оценки регулирующего воздействия проектов актов и экспертизы действующих актов является управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального округа (далее уполномоченное структурное подразделение).

1.3. Оценке регулирующего воздействия подлежат проекты актов:

устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа обязательные требования, связанные с осуществлением предпринимате-льской и иной экономической деятельности, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля (надзора), привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценок и экспертиз (далее обязательные требования);

устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и инвестицион-ной деятельности;

устанавливающих или изменяющих ответственность за нарушение нормативных правовых актов Демянского муниципального округа, затраги-вающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономи-ческой деятельности.

Оценка регулирующего воздействия не проводится в отношении проектов актов:

об установлении, о введении в действие или прекращении действия налогов (сборов), об изменении налоговых ставок (ставок сборов), порядка и срока уплаты налогов (сборов), установлении (отмене) налоговых льгот (льгот по сборам) и (или) оснований и порядка их применения;

регулирующих бюджетные правоотношения;

подлежащих принятию при угрозе возникновения и (или) возникно-вении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности, чрезвычайной ситуации или разрабатываемых в целях реализации мер, принимаемых в рамках особых режимов, вводимых в целях реализации положений Федерального конституционного закона от 30 января 2002 года № 1-ФКЗ «О военном положении», на всей территории Российской Федерации либо на ее части.

1.4. Целью оценки регулирующего воздействия является выявление в проекте акта положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, спосо-бствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предприни-мательской и иной экономической деятельности и бюджета Демянского муниципального округа.

1.5. Оценка регулирующего воздействия проектов актов проводится с учетом степени регулирующего воздействия положений, содержащихся в подготовленном разработчиком проекте акта, или в упрощенном порядке:

1.5.1. По степени регулирующего воздействия проекты актов подразделяются на проекты:

с высокой степенью регулирующего воздействия - проект акта содержит положения, устанавливающие новые обязательные требования, обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и инвести-ционной деятельности и (или) устанавливающие ответственность за нарушение нормативных правовых актов Демянского муниципального окру-га, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности;

со средней степенью регулирующего воздействия - проект акта содержит положения, изменяющие ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа обязательные требования, обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и (или) изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности.

1.5.2. В упрощенном порядке оценка регулирующего воздействия осуществляется в отношении проектов актов, разработанных в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие требованиям областного законодательства и законодательства Российской Федерации.

При оценке регулирующего воздействия проекта акта в упрощенном порядке проведение публичных консультаций не требуется.

1.6. Экспертиза действующих актов проводится в отношении дейс-твующих актов, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвести-ционной деятельности.

1.7. Экспертиза действующих актов проводится в целях выявления в них положений, необоснованно затрудняющих осуществление предприни-мательской и инвестиционной деятельности.

1.8. Оценка регулирующего воздействия проектов актов и экспертиза действующих актов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, не проводится.

1.9. Оценка регулирующего воздействия проектов актов проводится в процессе согласования с заинтересованными лицами.

2. Размещение уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования

2.1. В целях проведения качественного анализа альтернативных вариантов решения проблемы, выявленной в соответствующей сфере общественных отношений, разработчик проводит публичные консультации с заинтересованными лицами в целях уточнения содержания данной проблемы, определения возможных вариантов ее решения, уточнения состава потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и возможности возникновения у данных лиц необоснованных издержек в связи с его введением, а также в целях получения замечаний и предложений о других возможных вариантах решения указанной проблемы.

2.2. Организация проведения публичных консультаций в отношении уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования (далее уведомление) состоит из следующих этапов:

2.2.1. Конкретизация групп заинтересованных лиц, затрагиваемых предлагаемым правовым регулированием, формирование базы заинтересо-ванных лиц для рассылки извещений о проведении публичных консультаций;

2.2.2. Составление перечня вопросов, которые разработчик считает целесообразным обсудить с организациями, действующими на территории Демянского муниципального округа, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иными организациями и иными лицами, интересы которых затрагиваются вводимым проектом акта правовым регулированием (далее участники публичных консультаций);

2.2.3. Размещение информации о проведении публичных консультаций на едином интернет-портале для публичного обсуждения проектов и действующих нормативных правовых актов Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», предназначенном для размещения сведений о проведении процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, оценки фактического воздействия и экспертизы действующих нормативных правовых актов Новгородской области http://regulation.novreg.ru (далее официальный интернет-портал), и на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа в разделе «Оценка регулирующего воздействия» (далее официальный сайт администрации). 

2.2.4. Анализ поступивших от участников публичных консультаций замечаний и предложений, подведение разработчиком итогов проведения публичных консультаций, составление сводки замечаний и предложений.

2.3. Разработчик осуществляет подготовку уведомления по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

Под размещением уведомления понимается один из этапов оценки регулирующего воздействия, в ходе которого разработчик организует обсуждение идеи (концепции) предлагаемого им правового регулирования с заинтересованными лицами путем размещения уведомления на официальном интернет-портале.

Размещение уведомления осуществляется только в отношении проек-тов актов, предполагающих высокую степень регулирующего воздействия.

2.4. С уведомлением разработчик осуществляет подготовку мате-риалов, служащих обоснованием выбора варианта предлагаемого правового регулирования, а также перечень вопросов для участников публичных консультаций о разработке предлагаемого правового регулирования по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку и одновременно с уведомлением передает в уполномоченное структурное подразделение для размещения на официальном интернет-портале в день поступления уведомления и материалов в уполномоченное структурное подразделение. 

Разработчик вправе включить в перечень вопросов для участников публичных консультаций о разработке предлагаемого правового регулирова-ния дополнительные вопросы исходя из специфики предлагаемого им правового регулирования.

Одновременно разработчиком обеспечивается размещение электронной копии уведомления и материалов на официальном сайте администрации. 

2.5. Срок проведения публичных консультаций в отношении уведо-мления составляет не менее 5 рабочих дней со дня размещения уведомления на официальном интернет-портале.

2.6. О проведении публичных консультаций в отношении уведомления разработчик в течение 3 рабочих дней со дня размещения уведомления письменно извещает:

уполномоченный орган;

Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области.

В период проведения публичных консультаций разработчик вправе направлять уведомления участникам публичных консультаций.

2.7. Разработчик рассматривает замечания и предложения, поступи-вшие в установленный в уведомлении срок, составляет сводку замечаний и предложений по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку не позднее 5 рабочих дней со дня окончания публичных консультаций в отношении уведомления и направляет в уполномоченное структурное подразделение для размещения на официальном интернет-портале. 

2.8. По результатам рассмотрения замечаний и предложений участников публичных консультаций, поступивших в связи с размещением уведомления, разработчик принимает решение о подготовке проекта акта либо об отказе от введения предлагаемого правового регулирования в целях решения выявленной проблемы.

В случае принятия решения об отказе введения предлагаемого правового регулирования разработчик в течение 5 рабочих дней со дня окончания публичных консультаций направляет в уполномоченное стру-ктурное подразделение для размещения на официальном интернет-портале информацию об отказе от введения предлагаемого правового регулирования и в письменной форме извещает о принятом решении Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области, а также органи-зации, действующие на территории Демянского муниципального округа, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, в случае направления им уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования.

2.9. Одновременно разработчиком в сроки, указанные в пунктах 2.7-2.8, обеспечивается размещение сводки замечаний и предложений, а также информации об отказе введения предлагаемого правового регулирования в случае принятия такого решения, на официальном сайте администрации. 

3. Проведение оценки регулирующего воздействия проекта акта

3.1. Оценка регулирующего воздействия проекта акта с учетом степени регулирующего воздействия включает следующие этапы:

3.1.1. Проведение разработчиком открытого обсуждения с заинтере-сованными лицами проекта акта и сводного отчета в отношении указанного проекта акта (далее сводный отчет) по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Порядку;

3.1.2. Подготовка разработчиком сводки замечаний и предложений по итогам проведения публичных консультаций;

3.1.3. Направление разработчиком проекта акта, сводного отчета и материалов обоснования к ним, в том числе сводки замечаний и предло-жений по итогам проведения публичных консультаций, в адрес уполномо-ченного структурного подразделения;

3.1.4. Подготовка уполномоченным структурным подразделением заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта на осно-вании поступивших документов, указанных в подпункте 3.1.3 настоящего Порядка;

3.1.5. Проведение разработчиком согласительных процедур по проекту акта в случае несогласия разработчика с выводами, изложенными в заключе-нии уполномоченного структурного подразделения об оценке регули-рующего воздействия проекта акта.

3.2. Разработчик перед разработкой проекта акта определяет, входят ли положения подготавливаемого проекта акта в перечень вопросов, подлежа-щих оценке регулирующего воздействия в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Порядка.

Если положения подготавливаемого проекта акта затрагивают вопросы, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Порядка, разработчик осуще-ствляет разработку проекта акта и проводит публичные консультации.

Публичные консультации проводятся с участниками публичных консультаций.

Целями проведения публичных консультаций по обсуждению проекта акта и сводного отчета являются:

сбор мнений участников публичных консультаций относительно обоснованности и объективности выбора варианта предлагаемого правового регулирования;

установление степени объективности количественных и качественных оценок, касающихся групп потенциальных адресатов вводимого проектом акта правового регулирования и возможных выгод и издержек указанных групп, а также доходов (расходов) бюджета Демянского муниципального округа, связанных с введением проектом акта правового регулирования (изменением существующего правового регулирования);

определение достижимости поставленных разработчиком целей вводимого проектом акта правового регулирования, а также определение возможных рисков, связанных с введением проектом акта правового регулирования (изменением действующего правового регулирования);

оценка заинтересованными лицами качества подготовки соответс-твующего проекта акта с точки зрения соответствия цели выбранного варианта предлагаемого правового регулирования.

3.3. Разработчик в рамках проведения публичных консультаций направляет в уполномоченное структурное подразделение для размещения на официальном интернет-портале проект акта, сводный отчет, материалы обоснования к ним, пояснительную записку, опросный лист для проведения публичных консультаций по проекту акта и сводному отчету по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Порядку.

Одновременно разработчиком обеспечивается размещение электронной копии указанных документов на официальном сайте администрации. 

В случае если проект акта имеет высокую степень регулирующего воздействия, разработчик в сводном отчете указывает следующие сведения:

степень регулирующего воздействия проекта акта;

описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования, оценка негативных эффектов, возни-кающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы;

анализ опыта муниципальных образований субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности;

цели предлагаемого правового регулирования и их соответствие принципам правового регулирования;

описание предлагаемого правового регулирования и иных возможных способов решения проблемы;

основные группы субъектов предпринимательской и иной эконо-мической деятельности, иные заинтересованные лица, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка коли-чества таких субъектов;

новые функции, полномочия, обязанности и права органов местного самоуправления Демянского муниципального округа или сведения об их изменении, а также порядок их реализации;

оценка соответствующих расходов бюджета Демянского муниципа-льного округа (возможных поступлений в него);

новые или изменяющие ранее предусмотренные действующими актами обязанности для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также устанавливающие или изменяющие ранее устано-вленную ответственность за нарушение действующих актов обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также порядок организации их исполнения;

оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей либо изменением содержания таких обязан-ностей, а также связанных с введением или изменением ответственности;

риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий;

описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели правового регулирования;

необходимые для достижения заявленных целей правового регули-рования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия;

индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей правового регулирования;

предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, необходимость установления переходных положений (переходного периода);

сведения о размещении уведомления, сроках представления замечаний и предложений, лицах, представивших замечания и предложения, и рассмотревших их;

наличие или отсутствие в проекте акта обязательных требований;

иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого правового регулирования.

В сводном отчете для проектов актов со средней степенью регу-лирующего воздействия разработчик указывает сведения, предусмотренные третьим - тринадцатым, семнадцатым, девятнадцатым абзацами настоящего пункта.

В сводном отчете приводятся источники использованных данных. Расчеты, необходимые для заполнения разделов сводного отчета, приводятся в приложении к нему.

Методические рекомендации по составлению сводного отчета при проведении процедуры оценки регулирующего воздействия проектов актов утверждаются правовым актом Администрации Демянского муниципального округа. 

3.4. Срок проведения публичных консультаций, в течение которого разработчиком принимаются замечания и предложения по проекту акта и сводному отчету, определяется разработчиком и составляет не менее 10 рабочих дней со дня размещения документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, на официальном интернет-портале.

Оценка регулирующего воздействия проекта акта в упрощенном порядке производится в соответствии с требованиями, установленными в пункте 1.5.2 настоящего Порядка.

Основной формой публичных консультаций является сбор замечаний и предложений по проекту акта от участников публичных консультаций в письменной и электронной формах.

Дополнительными формами публичных консультаций являются открытые заседания совещательных органов, в том числе общественных советов при Администрации Демянского муниципального округа, опросы хозяйствующих субъектов, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.5. Разработчик рассматривает все поступившие в установленный для проведения публичных консультаций срок замечания и предложения по результатам всех форм публичных консультаций.

Замечания и предложения, представленные участниками публичных консультаций без указания названия организации или фамилии, имени, отчества участника публичных консультаций, рассмотрению не подлежат.

3.6. В течение 5 рабочих дней со дня окончания срока проведения публичных консультаций разработчик оформляет результаты публичных консультаций в форме сводки замечаний и предложений согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку.

3.7. В сводке замечаний и предложений указываются все замечания и предложения, поступившие в период проведения публичных консультаций по проекту акта, а также аргументированная информация об их включении (невключении) разработчиком в проект акта.

В случае принятия замечаний и предложений проект акта и сводный отчет дорабатываются разработчиком.

Проект акта, материалы обоснования к нему, сводный отчет, сводка замечаний и предложений по итогам проведения публичных консультаций подписываются руководителем разработчика или иным уполномоченным им лицом и направляются разработчиком не позднее 5 рабочих дней со дня окончания срока публичных консультаций в адрес уполномоченного структурного подразделения для размещения на официальном интернет-портале и подготовки заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта. Одновременно разработчиком обеспечивается размещение электронных копий указанных документов на официальном сайте администрации.

3.8. Заключение об оценке регулирующего воздействия проекта акта подготавливается уполномоченным структурным подразделением по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Порядку и подписывается руководителем уполномоченного структурного подразделения либо уполно-моченным им лицом и утверждается заместителем Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующем уполномоченное структу-рное подразделение, в течение 10 рабочих дней со дня поступления в уполно-моченное структурное подразделение документов, указанных в подпункте 3.1.3 настоящего Порядка.

3.9. В случае если по результатам публичных консультаций, прове-денных разработчиком, замечания и (или) предложения по проекту акта не поступили и (или) поступившие замечания и (или) предложения не относятся к предмету предлагаемого разработчиком правового регулирования, уполно-моченным структурным подразделением проводятся дополнительные публи-чные консультации.

Дополнительные публичные консультации проводятся уполномочен-ным структурным подразделением самостоятельно по правилам и в сроки, установленные пунктами 3.2- 3.7 настоящего Порядка.

В период проведения дополнительных публичных консультаций, а также в период подготовки заключения об оценке регулирующего воз-действия проекта акта уполномоченное структурное подразделение вправе направлять представленные разработчиком документы в органы исполни-тельной власти Новгородской области, иные государственные органы Новгородской области, участникам публичных консультаций.

3.10. Заключение об оценке регулирующего воздействия проекта акта направляется в адрес разработчика не позднее 3 рабочих дней со дня его подписания.

3.11. Уполномоченное структурное подразделение в течение 5 рабочих дней со дня подписания заключения об оценке регулирующего воздействия размещает на официальном интернет-портале заключение об оценке регулирующего воздействия и одновременно обеспечивает его размещение его электронной копии на официальном сайте администрации.

3.12. В случае выявления уполномоченным структурным подразде-лением при подготовке заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта факта несоблюдения разработчиком требований пунктов 3.2-3.7 настоящего Порядка уполномоченное структурное подразделение в течение 10 рабочих дней возвращает разработчику представленные им в соответствии с подпунктом 3.1.3 настоящего Порядка документы и информацию по проекту акта с указанием необходимости повторного проведения этапов оценки регулирующего воздействия проекта акта в соответствии с пунктами 3.2- 3.7 настоящего Порядка.

После проведения оценки регулирующего воздействия проекта акта в соответствии с пунктами 3.2-3.7 настоящего Порядка разработчик в течение 5 рабочих дней повторно направляет в адрес уполномоченного структурного подразделение документы, указанные в подпункте 3.1.3 настоящего Порядка, подписанные руководителем разработчика проекта акта или уполномочен-ным им лицом, для подготовки заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта.

3.13. В случае выявления в проекте акта уполномоченным структурным подразделением при подготовке заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, влекущих возникновение необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также необоснованных расходов бюджета Демянского муниципального округа, уполномоченное структурное подразделение в своем заключении указывает разработчику на необходи-мость их устранения.

Разработчик в течение 3 рабочих дней со дня получения заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта устраняет замечания и учитывает выводы, изложенные в заключении уполномоченного структу-рного подразделения, при доработке проекта акта и повторно в течение 2 рабочих дней направляет доработанный проект акта, подписанный руководителем разработчика или иным уполномоченным им лицом в уполномоченное структурное подразделение.

В случае несогласия с замечаниями и выводами уполномоченного структурного подразделения, изложенными в заключении об оценке регулирующего воздействия проекта акта, разработчик не позднее 5 рабочих дней со дня получения заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта организует проведение согласительного совещания по проекту акта с приглашением представителей уполномоченного структурного подразделения. При наличии необходимости разработчиком к участию в согласительном совещании привлекаются представители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа, государственных органов Новгородской области, а также участники публичных обсуждений, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области.

Итоги проведения согласительного совещания оформляются прото-колом, который подписывается руководителем уполномоченного структу-рного подразделения либо иным уполномоченным им лицом и руково-дителем разработчика, либо уполномоченным им лицом не позднее 3 рабочих дней со дня проведения согласительного совещания. Подготовка протокола согласительного совещания осуществляется разработчиком. Протоколы согласительного совещания хранятся у разработчика в течение 3 лет со дня их подписания.

В случае достижения согласованного решения по итогам согласите-льного совещания проект акта направляется на согласование с заинтересо-ванными лицами.

В случае недостижения согласованного решения по итогам согласи-тельного совещания проект акта с прилагаемыми к нему документами и протоколом заседания согласительного совещания направляются разработчи-ком в уполномоченное структурное подразделение не позднее 5 рабочих дней со дня проведения согласительного совещания для рассмотрения Советом по улучшению инвестиционного климата и развитию предприни-мательства в Демянского муниципальном округе (далее Совет) в целях достижения взаимоприемлемого решения.
Заседание Совета проводится не позднее 5 рабочих дней со дня получения уполномоченным структурным подразделением проекта акта с прилагаемыми к нему документами и протоколом заседания согласительного совещания для рассмотрения Советом.

Решение Совета должно содержать вывод о наличии или об отсутствии в проекте акта положений, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка, а также обоснование такого вывода.

В случае наличия в проекте акта положений, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка, проект акта с прилагаемыми к нему документами направляется на доработку.

В случае отсутствия в проекте акта положений, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка, проект акта направляется на согласование с заинтересованными лицами в соответствии с инструкцией по делопроизво-дству в Администрации Демянского муниципального округа. 

Протоколы согласительного совещания и заседания Совета в обязате-льном порядке прилагаются к проекту акта.

3.14. В течение 7 рабочих дней со дня вступления нормативного правового акта Демянского муниципального округа в силу разработчик направляет в уполномоченное структурное подразделение текст принятого нормативного правового акта Демянского муниципального округа для размещения на официальном интернет-портале. Одновременно разработчи-ком обеспечивается размещение электронной копии указанного документа на официальном сайте Администрации муниципального округа в разделе «Оценка регулирующего воздействия». 

3.15. В целях проведения оценки регулирующего воздействия проекта акта в упрощенном порядке разработчик совместно с проектом акта направляет в уполномоченное структурное подразделение сводный отчет, пояснительную записку к проекту акта с обоснованием необходимости принятия проекта акта и проведения оценки регулирующего воздействия в упрощенном порядке. Указанные в настоящем пункте документы подписываются руководителем разработчика либо уполномоченным им лицом.

Уполномоченное структурное подразделение рассматривает проект акта, сводный отчет, пояснительную записку и осуществляет подготовку заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта, которое подписывает руководитель уполномоченного структурного подразделения либо иное уполномоченное им лицо и утверждает заместитель Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующий уполно-моченное структурное подразделение, в течение 10 рабочих дней со дня поступления указанных документов в уполномоченное структурное подразделение.

В случае выявления уполномоченным структурным подразделением в проекте акта положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, влекущих возникновение необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной эконо-мической деятельности, а также необоснованных расходов о бюджета Демянского муниципального округа, уполномоченное структурное подразде-ление в заключении указывает на необходимость их устранения и проведения оценки регулирующего воздействия в общем порядке.

Заключение об оценке регулирующего воздействия проекта акта направляется в адрес разработчика не позднее 3 рабочих дней со дня его подписания.

В случае несогласия с замечаниями и выводами уполномоченного структурного подразделения, изложенными в заключении об оценке регу-лирующего воздействия проекта акта, разработчик не позднее 5 рабочих дней со дня получения заключения об оценке регулирующего воздействия проекта акта организует проведение согласительного совещания по проекту акта в порядке, предусмотренном пунктом 3.13 настоящего Порядка.

В случае недостижения общего решения по результатам согласите-льного совещания составляется протокол разногласий.

4. Экспертиза действующих актов

4.1. Основаниями для проведения экспертизы действующих актов являются:

4.1.1. Включение действующего акта в план проведения экспертизы действующих актов на текущий год (далее план экспертизы);

4.1.2. Инициатива уполномоченного структурного подразделения.

4.2. План экспертизы формируется:

4.2.1. На основании поступивших в уполномоченное структурное подразделение замечаний и предложений от представителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа и иных заинтересованных лиц, свидетельствующих о наличии в действующих актах положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности;

4.2.2. По решению уполномоченного структурного подразделения.

4.3. План экспертизы утверждается заместителем Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующем уполно-моченное структурное подразделение, на календарный год не позднее 15 февраля текущего года. Уполномоченное структурное подразделение размещает план экспертизы на официальном интернет-портале не позднее 5 рабочих дней со дня его утверждения и одновременно обеспечивает размещение электронной копии указанного документа на официальном сайте администрации. 

4.4. Экспертиза действующих актов включает следующие этапы:

4.4.1. Размещение на официальном интернет-портале уведомления о проведении публичных консультаций по действующему акту;

4.4.2. Проведение публичных консультаций по действующему акту с заинтересованными лицами;

4.4.3. Составление сводки замечаний и предложений по итогам проведения публичных консультаций по действующему акту;

4.4.4. Подготовка и размещение на официальном интернет-портале заключения об экспертизе действующего акта. 

При проведении в рамках экспертизы действующего акта оценки фактического воздействия действующего акта уполномоченным структу-рным подразделением подготавливается заключение об оценке фактического воздействия действующего акта.

4.5. Уполномоченное структурное подразделение в рамках проведения публичных консультаций размещает на официальном интернет-портале информацию о проведении публичных консультаций по действующему акту, одновременно обеспечивает размещение указанной информации на офи-циальном сайте администрации и письменно извещает представителей отра-слевых (функциональных) органов и структурных подразделений Адми-нистрации Демянского муниципального округа, к полномочиям которых относятся вопросы, регулируемые действующим актом, о проведении публи-чных консультаций по действующему акту, а также запрашивает необхо-димые материалы в целях проведения экспертизы по действующему акту.

Срок проведения публичных консультаций по действующему акту составляет 30 календарных дней со дня размещения информации о проведении публичных консультаций на официальном интернет-портале.

4.6. По окончании публичных консультаций по действующему акту уполномоченное структурное подразделение рассматривает замечания и предложения и составляет сводку замечаний и предложений по итогам проведения публичных консультаций по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку. При этом в сводке замечаний и предложений указываются все предложения и замечания, поступившие в период проведения публичных консультаций по действующему акту.

В случае если по результатам публичных консультаций замечаний и (или) предложений по действующему акту не поступило и (или) поступившие замечания и (или) предложения не относятся к предмету правового регулирования действующего акта, уполномоченным структурным подразделением проводятся дополнительные публичные консультации.

Дополнительные публичные консультации проводятся уполномо-ченным структурным подразделением самостоятельно по правилам и в сроки, установленные пунктами 4.4, 4.5 настоящего Порядка.

В период проведения дополнительных публичных консультаций уполномоченное структурное подразделением вправе проводить опросы, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», отраслевых (функциональных) органов и структурных подразде-лений Администрации Демянского муниципального округа, участников публичных консультаций.

4.7. По результатам проведения экспертизы действующего акта в течение 15 рабочих дней со дня окончания публичных консультаций (допо-лнительных публичных консультаций) по действующему акту уполно-моченным структурным подразделением составляется проект заключения об экспертизе действующего акта по форме согласно Приложению № 7 к настоящему Порядку.

В течение 5 рабочих дней со дня подписания руководителем уполномоченного структурного подразделения проекта заключения об экспертизе действующего акта проект заключения об экспертизе действующего акта направляется разработчику действующего акта, а также представителям предпринимательского сообщества для представлений замечаний и предложений относительно проекта заключения об экспертизе действующего акта с указанием срока окончания приема замечаний и предложений.

Замечания и предложения, поступившие в уполномоченное стру-ктурное подразделение в установленный в проекте заключения об экспертизе действующего акта срок, рассматриваются при доработке проекта заклю-чения об экспертизе действующего акта.

Экспертиза действующего акта проводится в сроки, не превышающие 3 месяцев со дня размещения на официальном интернет-портале уведомления о проведении публичных консультаций (дополнительных публичных консультаций) по действующему акту.

4.8. Заключение об экспертизе действующего акта направляется уполномоченным структурным подразделением в отраслевые (функциона-льные) органы и структурные подразделения, чьи полномочия затрагиваются действующим актом, а также разработчику действующего акта в течение 3 рабочих дней со дня подписания заключения об экспертизе действующего акта.

4.9. Наличие в действующем акте положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, является основанием для рассмотрения разработчиком действующего акта вопроса о внесении в него необходимых изменений либо его отмене.

Разработчик действующего акта учитывает выводы, содержащиеся в заключении об экспертизе действующего акта, либо в случае несогласия с указанными выводами направляет в уполномоченное структурное подразде-ление мотивированную позицию о необоснованности выводов экспертизы не позднее 10 рабочих дней со дня получения заключения об экспертизе действующего акта.

В случае несогласия разработчика с выводами, изложенными в заключении, уполномоченное структурное подразделение в течение 10 рабочих дней с даты получения от разработчика мотивированной позиции о необоснованности выводов экспертизы организует проведение согласитель-ного совещания по действующему акту с приглашением представителей разработчика. При наличии необходимости уполномоченным структурным подразделением к участию в согласительном совещании привлекаются Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области, представители отраслевых (функциональных) органов и структу-рных подразделений Администрации Демянского муниципального округа, государственных органов Новгородской области, а также участники публичных консультаций.

Итоги проведения согласительного совещания оформляются протоколом, который подписывается руководителями уполномоченного структурного подразделения и разработчика (иными уполномоченными ими лицами) не позднее 3 рабочих дней со дня проведения согласительного совещания. Подготовка протокола согласительного совещания осуще-ствляется уполномоченным структурным подразделением. Протокол согласительного совещания хранится у уполномоченного структурного подразделения в течение 3 лет со дня его подписания.

В случае недостижения согласованного решения по итогам согла-сительного совещания уполномоченное структурное подразделение в тече-ние 10 рабочих дней со дня проведения согласительного совещания орга-низует проведение заседания Совета по действующему акту с приглашением представителей разработчика. При наличии необходимости уполномоченным структурным подразделением к участию в заседании Совета привлекаются Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской обла-сти, представители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа, госуда-рственных органов Новгородской области, а также участники публичных консультаций.

В случае согласия разработчика с указанными выводами или достижения согласованного решения по итогам согласительного совещания разработчик действующего акта подготавливает проект акта и направляет на согласование с заинтересованными лицами в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Администрации Демянского муниципального округа. 

4.10. Уполномоченное структурное подразделение в течение 5 рабочих дней со дня подписания заключения об экспертизе действующего акта размещает его на официальном интернет-портале и одновременно обеспечивает размещение электронной копии указанного документа на официальном сайте администрации. 

	
	Приложение № 1

Порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


УВЕДОМЛЕНИЕ

о разработке предлагаемого правового регулирования

Настоящим ________________________________________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

извещает о начале обсуждения идеи (концепции) предлагаемого правового регулирования и сборе замечаний и предложений заинтересованных лиц.

Замечания и предложения принимаются по адресу ______________________

а также по адресу электронной почты _________________________________

Сроки приема замечаний и предложений ______________________________

Место размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (полный электронный адрес) _____________________

Все поступившие замечания и предложения будут рассмотрены. Сводка замечаний и предложений будет размещена на официальном интернет-портале __________________________________________________

(адрес сайта)

не позднее ________________________________________________________

(число, месяц, год)

1. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование, ____________________________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

2. Цели предлагаемого правового регулирования ________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

3. Ожидаемый результат (выраженный установленными разработчиком показателями) предлагаемого правового регулирования ____________________________________________________________________________________

(место для текстового описания)

4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, _____________________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

5. Планируемый срок вступления в силу предлагаемого правового регулирования _____________________________________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

6. Сведения о необходимости или об отсутствии необходимости установления переходного периода ____________________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

7. Сравнение возможных вариантов решения проблемы, выявленной в соответствующей сфере общественных отношений:

	№ п/п
	Параметры
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант №

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Содержание варианта решения выявленной проблемы
	
	
	

	2.
	Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде (1 - 3 года)
	
	
	

	3.
	Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования, связанных с его введением
	
	
	

	4.
	Оценка расходов (доходов) бюджета Демянского муниципального округа, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	
	
	

	5.
	Оценка возможности достижения заявленных целей предлагаемого правового регулирования посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	
	
	

	6.
	Оценка рисков неблагоприятных последствий
	
	
	

	7.
	Оценка соответствия принципам установления и оценки применения обязательных требований (если предполагаемое регулирование предполагает введение обязательных требований)
	
	
	


Обоснование выбора предпочтительного варианта предлагаемого правового регулирования выявленной проблемы _________________________________

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

8. Иная информация по решению разработчика, относящаяся к сведениям о подготовке идеи (концепции) предлагаемого правового регулирования,

__________________________________________________________________

(место для текстового описания)

К уведомлению прилагаются:

1. Перечень вопросов для участников публичных консультаций о разработке предполагаемого правового регулирования.

2. Иные материалы, служащие обоснованием выбора варианта предполагаемого правового регулирования (при наличии)

_____________________________

	
	Приложение № 2

к Порядку проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

для участников публичных консультаций о разработке

предлагаемого правового регулирования

_____________________________________________________________________________________

(наименование проекта акта)

Пожалуйста, заполните и направьте данную форму на адрес электронной почты ________________________________________________________________________________________

(адрес электронной почты)

или по адресу ______________________________________________________________________

(почтовый адрес)

не позднее ________________________________________________________

(дата)

Разработчик не будет иметь возможность проанализировать ответы, направленные ему после указанного срока, а также направленные не в соответствии с настоящей формой

Контактная информация об участнике публичных консультаций:

наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество физического лица ________________________________________________________

сфера деятельности _________________________________________________

фамилия, имя, отчество контактного лица ______________________________

номер контактного телефона _________________________________________

адрес электронной почты ____________________________________________

1. Является ли предполагаемое правовое регулирование оптимальным способом решения проблемы? _______________________________________

2. Какие риски и негативные последствия для экономического развития Демянского муниципального округа в целом или отдельных отраслей экономики, конкуренции, рынков товаров и услуг, в том числе развития субъектов малого и среднего предпринимательства, могут возникнуть в случае принятия предлагаемого правового регулирования? _______________

3. Какие выгоды и преимущества могут возникнуть в случае принятия предполагаемого правового регулирования? ____________________________

4. Существуют ли альтернативные (менее затратные и (или) более эффективные) способы решения проблемы? ____________________________

5. Ваше общее мнение по предполагаемому правовому регулированию _____

6. Иные вопросы __________________________________________________________________________

	
	Приложение № 3

к Порядку проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


СВОДКА

замечаний и предложений

__________________________________________________________________

(наименование проекта акта (действующего акта))

В целях подготовки замечаний и предложений по __________________

_____________________________________________________________________________________________

(наименование проекта акта (действующего акта))

извещения о проведении публичных консультаций направлены ____________

______________________________________________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

в адрес следующих органов и организаций:

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

По результатам проведения публичных консультаций ____________________

___________________________________________________________________

(наименование проекта акта (действующего акта))

в адрес ____________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

поступили следующие замечания и предложения:

	№

п/п
	Участник публичных консультаций
	Позиция участника публичных консультаций
	Комментарий разработчика (уполномоченного структурного подразделения)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Общее количество поступивших замечаний и предложений
	

	Общее количество учтенных замечаний и предложений
	

	Общее количество частично учтенных замечаний и предложений
	

	Общее количество неучтенных замечаний и предложений
	


Руководитель разработчика, 

должностное лицо                      ___________        ___________ И.О. Фамилия   

 




                 (подпись)    

«______» ___________20_____ года

_________________________

	
	Приложение № 4

к Порядку проведения оценки регули-рующего воздействия проектов норма-тивных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

	№ _______


	Срок проведения публичных консультаций проекта акта:

начало "_____" __________ 20___ года

окончание "_____" __________ 20___ года

	1.
	Общая информация

	1.1.
	Разработчик проекта акта
	

	
	

	
	(указываются полное и краткое наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

	1.2.
	Вид и наименование проекта акта
	

	
	

	
	(указывается полное и краткое наименование)

	1.3.
	Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый

	
	способ правового регулирования,
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	1.4.
	Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	1.5.
	Краткое описание предлагаемого способа правового регулирования принятия

	
	нормативного правового акта
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	1.6.
	Контактная информация исполнителя, разработчика:

	
	Ф.И.О.
	

	
	Должность
	

	
	Адрес электронной почты
	_______________________________________

	2.
	Степень регулирующего воздействия проекта акта

	2.1.
	Степень регулирующего

воздействия проекта акта
	______________ (высокая / средняя)

	2.2.
	Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени регулирующего

	
	воздействия
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	3.
	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

	3.1.
	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ правового регулирования, условий и факторов ее существования

	
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	3.2.
	Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы,
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	3.3.
	Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых

	
	результатах решения проблемы
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	3.4.
	Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без

	
	вмешательства со стороны государства,
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	3.5.
	Источники данных
	

	
	

	
	(место для текстового описания)


	3.6.
	Иная информация о проблеме
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	4.
	Анализ опыта муниципальных образований субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности

	4.1.
	Анализ опыта иных муниципальных образований субъектов Российской Федерации в соответствующих

	
	сферах деятельности
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	4.2.
	Источники данных
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	5.
	Цели предлагаемого правового регулирования и их соответствие принципам правового регулирования

	5.1.
	Основание для разработки проекта акта
	

	
	

	
	(указание на нормативный правовой акт более высокого уровня

или на инициативный порядок разработки)

	5.2.
	Описание целей предлагаемого правового регулирования, их соотношение с проблемой
	5.3.
	Установленные сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования

	(Цель 1)
	

	(Цель 2)
	

	6.
	Описание предлагаемого правового регулирования и иных возможных способов решения проблемы

	6.1.
	Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных

	
	с ней негативных эффектов
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	6.2.
	Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом

	
	каждым из способов могла бы быть решена проблема)
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	6.3.
	Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	6.4.
	Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	7.
	Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, включая отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения Администрации Демянского муниципального округа, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов

	7.1.
	Группа участников отношений
	7.2.
	Количество участников отношений
	7.3.
	Описание иной группы участников отношений

	
	
	
	
	
	

	7.4.
	Источники данных
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	8.
	Новые функции, полномочия, обязанности и права отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа, иных органов, организаций или сведения об их изменении, а также порядок их реализации

	8.1.
	8.2.
	8.3.
	8.4.
	8.5.

	Наименование функции, полномочия, обязанности или права
	Характер изменения
	Предлагаемый порядок реализации
	Оценка изменения трудозатрат (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	Оценка изменения потребностей в иных ресурсах

	Наименование отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения Администрации Демянского муниципального округа, иного органа, организации

	Функция 1 (полномочие, обязанность или право)
	новая / изменяемая
	
	
	

	Функция 2 (полномочие, обязанность или право)
	новая / изменяемая
	
	
	


	9.
	Оценка соответствующих расходов бюджета Демянского муниципального округа (возможных поступлений в него)

	9.1.
	9.2.
	9.3.

	Наименование новой, изменяемой функции, полномочия, обязанности или права
	Качественное описание расходов и возможных поступлений в бюджет
	Количественная оценка расходов и возможных поступлений (тыс. руб.)

	Наименование отраслевого (функционального) органа и структурного подразделения Администрации Демянского муниципального округа, которым будут реализовываться функции (полномочия, обязанности или права)

	Функция 1 (полномочие, обязанность или право) (в соответствии с разделом 8 сводного отчета)
	единовременные расходы (указать год возникновения)
	

	
	вид расходов 1
	

	
	периодические расходы за период ___ годов
	

	
	
	

	
	вид расходов N
	

	
	возможные доходы за период

______годов
	

	
	вид поступления 1
	

	
	вид поступления N
	

	ИТОГО единовременные расходы по ______ годам
	

	ИТОГО периодические расходы за год
	

	ИТОГО возможные доходы за год
	

	9.4.
	ИТОГО единовременные расходы
	

	9.5.
	ИТОГО периодические расходы
	

	9.6.
	ИТОГО возможные доходы
	

	9.7.
	Иные сведения о расходах и возможных доходах бюджета Демянского муниципального округа
	

	9.8.
	Источники данных
	

	10.
	Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также устанавливающие или изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Демянского муниципального округа обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, порядок организации их исполнения

	10.1.
	10.2.
	10.3.

	Группы потенциальных адресатов предлагаемого регулирования (в соответствии с пунктом 7.1 сводного отчета)
	Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Демянского муниципального округа обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также устанавливающие или изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Демянского муниципального округа обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности (с указанием соответствующих положений проекта нормативного правового акта)
	Порядок организации исполнения обязанностей и соблюдения ограничений

	Группа 1
	
	

	Группа N
	
	

	11.
	Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей либо изменением содержания таких обязанностей, а также связанных с введением или изменением ответственности

	11.1.
	11.2.
	11.3.

	Группа участников отношений
	Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений
	Описание и оценка видов и расходов

	
	
	

	11.4. Источник данных
	

	

	(место для текстового описания)

	12.
	Риски решения проблемы предложенным способом правового регулирования и риски негативных последствий

	12.1.
	12.2.
	12.3.
	12.4.

	Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	Оценка вероятности наступления рисков
	Методы контроля эффективности избранного способа достижения цели
	Степень контроля рисков

	(Риск 1)
	
	
	

	(Риск 2)
	
	
	

	12.5.
	Источники данных
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	13.
	Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели правового регулирования

	13.1.
	13.2.
	13.3.
	13.4.
	13.5.

	Наименование цели правового регулирования
	Показатели достижения цели правового регулирования
	Единица измерения показателя
	Способ расчета показателя
	Источники информации для расчета

	(Цель 1 из раздела 5 сводного отчета)
	(Индикатор 1.1)
	
	
	

	
	(Индикатор 1. N)
	
	
	

	(Цель N из раздела 5 сводного отчета)
	(Индикатор 1.1)
	
	
	

	
	(Индикатор NN)
	
	
	

	13.6.
	Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год)

	13.7.
	Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели правового регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) оценки достижения заявленной цели правового регулирования

	
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	14.
	Необходимые для достижения заявленных целей правового регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия

	14.1.
	14.2.
	14.3.
	14.4.
	14.5.

	Мероприятия, необходимые для достижения целей правового регулирования
	Сроки мероприятий
	Описание ожидаемого результата
	Объем финансирова-ния
	Источник финансирования

	Мероприятие N 1
	
	
	
	

	Мероприятие N N
	
	
	
	

	14.6.
	Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей правового регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия _____ тыс. руб.

	15.
	Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей правового регулирования


	15.1.
	15.2.
	15.3.
	15.4.

	Цели предлагаемого правового регулирования
	Индикативные показатели
	Единицы измерения индикативных показателей
	Способы расчета индикативных показателей

	Цель N
	
	
	

	
	
	
	

	15.5.
	Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки

	
	достижения заявленных целей правового регулирования
	

	
	

	
	

	15.6.
	Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год)
	

	
	тыс. руб.
	

	
	

	15.7.
	Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов)

	
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	16.
	Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа, необходимость установления переходных положений (переходного периода)

	16.1.
	Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа _____________ 20__ года

	16.2.
	Необходимость установления переходных положений
	

	
	

	
	(место для текстового описания)

	17.
	Сведения о размещении уведомления, сроках представления замечаний и предложений в связи с таким размещением, лицах, представивших замечания и предложения и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика (раздел 17 сводного отчета заполняется по итогам проведения публичных консультаций по проекту нормативного правового акта Демянского муниципального округа и сводному отчету)

	17.1.
	Полный электронный адрес размещения уведомления в

	
	информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	

	
	

	
	


	17.2.
	Срок, в течение которого разработчиком принимались замечания и предложения в связи с размещением уведомления о проведении публичных консультаций

	
	начало "_____" _______________ 20_____ года

	
	окончание "_____" _______________ 20_____ года

	17.3.
	Сведения о лицах, представивших замечания и предложения
	

	
	

	
	

	17.4.
	Иные сведения о размещении уведомления
	

	
	

	
	

	18.
	Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого правового регулирования

	18.1.
	Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения
	

	
	

	
	

	18.2.
	Источники данных
	

	
	

	
	

	

	Руководитель разработчика, должностное лицо
	
	И.О. Фамилия

	
	(подпись)
	

	

	"_____" _______________ 20_____ года


________________________

	
	Приложение № 5

к Порядку проведения оценки регули-рующего воздействия проектов норма-тивных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для проведения публичных консультаций по проекту

нормативного правового акта Демянского муниципального округа и сводному отчету

Разработчик проекта ________________________________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

________________________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа)

Сроки проведения публичных консультаций

___________________________________________________________________________________

(дата начала, окончания)

Способ направления замечаний и предложений:

направление по электронной почте на адрес ____________________________________________________________________

(адрес электронной почты)

в виде прикрепленного файла (форматы .doc, .xls, .pdf) либо по адресу: _______________________________________________________________

                                                                (индекс, местонахождение)

Контактное лицо по вопросам заполнения формы опросного листа и его отправки ______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность,

_____________________________________________________________________________________

номер рабочего телефона, режим работы)

Прилагаемые документы:

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

Проект _____________________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа)

устанавливает __________________________________________________________________________

(краткое описание вводимого проектом нормативного правового

акта Демянского муниципального округа правового регулирования)

В целях проведения публичных консультаций по проекту акта и выявления в нем положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо способствующих их введению, влекущих возникновение у субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности необоснованных расходов, возникновение необоснованных расходов  бюджета Демянского муниципального округа _________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица)

в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации Демянского муниципального округа, проводит публичные консультации. В рамках указанных консультаций все заинтересованные лица могут направлять свои замечания и предложения по данному проекту нормативного правового акта Демянского муниципального округа.

___________________________

	
	Приложение № 6

к Порядку проведения оценки регули-рующего воздействия проектов норма-тивных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об оценке регулирующего воздействия проекта

нормативного правового акта Демянского муниципального округа

__________________________________________________________________

(уполномоченное структурное подразделение)

в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации Демянского муниципального округа, рассмотрел проект __________________________________________________________________________________
                                                                                      (наименование проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа)

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения

____________________________________________________________________________________

(наименование разработчика, Ф.И.О. должностного лица, направившего проект нормативного правового акта Демянского муниципального округа)

сообщает следующее.

Проект акта направлен для подготовки настоящего заключения

________________________________________________________________

(впервые/повторно)

___________________________________________________________________________________

(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа)

Разработчиком проведены публичные консультации по проекту нормативного правового акта

с_________________________________по _____________________________

(срок начала и окончания публичных консультаций)

Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа размещена разработчиком на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу ______________________

___________________________________________________________________________________________________________________________

(полный электронный адрес размещения проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет")

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта Демянского муниципального округа с учетом информации, представленной разработчиком по итогам проведения публичных консультаций, сделаны следующие выводы _________________________________________________________________________________________________________________________

(вывод о наличии либо об отсутствии достаточного обоснования решения проблемы предложенным способом регулирования)

__________________________________________________________________________________________________________________

(вывод о соблюдении или несоблюдении принципов установления и оценки применения обязательных требований)

_____________________________________________________________________________

(вывод о наличии либо об отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджета Демянского муниципального округа)

_____________________________________________________________________________

(обоснование выводов, а также иные замечания и предложения)

Руководитель разработчика, 

должностное лицо                      ___________        ___________ И.О. Фамилия   

 




                   (подпись)    

«______» ___________20_____ года

_____________________

	
	Приложение № 7

к Порядку проведения оценки регули-рующего воздействия проектов норма-тивных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об экспертизе действующего нормативного правового акта

Демянского муниципального округа 

__________________________________________________________________

(наименование уполномоченного структурного подразделения)

в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Демянского муниципального округа и экспертизы нормативных правовых актов Демянского муниципального округа (района), утверждаемым постановлением Администрации Демянского муниципального округа провел экспертизу ________________

____________________________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта Демянского муниципального округа

Настоящее заключение подготовлено __________________________________

(впервые/повторно)

__________________________________________________________________

(информация о предшествующей подготовке заключения об экспертизе действующего нормативного правового акта Демянского муниципального округа 

Уполномоченным структурным подразделением проведены публичные консультации

с ____________________________ по _________________________________

(дата начала и окончания публичных консультаций)

Информация об экспертизе действующего нормативного правового акта Демянского муниципального округа размещена уполномоченным структурным подразделением на едином интернет-портале для публичного обсуждения проектов и действующих нормативных правовых актов Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», предназначенном для размещения сведений о проведении процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, оценки фактического воздействия и экспертизы действующих нормативных правовых актов Новгородской области http://regulation.novreg.ru, по адресу _______________________________________________________________________________________________________________

(полный электронный адрес в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет")

На основе проведенной экспертизы действующего нормативного правового акта Демянского муниципального округа сделаны следующие выводы ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

(наличие либо отсутствие положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности)

__________________________________________________________________

(обоснование выводов, а также иные замечания и предложения)

Руководитель разработчика, 

должностное лицо                      ___________        ___________ И.О. Фамилия   

 




         (подпись)    

«______» ___________20_____ года

______________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.02.2024 № 211         

р.п. Демянск

О межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья
В целях обеспечения прав детей на отдых и оздоровление, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Создать межведомственную комиссию по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

2. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

3. Утвердить прилагаемый состав межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

4. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 14.02.2019 № 102 «О районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 17.01.2020 № 37 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 29.04.2021 № 417 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 23.06.2021 № 600 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 29.04.2022 № 450 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 14.11.2022 № 1118 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 20.04.2023 № 335 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;

от 03.10.2023 № 921 «О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья». 

5. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 26.02.2024 № 211 


ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии 

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности 

их жизни и здоровья

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Межведомственная комиссия по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безо-пасности их жизни и здоровья (далее - комиссия) является коллегиальным совещательным органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия и координации деятельности органа местного самоуправления, государствен-ных и муниципальных учреждений, и иных организаций по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;

Конвенцией ООН о правах ребенка; 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Федеральным законом от 24.06.99 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами комиссии является рассмотрение вопросов, требующих межведомственной координации по обеспечению организации отдыха и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, в том числе:

2.1.1 Определение направлений и форм организации отдыха, оздо-ровления и занятости детей, включая мероприятия по обеспечению безо-пасности их жизни и здоровья;

2.1.2. Разработку проектов нормативных правовых актов, регули-рующих организацию отдыха и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

2.1.3. Анализ и обобщение информации по итогам организации отдыха детей и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

2.1.4. Осуществление контроля за соблюдением требований законода-тельства в сфере организации отдыха и оздоровления детей, созданию безопасных условий пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления;

2.1.5. Принятие мер по обеспечению максимальной доступности услуг организаций отдыха детей и их оздоровления в муниципальном округе.
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Комиссия для выполнения возложенных на нее задач выполняет следующие функции: 

3.1. Разрабатывает предложения, направленные на реализацию на территории муниципального округа Федерального закона от 24.07.1998         № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

3.2. Координирует взаимодействие учреждений и организаций муници-пального округа по вопросам обеспечения организации отдыха и оздо-ровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

3.3. Анализирует информацию учреждений и организаций муници-пального округа по подготовке и проведению отдыха детей и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

3.4. Разрабатывает предложения, направленные на улучшение методического, кадрового и материально-технического обеспечения органи-заций, занимающихся вопросами отдыха и оздоровления детей в муници-пальном округе; 

3.5. Обобщает и анализирует информацию о состоянии отдыха и оздоровления детей в муниципальном округе;

3.6. Взаимодействует со средствами массовой информации по воп-росам освещения отдыха, оздоровления и занятости детей, включая меро-приятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья

4. ПРАВА КОМИССИИ

Для осуществления своих функций комиссия имеет право: 

4.1. Запрашивать и получать информацию от организаций, учреждений, занимающихся организацией отдыха, оздоровления и занятости детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии членов комиссии, руководителей учреждений и организаций, расположенных на территории муниципального округа, по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

4.3. Привлекать к работе комиссии представителей органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений и иных организаций для решения задач, определенных настоящим Положением. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

5.1. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Демянского муниципального округа;

5.2. Комиссию возглавляет Глава округа, являющийся председателем комиссии;

5.3. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в случае его отсутствия или по его поручению – заместитель председателя комиссии;

5.4. Повестку дня заседания комиссии и порядок его проведения определяет председательствующий на заседании комиссии;

5.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа, ведение делопроизводства - секретарь комиссии;

5.6.  Секретарь комиссии организует подготовку заседаний комиссии, в том числе:

извещает членов комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии не позднее, чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания;

оформляет протоколы заседаний комиссии в течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания.

При отсутствии секретаря на заседании комиссии секретарь избирается из членов комиссии большинством голосов присутствующих членов комиссии.

5.7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, в соответствии с планом работы;   

5.8. Комиссия вправе принимать решение в случае присутствия на заседании более половины ее членов; 

5.9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии;

5.10. Решения комиссии оформляются протоколом, который подпи-сывается председателем и секретарем и направляется членам комиссии, другим адресатам, чьи интересы они затрагивают;

5.11. Решения комиссии носят рекомендательный характер;

5.12. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 26.02.2024 № 211 


СОСТАВ

межведомственной комиссии

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности 

их жизни и здоровья
	Сапогов А. Н.
	-
	Глава муниципального округа, председатель комиссии

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Рудина О.В.
	-
	ведущий специалист комитета по образованию Администрации округа, секретарь комиссии                (по согласованию)  

	              Члены комиссии:

	Андреева Ю.Л.
	-
	начальник Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Новгородской области в Валдайском районе (по согласованию)

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа

	Васильева О.А.
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа

	Власова Л.В.
	-
	председатель комитета финансов Администрации округа

	Ганночкин С.П.
	-
	главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации округа 

	Дмитриев М.А.
	-
	старший государственный инспектор -руководитель инспекторского участка по Демянскому, Маревскому и Холмскому округов Центра ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области       (по согласованию)

	Егоров Е.И. 
	-
	начальник отдела занятости населения Демянского округа государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области»(по согласованию)

	Иванов М.И.   
	-
	начальник отдела надзорной деятельности и профи-лактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам управления надзорной деяте-льности и профилактической работы Главного управления министерства чрезвычайных ситуаций России по Новгородской области (по согласованию)

	Кадиров К.К. 
	-
	главный врач государственного областного бюдже-тного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию)

	Маклакова Э.В.
	-
	 заместитель начальника полиции по охране обществе-нного порядка Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский», подполковник полиции                            (по согласованию)

	Огурцова Н.А.
	-
	специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности и социальной помощи семье и детям областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения»                   (по согласованию) 

	Тихопий М.В.
	-
	начальник отделения вневедомственной охраны – филиал федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области» (по согласованию)

	Фоменко Н.В.
	-
	заведующая филиалом №3 государственного областного бюджетного учреждения «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», общественный помощник уполномоченного по правам ребенка в Новгородской области по Демянскому муниципальному району (по согласованию)

	Хальзова О.В.
	-
	главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации округа

	Шпилёв А.В.
	-
	главный редактор газеты «Авангард»                             (по согласованию)


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.02.2024 № 218         

р.п. Демянск

Об утверждении технического задания на разработку инвестиционной программы о развитии систем водоснабжения

Демянского муниципального округа на 2025-2027 годы
В соответствии с Федеральными законами от 07 декабря 2011 года №416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постано-влением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуще-ствляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое техническое задание на разработку инвестиционной программы о развитии систем водоснабжения Демянского муниципального округа на 2025-2027 годы.

2. Муниципальному унитарному предприятию Демянского муниципа-льного района «Водоканал» разработать инвестиционную программу о развитии систем водоснабжения Демянского муниципального округа на 2025-2027 годы.
3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 26.02.2024 № 218 


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на разработку инвестиционной программы о развитии систем водоснабжения Демянского муниципального округа на 2025-2027 годы

1. Общие положения

Настоящее техническое задание разработано в соответствии с Федеральными законами от 07 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водосна-бжении и водоотведении», от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения», предусматривает задание на разработку инвестиционной программы о развитии систем водоснабжения Демянского муниципального округа на 2025 - 2027 годы.

Инвестиционная программа Муниципального унитарного предприятия Демянского муниципального района «Водоканал» о развитии систем водо-снабжения Демянского муниципального округа на 2025 - 2027 годы разраба-тывается в рамках развития жилищно-коммунального хозяйства Демянского муниципального округа на основании следующих документов:

Градостроительного кодекса Российской Федерации;

Федерального закона от 07 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водо-снабжении и водоотведении»; 

Федерального закона от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;
Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций»;

приказа Минрегиона Российской Федерации от 10 октября 2007 года   № 100 «Об утверждении Методических рекомендаций по подготовке техни-ческих заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»; 

расчётных нагрузок по водоснабжению и водоотведению в районах жилой застройки.

Заказчик: Администрация Демянского муниципального округа.

Разработчик технического задания: Администрация Демянского муни-ципального округа.

Разработчик инвестиционной программы: Муниципальное унитарное предприятие Демянского муниципального района «Водоканал».

2. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы

2.1. Основной целью программы является повышение надёжности и качества водоснабжения за счёт мероприятий по реконструкции систем водо-снабжения Демянского муниципального округа.

2.2. Для решения поставленной цели в рамках данной программы основными задачами являются:

улучшение качества жилищно-коммунальных услуг;

увеличение срока службы инженерно-технических сетей и сооружений;

повышение надёжности и развитие инженерно-технических сетей и сооружений;

снижение уровня износа и аварийности коммунальных сетей;

реализация требований энергетической эффективности;

повышение уровня энергосбережения более чем на 10%.

3. Основные требования к инвестиционной программе

Инвестиционная программа должна содержать:

паспорт инвестиционной программы, включающий следующую инфо-рмацию:

наименование регулируемой организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местонахождение;

наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестицион-ную программу, его местонахождение;

наименование органа местного самоуправления, согласующего инве-стиционную программу (при необходимости), его местонахождение;

наименование территориального органа федерального органа испо-лнительной власти, осуществляющего федеральный государственный сани-тарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;

плановые значения показателей надёжности, качества и энергоэф-фективности объектов централизованных систем водоснабжения, устано-вленные органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

перечень мероприятий по подготовке проектной документации реконструкции объектов централизованных систем водоснабжения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения), реконструируемых объектов централизованных систем водоснабжения, обеспечивающее одно-значную идентификацию таких объектов, основные технические характе-ристики таких объектов до и после реализации мероприятия; 

мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и терро-ристических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

график реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения в эксплуатацию;

плановый процент износа объектов централизованных систем водо-снабжения и фактический процент износа объектов централизованных систем водоснабжения, существующих на начало реализации инвести-ционной программы; 

сведения об объёме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников фина-нсирования инвестиционной программы. В случае заключения регулируемой организацией концессионного соглашения, объектом которого является сис-тема коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инве-стиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности регулируемой организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период её срока действия;

план мероприятий по приведению качества питьевой воды в соотве-тствие с установленными требованиями;

предварительный расчёт тарифов в сфере водоснабжения на период реализации инвестиционной программы;

планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

отчет об исполнении инвестиционной программы за последний истекший год периода реализации инвестиционной программы, содержащий в том числе основные технические характеристики реконструируемых объектов централизованных систем водоснабжения до и после проведения мероприятий этой инвестиционной программы.

4. Перечень объектов, которые необходимо подключить к централизованным системам водоснабжения Демянского муниципального округа

	№

п/п
	Адрес проведения

мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализации
	Нагрузка



	
	
	
	
	

	1.
	Жилые помещения, расположенные по      ул. Дехтяренко                 п. Демянск 
	МУП Демянского муниципального района «Водоканал»
	2026 год
	0,5 м3/час

	2.
	Жилые помещения, расположенные от скважины пер. Энергетиков и часть   ул. Заводская от дома   № 10 до дома № 26        с. Лычково 
	МУП Демянского муниципального района «Водоканал»
	2027 год
	0,5 м3/час


4.1. Плановые значения показателей надежности, качества, энерге-тической эффективности объектов централизованных систем холодного водоснабжения, которые будут достигнуты в результате реализации мероприятий, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего технического задания.

Показатели качества питьевой воды:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Величина показателя на период регулирования

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения, водопрово-дных станций или иных объектов централизованной системы водоснабжения в распределительную водопро-водную сеть, не соответс-твующих установленным требованиям, в общем объёме проб, отобранных по резуль-татам производственного контроля качества питьевой воды
	%
	14,7
	14,7
	14,7


Плановые значения показателей надёжности и бесперебойности холодного водоснабжения:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Величина показателя на период регулирования

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Количество перерывов в подаче воды, зафиксирован-ных в определённых дого-вором холодного водосна-бжения местах исполнения обязательств организацией, осуществляющей холодное водоснабжение по подаче холодной воды, произоше-дших в результате аварий, повреждений и иных тех-нологических нарушений на объектах централизованной системы холодного водосна-бжения, принадлежащих организации, осуществляющей холодное водоснабжение, в расчете на протяженность водопроводной сети в год
	ед./км

в год
	0,89
	0,89
	0,89


Показатели энергетической эффективности использования ресурсов:

	№ п/п
	Наименование показателей
	ед. изм.
	Величина показателя на период регулирования

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при транспортировке в общем объёме воды, поданной в водопроводную сеть
	%
	20
	15
	15


4.2 Перечень мероприятий по реконструкции систем водоснабжения: 

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполни-тель
	Срок реали-зации
	Источник

Финансиро-вания


	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Реконструкция водопровода по ул. Дехтяренко п. Демянск, протяжённостью 300 метров
	МУП 

Демянско-го муниципа-льного района

«Водока-нал»
	2025 год
	собствен-ные средства МУП «Водока-нал»;

внебюдже-тные средства
	-
	1264,8
	-

	2.
	Реконструкция водопровода от скважины       пер. Энергетиков и часть                 ул. Заводская    от дома № 10    до дома № 26     с. Лычково, протяжённостью 450 метров
	МУП 

Демянско-го муниципа-льного района

«Водока-нал»
	2027 год
	собствен-ные средства МУП «Водока-нал»;

внебюдже-тные средства
	-
	-
	1897,2

	Общий объем финансирования
	3162,00


5. Ожидаемые результаты инвестиционной программы

5.1. Повышение качества жилищно-коммунальных услуг.

5.2. Повышение надежности работы инженерно-технических сетей и сооружений.

5.3. Снижение аварийных ситуаций на сетях водоснабжения, умень-шения потерь воды.

5.4. Улучшение экологической ситуации на территории Демянского муниципального округа за счет снижений аварий.

5.5. Снижение энергозатрат.

5.6 Улучшение качества питьевой воды в соответствии с установлен-ными требованиями.
6. Структура инвестиционной программы

6.1. Инвестиционная программа должна содержать:

6.1.1. Паспорт инвестиционной программы, включающий следующую информацию:

наименование регулируемой организации, в отношении которой разра-батывается инвестиционная программа, её местонахождение;

наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестицион-ную программу, его местонахождение;

наименование органа местного самоуправления, согласующего инве-стиционную программу (при необходимости), его местонахождение;

наименование территориального органа федерального органа испо-лнительной власти, осуществляющего федеральный государственный сани-тарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий.

6.1.2. Целевые показатели деятельности регулируемой организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффек-тивности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

6.1.3. Перечень мероприятий по подготовке проектной документации, реконструкции объектов централизованных систем водоснабжения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения) реконструируемых объектов централизованных систем водоснабжения, обеспечивающее однозначную идентификацию таких объектов, основные технические характеристики таких объектов до и после реализации мероприятия; 

6.1.4. Мероприятия по защите централизованных систем водо-снабжения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения ава-рийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

6.1.5. График реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения в эксплуатацию;

6.1.6. Плановый процент износа объектов централизованных систем водоснабжения и фактический процент износа объектов централизованных систем водоснабжения, существующих на начало реализации инвести-ционной программы; 

6.1.7. План мероприятий по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями;

6.1.8. Сведения об объёме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным меро-приятиям инвестиционной программы, с указанием источников финанси-рования инвестиционной программы. В случае заключения регулируемой организацией концессионного соглашения, объектом которого является система коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инвестиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

6.1.9. Расчёт эффективности инвестирования средств, осуществляемый  путём сопоставления динамики изменения целевых показателей деятель-ности регулируемой организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период ее срока действия;

6.1.10. Предварительный расчёт тарифов в сфере водоснабжения на период реализации инвестиционной программы;

6.2. Планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

6.2.1. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры, утверждённых Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

6.2.2. Отчёт об исполнении инвестиционной программы за последний истекший год периода реализации инвестиционной программы, содержащий в том числе основные технические характеристики реконструируемых объектов централизованных систем водоснабжения до и после проведения мероприятий этой инвестиционной программы.
7. Сроки разработки, рассмотрения, согласования и утверждения проекта инвестиционной программы

Проект инвестиционной программы разрабатывается в течение 3 месяцев после вступления в силу настоящего технического задания.

Администрация Демянского муниципального округа в течение 30 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на согласование рассматривает проект инвестиционной программы на соответствие техническому заданию и требованиям, указанных в Приказе Минрегиона Российской Федерации от 10 октября 2007 года № 100 «Об утверждении Методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального компле-кса», а также на предмет того, что в результате реализации планов мероприятий целевые показатели деятельности регулируемой организации не будут достигнуты и (или) реализация таких планов возможна при меньшем уровне затрат (в том числе за счет использования других технологий).

Администрация Демянского муниципального округа в соответствии с частью 5 статьи 40 Федерального закона от 07 декабря 2011 года № 416 -ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» вправе привлекать к рассмотрению инвестиционной программы в целях анализа ее обоснованности независимые организации.

Рассмотрение и согласование инвестиционной программы муници-пального унитарного предприятия Демянского муниципального района «Водоканал» в Администрации Демянского муниципального округа, расчёт необходимых финансовых потребностей для её реализации, а также расчёт тарифов на подключение к системам водоснабжения муниципального унита-рного предприятия Демянского муниципального района «Водоканал» осуществляется в течение 30 дней с момента представления.

8. Форма представления проекта инвестиционной программы

8.1. Проект инвестиционной программы представляется для согла-сования в Администрацию Демянского муниципального округа на бумажном и на электронном носителе.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26.02.2024 № 219          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1361
В соответствии с постановлением Администрации округа от 15.02.2024 № 166 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муници-пальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в мероприятия муниципальной программы Демянского муниципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Ильиногорской сельской территории Демянского муници-пального округа на 2024 – 2030 годы», утвержденные постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1361 (в редакции постановления Администрации округа от 29.01.2024 № 66), изложив строку 6.2 в при-лагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа  А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 26.02.2024 № 219


	«6.2


	Реализация проектов ТОС по развитию территорий -  приобретению дополните-льного спортивного оборудования для Шишковского сельского клуба  ТОС «Шишковское» д.Шишково, приобретению дополнительного спорти-вного оборудования для детской площадки 
	террито-риальный отдел


	2024
	1.6.2
	бюджет муници-пального округа


	156,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

».

	
	ТОС «Ильина Гора» д.Ильина Гора, приобретению  бильярдного стола и пластиковых кресел для Вотолинского сельского клуба ТОС «Вотолино» д.Вотолино
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.02.2024 № 229         

р.п. Демянск

Об утверждении перечня мест, определенных для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ

В соответствии с частью 1 статьи 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, по согласованию с территориальным органом Федеральной службы исполнения наказаний, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень мест, определенных для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ.

2. Признать утратившим силу постановления Администрации Демянского муниципального района от 22.06.2022 № 641 «Об утверждении перечня мест отбывания наказаний осужденными к исправительным работам».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 229 


ПЕРЕЧЕНЬ

мест, определенных для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ

	№ п/п
	Наименование
	Юридический адрес
	Адрес электронной почты
	№ телефона

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Демянское районное потребительское общество (за исключением осужденных за преступления, предусмотренные статьей 158, 160 Уголовного кодекса Российской Федерации)
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Ленина, д.19
	demrpo@novops.ru
	88165142360

	2.
	Муниципальное унитарное предприятие «Демянский водоканал»
	175310 Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Карла Либкнехта, д.25
	vkh-dem@yandex.ru
	88165142554 88165142890

	3.
	Новгородское областное автономное учреждение «Демянский лесхоз»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Гагарина, д.6
	DEMLESNOAU@ GMAIL.COM
	88165142316 89212030101

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью «Автоподдержка» (за исключением осужденных за преступления, предусмотренные статьёй 158,159,160 и 161 Уголовного кодекса Российской Федерации)
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Кооперативная, д.4, 2
	avtopodderzka@ yandex.ru
	88165142512 88165142917 88165142378 88165142394

	5.
	Общество с ограниченной ответственностью «Жилсервис»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Труда, д.19А
	gilservis53@mail.ru

	88165142526 88165142854

	6.
	Общество с ограниченной ответственностью «Луженское»
	175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Черный Ручей,                  ул.Центральная, д.14
	razhev.v@yandex.ru gogoluck.s@yandex.ru
	88165195225 89216936753



	7.
	Общество с ограниченной ответственностью «Ника»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Халина, д.89.
	Niki-vladimir@ yandex.ru
	88165142871

	8.
	Общество с ограниченной ответственностью «Стройдеталь»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Ленина, д.62 копр.1.
	stroidetal2000@
	88165143001

	9.
	Общество с ограниченной ответственностью «Фирма «СОРИ»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Сосновского, д.19А
	sorydem@mail.ru
	88165143194 89210282999

	10.
	Сельскохозяйственный производ-ственный кооператив «Демянский»
	175311, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Жирково, ул. Центральная, д.9
	raisa.ivanova.2015@ inbox.ru
	88165196717 89210216964

	11.
	Сельскохозяйственная производ-ственная артель (колхоз) «Искра»
	175321, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Ильина Гора, ул.Молодежная, д.2
	s.dikushina@mail.ru
	88165195430 89216984188



	12.
	Общество с ограниченной ответственностью «АнКор»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп.Демянск, ул. Карла Либкнехта, д.42, кв.6
	-
	-


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.02.2024 № 230        

р.п. Демянск

Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

В соответствии с федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Демянского муниципального округа.

2. Установить, что отдел правового обеспечения Администрации округа является уполномоченным структурным подразделением Адми-нистрации округа по проведению антикоррупционной экспертизы норма-тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации округа.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального района от 02.07.2019 № 576 «Об антикор-рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норма-тивных правовых актов». 

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 230 


ПОРЯДОК

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

и проектов нормативных правовых актов Администрации Демянского муниципального округа

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Демянского муниципального округа (далее - Порядок) определяет правила проведения антикоррупционной экспертизы норма-тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Демянского муниципального округа.

2. Объектом антикоррупционной экспертизы являются нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов Администрации Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа).

3. Целью антикоррупционной экспертизы является выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов и их последующее устранение.

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проводится согласно Методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее –Методика), в соответствии с настоящим Порядком.

II. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

1. Антикоррупционная экспертиза проектов осуществляется в форме анализа норм проекта на наличие коррупциогенных факторов.

1.1. Антикоррупционная экспертиза проекта проводится:

при разработке проекта - структурным подразделением Администра-ции округа, являющимся разработчиком проекта;

при проведении правовой экспертизы проекта – отделом правового обеспечения Администрации округа (далее-отдел), уполномоченным на проведение правовой и антикоррупционной экспертизы.

1.2. Представление проекта для проведения правовой экспертизы в отдел осуществляется при условии указания в пояснительной записке или заключении сведений об отсутствии в нем коррупциогенных факторов по результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной на стадии разработки проекта.

1.3. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится уполномоченным на ее проведение структурным подразделением Администрации округа (далее - уполномоченное структу-рное подразделение) при проведении их правовой экспертизы.

2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов осуществляется в срок, не превышающий тридцати календарных дней. 

3. Выявленные в проектах нормативных правовых актов кор-рупциогенные факторы отражаются в заключении с указанием структурных единиц проекта нормативного правового акта и соответствующих кор-рупциогенных факторов.

В заключении могут быть отражены возможные негативные после-дствия сохранения в проекте нормативного правового акта выявленных коррупциогенных факторов.

4. Заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению структурным подразделением Администрации округа - разработчиком проекта нормативного правового акта.

Структурное подразделение Администрации округа - разработчик проекта нормативного правового акта при получении по результатам антикоррупционной экспертизы заключения уполномоченного структурного подразделения учитывает его при доработке проекта нормативного правового акта.

После устранения замечаний проект нормативного правового акта представляется на повторную антикоррупционную экспертизу в уполно-моченное структурное подразделение.

В случае несогласия структурного подразделения Администрации округа - разработчика проекта нормативного правового акта с выводами и предложениями, указанными в подготовленном уполномоченным структу-рным подразделением заключении, оно должно подготовить мотивированное обоснование своего несогласия с выводами, содержащимися в заключении, и организовать проведение согласительного совещания для выработки взаимосогласованного решения с обязательным участием представителей отдела правового обеспечения Администрации округа.

5. В случае недостижения взаимосогласованного решения вопрос переносится на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции при Администрации округа (далее - Комиссия). Для этого структурное подразде-ление - разработчик проекта нормативного правового акта направляет подписанную руководителем докладную записку председателю Комиссии с мотивированным обоснованием своего несогласия с выводами, содержащи-мися в заключении, и прикладывает необходимые документы.

6. По результатам рассмотрения Комиссия принимает одно из следующих решений:

6.1. О признании выводов или части выводов, содержащихся в заключении о наличии в проекте нормативного правового акта признаков коррупциогенности, обоснованными и направлении проекта нормативного правового акта для устранения коррупциогенных факторов.

6.2. О признании выводов, содержащихся в заключении о наличии в проекте нормативного правового акта признаков коррупциогенности, необоснованными и направлении проекта нормативного правового акта на согласование в представленной редакции.

7. Срок рассмотрения результатов антикоррупционной экспертизы Комиссией не может превышать пятнадцати дней со дня поступления докладной записки, подписанной руководителем структурного подразде-ления, являющегося разработчиком проекта нормативного правового акта, с проектом и всеми заключениями о наличии признаков коррупциогенности.

8. После рассмотрения проекта нормативного правового акта Комиссией антикоррупционная экспертиза такого проекта не проводится, за исключением случаев, когда были внесены положения, отсутствующие в предыдущей редакции проекта, и (или) внесены изменения в существо-вавшие положения, и именно в них присутствуют признаки коррупциоген-ности.

III. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится при мониторинге их применения (далее - мониторинг) стру-ктурными подразделениями Администрации округа - разработчиками нормативных правовых актов.

2. Задачами мониторинга являются:

своевременное выявление в нормативных правовых актах кор-рупциогенных факторов;

устранение выявленных коррупциогенных факторов.

3. При мониторинге осуществляется:

а) сбор информации о практике применения нормативных правовых актов;

б) непрерывное наблюдение за применением нормативных правовых актов;

в) анализ и оценка получаемой информации о практике применения нормативных правовых актов и результатов наблюдения за их применением.

4. При обнаружении в ходе мониторинга в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов соответствующее структурное подразделение Администрации  округа  - разработчик нормативного правового акта подготавливает проект нормативного правового акта о внесении изменений в соответствующий нормативный правовой акт или его отмене и представляет в уполномоченное структурное подразделение для проведения антикор-рупционной экспертизы в соответствии с главой II Порядка.

IV. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов

и проектов правовых актов

1. Порядок проведения независимой антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов определяется Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

2. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юриди-ческими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, в соответствии с Методикой.

3. В отношении проектов правовых актов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера, независимая антикоррупционная экспертиза не проводится.

4. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов, орган Администрации Демянского муниципального округа, являющийся разра-ботчиком проекта правового акта в течение рабочего дня, соответствующего дню направления указанного проекта правового акта на согласование, размещает этот проект правового акта на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа, в информационно телекоммуникацион-ной сети Интернет ttps://demadmin.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/nezavisimaya-antikorruptsionnaya-ekspertiza/, раздел «Противодействие коррупции», с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикор-рупционной экспертизы, а также с указание адреса электронной почты разработчика проекта правового акта для приема заключений.

5. Срок размещения проекта акта на официальном сайте Администрации округа в сети Интернет в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы и срок приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы составляют 5 (пять) рабочих дней с момента размещения проекта на официальном сайте Администрации округа.

6. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы отра-жаются в заключении, составленном по форме, утверждаемой приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.10.2011 № 363.

7. При поступления заключения по результатам проведения незави-симой антикоррупционной экспертизы орган Администрации Демянского муниципального округа, в который поступило указанное заключение:

рассматривает поступившее заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы;

по результатам рассмотрения указанного заключения осуществляет подготовку ответа независимому эксперту;

направляет копию заключения по результатам независимой антикор-рупционной экспертизы с копией ответа независимому эксперту в отдел правового обеспечения Администрации округа.

8. Заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, поступившие в Администрацию Демянского муниципального округа, подлежат учету.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.02.2024 № 231        

р.п. Демянск

Об утверждении видов обязательных работ и перечня организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания наказания лицам, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ

В соответствии со статьей 32.13 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, по согласованию с территориаль-ными органами федерального органа исполнительной власти, уполномочен-ными на осуществление функций по принудительному исполнению исполнительных документов и обеспечению установленного порядка деятельности судов, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Перечень организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания наказания лицам, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ; 
1.2. Виды работ для использования труда лиц, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 22.06.2022 № 642 «Об утверждении видов обязательных работ и перечня организаций, в которых лица, которым назначено административное нака-зание в виде обязательных работ, отбывают обязательные работы».

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	                             
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 231 


ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания наказания лицам, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ 

	№ п/п
	Наименование
	Юридический адрес
	Адрес электронной почты
	№ телефона

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Жирковский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175311, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Жирково, ул. Центральная, д.9, помещ. 2
	zhirkovo.dem@mail.ru

	88165196737


	2.
	Ильиногорский территориальный отдел Администрации  Демянского муниципального округа
	175320, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Шишково, ул.Центральная, д.33
	shishkovo@mail.ru

	88165196434



	3.
	Кневицкий территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175301, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Кневицы, ул.Центральная д.49а
	knewitsy@yandex.ru
	88165199683



	4.
	Лычковский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175300, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Лычково,                ул.1 Мая, д.30
	admlychkovo@yandex.ru

	88165194274

	5.
	Песоцкий территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175323, Новгородская область Демянский муниципальный округ, д.Пески, ул.Центральная, д.29/2
	admpeski@mail.ru 
	88165195344

	6.
	Полновский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175333, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Полново, ул.Набережная, д.13а
	polnowo@yandex.ru

	88165198125

	7.
	Ямникский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175303, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Ямник, ул.Садовая, д.2а
	jamnik@list.ru
 
	88165196316

	8.
	Местная религиозная организация православного Прихода во имя Воздвижения Креста Господня п. Демянск Новгородской области Новгородской Епархии Русской Православной Церкви  (Московский Патриархат)
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Демянск ул.Черняховского, д.69
	Demyansk2007@ yandex.ru

	88165142160



	9.
	Муниципальное бюджетное учреждение Демянского муниципального округа «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Ленина, д.7


	mbu@dem-admin.ru
	881651 44015 (доб. 6409)


	10.
	Муниципальное унитарное предприятие «Демянский водоканал»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Карла Либкнехта, д.25
	vkh-dem@yandex.ru
	88165142554 88165142890


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 231 


ВИДЫ РАБОТ 

для использования труда лиц, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Благоустройство, уборка улиц, придомовых территорий многоквартирных домов и озеленение территории населенных пунктов

	2.
	Сбор, погрузка, вывоз мусора и бытовых отходов

	3.
	Уборка территорий захоронений

	4.
	Очистка каналов ливневых стоков

	5.
	Иные работы, не требующие квалификации труда


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.02.2024 № 232         

р.п. Демянск

Об утверждении видов обязательных работ и перечня организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания осужденными наказания в виде  обязательных работ

В соответствии с частью 1 статьи 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, по согласованию с территориальным органом Федеральной службы исполнения наказаний, Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Перечень организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ; 
1.2. Виды работ для использования труда лиц, осужденных к наказанию в виде обязательных работ.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 232 


ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предприятий и учреждений, определенных для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ.

	№ п/п
	Наименование
	Юридический адрес
	Адрес электронной почты
	№ телефона

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Жирковский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175311, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Жирково, ул. Центральная, д.9, помещ. 2
	zhirkovo.dem@mail.ru

	88165196737


	2.
	Ильиногорский территориальный отдел Администрации  Демянского муниципального округа
	175320, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Шишково, ул.Центральная, д.33
	shishkovo@mail.ru

	88165196434



	3.
	Кневицкий территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175301, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Кневицы, ул.Центральная д.49а
	knewitsy@yandex.ru
	88165199683



	4.
	Лычковский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175300, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Лычково,                ул.1 Мая, д.30
	admlychkovo@yandex.ru

	88165194274

	5.
	Песоцкий территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175323, Новгородская область Демянский муниципальный округ, д.Пески, ул.Центральная, д.29/2
	admpeski@mail.ru 
	88165195344

	6.
	Полновский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175333, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с.Полново, ул.Набережная, д.13а
	polnowo@yandex.ru

	88165198125

	7.
	Ямникский территориальный отдел Администрации Демянского муниципального округа
	175303, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д.Ямник, ул.Садовая, д.2а
	jamnik@list.ru
 
	88165196316

	8.
	Местная религиозная организация православного Прихода во имя Воздвижения Креста Господня п. Демянск Новгородской области Новгородской Епархии Русской Православной Церкви  (Московский Патриархат)
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, п.Демянск ул.Черняховского, д.69
	Demyansk2007@ yandex.ru

	88165142160



	9.
	Муниципальное бюджетное учреждение Демянского муниципального округа «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению Администрации округа»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Ленина, д.7


	mbu@dem-admin.ru
	881651 44015 (доб. 6409)


	10.
	Муниципальное унитарное предприятие «Демянский водоканал»
	175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул.Карла Либкнехта, д.25
	vkh-dem@yandex.ru
	88165142554 88165142890


	
	УТВЕРЖДЕЫ

постановлением Администрации

округа от 27.02.2024 № 232 


ВИДЫ РАБОТ 

для использования труда лиц, осужденных к наказанию в виде

обязательных работ

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Благоустройство, уборка улиц, придомовых территорий многоквартирных домов и озеленение территории населенных пунктов

	2.
	Сбор, погрузка, вывоз мусора и бытовых отходов

	3.
	Уборка территорий захоронений

	4.
	Очистка каналов ливневых стоков

	5.
	Иные работы, не требующие квалификации труда


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.02.2024 № 249         

р.п. Демянск

Об утверждении формы сертификата на выплату лицам, указанным в пункте 1 статьи 8.1 Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2023 № 2227 «Об отдельных вопросах предоставления лицам, указанным в пункте 1 статьи 8.1 Федерального закона «О дополни-тельных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав-шихся без попечения родителей», выплаты на приобретение благоустроен-ного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую форму сертификата на выплату лицам, указанным в пункте 1 статьи 8.1 Федерального закона «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», на приобретение благоустроенного жилого помеще-ния в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 29.02.2024 № 249 


[image: image17.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СЕРТИФИКАТ

 на получение выплаты лицам, которые относились к категории детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой

Дата_________________                                                                     №________                                                                                                   

Настоящим сертификатом удостоверяется, что _________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии)

__________________________________________________________________

владельца сертификата, данные документа удостоверяющего личность владельца)

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

имеет право на получение за счет средств бюджета ______________________

__________________________________________________________________

выплаты для приобретения жилого помещения или для полного погашения кредита(займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой, в размере

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(указывается сумма цифрами и прописью)

Сертификат должен быть реализован до _______________________________

Дата выдачи ___________________

Глава округа _____________________________________________________ /__________________/

подпись                                   (ФИО полностью)

М.п.

,
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 04.03.2024 № 257         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», частью 5 статьи 4 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», решением Думы Демянского муниципального округа от 18.09.2023 № 5 «О правопреемстве органов местного самоупра-вления Демянского муниципального округа Новгородской области», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТОНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о формировании муниципа-льного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания (далее - Положение).

2. Утвердить прилагаемую типовую форму соглашения о порядке и условиях предоставления из бюджета Демянского муниципального округа субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - Типовая форма, соглашение).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Признать утратившим силу постановления Администрации муниципального района от 03.12.2015 № 1056 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального района и городского поселения и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

5. Опубликовать настоящее постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 04.03.2024 № 257 


Положение

о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания
1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями (далее - муниципальное учреждение), определенными право-выми актами главных распорядителей средств бюджета муниципального округа, в ведении которых находятся муниципальные учреждения.

2. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг, порядок оказания соответствующих услуг, предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе в рамках муниципального задания, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных законо-дательством Российской Федерации, порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения, и требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из 2 частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ). Информация, касающаяся муниципального задания в целом, включается в 3-ю часть муниципального задания.

Муниципальное задание, содержащее сведения, составляющие госу-дарственную тайну, или иную охраняемую в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации тайну (далее сведения, составляющие государственную тайну), формируется с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

В муниципальном задании могут быть установлены допустимые (возможные) отклонения в процентах (абсолютных величинах) от уста-новленных значений показателей качества и (или) объема в отношении отдельной муниципальной услуги (работы) либо общее допустимое (возможное) отклонение - в отношении муниципального задания или его части. Значения указанных показателей, устанавливаемые на текущий финансовый год, могут быть изменены только при формировании муниципального задания на очередной финансовый год.

4. Муниципальное задание формируется на срок до одного года в случае утверждения бюджета муниципального округа на очередной финансовый год и на срок до 3 лет в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на плановый период. Муниципальное задание утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня доведения получателю средств бюджета муниципального округа лимитов бюджетных обязательств для муниципальных учреждений - Администрацией муниципального округа, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального округа для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, влекущих за собой изменение муниципального задания, формируется новое муниципальное задание (с учетом внесенных изменений) в соответствии с настоящим Положением.

5. Муниципальное задание формируется на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), определенных в качестве основных видов деятельности муниципальных учреждений, содержащихся в общероссийских базовых (отраслевых) перечнях (классификаторах) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (далее – обще-российские базовые перечни), и утвержденном министерством финансов Новгородской области в региональном перечне (классификаторе) госу-дарственных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Новгородской области (муниципальными правовыми актами), в том числе при осуществлении переданных Новгородской области полномочий Российской Федерации и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации (далее - региональный перечень).

6. Муниципальное задание в течение 5 рабочих дней со дня утве-рждения и отчет о выполнении муниципального задания, формируемый по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению в течение 5 рабочих дней со дня его подписания, не содержащие сведений составляющих государственную тайну, размещаются муниципальными учреждениями - получателями средств бюджета муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте по разме-щению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), а также на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет Администрации муниципального округа.

7. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных муниципальному учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование, в случае наличия в договоре условия об обязанности арендатора (ссудополучателя) по содержанию арендованного (полученного в безвозмездное пользование) имущества, поддержанию его в исправном состоянии и проведению за свой счет текущего и капитального ремонта) (далее имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

8. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания (R) определяется по формуле:
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где:

Ni - нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, установленной муниципальным заданием;

Vi - объем i-й муниципальной услуги, установленной муниципальным заданием;

Nw - нормативные затраты на выполнение w-й работы, установленной муниципальным заданием;

Vw - объем w-й работы, установленной муниципальным заданием;

Pi - размер платы (тариф и цена) за оказание i-й муниципальной услуги, установленный муниципальным заданием;

NУН - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;

NСИ - затраты на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) и для общехозяйственных нужд (далее - не используемое для выполнения муниципального задания имущество).

9. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (далее корректирующие коэффициенты), определяемых в соответствии с настоящим Положением, с соблюдением общих требований к определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением в соответствующих сферах деятельности (далее - общие требования), утвержденных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.

Значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

10. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из базового норматива:

затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги.

Базовый норматив затрат рассчитывается исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с соблюдением показателей качества оказания муниципальной услуги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику муниципальной услуги (содержание, условия (формы) оказания муниципальной услуги), установленных в общероссийском базовом перечне и (или) региональном перечне (далее - показатели отраслевой специфики), отраслевой корректирующий коэффициент, при которых принимает значение, равное единице.

11. При определении базового норматива затрат в части затрат, указанных в пункте 12 настоящего Положения применяются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания муниципальной услуги, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (в том числе правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в установленной сфере деятельности), межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками, регламентами и паспортами оказания муниципальных услуг в установленной сфере (далее - стандарт оказания услуги).

Затраты, указанные в пункте 13 настоящего Положения, уста-навливаются по видам указанных затрат исходя из нормативов их потребления, определяемых на основании стандартов услуги, или на основе усреднения показателей деятельности муниципального учреждения, которое имеет минимальный объем указанных затрат на оказание единицы муниципальной услуги, в установленной сфере, или на основе медианного значения по муниципальным учреждениям, оказывающим муниципальную услугу в установленной сфере деятельности, в соответствии с общими требованиями.

12. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включаются:

затраты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодате-льством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - начисления на выплаты по оплате труда);

затраты на приобретение материальных запасов и на приобретение движимого имущества (основных средств и нематериальных активов) используемого в процессе оказания муниципальной услуги, с учетом срока его полезного использования, а также затраты на аренду указанного имущества;

иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги.

13. В базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги включаются:

затраты на коммунальные услуги;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества, а также затраты на аренду указанного имущества;

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, а также затраты на аренду указанного имущества;

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал;

затраты на прочие общехозяйственные нужды.

Затраты на аренду имущества, указанные в третьем абзаце пункта 12 и третьем, четвертом абзацах пункта 13 настоящего Положения, учитываются в составе указанных затрат в случае, если имущество, необходимое для выполнения муниципального задания, не закреплено за муниципальным учреждением на праве оперативного управления.

14. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается или изменяется правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, общей суммой с выделением:

суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами оказания услуги;

суммы затрат на коммунальные услуги и содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги.

15. Корректирующие коэффициенты, применяемые при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги, состоят из территориального корректирующего коэффициента и отраслевого кор-ректирующего коэффициента либо по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, из нескольких отраслевых кор-ректирующих коэффициентов.

В территориальный корректирующий коэффициент включаются территориальный корректирующий коэффициент на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда и территориальный корректи-рующий коэффициент на коммунальные услуги и на содержание объектов недвижимого имущества.

Значение территориального корректирующего коэффициента утверждается правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом территориальных особенностей и состава имущественного комплекса, необходимого для выполнения муниципального задания, и рассчитывается в соответствии с общими требованиями.

16. Отраслевой корректирующий коэффициент учитывает показатели отраслевой специфики, в том числе показатели качества муниципальной услуги, и определяется в соответствии с общими требованиями.

Значение отраслевого корректирующего коэффициента утверждается или изменяется правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

17. Значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и отраслевых корректирующих коэффициентов в течение 5 рабочих дней со дня их утверждения размещаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).

18. Нормативные затраты на выполнение работы определяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, установленном правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

19. Нормативные затраты на выполнение работы рассчитываются на работу в целом или, в случае установления в муниципальном задании показателей объема выполнения работы, - на единицу объема работы.

В нормативные затраты на выполнение работы включаются:

затраты на оплату труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы;

затраты на приобретение материальных запасов и на приобретение движимого имущества (основных средств и нематериальных активов) используемого в процессе выполнения работы, с учетом срока его полезного использования, а также затраты на аренду указанного имущества;

затраты на иные расходы, непосредственно связанные с выполнением работы;

затраты на оплату коммунальных услуг;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необхо-димого для выполнения муниципального задания, а также затраты на аренду указанного имущества;

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества и имущества, необходимого для выполнения муниципального задания, а также затраты на аренду указанного имущества;

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы, включая административно-управленческий персонал;

затраты на прочие общехозяйственные нужды.

При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы по видам затрат исходя из нормативов их потребления, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, межгосударственными, национальными (государ-ственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормати-вами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками, регламентами и паспортами выполнения работ в установленной сфере, или на основе усреднения показателей деятельности муниципального учреждения, которое имеет минимальный объем указанных затрат на выполнение работы в установленной сфере, или на основе медианного значения по муниципальным учреждениям, выполняющим работу в установленной сфере деятельности, в порядке, предусмотренном пунктом 18 настоящего Положения.

Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

20. В случае если муниципальное учреждение оказывает сверх установленного муниципального задания муниципальные услуги (выполняет работы) для физических и юридических лиц за плату, а также осуществляет иную приносящую доход деятельность (далее - платная деятельность), затраты на коммунальные услуги, затраты на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признается имущество учреждения, рассчитываются по следующей формуле:
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Кпд - коэффициент платной деятельности;

Rсубс - объем субсидии, планируемый к получению из бюджета муниципального округа в текущем финансовом году на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

Rпд - объем доходов от платной деятельности, планируемый в текущем финансовом году.

При расчете коэффициента платной деятельности не учитываются поступления в виде целевых субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального округа, грантов, пожертвований, прочих безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, а также средства, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией муниципального имущества, переданного в аренду (безвозмездное пользование).

21. В случае если муниципальное учреждение осуществляет платную деятельность в рамках установленного муниципального задания, по которому в соответствии с федеральными законами предусмотрено взимание платы, объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанный на основе нормативных затрат (затрат), подлежит уменьшению на объем доходов от платной деятельности исходя из объема муниципальной услуги (работы), за оказание (выполнение) которой предусмотрено взимание платы, и размера платы (цены, тарифа), установленного в муниципальном задании органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя такого учреждения, с учетом положений, установленных действующим законодательством.

22. Нормативные затраты (затраты), определяемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при формировании обоснований бюджетных ассигнований бюджета муниципального округа.

23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального округа на указанные цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным учреждением осуществляется путем предоставления субсидии (далее - субсидия).

Изменение нормативных затрат, определяемых в соответствии с настоящим Положением, в течение срока выполнения муниципального задания осуществляются (при необходимости) в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, (включая внесение изменений в указанные нормативные правовые акты), приводящих к изменению объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

Объем субсидии может быть увеличен в течение срока выполнения муниципального задания в случае изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, в том числе в случае отмены ранее установленных налоговых льгот.

При досрочном прекращении выполнения муниципального задания по установленным в нем основаниям неиспользованные остатки субсидии в размере, соответствующем показателям, характеризующим объем не оказанных муниципальных услуг (невыполненных работ), подлежат перечислению в установленном порядке муниципальными учреждениями в бюджет муниципального округа и учитываются в порядке, установленном для учета сумм возврата дебиторской задолженности.

При досрочном прекращении выполнения муниципального задания в связи с реорганизацией муниципального учреждения неиспользованные остатки субсидии подлежат перечислению соответствующим муниципа-льным учреждениям, являющимся правопреемниками.

24. Субсидии муниципальному бюджетному учреждению пере-числяются на лицевой счет муниципального бюджетного учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области.

Субсидии муниципальному автономному учреждению перечисляются на счет, открытый муниципальному автономному учреждению в кредитной организации, или на лицевой счет муниципального автономного учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области.

25. Предоставление муниципальному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным учреждением и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения в соответствии с типовой формой, утвержденной настоящим постановлением (далее - соглашение).

Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответствен-ность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года. Соглашение заключается сторонами не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения муниципального задания.

26. Перечисление платежа, завершающего выплату субсидии, в IV квартале должно осуществляться после представления в срок, установленный в муниципальным задании, муниципальным учреждением предварительного отчета о выполнении муниципального задания в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год, составленного по форме, аналогичной форме отчета о выполнении муниципального задания, предусмотренной приложением № 2 к настоящему Положению. В предварительном отчете указываются показатели по объему и качеству, запланированные к исполнению по завершении текущего финансового года (с учетом фактического выполнения указанных показателей на отчетную дату). В случае если показатели предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), то муниципальное задание подлежит уточнению в соответствии с указанными в предварительном отчете показателями.

Если на основании отчета о выполнении муниципального задания показатели объема, указанные в отчете о выполнении муниципального задания, меньше показателей, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет муниципального округа в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в объеме, соответствующем показателям, характеризующим объем не оказанной муниципальной услуги (невыполненной работы).

Предварительный отчет об исполнении муниципального задания в части работ за соответствующий финансовый год, указанный в первом абзаце настоящего пункта, представляется муниципальным учреждением при установлении органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, требования о его представлении в муниципальном задании. В случае если органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или автономных учреждений, устанавливаются требования о представлении предварительного отчета о выполнении муни-ципального задания в части, касающейся работ, за соответствующий фина-нсовый год, заполнение и оценка предварительного отчета осуществляется в порядке, определенном первым абзацем настоящего пункта.

Требования, установленные настоящим пунктом, связанные с пере-числением субсидии, не распространяются на муниципальное учреждение, в отношении которого проводится реорганизация или ликвидация, на муниципальное учреждение, оказывающее муниципальные услуги (выполняющее работы), процесс оказания (выполнения) которых требует неравномерного финансового обеспечения в течение финансового года, если органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, не установлено иное, а также на предоставление субсидии в части выплат в рамках Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

27. Муниципальные учреждения представляют органу, осуще-ствляющему функции и полномочия учредителя, отчет о выполнении муниципального задания, предусмотренный приложением № 2 к настоящему Положению, в соответствии с требованиями, установленными в муници-пальном задании.

Указанный отчет представляется в сроки, установленные муниципа-льным заданием, но не позднее 1 февраля финансового года, следующего за отчетным.

Если на основании отчета о выполнении муниципального задания показатели объема, указанные в отчете о выполнении муниципального задания, меньше показателей, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет муниципального округа в объеме, соответствующем показателям, характеризующим объем не оказанной муниципальной услуги (невыполненной работы), не позднее 1 апреля финансового года, следующего за отчетным.

В случае если органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, предусмотрено представление отчета о выполнении муниципа-льного задания в части, касающейся показателей объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ), на иную дату (ежемесячно, ежеквартально), показатели отчета формируются на отчетную дату нарастающим итогом с начала года. При этом орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе установить плановые показатели достижения результатов на установленную им отчетную дату в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в натуральных показателях как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (с учетом неравномерного процесса их оказания (выполнения)).

28. Контроль за выполнением муниципального задания муниципаль-ными учреждениями выполняет орган, осуществляющий функции и полно-мочия учредителя, а также комитет финансов Администрации муниципа-льного округа.

Правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, устанавливаются указанными органами.

	
	Приложение № 1

к Положению о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания


                   УТВЕРЖДАЮ

________________________________________________

 (должность руководителя отраслевого органа 

Администрации округа, главного

распорядителя средств бюджета муниципального округа)

_______________________ /инициалы, фамилия/

                                                                                                                                                                      (подпись)

«____» _________________ 20__ года

Муниципальное задание

на 20___ год и на плановый период 20___ и 20___ годов

	
	
	Коды

	Наименование муниципального  учреждения ___________________________________
	Форма по

ОКУД
	0506001

	_____________________________________________________________________________________
	
	

	_____________________________________________________________________________________
	Дата
	

	Виды деятельности муниципального  учреждения

_____________________________________________________________________________________
	По сводному реестру
	

	_____________________________________________________________________________________
	По ОКВЭД
	

	_____________________________________________________________________________________
	По ОКВЭД
	

	Вид муниципального  учреждения ___________________________________________

                                                           (указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) 

                                                                    перечня)
	По ОКВЭД
	


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1>
Раздел _____

	1. Наименование муниципальной  услуги _________________________________________

_____________________________________________________________________________
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	

	2. Категории потребителей муниципальной  услуги ________________________________ 
	
	

	_____________________________________________________________________________
	
	

	_____________________________________________________________________________
	
	


3.  Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <2>:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год      (1-й год планового периода)
	20__ год       (2-й год планового периода)

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в  пределах которых муниципальное  задание считается выполненным (процентов) ____________________

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение

показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очеред-ной финан-совый год)
	20__ год (1-й год плано-вого периода)
	20__ год (2-й год плано-вого периода)
	20__ год (очеред-ной финан-совый год)
	20__ год (1-й год плано-вого периода)
	20__ год (2-й год плано-вого периода)

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нова-ние
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ____________________

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф), либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	Вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

_____________________________________________________________________________________________________

                                            (наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3>
Раздел _____

	1. Наименование работы ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	

	2. Категории потребителей работы _______________________________________________ 
	
	

	_____________________________________________________________________________
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год      (1-й год планового периода)
	20__ год       (2-й год планового периода)

	
	______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ____________________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наиме-нование пока-зателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год         (1-й  год планового периода)
	20__ год   (2-й  год планового периода)

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ____________________

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <5>
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания  _______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального  задания ___________________

______________________________________________________________________________________________________________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за выполнением государственного задания

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального  задания __________________________________________________

4.1.  Периодичность  представления  отчетов  о  выполнении муниципального  задания __________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания _____________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания ____________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, <6>___________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________

--------------------------------

<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

<2> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

<3> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

<4> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

<5> Заполняется в целом по муниципальному  заданию.

<6> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, главным распорядителем средств бюджета муниципального района, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.

	
	Приложение № 2

к Положению о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания


ОТЧЕТ 

о выполнении муниципального задания 

на 20___ год и на плановый период 20___ и 20___ годов

от «____»  ____________ 20___ г.

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения ___________________________________
	Форма по

ОКУД
	0506001

	_____________________________________________________________________________________
	
	

	_____________________________________________________________________________________
	Дата
	

	Виды деятельности муниципального  учреждения

_____________________________________________________________________________________
	По сводному реестру
	

	_____________________________________________________________________________________
	По ОКВЭД
	

	_____________________________________________________________________________________
	По ОКВЭД
	

	Вид муниципального учреждения ____________________________________________

                                                                                                   (указывается вид муниципального 

                                                                                                     учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	По ОКВЭД
	

	Периодичность _______________________________________________________________________

                                            (указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении

                                                        муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
	
	


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1>
Раздел _____

	1. Наименование муниципальной услуги _________________________________________

___________________________________________________________________________
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	

	2. Категории потребителей муниципальной услуги ________________________________ 
	
	

	___________________________________________________________________________
	
	

	___________________________________________________________________________
	
	


3.  Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной  услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в государ-ственном задании на год
	исполне-но на отчетную дату
	допус-тимое (возможное) откло-нение
	откло-нение, превы-шаю-щее допус-тимое (возож-ное) значе-ние
	причина откло-нения

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наи-мено-вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характе-ризующий условия (формы)оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной
	Сред-ний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наиме-нование показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверж-дено в

государ-ственном задании на год
	исполнено на отчет-ную дату
	допус-тимое (возможное) откло-нение
	откло-нение, превышаю-щее допус-тимое (возможное) значение
	при-чина откло-нения
	

	
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2>
Раздел _____

	1. Наименование работы ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	

	2. Категории потребителей работы _______________________________________________ 
	
	

	_____________________________________________________________________________
	
	


3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

	Уникальный

номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наиме-нование показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в государст-венном задании на год
	испол-нено на

отчетную дату
	допус-тимое (возможное) откло-нение
	отклонение, превы-шающее допустимое (возможное) значение
	причина откло-нения

	
	_______

(наиме-нование показателя)
	_______

(наиме-нование показателя)
	______

(наиме-нование показателя)
	_______

(наиме-нование показателя)
	_______

(наиме-нование показателя)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Уникаль-ный

номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы

	
	
	
	наиме-нование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверж-дено в государст-венном задании на год
	испол-нено на

отчетную дату
	допус-тимое (возможное) откло-нение
	откло-нение, превы-шающее допус-тимое (возможное) значе-ние
	причина отклонения

	
	______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	_______

(наиме-нование показа-теля)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель (уполномоченное лицо) _____________ ___________ ______________________

                                                                     (должность)                           (подпись)                             (расшифровка подписи)

«__» __________ 20____ г.

--------------------------------

<1> Формируется при установлении муниципального  задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 04.03.2024 № 257 


	Типовая форма соглашения

о порядке и условиях предоставления из бюджета

Демянского муниципального округа субсидии на финансовое

обеспечение выполнения муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

«___» ___________20___ г.                                                                                                                                                                              №___________

(дата заключения соглашения)

(номер соглашения)

________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления или

структурного подразделения органа местного самоуправления,

осуществляющего функции и полномочия учредителя

муниципального бюджетного (автономного) учреждения)

которому в бюджете Демянского муниципального округа предусмотрены бюджетные ассигнования на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице____________________________________________________________________________

(наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)

_______________________________________________________________________________действующего, 

(фамилия, имя, отчество)

на основании________________________________________________________________________________

(наименование, дата, номер нормативного правового акта)

с одной стороны и_______________________________________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения)

именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице_______________________________________________________________

(наименование должности лица, представляющего Учреждение)

________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество лица, представляющего Учреждение)

действующего на основании________________________________________________________________________________.

(Устав муниципального бюджетного или автономного учреждения

или иной уполномочивающий документ)

с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением Администрации муниципального округа от __________ № _____ (далее - Положение), решением Думы Демянского муниципального округа «О бюджете на _____ год и плановый период _____ годов», заключили настоящее соглашение о порядке и условиях предоставления из бюджета Демянского муниципального округа субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - Соглашение) о нижеследующем.

1.Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем Учреждению из бюджета Демянского муниципального округа в 20___ году/20___ - 20___ годах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) № _____ от «___» __________ 20___ года (далее - Субсидия, муниципальное задание).

Субсидия имеет целевое назначение и не может быть использована на другие цели.

2. Порядок, условия предоставления Субсидии и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании.

2.2. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как получателю средств бюджета Демянского муниципального округа по кодам бюджетной классификации расходов бюджета Демянского муниципального округа (далее - коды БК), в следующем размере <1>:

--------------------------------

<1> Код БК включает: ведомство, раздел, подраздел, целевую статью и вид расходов. Если Субсидия предоставляется по нескольким кодам БК, то последовательно указываются: год предоставления Субсидии, соответствующие коды БК, а также суммы Субсидии, предоставляемые по этим кодам БК.

в 20__ году        (__________________)  рублей - по коду БК ________;

                                  (сумма прописью)

в 20__ году        (__________________)  рублей - по коду БК ________;

                                  (сумма прописью)

в 20__ году        (__________________)  рублей - по коду БК ________;

                                  (сумма прописью)

2.3. Размер Субсидии рассчитывается в соответствии с показателями муниципального задания на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг с применением базовых нормативов затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам и нормативных затрат на выполнение работ <2>, определяемых в соответствии с Положением.

--------------------------------

<2> При расчете размера Субсидии по решению Учредителя вместо нормативных затрат на выполнение работ могут использоваться затраты на выполнение работ. Указанное решение должно быть принято Учредителем не позднее срока предоставления Субсидии в текущем финансовом году.

2.4. Изменение объема Субсидии в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3. Порядок перечисления Субсидии

3.1. Перечисление Субсидии в соответствии с Положением осуществляется:

3.1.1. На лицевой счет, открытый Учреждению в управлении Федерального казначейства по Новгородской области;

3.1.2. На счет, открытый Учреждению в__________________________.

                                                                      (наименование кредитной организации) <3>

--------------------------------

<3> Пункт 3.1.2 Соглашения заполняется в случае, если Субсидия перечисляется на счет, открытый муниципальному автономному учреждению в кредитной организации.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Учредитель обязуется:

4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом 2 настоящего Соглашения;

4.1.2. Обеспечивать перечисление Субсидии на соответствующий счет, указанный в разделе 3 настоящего Соглашения;

4.1.3. Осуществлять контроль за выполнением Учреждением муниципального задания в соответствии с правилами осуществления контроля установленными органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и соблюдением Учреждением условий, установленных Положением и настоящим Соглашением;

4.1.4. Рассматривать предложения Учреждения, связанные с исполнением настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии, и направлять Учреждению решения по результатам их рассмотрения не позднее ____ рабочих дней после получения предложений;

4.1.5. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой размещения Учреждением муниципального задания в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru);

4.1.6. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <4>:

--------------------------------

<4> Указываются иные конкретные обязательства (при наличии).

4.1.6.1.______________________________________________________;

4.1.6.2.______________________________________________________;

4.2. Учредитель вправе:

4.2.1. Запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые для осуществления контроля за выполнением Учреждением муниципального задания;

4.2.2. Принимать решение об изменении размера Субсидии:

4.2.2.1. При изменении показателей, характеризующих объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании, в случае:

4.2.2.1.1. Уменьшения Учредителю ранее утвержденных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения;

4.2.2.1.2. Увеличения (при наличии у Учредителя лимитов бюджетных обязательств) или уменьшения потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

4.2.2.2. Без изменения показателей, характеризующих объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании, в случае внесения изменений в нормативные затраты в связи с изменением размеров выплат работникам (отдельным категориям работников) Учреждения, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги (выполнением работы), иных выплат, связанных с оказанием муниципальной услуги (выполнением работы), приводящих к изменению объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, вследствие принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, Новгородской области (внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации, Новгородской области);

4.2.3. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <5>:

--------------------------------

<5> Указываются иные конкретные права (при наличии).

4.2.3.1.______________________________________________________;

4.2.3.2.___________________________________________________.

4.3. Учреждение обязуется:

4.3.1. Представлять в течение ____ дней по запросу Учредителя информацию и документы, необходимые для осуществления контроля, предусмотренного пунктом 4.1.3 настоящего Соглашения;

4.3.2. Направлять средства Субсидии на выплаты, установленные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (далее - план ФХД), сформированным и утвержденным в порядке, определенном

____________________________________________________________

(реквизиты приказа Учредителя)

--------------------------------

<6> Указываются реквизиты приказа Учредителя, определяющего порядок составления и утверждения плана ФХД Учреждения.

4.3.3. Представлять Учредителю в соответствии с Положением:

4.3.3.1. Предварительный отчет об исполнении муниципального задания <7>, составленный по форме, предусмотренной для отчета о выполнении муниципального задания (приложение № 2 к Положению), в срок до  «___» __________ 20___ года.

--------------------------------

<7> Указывается срок предоставления предварительного отчета об исполнении муниципального задания, соответствующий сроку, установленному Учредителем в муниципальном задании, но не позднее 10 декабря текущего финансового года.

4.3.3.2. Отчет о выполнении муниципального задания по форме, согласно приложению 2 к Положению, в срок до «___» __________ 20___ года <8>.

--------------------------------

<8> Указывается срок представления отчета об исполнении муниципального задания, соответствующий сроку, установленному Учредителем в муниципальном задании, но не позднее 1 февраля финансового года, следующего за годом предоставления Субсидии.

4.3.4. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <9>:

--------------------------------

<9> Указываются иные конкретные обязательства (при наличии).

4.3.4.1.____________________________________________________;

4.3.4.2.____________________________________________________.

4.4. Учреждение вправе:

4.4.1. Направлять не использованный в 20___ году <10> остаток Субсидии на осуществление в 20____ году <11> расходов в соответствии с планом ФХД для достижения целей, предусмотренных уставом Учреждения, за исключением средств Субсидии, подлежащих возврату в бюджет Демянского муниципального округа;

--------------------------------

<10> Указывается год предоставления Субсидии.

<11> Указывается год, следующий за годом предоставления Субсидии.

4.4.2. Направлять Учредителю предложения по исполнению настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии;

4.4.3. Обращаться к Учредителю за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.

4.4.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <12>.

--------------------------------

<12> Указываются иные конкретные права (при наличии).

4.4.4.1.____________________________________________________;

4.4.4.2.____________________________________________________.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению <13>.

--------------------------------

<13> Указываются иные конкретные положения (при наличии).

5.2.1.______________________________________________________;

5.2.2.______________________________________________________.

6. Иные условия

6.1. Иные условия по настоящему Соглашению <14>.

--------------------------------

<14> Указываются иные конкретные условия помимо условий, установленных настоящей Типовой формой (при наличии).

6.1.1.______________________________________________________;

6.1.2_______________________________________________________.

7. Заключительные положения

7.1. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде соглашения о расторжении настоящего Соглашения.

7.2. При досрочном прекращении выполнения муниципального задания по установленным в нем основаниям неиспользованные остатки Субсидии в размере, соответствующем показателям, характеризующим объем не оказанных муниципальных услуг (невыполненных работ), подлежат перечислению Учреждением в бюджет Демянского муниципального округа в установленном порядке.

7.3. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

7.5. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с положениями пункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.6. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Платежные реквизиты Сторон

	Наименование Учредителя
	Наименование Учреждения

	Наименование Учредителя

ОГРН, ОКТМО
	Наименование Учреждения

ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:

(юридический адрес)
	Место нахождения:

(юридический адрес)

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:

Наименование Банка Получателя БИК

Расчетный счет

Лицевой счет
	Платежные реквизиты:

Наименование Банка Получателя

(наименование кредитной организации)

БИК

Расчетный счет

Лицевой счет

	9. Подписи Сторон

	Наименование Учредителя
	Наименование Учреждения

	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 04.03.2024 № 264         

р.п. Демянск

Об открытии проектов и создании рабочих групп по оптимизации процессов в структурных подразделениях Администрации  Демянского муниципального округа  в рамках проекта «Эффективный регион»
В целях повышения эффективности деятельности структурных подразделений Администрации Демянского муниципального округа, оптимизации муниципального управления и предоставления муниципальных услуг населению, Администрации Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Открыть проекты по оптимизации процессов в Администрации Демянского муниципального округа в рамках проекта «Эффективный регион».

2. Создать рабочие группы по оптимизации процессов в структурных подразделениях Администрации муниципального округа в рамках проекта «Эффективный регион» и утвердить их в прилагаемых составах.

3. Установить срок реализации проекта «Эффективный регион» на территории Демянского муниципального округа до 30 сентября 2024 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации округа Шенгоф Н.В.

5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского  муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

округа от 04.03.2024 № 264 


СОСТАВ

рабочей группы проекта управления по организационным и общим вопросам Администрации округа «Оптимизация процесса проведения совещаний с территориальными отделами в режиме видео-конференц-связи»

	Васильева Светлана Геннадьевна 
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа,  руководитель рабочей группы

	         Члены рабочей группы проекта:

	Васильев Владимир Николаевич
	-
	заведующий отделом информационных технологий Администрации округа

	Киселёва Светлана Алексеевна
	-
	главный специалист управления по организационным   и общим вопросам Администрации округа


СОСТАВ

рабочей группы проекта управления по организационным и общим вопросам Администрации округа «Оптимизация процесса введения электронного документооборота с территориальными отделами»

	Васильева Светлана Геннадьевна 
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа,  руководитель рабочей группы

	         Члены рабочей группы проекта:

	Васильев Владимир Николаевич
	-
	заведующий отделом информационных технологий Администрации округа

	Киселёва Светлана Алексеевна
	-
	главный специалист управления по организационным и общим вопросам Администрации округа


СОСТАВ

рабочей группы проекта управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа «Оптимизация сроков выдачи выписок из похозяйственных книг»

	Гарина Наталья Сергеевна                        
	-
	начальник управления по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа,                                            руководитель рабочей группы

	         Члены рабочей группы проекта:

	Зубкова Ирина Васильевна
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа

	Кириллова Татьяна Викторовна
	-
	главный специалист Кневицкого  территориального отдела Администрации округа

	Михайлова Елена Михайловна
	-
	главный специалист Полновского  территориального отдела Администрации округа

	Омельченко Сергей Евгеньевич
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа

	Рогозина Ольга Владимировна
	-
	Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа

	Стахова Наталья Владимировна
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа

	Теричева Ольга Александровна
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа

	Чусова Екатерина Викторовна
	-
	главный специалист по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации округа


СОСТАВ

рабочей группы проекта отдела записи актов гражданского состояния  Администрации округа «Сокращение времени на поиск архивного документа для предоставления муниципальной услуги «Оформление и выдача справок, выписок и копий документов юридическим и физическим лицам»

	Шацкая Елена Валерьевна
	-
	начальник отдела записи актов гражданского состояния  Администрации округа, руководитель рабочей группы

	            Члены рабочей группы проекта:

	Егорова Наталья  Алексеевна
	-
	главный служащий отдела записи актов гражданского состояния  Администрации округа                            


СОСТАВ

рабочей группы проекта управления культуры Администрации округа «Оптимизация межведомственного взаимодействия управления культуры и комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа в рамках реализации программы «Пушкинская карта»

	Бородин Иван Владимирович
	-
	начальник управления культуры Администрации округа, руководитель рабочей группы

	           Члены рабочей группы проекта:

	Васильева Оксана Александровна
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа


СОСТАВ

рабочей группы проекта муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа  «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению  Администрации округа» «Бережливый офис»

	Иванова Лариса Юрьевна
	-
	начальник муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа  «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению  Администрации округа», руководитель рабочей группы

	         Члены рабочей группы проекта:

	Гаан Татьяна Юрьевна
	-
	старший диспетчер единой дежурно-диспетчерской службы Демянского муниципального округа

	Семенова Анна Петровна
	-
	главный специалист отдела по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.03.2024 № 350          

р.п. Демянск

О запрете выхода (выезда) на лед

В целях обеспечения безопасности людей на водных объектах, в соответствии с пунктом 24 части 1 статьи 15 Федерального закона от                      06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и разделом 7 Правил охраны жизни людей на водных объектах в Новгородской области, утвержденных постановлением Администрации Новгородской области от 28.05.2007 № 145 (далее Правил), Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Запретить с 25.03.2024 года на территории Демянского муници-пального округа выход людей и выезд автотранспортных средств, а также тракторов, гужевого транспорта, квадроциклов, снегоходов, мотобукси-ровщиков, принадлежащих юридическим и физическим лицам на лёд водных объектов (водоёмов, рек, озёр), за исключением выезда служебных транспортных средств органов, служб и организаций, деятельность которых связана с обеспечением безопасности людей на водных объектах, эксплуатирующим переправы организациям и на участках ведения хозяйственной деятельности, предусмотренных для промышленного лова рыбы, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, которым предоставлено право на ведение промышленного рыболовства, с обеспечением ими в процессе работ безопасных условий труда работников на водных объектах, определенных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.12.2020 № 858н. 

2. Комитету по образованию Администрации Демянского муниципального округа в течение апреля текущего года в образовательных учреждениях организовать проведение занятий по правилам безопасного поведения учащихся на льду с привлечением работников Демянского участка федерального казенного учреждения «Центра государственной инспекции маломерных судов Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Новгородской  области» (далее Демянский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новгородской области») (по согласованию).
3. Главному специалисту по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации округа Ганночкину С.П. организовать оповещение населения в средствах массовой информации об установлении настоящего запрета.
4. Рекомендовать инспекторскому участку по Демянскому, Холмскому и Маревскому районам «Центр ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области» совместно со специалистами органов местного самоуправления округа осуществлять контроль за использованием водных объектов в период запрета выхода на лед.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации округа Шацкого А.А. 
6. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене   Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

Кневицкий территОриальный отдел

Администрации Демянского

 муниципального ОКРУГА 

 НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от  27.03.2024  №  5

п.Кневицы

О создании муниципального общественного совета при Кневицком  территориальном отделе Администрации Демянского  муниципального округа

В целях обеспечения участия организаций и населения в раз​работке и принятии управленческих решений, вовлечения широких кругов общественности в процесс развития сельской территории, а также реализации конституционных прав граждан в области местного самоуправления,  в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном общественном совете при Кневицком  территориальном отделе Администрации Демянского  муниципального округа.

2. Контроль за выполнением приказа возложить на главного специалиста территориального отдела Администрации округа.

Главный специалист   Т.В.Кириллова 

Утверждено

приказом Кневицкого  территориального отдела 
Администрации Демянского   муниципального  округа

от 27.03.2024   № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

О муниципальном общественном совете при Кневицком  территориальном отделе 
Администрации Демянского  муниципального округа.

I. Общие положения

1.1. Муниципальный общественный совет при Кневицком  территориальном отделе (далее Совет) является консультативно-совещательным органом, созданным с целью проведения общественной экспертизы ключевых экономических, социально-значимых решений, принимаемых Кневицким территориальным отделом (далее отдел), обеспечения его взаимодействия с общественными объединениями, движениями, организациями, привлечения социально и профессионально активных слоев населения к принятию управленческих решений.
Совет призван обеспечить прозрачность управления территориальным отделом на подведомственной территории, включающей в себя следующие населенные пункты: деревня Бажонка, деревня Выдерка, деревня Высочек, деревня Горелое Берёзно, деревня Грязная Новинка, деревня Кневицы, п. Кневицы.

1.2. Совет осуществляет свою работу на основе взаимной заинтересованности представителей гражданского общества, бизнеса, органов местного самоуправления, средств массовой информации, населения в решении проблем социально-экономического, общественного и иного характера на подведомственной территории.
1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, нормативными правовыми актами области и округа.
1.4. Совет при осуществлении возложенных на него задач взаимодействует с органами местного самоуправления, иными совещательными и консультативными органами округа, общественными объединениями, экспертными сообществами и другими организациями.
1.5. Совет призван влиять на содержание принимаемых властью решений и оценивать эффективность деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления.
1.6. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной основе. 
1.7. Цели и задачи Совета могут изменяться и дополняться в зависимости от результатов работы, а также с учетом экономической, социальной и политической ситуации в округе.
II. Задачи деятельности и права Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:
рассмотрение и поддержание общественных инициатив; 

согласование решений по наиболее важным для населения вопросам экономического и социального развития, укрепления правопорядка и безопасности, защиты основных прав и свобод человека и гражданина;

привлечение граждан и их объединений к решению задач социально-экономического развития Кневицкой  сельской территории;

выработка рекомендаций отделу по социально-значимым вопросам развития Кневицкой   сельской территории;

оценка достижения целей, заявленных отделом и эффективности его деятельности;

осуществление экспертизы хода выполнения ранее принятых решений Совета, с выработкой, при необходимости методов и способов их корректировки.

2.2. Совет, для осуществления своей деятельности и в пределах возложенных на него задач, вправе:

в установленном порядке запрашивать необходимые для работы сведения и информацию от органа местного самоуправления и структурных подразделений администрации округа и иных организаций.

2.2.1. В случае положительной оценки  представленных гражданами и организациями предложений:

при необходимости принятия оперативного решения для реализации рассмотренного вопроса, либо устранению негативных тенденций – направлять соответствующие предложения в адрес Главы  отдела с рекомендациями их незамедлительного применения;
2.2.2. Заслушивать на своих заседаниях представителей Администрации округа и организаций, по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
2.2.3. Создавать, при необходимости рабочие группы по отдельным на​правлениям деятельности Совета.
III. Порядок формирования Совета

3.1 Состав Совета формируется в количестве 5 человек.
3.2. Отбор кандидатов в члены Совета осуществляется на основе глас​ности и добровольном участии в работе Совета.

3.3.
Совет формируется исходя из следующих принципов:

компетентность членов (наличие соответствующих знаний и опыта в решении вопросов деятельности Совета, авторитетность);
открытость (прозрачность) (доступность информации о деятельности Советов для граждан и организаций);

независимость;
объективность (участники Совета обязаны раскрывать информацию о наличии и появлении обстоятельств, препятствующих их объективной деятельности в Совете (родственные связи, имущественные интересы, иное);

3.4 Правом на выдвижение кандидатов в члены Общественного совета (далее – кандидат), кроме непосредственно самих кандидатов, обладают некоммерческие организации, а также трудовые коллективы.

3.5 Кандидатами не могут быть лица, определенные частью 4 статьи 13 Федерального закона от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».

3.6 Выдвижение некоммерческими организациями кандидатов осуществляется по решению их коллегиальных органов, обладающих соответствующими полномочиями в силу закона или в соответствии с уставами этих организаций, а при отсутствии коллегиальных органов 
− по решению иных органов, обладающих в силу закона или в соответствии с уставами этих организаций правом выступать от имени этих организаций.

3.7 Каждая некоммерческая организация, а также трудовой коллектив вправе предложить одного кандидата.

3.8 Не позднее 10 дней до начала формирования состава Общественного совета Глава территориального отдела размещает на официальном сайте Администрации округа в сети «Интернет» информацию о начале процедуры формирования состава Общественного совета.

3.9 Информация о начале процедуры формирования состава Общественного совета должна содержать:

1) информацию о начале, сроках и адресе приема заявлений от кандидатов, а также некоммерческих организаций и трудовых коллективов, которые могут выдвигать кандидатов;

2) перечень документов, которые необходимо представить кандидатам, некоммерческим организациям, трудовым коллективам;

3) требования, предъявляемые к членам Общественного совета, а также некоммерческим организациям и трудовым коллективам, которые могут выдвигать кандидатов;

4) образец заявления.

3.10 Пять членов Общественного Совета утверждаются Главой  территориального отдела в соответствии со статьей 4 настоящего Положения.

IV. Порядок утверждения членов Общественного совета Главой территориального отдела

1. Некоммерческие организации, а также трудовые коллективы, выдвигающие кандидата, сам кандидат направляют главе территориального отдела в течение 30 календарных дней со дня размещения информации о начале процедуры формирования состава Общественного совета, предусмотренного пунктом 3.9 статьи 3 настоящего Положения, заявление о выдвижении кандидата (далее − заявление) по форме согласно приложению к настоящему Положению.

2. Некоммерческая организация, трудовой коллектив или кандидат прикладывает к заявлению следующие документы:

1) согласие кандидата на включение его в состав Общественного совета;

2) характеристика кандидата, содержащая, в том числе краткие биографические данные;

3) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и гражданство кандидата;

4) заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата.

3. Некоммерческая организация помимо документов, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи, прикладывает к заявлению следующие документы:

1) копию свидетельства о государственной регистрации некоммерческой организации, заверенная ее руководителем (в случае государственной регистрации некоммерческой организации);

2) решение коллегиального органа некоммерческой организации, обладающего полномочиями по выдвижению кандидатов в члены Общественного совета в силу закона или в соответствии с уставом этой организаций, а при отсутствии коллегиального органа − по решению иного органа, обладающего в силу закона или в соответствии с уставом этой организации правом выступать от имени этой организаций, о выдвижении кандидата;

3) информацию о деятельности некоммерческой организации.

4. Трудовой коллектив помимо документов, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи, прикладывает к заявлению следующие документы:

1) решение собрания трудового коллектива или выписку из него за подписями председателя и секретаря собрания, заверенные печатью организации (при наличии печати);

2) информационную справку об организации.

5.Территориальный отдел  проверяет представленные документы, предусмотренные пунктами 2 – 4 настоящей статьи.

6. По результатам рассмотрения документов, представленных некоммерческими организациями, указанными в пунктах 2 – 4 настоящей статьи, глава территориального отдела  предлагает 2 гражданам, соответствующим требованиям настоящего Положения, войти в состав Общественного совета.

7. В случае получения отказа гражданина войти в состав Общественного совета Глава территориального отдела предлагает войти в состав Общественного совета другому гражданину, соответствующему требованиям настоящего Положения и выдвигающемуся в состав Общественного совета в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи.

8. Решение об утверждении членов Общественного совета оформляется приказом Главы территориального отдела не позднее 
60 календарных дней со дня размещения информации о начале процедуры формирования нового состава Общественного совета.

V.Член Общественного совета

1. Членом Общественного совета может быть гражданин, достигший возраста 18 лет, проживающий в населенном пункте подведомственной территории, указанном в п.1.2 статьи 1 настоящего положения, внесший вклад в развитие округа и пользующийся признанием и уважением среди населения.

2. Членами Общественного совета не могут быть лица, указанные в пункте 3.5 статьи 3 настоящего Положения.

3. Члены Общественного совета осуществляют свою деятельность на общественной (безвозмездной) основе.

4. Члены Общественного совета при осуществлении своих полномочий не связаны решениями некоммерческих организаций, а также трудовых коллективов, их выдвинувших.

5. Отзыв члена Общественного совета не допускается.

VI. Порядок работы Совета
4.1. Положение о Совете и его состав утверждаются приказом отдела.

4.2. Срок полномочий Совета составляет 3 года со дня формирования полного состава.

4.3. Совет возглавляет председатель, который избирается из числа членов на первом общем собрании Совета простым большинством голосов сроком на 3 года.

4.4 Председатель Совета:

назначает заместителя и секретаря Совета из состава Совета. В период отсутствия председателя Совета его обязанности исполняет заместитель.

осуществляет общее руководство работой Совета, проводит заседания Совета, при необходимости рабочих групп, а также общий кон​троль за выполнением планов работы и исполнением решений Совета;
создает условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, внесенных на рассмотрение Совета.

4.5 Член Совета имеет право:

в инициативном порядке готовить и направлять в Совет аналитические записки, доклады и другие информационно-аналитические материалы;

вносить через председателя Совета предложения в план работы Совета и порядок проведения его заседаний;

вносить предложения по кандидатурам лиц, приглашаемых на заседания Совета, для участия в рассмотрении вопросов повестки дня.

4.6 План работы Совета формируется на 1 год с учетом поступивших предложений от членов Совета и иных организаций и граждан.

4.6.1 План работы Совета является публичным и размещается на официальном сайте Администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4.7 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.8 Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава.

4.9 О проведении заседания Совета их члены извещаются секретарем Совета не позднее чем за 3 рабочих дня до его проведения с обязательным направлением материалов к заседанию и сформированной повесткой заседания.

4.10 Правом внеочередного созыва Совета обладает Глава территориального отдела.

4.11 Решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета. 

4.12 Решения оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании Совета.

4.13 Решения Совета, принимаемые в соответствии с его компетенцией, имеют рекомендательный характер.

4.14 Обеспечение деятельности Совета осуществляется территориальным отделом

Заявление

Я,__________________________________________  прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в состав Общественного совета при ______________________________________________________________. 

О себе сообщаю: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Указываются дата рождения, сведения о месте работы кандидата, гражданство). 

Подтверждаю, что соответствую всем требованиям, предъявляемым к кандидатам в члены Общественного совета, а также сообщаю об отсутствии ограничений для вхождения в состав Общественного совета при ____________________________________________________________
Приложение:

________________                                             «     »________________

Подпись                                                                           дата

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

       площадью 1503 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0140101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Запрометно (ранее Полновское с/п), улица Заречная, земельный участок 7;

       площадью 1513 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастровых кварталов 53:05:0140101 и 53:05:0140102, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Запрометно (ранее Полновское с/п), улица Заречная, земельный участок 9;

       площадью 1992 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0140101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Запрометно (ранее Полновское с/п), улица Заречная, земельный участок 6;

       площадью 1534 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0140101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, деревня Запрометно (ранее Полновское с/п), улица Заречная, земельный участок 8;           

       площадью 1333 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Молодежная, земельный участок 71;

       площадью 1408 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Приозерная, земельный участок 23;

       площадью 833 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110101, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Молодежная, земельный участок 70.

       Площади вышеуказанных земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков.

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30

мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская обл., Демянский округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Дата окончания приема заявлений 26 апреля 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы вышеуказанные земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора купли-продажи вышеуказанных земельных участков.
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