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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального округа.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.01.2024 № 63         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа» Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразователь-ного учреждения «Ямникская средняя школа» в прилагаемой редакции.

2. Наделить директора Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Ямникская средняя школа» Шленчак Викторию Валентиновну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юриди-ческого лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя 

комитета по образованию

Администрации Демянского

муниципального округа
________________ О.А. Васильева

« ___ » __________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 29.01.2024 № 63 

Глава Демянского муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ямникская средняя школа»
Рассмотрен на заседании Наблюдательного совета

Протокол № 1 от «15» января 2024 года

д. Ямник

Демянский муниципальный округ

Новгородская область

2024
1. Общие положения

1.1. Учреждение создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразова-тельной школы д. Ямник в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального района от 08.10.2009 № 1457 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Ямник». 

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреж-дение «Ямникская средняя школа»;

сокращенное – Ямникская средняя школа

Полное и сокращенное наименования равнозначны.

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.4. Тип образовательной организации в соответствии с образователь-ной программой, реализация которой является основной целью её деятельности: общеобразовательная организация.

1.5. Тип учреждения: автономное.

1.6. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 

175303, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,                д. Ямник, ул. Садовая, д.2а.

Место нахождения (фактический адрес) Учреждения: 

175303, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,                  д. Ямник, ул. Садовая, д.2а;

175303, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,                 д. Ямник, ул. Садовая, д.1а.

Место нахождения (фактический адрес) филиалов:

175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,                  д. Беляевщина, д. 1.

175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ,                  д. Чёрный Ручей ул. Лесная, д.34а.

1.7. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать свои филиалы, отделения, структурные подразделения, не являющиеся юриди-ческими лицами и действующие на основании положений о них, разраба-тываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно. 

1.7.1. Учреждение имеет филиалы: 

Филиал Ямникской средней школы в д. Беляевщина.

Место нахождения и адрес филиала: 175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Беляевщина, д. 1;

Филиал Ямникской средней школы в д. Чёрный Ручей.  
Место нахождения и адрес филиала: 175332, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Чёрный Ручей ул. Лесная, д.34а.

Филиалы функционируют на основании Положения о Филиале. Положение о Филиале утверждается приказом по Учреждению.

1.7.2. Филиал Учреждения может по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

1.7.3. Филиал Учреждения проходит уведомительную регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственную аккредитацию - в общем порядке.

1.8. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее - Учредитель).

1.8.1. Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). 

Место нахождения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7;

1.8.2. Часть функций и полномочий Учредителя от имени Адми-нистрации округа осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – Комитет). 

Место нахождения учредителя: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.17.

1.8.3. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Собственник).

Место нахождения собственника: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.8.4. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве опера-тивного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреж-дения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества;

2) утверждение Устава и изменений в Устав;

3) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреж-дения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

4) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуществом, передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежу-точного ликвидационного и ликвидационного балансов;

6) выдача предварительного согласия на совершение крупной сделки Учреждением;

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностной инструкции директора учреждения, применение к директору учреждения мер поощрения, дисциплинарного взыскания.

 1.8.5. На Комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

5) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

6) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, самостоя-тельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;

Конвенцией ООН о правах ребенка; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-низациях»; 

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Демянского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.11. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального округа и иных, не запрещенных федеральными законами источников с учетом:

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреп-ленных за Учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

1.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и при-обретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

1.16. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией округа, осуществляется за счет субсидий из бюджета муниципального округа.

1.17. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Админи-страцией округа, полномочия муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.21. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.22. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.23. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства; проводить все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

1.24. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательной организации. 

1.25. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образо-вательной деятельности.

1.26. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки и другую атрибутику со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.27. Права на выдачу документа об образовании лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, а также на финансовое обеспечение муниципальных услуг в сфере образования возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.28. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и документов, предусмотренных требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федераль-ным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и иными нормативными правовыми актами. 

Данная информация и документы размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и подлежат обновлению в соответствии с действующим законодательством.

1.30. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность организацион-ных структур политических партий, общественно-политических и религи-озных движений и организаций (объединений).

1.31. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.32. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, некоммерческие партнерства, автономные образовательные союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.33. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

1.34. Учреждение несет в установленном законодательством Россий-ской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образова-тельной деятельности;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью Учреждения является реализация конституцион-ного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования, направленного на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получение профессионального образования.

2.2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

1) формирование и развитие личности обучающихся;

2) обучение принятых в Учреждение граждан по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированным для детей с ограничен-ными возможностями здоровья;

3) обучение принятых в Учреждение граждан по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе за счет средств физических и (или) юридических лиц;

4) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлет-ворения потребностей и интересов личности обучающегося;

5) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами учащихся на базе творческих объединений, лагерей с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии.

2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, отно-сящиеся к основной:

1) реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптиро-ванных, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

2) реализация образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных, для обучающихся с ограниченными возможнос-тями здоровья;

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ в избранных им направлениях;

4) осуществление присмотра и ухода за детьми; 

5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми школьного и дошколь-ного образования в форме семейного образования; 

6) коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

7) обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

8) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

10) организация отдыха и оздоровления детей;

11) организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

12) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

15) материально-техническое обеспечение образовательной деятель-ности, оборудование помещений в соответствии с федеральными государ-ственными образовательными требованиями, образовательными стандар-тами;

16) прием обучающихся в образовательное Учреждение;  

17) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, учебных пособий;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

19) организация научно-методической работы;

20) формирование контингента обучающихся и воспитанников, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

21)  контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся и воспитанников льгот, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативно – правовыми актами;

22) проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

23) организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

24) проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

25) иные виды деятельности, не запрещённые действующим законо-дательством;
26) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного и технологического профилей.
В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.5. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотре-нию вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.6. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированными для детей с ограниченными возможностями здоровья, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

2.7. Вариативность образовательных программ дошкольного, началь-ного общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента и части, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.8. Учреждение может осуществлять такой вид деятельности, относя-щийся к основной, как реализация основных программ профессионального обучения.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятель-ности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием, в том числе обучение по дополнительным образовательным программам; преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

дополнительная подготовка к государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

присмотр за обучающимися после окончания занятий в группах продленного дня;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство (если оно не приводит к конфликту интересов);

подготовка к школе дошкольников;

подготовка к поступлению в образовательные учреждения среднего специального образования;

занятия с учащимися углубленным изучением предметов;

изготовление, реализация и организация потребления непосредственно на месте кулинарной продукции, продукции общественного питания, продажа напитков;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;

другие виды деятельности, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами.

2.10. Доход от деятельности, перечисленной в части первой настоящей статьи, полностью реинвестируется в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально-технической базы. 

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований различного уровня. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.12. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть прио-становлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.13. Услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, оказываются 

за счет средств физических и (или) юридических лиц.

2.14. Расценки на платные услуги определяются Учреждением самостоятельно.

2.15. Платные образовательные услуги оказываются на основе положения Учреждения о порядке оказания платных образовательных услуг и договора об оказании платных образовательных услуг.

3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

общее собрание работников Учреждения;

педагогический совет;

Управляющий Совет (Совет Учреждения);

Наблюдательный совет.

3.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных предста-вителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-шеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных предста-вителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

3.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
3.5.1. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
3.5.2. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
3.5.3. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.5.4. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершен-нолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
3.5.5. Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

3.5.6. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и счетов в кредитных организациях;

 осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

 распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

 поощрение работников Учреждения;

 привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материаль-ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.7. Директор Учреждения обязан:

 соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

 обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его струк-турных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

 планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

 обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

 обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

 обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

 требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

 не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

 обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

 обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

 обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

 своевременно информировать Комитет о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении; 

 незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

 обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.8. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образователь-ных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образова-ния, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Администрации округа:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Администрации округа о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

о совершении крупных сделок;

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересован-ность;

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучаю-щихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи-мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и усло-вий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологи-ческих организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации округа;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

3.5.9. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.5.10. Директор Учреждения несет полную материальную ответ-ственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

3.5.11. В период отсутствия директора Учреждения ответственность за функционирование Учреждения, организацию образовательного процесса, охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения несет лицо, назначенное приказом комитета по образованию.

3.6. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

3.6.1. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

3.6.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

3.6.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

3.6.4. Общее собрание работников Учреждения считается правомоч-ным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников Учреждения.

3.6.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреж-дения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

3.6.6. Председатель общего собрания работников Учреждения органи-зует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

3.6.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. 

3.6.8. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов присутствующих.

3.6.9. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколи-руются. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.

3.7.  Компетенция педагогического совета:[image: image2.jpg]



рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам учебного года; 

принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государствен-ной итоговой аттестации; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисциплинарных поступков, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения; 

принятие решения об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения родителей обучающегося (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения; 

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения; 

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Решение собрания может приниматься посредством заочного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств.

3.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. 

В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.7.2. Председателем педагогического совета является директор Учреж-дения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педаго-гических работников Учреждения сроком на один учебный год.

3.7.3. Организационной формой работы педагогического совета явля-ются заседания.

3.7.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соот-ветствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3.7.5. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созывается председателем педагогического совета Учреждения.

3.7.6. Заседание педагогического совета Учреждения считается право-мочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от общего числа членов педагогического совета Учреждения.

3.7.7. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

3.7.8. Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета Учреждения.

3.7.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учреж-дения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения.

3.7.10. Книга протоколов заседаний педагогического совета Учреж-дения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

3.8. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный пред-ставительный орган – Управляющий Совет (Совет Учреждения), действующий на основе положения. 

3.8.1. Основными задачами Управляющего Совета являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

3.8.2. Для осуществления своих задач Управляющий Совет (далее Совет):

3.8.2.1. Рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

3.8.2.2. Вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

3.8.2.3. Оказывает содействие деятельности общественных объедине-ний родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.8.2.4. Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работ-ников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

3.8.2.5. Рассматривает вопросы привлечения для осуществления дея-тельности Учреждения дополнительных источников материальных и финан-совых средств;

3.8.2.6. Определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

3.8.2.7. Регулярно информирует участников образовательных отноше-ний о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.8.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала

3.8.4. Совет может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представи-телей) несовершеннолетних обучающихся.

3.8.5. По вопросам, не относящимся к компетенции Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.

3.8.6. В состав Совета избираются представители от родителей (закон-ных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников Учреждения и обучающихся 9–11 классов.

3.8.6.1. В состав Совета также входят: директор Учреждения (по должности) и представитель Учредителя, назначаемый приказом Комитета.

3.8.6.2. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятель-ность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

3.8.6.3. Общая численность Совета составляет не менее 9 и не более 25 человек.

3.8.6.4. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

3.8.6.5. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета.

3.8.6.6. Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от параллелей 9–11 классов), кооптированные члены. 

3.8.7. Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

3.8.8. Представители избираются в управляющий совет Учреждения соответственно на собрании обучающихся 8-9-х классов, общешкольном родительском собрании, педагогическом совете. 

3.8.9. Представители, избранные в Управляющий Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.8.10. В случае выбытия избранного члена Совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета.

3.9. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. 

3.9.1. Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

3.9.2. Директор Учреждения, представитель Учредителя и члены Совета из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем Совета.

3.9.3. Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

3.9.4. Председатель Совета организует и планирует его работу, созы-вает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета.

3.9.5. В случае отсутствия председателя Совета, его функции осу-ществляет его заместитель, избираемый членами Совета из их числа.

3.9.6. Для ведения текущих дел члены Совета назначают секретаря Совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета.

3.10. Организационной формой работы Совета являются заседания.

3.10.1. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета, как правило, не реже одного раза в квартал.

3.10.2. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя Совета или директора Учреждения. Совет также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе Совета или не менее чем одной трети от числа членов Совета.

3.10.3. На заседании Совета может быть решен любой вопрос, отнесен-ный к компетенции Совета.

3.10.4. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Уставом.

3.10.5. Решения Совета принимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установ-лено иное.

Решение Совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании.

3.10.6. Решение Совета оформляется протоколом, который подписы-вается председателем и секретарем Совета.

3.10.7. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в протокол заседания Совета Учреждения.

3.11. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятель-ности Совета, определяются настоящим Уставом. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются положением о Совете.

3.12. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

3.13. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 5 членов.

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения:

представитель Учредителя – 2 человек;

от органов местного самоуправления–1человека;

от общественности – 1 человек;

от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

3.13.1. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

3.13.2. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавли-вается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

3.13.3. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблю-дательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
3.13.4. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наб-людательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.13.5. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полно-мочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.13.6. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

3.14. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Администрации округа или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Администрации округа или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Администрации округа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ч.2 и ч.6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждения» (далее - Закон № 174-ФЗ) Учреждение не вправе распоряжаться самостоя-тельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:

а) Наблюдательный совет может предварительно одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность лиц, к которым относятся: члены Наблюдательного совета, директор Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

владеют (каждый в отдельности или совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем;

занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделки является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем;

б) заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему соверша-емой сделки или известной ему предполагаемой сделки, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным;

в) Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета;

г) решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюда-тельного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица заинтересованные в совершении сделки составляют в Наблюда-тельном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Администрацией округа;

д) сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения; 

е) заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную подпунктом 10.б пункта 3.14 настоящего Устава несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

ж) в случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.15. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

3.16. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 4, 7 и 8 пункта 3.14, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.17. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.14, Наблю-дательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю автономного учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.14, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель авто-номного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рас-смотрения заключений Наблюдательного совета автономного учреждения.

3.18. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.14, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

3.19. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в под-пунктах 1-8 и 11 пункта 3.14, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.20. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.14, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.21. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.14, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

3.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 3.14, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

3.23. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.24. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходи-мости, но не реже одного раза в квартал.

3.24.1. Заседание Наблюдательного совета созывается его председа-телем по собственной инициативе, по требованию Администрации округа, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

3.24.2. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюда-тельного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

3.24.3. При отсутствии на заседании Наблюдательного совета по уважительной причине члена Наблюдательного совета, представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

Решения Наблюдательного совета могут быть приняты путем прове-дения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 3.14 настоящего Устава. 

3.24.4. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена Наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения Наблю-дательного совета (заседание или заочное голосование), а также предла-гаемая повестка дня.

3.24.5. Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

3.24.6. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

3.24.7. В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех участников Наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

3.24.8. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

3.24.9. Решения Наблюдательного совета принимаются путем откры-того голосования.

3.24.10. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не 

позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета.

3.24.11. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

3.24.12. Иные особенности порядка проведения заседаний Наблю-дательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-ниях».

3.25. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самосто-ятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

3.26. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.27. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе высту-пать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

3.28. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиаль-ные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотрен-ные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

3.29. Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Администрацией округа решения о создании филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения.

Указанное решение принимается Администрацией округа после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.30. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.  Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
4.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие администра-тивную и финансово – хозяйственную деятельность, принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы орга-низации образовательного процесса, принимаются на педагогическом Совете Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно - методической работы, согласуются с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются приказом директора Учреждения.

4.6. Локальные нормативные акты организационно-распорядительного характера (приказы, уведомления), разрабатываются ответственными лицами (главный бухгалтер, заведующий структурным подразделением, заместитель директора), утверждаются приказом директора Учреждения.

4.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

4.8. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмот-рено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреж-дения.

4.9. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в сети Интернет) в сроки, согласно действующему законодательству. 

4.10. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников Учреждения, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в листе ознакомления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

4.11. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

4.12. Отмена (изменение) локального акта в связи с утратой силы производится приказом по Учреждению.

4.13. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

4.13.1. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.13.2. Решение совета обучающихся, совета родителей, представи-тельного органа работников Учреждения в части формирования мотиви-рованного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

4.13.3. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.13.4. При недостижении согласия возникшие разногласия оформля-ются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.13.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положе-нием либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.  Заключительные положения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном федеральными законами.

5.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

5.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, образовательной информации на бумажных и электронных носителях в банках данных.

5.4. При реорганизации Учреждения документы передаются органи-зации – правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

5.5. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разраба-тываются Учреждением самостоятельно, рассматриваются на Наблюда-тельном совете.

5.6. Изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с Комитетом.

5.7. После согласования и утверждения изменения в Устав, новая редакция Устава Учреждения регистрируется в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2024 № 64         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
 «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.»

В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного общеобразовате-льного учреждения «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.» в прилагаемой редакции.

2. Наделить директора Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.» Мурзыкаеву Нину Александровну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 
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УСТАВ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лычковская средняя школа

имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.»
Рассмотрен на заседании наблюдательного совета
Протокол № 1 от «15» января 2024 года

с. Лычково

Демянского округа

Новгородской области

2024 
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.» (далее – ОУ) создано на основании постановления Администрации Демянского муниципального района Новгородской области от 08.10.2009      № 1459.

1.2. Полное наименование ОУ: Муниципальное автономное обще-образовательное учреждение «Лычковская средняя школа имени Героя Советского Союза Стружкина И.В.».

Сокращённое наименование ОУ: Лычковская средняя школа.

1.3. Организационно-правовая форма и тип ОУ: автономное учреждение. 

1.4. Учредителем ОУ является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее – учредитель). Функции и полномочия учредителя ОУ осуществляет Администрация Демянского муниципального округа Новгородской области (далее – Администрация округа). Часть функций и полномочий учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – комитет). 

Собственником имущества ОУ является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее – собственник). Функции и полномочия собственника имущества ОУ осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

1.5. По типу образовательной организации ОУ является общеобра-зовательной организацией.

1.6. Место нахождения и адрес ОУ и место нахождения его постоянно действующего исполнительного органа: 175300, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, с. Лычково, ул. 1 Мая, д. 28.

1.7. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Образовательное учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимуще-ственные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

2. Предмет, цель и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности ОУ является осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспе-чение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовле-творения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.2. Целью деятельности ОУ является оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного общего образования путем реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.3. Основными видами деятельности ОУ являются:

образовательная деятельность по образовательным программам дошко-льного образования;

осуществление присмотра и ухода за детьми;

образовательная деятельность по образовательным программам началь-ного общего образования;

образовательная деятельность по образовательным программам осно-вного общего образования;

образовательная деятельность по образовательным программам сре-днего общего образования;

образовательная деятельность по основным и дополнительным обще-образовательным программам цифрового и гуманитарного профилей;
образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам; 

оказание психолого-педагогической, диагностической, консультати-вной и социальной помощи;
оказание коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопеди-ческой помощи обучающимся;

профориентация и профилизация образовательного процесса; 

организация проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации экстернов; 

реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической);

внеурочная деятельность по основным направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекуль-турное, духовно- нравственное, социальное);

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

организация клубной деятельности; 

интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей; 

организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревно-ваний, мероприятий по формированию у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

организация отдыха и оздоровления детей в период каникул;

предоставление услуг по питанию обучающихся.
2.4. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

организация клубов, студий, кружков различной направленности, секций, групп физкультурно-спортивной направленности (реализация допо-лнительной общеразвивающей программы); 

организация и проведение разнообразной досуговой деятельности, культурно-просветительской, спортивной работы с обучающимися, конфере-нций, семинаров и иных мероприятий образовательного и просветительского характера, соревнований, экскурсий, фестивалей, смотров, конкурсов, выста-вок, праздников;

услуги по присмотру за учащимися после окончания занятий;

организация отдыха и оздоровления обучающихся;

организация и проведение учебной практики; 

подготовка детей к школе;

репетиторство (если оно не приводит к конфликту интересов);
копировально-множительные работы;

предоставление услуг библиотеки;

услуги в сфере общественного питания; 

сдача в аренду учебных и вспомогательных помещений в свободное от основной деятельности время.

2.5. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюдже-тной системы Российской Федерации.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодате-льством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться ОУ после их получения.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

3.1. Источниками формирования имущества ОУ являются:

субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;

субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

гранты, в т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся ОУ безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добро-вольные имущественные взносы и пожертвования;

средства от приносящей доход деятельности ОУ;

средства, полученные от сдачи в аренду имущества;

родительская плата;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.2. Муниципальное задание для ОУ формирует и утверждает учредитель в соответствии с основными видами деятельности. ОУ не вправе отказаться от его выполнения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуще-ствляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной систе-мы Российской Федерации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.3. Для осуществления операций с поступающими средствами ОУ открывает счета в территориальных органах Федерального казначейства и кредитных организациях, финансовых органах муниципальных образований.

3.4. Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов, полу-ченных от приносящей доход деятельности, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные ОУ от приносящей доход деятельности, и при-обретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ОУ.

3.5. Имущество ОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения ОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.6. ОУ без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, ОУ вправе распоряжаться самосто-ятельно, если иное не предусмотрено пунктом 3.8 настоящего Устава. 

3.7. Недвижимое имущество, закрепленное за ОУ или приобретенное ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ОУ особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.8. ОУ вправе с согласия своего учредителя вносить имущество, указанное в пункте 3.7 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

3.9. Крупной сделкой для ОУ признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным законом ОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превы-шает десять процентов балансовой стоимости активов ОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.10. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-ства, закрепленных за ОУ собственником или приобретенных за счет средств, выделенных собственником.

По обязательствам ОУ, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества ОУ, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник.

Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собствен-ника.

4. Порядок управления деятельностью

4.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодате-льством Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным ОУ на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение ОУ крупных сделок, согласовывает действия ОУ по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использо-ванию указанного имущества;

2) утверждение Устава и изменений в Устав;

3) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за ОУ, укреплением материально-технической базы ОУ, контро-лем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) ОУ, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования ОУ в соответствии с пре-дъявляемыми требованиями;

4) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуще-ством, передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуто-чного ликвидационного и ликвидационного балансов;

6) выдача предварительного согласия на совершение крупной сделки ОУ;

7) назначение директора ОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждении его должностной инструкции, применение директору ОУ мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

4.3. На комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора ОУ о создании и ликвидации филиалов ОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора ОУ;

заключению и прекращению трудового договора с директором ОУ;

утверждению должностной инструкции директора ОУ;

применению к директору ОУ мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью ОУ, оказанием помощи ОУ в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

5) формирование и утверждение муниципального задания для ОУ;

6) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом ОУ, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.

4.4. Единоличным исполнительным органом ОУ является директор. 

4.4.1. К компетенции директора ОУ относится текущее руководство деятельностью ОУ, в том числе:

в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образо-вательной и иной деятельности ОУ, предусмотренной настоящим уставом;

планирование и организация работы ОУ, в т. ч. планирование и орга-низация образовательного процесса;

контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной деятельности, эффективностью работы ОУ;

организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления ОУ;

организация работы по согласованию решений в порядке, предусмо-тренном уставом.

4.4.2. Директор вправе:

открывать лицевые счета;

утверждать план финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от име-ни ОУ с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

зачислять на обучение в ОУ (его структурные подразделения), осуще-ствлять перевод и отчисление обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами;

применять меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающи-мся и работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

поощрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и локальными нормативными актами;

определять структуру ОУ, утверждать положения о структурных подразделениях ОУ, за исключением принятия решений о создании и ликви-дации филиалов и представительств;

устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и расторгать трудовые договоры с работниками ОУ;

распределять должностные обязанности между работниками, в т. ч. делегировать часть своих полномочий работникам;

принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельностью ОУ, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, определенную настоящим уставом.

4.4.3. Директор обязан:

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих целевое назначение;

представлять отчеты о деятельности ОУ, об использовании его имуще-ства, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ОУ на утверждение наблюдательному совету;

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требова-ниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспи-тания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способно-стям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающи-хся, работников ОУ;

создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая организацию питания, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников ОУ;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, принимать меры по повышению размера их заработной платы;

обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профес-сиональное образование по профилю деятельности;

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества ОУ в целях, предусмотренных настоящим уставом;

обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний госуда-рственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам;

выполнять иные функции, связанные с осуществлением образо-вательной, научной, административной, финансово-экономической деятель-ностью ОУ, которые не составляют исключительную компетенцию колле-гиальных органов управления ОУ, определенную настоящим уставом.

4.4.4. Директор несет ответственность в установленном законо-дательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадле-жащее выполнение функций, отнесенных к компетенции ОУ:

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ;

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обуча-ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

нарушение требований к организации и осуществлению образовате-льной деятельности.

Директор также несет ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинтере-сованностью, сделок в отношении муниципального имущества, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4.5. Директор принимает решения в пределах своей компетенции самостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действует от имени ОУ без доверенности.

4.5. В образовательном учреждении формируются следующие кол-легиальные органы управления:

наблюдательный совет;

общее собрание работников ОУ;

педагогический совет.

4.6. Наблюдательный совет.

4.6.1. Наблюдательный совет ОУ является коллегиальным органом управления, который рассматривает:

1) предложения учредителя или директора ОУ о внесении изменений в устав ОУ;

2) предложения учредителя или директора ОУ о создании и ликвидации филиалов ОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или директора ОУ о реорганизации ОУ или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора ОУ об изъятии имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления;

5) предложения директора ОУ об участии ОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

7) по представлению директора ОУ отчеты о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ОУ;

8) предложения директора ОУ о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии законом ОУ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора ОУ о совершении крупных сделок;

10) предложения директора ОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора ОУ о выборе кредитных организаций, в которых ОУ может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности ОУ и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1–4, 7 и 8 пункта 4.6.1. настоящего устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель ОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета ОУ.

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.6.1. настоящего устава, наблюдательный совет ОУ дает заключение, копия которого направляется учредителю.

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 4.6.1. настоящего устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор ОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета ОУ.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.6.1. настоящего устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора ОУ.

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета ОУ в соответствии с пунктом 4.6.1. настоящего устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов ОУ.

По требованию наблюдательного совета ОУ или любого из его членов другие органы ОУ обязаны предоставить информацию по вопросам, относя-щимся к компетенции наблюдательного совета ОУ.

4.6.2. В состав наблюдательного совета входят шесть членов, из них: 

один представитель учредителя;

один представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;

два представителя общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования;

два представителя работников ОУ.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

Директор ОУ и его заместители не могут быть членами наблюда-тельного совета. Директор участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса. В состав наблюдательного совета не могут входить лица с неснятой или непогашенной судимостью. 
Порядок формирования и изменения состава наблюдательного совета определяется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Решение о назначении членов наблюдательного совета ОУ или досро-чном прекращении их полномочий принимается учредителем. Решение о назначении представителя работников ОУ членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается учредителем по представлению директора ОУ. 

4.6.3. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.

Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.6.4. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необхо-димости, но не реже одного раза в квартал. Заседание наблюдательного совета ОУ созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя ОУ, члена наблюдательного совета ОУ или директора ОУ.

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию учредителя ОУ. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета ОУ, за исключением представителя работников ОУ.

Решение о созыве наблюдательного совета по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или директора ОУ доводится до сведения председателя наблюдательного совета в течение одного рабочего дня.

Председатель наблюдательного совета согласовывает с директором ОУ дату, время и место проведения заседания наблюдательного совета.

Заседание наблюдательного совета должно быть назначено не позднее недели с момента принятия решения о созыве заседания. Заседания наблюда-тельного совета по вопросам одобрения совершения крупной сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, должно быть назначено не позднее 15 календарных дней с момента получения предло-жения директора о совершении таких сделок.

Все члены наблюдательного совета должны быть извещены о дате, времени и месте проведения заседания наблюдательного совета не позднее, чем за три рабочих дня до даты его проведения. Сообщение о проведении заседания вручается членам наблюдательного совета лично или посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Директор ОУ обязан создать необходимые условия для заседания наблюдательного совета.

4.6.5. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о дате, времени и месте его проведения и на заседании присутствует не менее половины членов. Передача членом наблюдательного совета ОУ своего голоса другому лицу не допускается.

При определении наличия кворума и подсчете результатов голосо-вания, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, учитывается мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, по повестке заседания, представленное председателю в письменной форме до начала заседания.

Если письменное мнение по повестке заседания представили половина и более членов наблюдательного совета, отсутствующих на заседании по уважительной причине, заседание не является правомочным и переносится председателем.

Если на момент начала заседания наблюдательного совета кворум не набран, заседание переносится с последующим уведомлением членов совета. При переносе заседания наблюдательного совета повестка дня может быть изменена с учетом текущих потребностей ОУ.

4.6.6. Для проведения заседания наблюдательного совета избирается председатель и секретарь.

Председатель избирается и осуществляет свои полномочия в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

В отсутствие председателя наблюдательного совета ОУ его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исклю-чением представителя работников ОУ.

Секретарь избирается членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов на срок полномочий наблюдательного совета. Секретарь наблюдательного совета обеспечивает подготовку заседа-ний наблюдательного совета, осуществляет извещение членов наблюдате-льного совета о дате, времени и месте проведения заседания, ведет протокол заседания наблюдательного совета, оформляет решения наблюдательного совета и информирование о принятых решениях в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также обеспечивает хранение решений наблюдательного совета.

В заседании наблюдательного совета ОУ вправе участвовать директор. Иные лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета по приглашению председателя, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета ОУ. Решение о возможности присутствия приглашенных лиц может быть принято наблю-дательным советом путем заочного голосования.

4.6.7. Принятие решений по вопросам повестки дня заседания наблюда-тельного совета осуществляется путем открытого голосования простым большинством голосов членов наблюдательного совета, присутствующих на заседании. 

Каждый член наблюдательного совета ОУ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета ОУ.

Передача права голоса одним участником наблюдательного совета другому запрещается.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1–8 и 11 пункта 4.6.1. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.6.1. настоящего устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета ОУ.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.6.1. настоящего устава, принимается большинством голосов членов наблюда-тельного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюда-тельном совете ОУ большинство, решение об одобрении сделки, в соверше-нии которой имеется заинтересованность, принимается учредителем.

Лицами, заинтересованными в совершении ОУ сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в следующем абзаце настоящего устава, члены наблюдательного совета ОУ, директор ОУ и его заместители.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превы-шающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом ОУ, выгодоприобретателем, посре-дником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом ОУ, выгодоприобретателем, посре-дником или представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить дире-ктора ОУ и наблюдательный совет ОУ об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.6.8. Решения, принятые в ходе заседания наблюдательного совета, фиксируются в протоколе. 

Передача права голоса одним участником наблюдательного совета другому запрещается.

Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее трех рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соотве-тствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующий сведений:

количество членов наблюдательного совета, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума (с учетом наличия письменного мнения по повестке заседания члена наблюдательного совета, отсутствующе-го по уважительной причине);

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопро-су повестки заседания;

решение наблюдательного совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания наблюдательного совета подписывается председа-телем и секретарем. Секретарь наблюдательного совета несет ответствен-ность за достоверность содержащихся в нем сведений.

4.6.9. Решения наблюдательного совета могут приниматься без прове-дения заседания (личного присутствия членов наблюдательного совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем) с учетом ограни-чений, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электрон-ной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и прини-маемых сообщений и их документальное подтверждение.

Решение о возможности проведения заочного голосования, перечень вопросов, выносимых на голосование, а также срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования принимает председатель наблюдательного совета.

Секретарь наблюдательного совета извещает членов наблюдательного совета о проведении заочного голосования, вопросах, вынесенных на голосо-вание, и сроке окончания процедуры голосования в общем порядке, преду-смотренном для извещения о дате, времени и месте заседания наблюда-тельного совета. До срока окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования секретарь:

обеспечивает возможность ознакомления всех членов наблюдательного совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

обеспечивает ознакомление всех членов наблюдательного совета с вносимыми предложениями по вопросам, вынесенным на голосование;

при наличии предложений о включении дополнительных вопросов для вынесения на голосование, согласованных с председателем наблюдательного, обеспечивает извещение всех членов наблюдательного совета об изменениях повестки заседания.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоко-лом с указанием следующих сведений:

количество членов наблюдательного совета, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании;

сведения о членах наблюдательного совета, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение наблюдательного совета по каждому вопросу, вынесенному на заочное голосование;

сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

сведения о лицах, подписавших протокол.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся проведенного заочного голосования.

4.7. Общее собрание работников ОУ.

4.7.1. Общее собрание работников ОУ является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относится:

внесение предложений директору по основным направлениям деятель-ности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ;

внесение предложений директору по вопросам социально-экономи-ческих, финансовых и иных условий труда в ОУ;

внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам деятельности ОУ, в т. ч. Затраги-вающих права и обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников);

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить директору (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников в порядке, предусмо-тренном трудовым законодательством;

внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по охране труда работников;

утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных настоящим уставом;

принятие решения об объявлении забастовки по предложению предста-вительного органа работников, ранее уполномоченного на разрешение коллективного трудового спора.

4.7.2. Общее собрание работников и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы работников ОУ в органах вла-сти и управления, профсоюзных и иных объединениях работников и иных организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции общего собрания работников. От имени ОУ общее собрание работников не выступает.

4.7.3. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом. Срок полномочий общего собрания: бессрочно.

В состав общего собрания работников входят директор ОУ и все работники, для которых ОУ является основным местом работы, включая работников структурных подразделений.

4.7.4. Общее собрание работников проводится по мере созыва, но не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания работников вправе принять:

директор ОУ;

представительный орган работников;

инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников, имеющих право участвовать в общем собрании работников.

Вышеуказанные органы и (или) лица представляют директору ОУ оформленное в письменном виде решение о созыве общего собрания работников. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рас-смотрению общим собранием работников.

Директор ОУ обязан созвать общее собрание работников в срок не более семи рабочих дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания работников, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием работников:

относится к компетенции общего собрания работников;

ранее не был рассмотрен общим собранием работников, и (или) вопросы были рассмотрены, однако решения по ним не были приняты.

4.7.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало пятьдесят процентов и более от числа работников ОУ. В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания рабо-тников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответствен-ному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания работников, ее изменение не допускается.

4.7.6. Для проведения заседания общего собрания работников избирается председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) простым большинством голосов путем открытого голосования.

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания работников.

Секретарь ведет протокол заседания, подписывает его, а также передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установлен-ными в ОУ правилами организации делопроизводства.

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по вопросам, указанным в пункте 4.5.7. настоящего устава.

4.7.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания общего собрания работников осуществляется путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 работников, присутствующих на заседании. Исключение составляют вопросы, решения по которым принимаются путем проведения тайного голосования:

избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне;

определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить руководителю образовательной организации (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников.

Передача права голоса одним участником общего собрания другому запрещается.
4.7.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников составляется не позднее пяти рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующих сведений:

количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

решение общего собрания;

состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;

количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.

Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего собрания работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами счетной комиссии.

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания общего собрания работников, участник (участники) собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве ОУ.

4.7.9. Предложения директору ОУ по вопросам, отнесенным к компетенции общего собрания работников настоящим уставом, могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия работников) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании общего собрания работников, он должен предусматривать:

обязательность сообщения всем работникам вопросов, вынесенных на заочное голосование;

возможность ознакомления всех работников до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

обязательность сообщения всем работникам до начала голосования измененной повестки дня;

срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

количество работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

количество работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение общего собрания работников по каждому вопросу, требующему решения.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

4.7.10. По вопросам, решения по которым принимаются путем открытого голосования, за исключением решения вопроса об участии работников в заседании общего собрания возможно с помощью видео-конференц-связи, о чем в протоколе делается соответствующая отметка.

4.8. Педагогический совет. 

4.8.1. Педагогический совет ОУ является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательного процесса:

внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ;

внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. затрагивающих права и обязанности обучающихся;

внесение предложений директору о материально-техническом обеспе-чении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образователь-ных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

согласование положений о структурных подразделениях, осуще-ствляющих образовательную деятельность;

разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисци-плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

согласование разработанных образовательных программ; 

согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм-мой;

выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия ОУ с иными образовате-льными и научными организациями;

определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

согласование локального нормативного акта об осуществлении теку-щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

перевод обучающихся в следующий класс;

допуск к государственной итоговой аттестации;

выдача документов об образовании;

решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;

совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

внесение предложений директору по вопросам повышения квалифи-кации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

представление к поощрению обучающихся и педагогических работни-ков;

внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.8.2. Педагогический совет и (или) его уполномоченный предста-витель вправе представлять интересы ОУ в органах власти и управления, организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции педаго-гического совета. 

4.8.3. Педагогический совет является постоянно действующим кол-легиальным органом. Срок полномочий педагогического совета ОУ: бессрочно.

В состав педагогического совета входят директор, заместители директора и педагогические работники, для которых школа является осно-вным местом работы, включая руководителя и педагогических работников структурного подразделения.

Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педагоги-ческого совета, могут созываться малые педагогические советы, форми-руемые из числа педагогических работников, которые отвечают за этот круг вопросов. 

4.8.4. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год.

Председателем педагогического совета является директор ОУ, секре-тарь совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.

Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы пове-стки заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установлен-ными в ОУ правилами организации делопроизводства.

4.8.5. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания педагогического совета осуществляется путем открытого голосова-ния его участников квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов членов совета, присутствующих на заседании.

Решение педагогического совета может приниматься посредством заочного голосования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических средств.

4.8.6. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе. 

Передача права голоса одним участником педагогического совета дру-гому запрещается.

Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее пяти рабочих дней после его завершения. Протокол составляется в соотве-тствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующий сведений:

количество педагогических работников, принявших участие в засе-дании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;

решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания педагогического совета подписывается председа-телем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недосто-верного изложения фактов в протоколе заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе требовать от председателя его измене-ния. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соотве-тствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве ОУ.

4.8.7. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору направлений научно-исследовательской, инновационной деятель-ности, взаимодействия ОУ с иными образовательными и научными органи-зациями, совершенствованию методов обучения и воспитания, могут прини-маться без проведения заседания (личного присутствия членов педагоги-ческого совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании педагогического совета, он должен предусматривать:

обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопро-сов, вынесенных на заочное голосование;

возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала голосования измененной повестки дня;

срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующий сведений:

количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

количество педагогических работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

решение педагогического совета по каждому вопросу, требующего решения.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся проведенного заочного голосования.

4.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных пре-дставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работни-ков по вопросам управления ОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обу-чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-чающихся и педагогических работников в ОУ создаются:

совет обучающихся; 

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

представительный орган работников (профессиональный союз работников).
5. Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. ОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке.

5.2. Положения о структурных подразделениях утверждаются директо-ром ОУ. Положения о структурных подразделениях, осуществляющих образовательную деятельность, утверждаются директором ОУ после согласования с педагогическим советом.

5.3. Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, утверждаются директором ОУ после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовате-льные отношения, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются директором ОУ после согласования с педаго-гическим советом и проведения процедуры учета мнения совета обу-чающихся и совета родителей (законных представителей) несовершен-нолетних обучающихся. 

5.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников, утверждаются директором ОУ после проведения процедуры учета мнения представительного органа работников.
5.6. Иные локальные нормативные акты утверждаются директором ОУ.

6. Порядок внесения изменений в устав

6.1. Изменения в устав вносятся в порядке, установленном учредителем. 

6.2. Директор ОУ вправе выносить на рассмотрение учредителя предложения по изменению устава, с учетом мнения коллегиальных органов управления.

6.3. Решение об изменении устава принимается учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета ОУ.

6.4. Изменения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Порядок использования имущества в случае ликвидации

7.1. Имущество ОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ОУ, передается ликвидационной комиссией учредителю ОУ.

7.2. Учредитель направляет полученное имущество на цели развития образования.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.01.2024 № 65         

р.п. Демянск

О внесении изменений в наименование учреждения и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципаль-ного округа «Центр изучения истории и культуры», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в наименование муниципального учреждения культуры «Центр изучения истории и культуры Демянского района», изложив его в следующей редакции:
Муниципальное бюджетное учреждение Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры».
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры» в прилагаемой редакции.
3. Наделить директора муниципального учреждения культуры «Центр изучения истории и культуры Демянского района» (далее - юридическое лицо) Пустовалову Марию Святославовну, полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся Едином государственном реестре юридических лиц.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Демянского муниципального округа:
от 18.01.2024 № 33 «О внесении изменений в наименование учрежде-ния и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры»».
5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

начальник управления культуры

                                  И.В. Бородин

«____» ______________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 29.01.2024 № 65 

Глава Демянского 

муниципального округа

______________________________ А.Н.Сапогов


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения культуры Демянского муниципального округа

«Центр изучения истории и культуры»

2024 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры», в даль-нейшем именуемое «Учреждение», создано постановлением Администрации Демянского муниципального района от 12.12.2011 № 1469.

1.2. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры Демянского муниципального округа «Центр изучения истории и культуры». Сокращенное наименование — МБУК «ЦИИК».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, муници-пальным бюджетным учреждением.

1.4. Учредителем МБУК «ЦИИК» является Демянский муниципальный округ (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее - Администрация округа) и управление культуры Администрации Демянского муниципального округа (далее - Управление).

1.5. Администрация округа исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве операти-вного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества;

утверждение Устава и изменений в Устав;

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями и иные функции, предусмотренные законодательством;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностных инструкций директора и применение к нему мер поощрения и наложения на него взысканий.

1.6. Управление исполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

1.6.1 Согласование Устава Учреждения.

1.6.2. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

1.6.3. Формирование муниципального задания Учреждению.

1.6.4. Решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения в части организации исполнения законодательства Российской Федерации в сфере культуры, социальной защиты и охраны труда работни-ков Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации. 
1.7. Управление предоставляет предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождению от должности директора Учреждения;

заключению трудового договора с директором Учреждения;

решению вопросов, связанных с предоставлением отпусков, направления в командировки, исчисления стажа, иных вопросов в соответствии со статьей 115, 121,166 ТК РФ;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения меры поощрения и наложения на него взысканий.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления и Администрации Демянского муниципального округа.

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неиму-щественные права, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муници-пального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.12. Место нахождения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, рп. Демянск, ул. Черняховского, д.22.

1.13. МБУК «ЦИИК» имеет филиал «Центр изучения истории с.Лычково» по адресу: 175300, Новгородская область, Демянский муниципа-льный округ, с.Лычково, ул. 1 Мая, д.13, и представительство «Чайка» по адресу: 175333, Новгородская область., Демянский муниципальный округ,    д. Красота, ул. Набережная, земельный участок 51.

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Учреждения является:

изучение истории и культуры Демянского округа, сохранение и распространение традиционной народной культуры;

пропаганда и популяризация истории и культуры Демянского округа;

создание условий для широкого доступа к достоянию истории, куль-туры и искусства всех слоев населения;

создание условий для духовного и культурного развития личности.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

Деятельности музеев (ОКВЭД 91.02), в том числе:

изучение исторического, культурного и художественного наследия Демянского округа;

разработка перспективных планов и концепций изучения и популя-ризации историко-культурного наследия Демянского округа;

выявление, сбор и хранение документов, фотографий и предметов историко-культурного наследия Демянского округа;

разработка и реализация программ, направленных на возрождение и сохранение традиционной культуры и искусства;

оказание методической и практической помощи учреждениям округа по вопросам изучения и возрождения историко-культурного наследия;

организация и проведение экскурсионного обслуживания.

Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников культуры (ОКВЭД 91.03).

Деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания (ОКВЭД 55.90).

Деятельность туристических агентств (ОКВЭД 79.11).

Деятельность зрелищно-развлекательная, прочая, не включенная в другие группировки (ОКВЭД 93.29.9).

2.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального зада-ния, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в пункте 1 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях», для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ). Порядок и определения указанной платы устанавли-вается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено законом.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, лишь постольку, поскольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

З. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ.

3.2. Источниками формирования имущества учреждения являются:

3.2.1. Субсидии за счет средств бюджета Демянского муниципального округа на выполнение муниципального задания.

3.2.2. Имущество, переданное Учреждению в оперативное управление или безвозмездное пользование.

3.2.3. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан.

3.2.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.3.1. Остальным, находящимся в оперативном управлении имуще-ством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7ФЗ «О некоммерческих организациях» (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ).

3.3.2. Учреждение может совершать крупные сделки только с пре-дварительного согласия Администрации в соответствии пунктом 13 статьи 9.2, статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в редакции Федерального закона от 31.01.2016 № 7-ФЗ).

3.4. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Учреждение обязано:

3.4.1. Эффективно использовать закрепленное имущество.

3.4.2. Обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению.

3.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, это требование не распространяется на нормальный износ в процессе эксплуатации.

3.4.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества.

3.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

3.5. Имущество, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником   имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного упра-вления, осуществляет Администрация Демянского муниципального округа.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Демянского муниципального округа.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новгородской области, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области.

4.5. Учреждение обязано:

выполнять установленное учредителем задание;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

представлять отчетность в порядке и сроки, установленные законо-дательством Новгородской области и нормативно правовыми актами Демянского муниципального округа;

предоставлять государственным органам и органам местного само-управления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законо-дательством Российской Федерации и Новгородской области.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Главой муниципального округа. 

5.1. Управление учреждением осуществляется директором в соотве-тствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.

5.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и подотчётен Управлению.

5.3. Директор при выполнении возложенных на него обязанностей:

5.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в отношении с гражданами, объединениями граждан, организациями, органами государственной власти области и органами местного самоуправления, а также в суде.

5.3.2. В пределах, установленных законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом, осуществляет владение и пользование имуществом учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности.

5.3.3. Открывает расчётный и иные счета учреждения.

5.3.4 Утверждает штатное расписание.

5.3.5 В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения.

5.4. Директор самостоятельно, в пределах выделенных средств, определяет структуру учреждения, численность, квалифицированный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ним трудовые договоры.

5.5. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудо-вого договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

5.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.7. Трудовой коллектив Учреждения:

5.7.1. Рассматривает проект коллективного договора с директором учреждения и утверждает его.

5.7.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Работники Учреждения имеют право, пользоваться льготами, предусмотренными законодательством, и несут обязанности, в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Уставом.

5.9. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соотве-тствии с действующим законодательством и Положением, утвержденным приказом по Учреждению.

6. ФИЛИАЛЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может создавать филиалы на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом.

6.3. Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

6.4. Руководители филиалов назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации учреждения принимает Администрация округа.

7.3. Ликвидация Учреждения производится по решению учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации учреждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами учреждения.

7.3.1. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.

7.3.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации на государственное хранение в установленном законом порядке.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Администрацией округа и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.01.2024 № 66          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2023 № 1361

В соответствии с постановлением Администрации района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Ильиногорской сельской территории Демянского муниципального округа на 2024 – 2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2023 № 1361 (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения                              целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1: Содержание и благоустройство Ильиногорской сельской территории 

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к пожар-ным водоемам в удовлетвори-тельном состоянии (%)
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1.
	Снижение количества обращений граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	10
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1.
	Доля уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	 100 
	100 
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1.
	Доля мест общего пользования, мест отдыха, содержащихся в нормативном состоянии (%).
	 100 
	100 
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	1.6.1.
	Количество реализованных проектов поддержки местных инициатив (ППМИ) (шт.)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.2.
	Количество реализованных проектов территориального местного самоуправления (ТОС) (шт.)
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-»;


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального округа
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	2119,7
	-
	2119,7

	2025
	-
	-
	1917,7
	-
	1917,7

	2026
	-
	-
	1942,8
	-
	1942,8

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	5980,2
	-
	5980,2»;


1.3. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению). 

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	                               
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 29.01.2024 № 66


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	24,0
	24,0
	24,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	940,0
	988,0
	1013,1
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	615,7
	615,7
	615,7
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ: регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнительной площади; очистка и вывоз мусора, благоустройство;

содержание воинских захоронений: очистка и вывоз мусора, благоустройство
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благоустройству:

ремонт детских игровых и спортивных площадок: замена пришедших в негодность отдельных элементов на конструкциях;

обслуживание камер видеонаблюдения на детских игровых и спортивных площадках и установка видеонаблюдения в д.Вотолино, д.Ильина Гора;


	территориальный отдел
	2024-2030
	1.5.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	234,0
	190,0
	240,0
	-
	-
	-
	-

	
	освещение детской игровой площадки в д.Вотолино с установкой опоры линии электропередач;

проведение мероприятий по выполнению функций владения и пользования имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

сбор и вывоз мусора, листвы;

спиливание деревьев;

скашивание травы на общественных территориях, детских игровых и спортивных площадках;

приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензопиле).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив 

	6.1.


	Реализация ППМИ инициатив по ремонту помещений в здании Шишковского сельского клуба с установкой спортивного оборудования д.Шишково.
	территориальный отдел


	2024-2025


	1.6.1


	бюджет муниципаль-ного округа


	100,0


	50,0
	
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Реализация проекта ТОС по развитию территорий- приобретению дополнительного спортивного оборудования для Щишковского сельского клуба ТОС «Шишковское» д.Шишково, приобретению дополнительного спортивного оборудования для детской площадки ТОС «Ильина Гора» д. Ильина Гора, приобретению биллиардного стола и пластиковых кресел для Вотолинского сельского клуба ТОС «Вотолино» д.Вотолино
	территориальный отдел
	2024
	1.6.2
	бюджет муниципаль-ного округа
	156,0


	
	
	
	
	
	

	Бюджет муниципального округа
	2119,7
	1917,7
	1942,8
	-
	-
	-
	-

	Итого по муниципальной программе
	2119,7
	1917,7
	1942,8
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.01.2024 № 67         

р.п. Демянск

О создании конкурсной комиссии по проведению конкурса «Инициативный староста» в Демянском муниципальном округе
В целях реализации Положения о конкурсе «Инициативный староста», утвержденного решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Новгородской области» от 29.12.2023 № 7, вовлечения сельских старост в решение вопросов благоустройства территории проживания и иных вопросов местного значения и стимулирования гражданской активности населения Демянского муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Инициативный староста» в Демянском муниципальном округе. 

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 29.01.2024 № 67 


СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса «Инициативный староста»

в Демянском муниципальном округе 

	1.
	Сапогов. А.Н.
	-
	Глава муниципального округа, председатель комиссии

	2.
	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	3.
	Васильева С.Г.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации округа, секре-тарь комиссии

	                    Члены комиссии

	4.
	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа

	5.
	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа

	6.
	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуще-ством Администрации округа


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 70         

р.п. Демянск

О внесении изменения в постановление 

Администрации района от 16.10.2014 № 1073

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвер-жденным Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года   № 821, статьёй 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Демян-ского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её отраслевых органах, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением Администрации района от 16.10.2014 № 1073 (в редакции постановлений Администрации района от 10.11.2014 № 1191, от 16.04.2015 № 263, от 14.06.20217 № 498, от 19.12.2017 № 1233, от 20.12.2017 № 79, от 02.04.2021 № 279, от 26.12.2022 № 1343, от 22.06.2023 № 511, от 25.08.2023 № 738, от 16.11.2023 № 1107), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа  А.Н. Сапогов 

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 30.01.2024 № 70 


	
	«УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 16.10.2014 № 1073  


СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Демянского муниципального района и её отраслевых органах, и урегулированию конфликта интересов

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, председатель комиссии

	Лебедева И.В.
	-
	управляющий делами Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Денисова С.А.
	-
	заведующий отделом по работе с кадрами   Администрации округа, секретарь комиссии

	     Члены комиссии:

	Васильев В.Н.
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации Демянского муниципального округа, заведующий отделом информационного обеспечения Администрации округа

	Михайлов С.Ю.
	-
	заведующий отделом правового обеспечения     Администрации округа

	Карпенко И.Е.
	-
	председатель Демянской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)»


__________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 71         

р.п. Демянск

Об утверждении Положения об отделе по закупкам 

Администрации Демянского муниципального округа 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Демянского муниципального округа от 28.11.2023 № 65 «Об утверждении структуры Администрации Демянского муниципального округа», постановлением Администрации Демянского муниципального района от 28.12.2023 № 1409 «Об утверждении штатного расписания Администрации Демянского муниципального округа с 1 января 2024 года», Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе по закупкам Админи-страции Демянского муниципального округа.
2. Постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 71 


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по закупкам 

Администрации Демянского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Отдел по закупкам (далее отдел) является структурным подразде-лением Администрации Демянского муниципального округа, реализующим полномочия исполнительного органа местного самоуправления муници-пального округа по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Рос-сийской Федерации, Федеральными Конституционными законами, федераль-ными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Феде-рации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской областной Думы и Правительства Новгородской области, муниципальными правовыми актами Думы Демянского муниципального округа, Администрации Демян-ского муниципального округа, настоящим положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с терри-ториальными федеральными органами государственной власти, органами государственной власти области, иными государственными органами, органами местного самоуправления округа и территориальными отделами, входящими в состав территории округа, предприятиями, организациями и учреждениями в пределах полномочий отдела.

1.4. Отдел не наделен правами юридического лица.

1.5. Место нахождения отдела: 175310, Новгородская область, Демянский округ, рп. Демянск, улица Ленина, дом 7.

1.6. Отдел в своей деятельности подчиняется первому заместителю Главы Администрации Демянского муниципального округа, курирующему вопросы деятельности отдела.

2. Цель и задачи отдела

2.1. Отдел создан с целью обеспечения эффективного использования средств бюджета Демянского муниципального округа при осуществлении закупок и обеспечения единой политики в сфере закупок Демянского муниципального округа. 

2.2. Основными задачами отдела являются:

2.2.1. Обеспечение своевременного и полного удовлетворения потреб-ностей Администрации Демянского муниципального округа (далее заказчик) в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций и полномочий;

2.2.2. Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок; 

2.2.3. Повышение эффективности расходов бюджета Демянского муни-ципального округа, предусмотренных на осуществление закупок товаров, работ, услуг.

3. Полномочия отдела

3.1. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

3.1.1. Нормативно-правовое регулирование в сфере закупок для обеспечения нужд Администрации Демянского муниципального округа, в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года             № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3.1.2. Организация процесса определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок для обеспечения нужд Адми-нистрации Демянского муниципального округа.

3.1.3. Организация работы по взаимодействию Администрации как муниципального органа, уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) со структурными подразделениями Админи-страции Демянского муниципального округа.

4. Функции отдела

 Для решения указанных задач отдел в установленном законодатель-ством порядке осуществляет следующие функции:

4.1. В сфере обеспечения своевременного и полного удовлетворения потребностей заказчика в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций и полномочий:

4.1.1. Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопро-сам закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Демянского муниципального округа;

4.1.2. Сбор потребности заказчика в товарах, работах, услугах;

4.1.3. Организация разработки, утверждения и размещения в единой информационной системе плана-графика закупок, в том числе внесение в него изменений;

4.1.4. Сбор информации по изучению рынка и анализа ценовой инфор-мации на товары, работы, услуги, используемой заказчиком в целях обоснования начальной (максимальной) цены контракта (договора) (НМЦК).

4.2. В сфере обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок:

4.2.1. Создание и обеспечение деятельности комиссии по осуществле-нию закупок для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (далее – комиссия), разработка положения о порядке работы комиссии;

4.2.2. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в уста-новленном законом порядке;

4.2.3. Обеспечение у членов комиссии отсутствия обстоятельств нали-чия конфликта интересов согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе;

4.2.4. Представление интересов заказчика в случаях рассмотрения: заявлений, жалоб на действия (бездействие) заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

4.2.5. Организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, укло-нившихся от заключения контрактов, информации о поставщике (подряд-чике, исполнителе), с которым контракт расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта.

4.3. В сфере повышения эффективности расходов бюджета Демянского муниципального округа, предусмотренных на осуществление закупок товаров, работ, услуг:

4.3.1. Анализ проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспе-чения муниципальных нужд Демянского муниципального округа и подготов-ка предложений (рекомендаций) по совершенствованию контрактной систе-мы в сфере закупок для муниципальных нужд Демянского муниципального округа;

4.3.2. Участие в организации обучения муниципальных служащих, специалистов, в обязанности которых входит проведение процедур закупок 

товаров, работ, услуг;

4.3.3. Консультирование заказчиков муниципального округа по вопро-сам планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг.

4.4. Рассмотрение поступивших в Администрацию округа обращений, документов и материалов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела, обеспечение их своевременного и полного рассмотрения.

4.5. Иные функции, отнесенные законодательством о закупках к функциям отдела.

5. Права отдела

5.1. Для исполнения установленных действующим законодательством полномочий отдел имеет право:

5.1.1. Разрабатывать в установленном порядке методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела.

5.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от отраслевых органов Администрации округа и территориальных отделов, от организаций, учреждений, расположенных на территории округа, независимо от их организационно-правовой формы необходимую информацию, материалы и иные сведения, необходимые для осуществления мероприятий в рамках представленных отделу полномочий.

5.1.3. Разрабатывать и согласовывать проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела, готовить заключения на проекты областных законов по направлениям деятельности отдела.

5.1.4. Проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах и прочих мероприятиях, отнесенных к полномочиям отдела, привлекать консультантов, экспертов для решения возложенных на отдел задач. 

5.1.5. Организовывать создание при Администрации округа совеща-тельных и экспертных органов (советов, групп, комиссий) в установленной сфере деятельности.

5.2. Отдел может быть наделен в установленном порядке для осуществления своей деятельности и другими правами.

6. Организация работы отдела

6.1. Отдел возглавляет заведующий отделом, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации Демянского муниципального округа, подписанным Главой Демянского муниципального округа.

6.2. Заведующий отделом:

6.2.1. Осуществляет руководство деятельностью отдела, несет персо-нальную ответственность за выполнение возложенных на него задач, разрабатывает и направляет Главе округа предложения о распределении обязанностей между штатными единицами отдела, при утверждении должностных инструкций дает работникам отдела указания по вопросам, связанным с решением задач отдела и исполнением обязанностей работников отдела, организует и контролирует их исполнение;

6.2.2. Представляет Главе округа предложения о поощрении работ-ников отдела или наложении на них дисциплинарных взысканий за неиспол-нение и ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

6.2.3. Разрабатывает Положение об отделе;

6.2.4. Организует соблюдение в отделе режима использования доку-ментации, содержащей сведения конфиденциального характера;

6.2.5. Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности отдела:

6.2.5.1. Доля проведенных аукционов в электронной форме в общем объеме закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (не менее 70% от общей суммы закупок);

6.2.5.2. Доля закупок для муниципальных нужд Администрации муни-ципального округа, осуществленных без нарушений норм действующего законодательства (100%);

6.2.5.3. Доля заключенных Администрацией муниципального округа контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-пальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий, в отношении которых приняты меры ответственности к поставщику (подрядчику, исполнителю) (100%);

6.2.6. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и должностной инструкцией.

6.3. Специалисты отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей, с учетом представленных им прав в соответствии с настоящим Положением.

__________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 72         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Дюймовочка»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Дюймовочка», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Дюймовочка» в прилагаемой редакции.

2. Наделить заведующую Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Дюймовочка» Евтюгину Наталью Викторовну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя 

комитета по образованию

Администрации Демянского

муниципального округа
________________ О.А. Васильева

« ___ » __________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 72 

Глава Демянского муниципального округа

_______________ А.Н. Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Дюймовочка»
(новая редакция)

Рассмотрен на заседании Наблюдательного совета

Протокол от  «    » ____________ 2024 года № 
р.п. Демянск 

Новгородской области

Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Дюймовочка» (далее - Учреждение) создано путем изменения наименования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Дюймовочка»  в соответствии с постановлением Администрации Демян-ского муниципального района Новгородской области от 22.12.2009 № 1934.

1.2. Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад «Дюймовочка».
Сокращённое  наименование: Детский сад «Дюймовочка».

Полное и сокращённое наименования равнозначны.

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение, тип: автономное учреждение.

Тип образовательной организации по виду реализуемых образовательных программ: дошкольная образовательная организация.

1.3. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). 

Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального округа (далее – Комитет).

Собственником имущества Учреждения является Демянский муни-ципальный округ Новгородской области.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осущест-вляет Администрация Демянского муниципального округа.

1.4. Место нахождения и адрес Учреждения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул. Карла Макса, д.5.
Фактический адрес Учреждения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п.Демянск, ул. Карла Макса, д.5.

В рамках Учреждения функционируют обособленные структурные подразделения – филиал Учреждения (далее – Филиал):

 1) Филиал Муниципального автономного дошкольного образова-тельного учреждения «Детский сад «Дюймовочка» д. Шишково. Место нахождения и адрес филиала: 175320, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, д. Шишково, ул. Почтовая, д. 12;

Филиал функционирует на основании Положения о Филиале. Положение о Филиале, изменения в него рассматриваются Наблюдательным Советом Учреждения, представляется председателю Комитета на согласование и утверждается приказом по Учреждению.

1.5. Учреждение имеет удостоверительную печать, а также штампы, бланки и атрибутику с собственным наименованием: флаг, герб, гимн.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистри-руется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс и осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в кредитных организациях и (или) в территориальных органах Федерального казначейства.

1.7. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобре-тенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательной деятельности, возникают с момента его регистрации как образовательной организации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распо-ряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

1.11. Учредитель Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.12. Учреждение ежегодно публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года, а также отчета о результатах самообследования Учреждения в определенных Учредителем средствах массовой информации.

1.13. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтер-скую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

1.15. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учре-дителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных и иных услуг.

1.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные информа-ционные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т.ч. на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

1.17. В Учреждении разрешается деятельность общественных объединений, не запрещенных законом. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на заведующего.
Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ  начального общего образования.
2.2. Основной целью Учреждения является реализация конституцион-ного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.3. Основной вид экономической деятельности Учреждения:

дошкольное образование (образование дошкольное);

присмотр и уход (дневной уход за детьми, в том числе дневной уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья).
2.4. Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми определены в рамках финансирования Учредителем муниципального задания.
2.5. Виды иной экономической деятельности – приносящая доход деятельность, предусмотренная Уставом.
Глава 3. Виды реализуемых образовательных программ

с указанием уровня образования и (или) направленности

3.1. Основным видом деятельности Учреждения является образователь-ная деятельность по реализации основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход.
3.2. Порядок комплектования  Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Комплектование Учреждения производится в соответствии с Порядком комплектования детьми муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных отделений общеобразовательных учреждений Демянского муниципального округа, Административным регламентом комитета образования Администрации Демянского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет, и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения Демянского муниципального округа, реализующие образовательную программу дошкольного образования».
3.3. Учреждение самостоятельно формирует контингент воспитанников, осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом  и лицензией на осуществление образовательной деятельности, контролирует своевременность предоставления отдельным категориям воспитанников льгот, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.4. Учреждение и филиал работают по пятидневной  рабочей неделе  с двумя выходными днями в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. Группы функционируют  в режиме  сокращённого дня:  в учреждении 10 - часовое пребывание, в филиале 9- часовое пребывание. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.5. Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах, имеющих определенную направленность: общеразвивающую, компенсирую-щую и комбинированную.

3.6. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвиваю-щие программы и оказывать дополнительное образование для детей и взрослых за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Правилами о платных дополнительных образовательных услугах, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым заведующим.

3.7. В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности Учреждение помимо основной деятельности, финансируемой в уста-новленном законодательством порядке, может осуществлять приносящую доход деятельность, служащую достижению основных целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом:
по адаптации детей к условиям детского сада (от 6 месяцев до 3 лет);

учителя-логопеда и(или) педагога-психолога (диагностика и (или) коррекция недостатков); 
по проведению, организации практических семинаров, мастер-классов, тренингов для родителей (законных представителей) детей;

по адаптации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
по организации досуговой деятельности детей, в т.ч. посещений ими учреждений дополнительного образования и культуры;

по организации детских праздников и развлечений;

по организации питания детей по индивидуальному меню по согласованию с их родителями (законными представителями);

оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;
осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
психолого-педагогическая подготовка детей к обучению в школе и адаптации детей к условиям школьной жизни (групповая образовательная деятельность детей с учителем- логопедом, педагогом психологом, обучение чтению, развитие творческого воображения, подготовка руки к письму и другое);
консультации  учителя-логопеда, педагога-психолога с детьми, посещающими группы общеразвивающей направленности детского сада или детей, находящимися вне сферы дошкольного образования;
индивидуальная непосредственно образовательная деятельность учителя-логопеда, педагога-психолога с детьми, посещающими группы детского сада или детей, находящимися вне сферы дошкольного образования;
создание групп кратковременного пребывания, выходного или продлённого дня (без реализации основной образовательной программы дошкольного образования детского сада. В группах обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков).
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

3.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны  взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Новгородской области и местного бюджета.

3.9. Доходы от приносящей доход деятельности используются  Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.10. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. Услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат оказываются за счет средств физических и (или) юридических лиц.
Глава 4. Порядок принятия локальных актов

4.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её Уставом. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета, Общего собрания работников учреждения или администрации Учреждения в зависимости от их компетенции, определенной законодательством Российской Федерации и Уставом.

4.2. Локальные акты, регламентирующие административную  деятель-ность, принимаются на Общем собрании работников Учреждения, утверждаются заведующим.

4.3. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образо-вательного процесса, организацию учебно-методической работы принима-ются на Педагогическом совете, утверждаются заведующим.

4.4. Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками, согласуются с профсоюзным комитетом работников, утвержда-ются заведующим.

4.5. Локальные акты, регламентирующие  деятельность коллегиальных органов управления в Учреждении, принимаются на первых заседаниях коллегиальных органов управления, утверждаются заведующим. 

4.6. Локальные акты, обеспечивающие правильное ведение делопроиз-водства  Учреждения, разрабатывает лицо, ответственное за ведение кадро-вой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов и утверждаются заведующим.

4.7. Локальные акты организационно-распорядительного характера, проекты разрабатываются ответственными лицами и утверждаются заведую-щим.

4.8. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затраги-вающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников в Учреждении созда-ётся Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников. При принятии локальных нормативных актов, затраги-вающих права воспитанников, учитывается мнение Совета родителей.

4.9. Перечень локальных нормативных актов не является исчерпы-вающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные акты.

4.10. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локально нормативным актом. Локальные нормативные акты действительны в течение 5 (пяти) лет с момента их принятия. По истечении указанного срока локальный нормативный акт подлежит пересмотру на предмет изменения требований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений. При отсутствии таких условий локальные  нормативные акты могут быть повторно приняты в той же редакции.

4.11. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в Интернете) в 10 -дневный срок с момента принятия данного акта.

4.12. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в Листе ознакомления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

4.13. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм. Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа, который, вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо принял этот акт.

4.14. Отмена локального акта в связи с утратой силы производится приказом по Учреждению. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка не применяются и  подлежат отмене Учреждением.
Глава 5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе утверждает перечень особо ценного имущества, дает согласие на совершение Учреждением крупных сделок, согласовывает действия Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, осуществляет контроль деятельности по использованию указанного имущества;

2) утверждение Устава и изменений в Устав;

3) решение вопросов, связанных с закреплением муниципального имущества за Учреждением, укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий (помещений) Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

4) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуществом, передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточ-ного ликвидационного и ликвидационного балансов;

6) выдача предварительного согласия на совершение крупной сделки Учреждением;

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение должностной инструкции директора Учреждения, применение к директору Учреждения мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

На Комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя:

1) согласование Устава и изменений в Устав;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предоставлять предложения Главе округа по:

назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

4) решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения, оказанием помощи Учреждению в реализации кадровой политики, содействием в подготовке документации;

5) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

6) исполнение иных полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и Уставом Учреждения, не отнесенных к полномочиям Администрации округа.

5.2. Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и настоящим Уставом, осуществляют:

заведующий;

Общее собрание работников учреждения;

Педагогический совет;

Наблюдательный совет;

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет про-шедший соответствующую аттестацию заведующий.

5.3.1. Заведующий назначается на должность на основе конкурсного отбора. Срок  полномочий определяется Учредителем.

Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением, ответ-ственность за организацию учебно-воспитательного процесса, охрану жизни и здоровья воспитанников и работников несет лицо, назначенное приказом председателя Комитета.

5.3.2. Компетенция заведующего Учреждением:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федерального государственного образова-тельного стандарта дошкольного образования;

формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время всех режимных моментах, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в установленном законодатель-ством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образо-вания, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

а) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

б) о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

в) о внесении изменений в Устав Учреждения, рассмотрение новой редакции Устава;

вносит предложения Учредителю и органу местного самоуправления, на который возложены функции по управлению муниципальным имуществом, о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если  для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя и органа местного самоуправления, на который возложены функции по управлению муниципальным имуществом;

вносит предложения Наблюдательному совету:

а) об изъятии имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

б) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

в) о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым  Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

г) о совершении крупных сделок;

д) о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересован-ность;

е) о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения Наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения Наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

представляет Наблюдательному совету проекты отчётов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении его плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования  воспитанников в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

принимает меры по подбору и расстановке квалифицированных кадров, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта; обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных под-разделений, педагогических работников, административно-хозяйственный и обслуживающий персонал Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических органи-заций и методических объединений, общественных   организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятель-ности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самообследования;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

открывает и закрывает представительства Учреждения;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;

приостанавливает выполнения решений коллегиальных органов управления или накладывает вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

К компетенции заведующего относятся все вопросы деятельности Учреждения, кроме вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

5.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: общее собрание работников учреждения, Педагогический совет, Наблю-дательный Совет

5.5. Структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности общего собрания работников Учреждения. 

5.5.1. Общее собрание работников  Учреждения является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления.

5.5.2. Общее собрание работников Учреждения  формируется из числа всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.

5.5.3. Заседания общего собрания работников Учреждения (далее – Собрание) проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в год.

5.5.4. Основными функциями Собрания являются:

даёт рекомендации по вопросам принятия Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

выбирает в Наблюдательный Совет своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья воспитанников, развития материально-технической базы Учреждения;

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работ-ников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работ-ников;

заслушивает отчёт заведующего об исполнении плана по финансово-хозяйственной деятельности.

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников.

5.5.5. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников от общего числа работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.

5.5.6. Для проведения своих заседаний Собрание избирает из своего состава председателя и секретаря Собрания. Председатель Собрания организует и ведёт его заседания, секретарь Собрания ведёт и оформляет протокол заседания.

5.5.7. Решение Собрания принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на его заседании работников Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Отдельные решения Общего собрания принимаются с участием иных органов управления Учреждения. Решения о поощрении работников принимаются по согласованию с заведующим.

5.5.8. Во время заседания Собрания ведется его протокол. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года. Протоколы хранятся у заведующего Учреждением.

5.5.9. Общее собрание может собираться по инициативе заведующего и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания работников Учреждения.

5.6. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществ-ляет Педагогический совет, в состав которого входят все педагогические работники, специалисты и заведующий Учреждением. Председатель и секретарь Педагогического совета  избираются  коллективом педагогических работников сроком на один учебный год.

5.6.1. Обсуждение вопросов Педагогическим советом осуществляется в форме совместного заседания его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, может приниматься большинством 2/3 голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. Отдельные решения принимаются с участием иных органов управления Учреждения. Решения о поощрении работников принимаются по согласованию с заведующим.

5.6.2. К компетенции Педагогического совета относится:

реализация государственной политики по вопросам образования;

разработка и утверждение основной образовательной программы в Учреждении;

обсуждения содержания, форм и методов образовательной деятельности, планирования образовательной деятельности;

выявления, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта;

заслушивания отчетов педагогических работников по освоению образовательных программ воспитанниками; 

определение основных направлений развития Учреждения, совершен-ствование организации образовательной деятельности, повышение 

качества и эффективности образовательной деятельности;

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

обсуждение планов работы Учреждения, методических объединений воспитателей, информаций и отчетов работников Учреждения, сообщений о состоянии санитарно-гигиенического режима Учреждения и здоровья воспитанников, подведение итогов прошедшего учебного года и другие  вопросы деятельности Учреждения;

принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Учреждения;

вовлечение родителей (законных представителей) в деятельность Учреждения;

внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

поддержка общественных инициатив по совершенствованию в деятельности Учреждения.

5.7. Структура, компетенция порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности Наблюдательного совета.

5.7.1. В  Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета  Учреждения входят представители учредителя  Учреждения, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюда-тельного совета  Учреждения могут входить представители иных госу-дарственных органов, органов местного самоуправления, представители работников автономного учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета  Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправ-ления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета – пять лет.

5.7.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.7.4. Заведующий Учреждением и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Заведующий Учреждением участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.7.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.7.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.7.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.7.8 Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива.

5.7.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.7.10. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправ-ления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, помимо условий указанных в части 9 настоящей статьи Устава:

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

могут быть также прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

5.7.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.7.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.7.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.7.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.7.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.7.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учрежде-ния его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.7.17. Наблюдательный совет рассматривает:

1) Предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в устав Учреждения;

2) Предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) Предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) Предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) Предложения заведующего  Учреждением  об участии Учреждения в других юридических лицах, в т. ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) По представлению заведующего Учреждением отчеты о деятель-ности Учреждения, об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) Предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ч. 2 и 6 ст. 3 Фе-дерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – Закон № 174-ФЗ) Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) Предложения заведующей Учреждением о совершении крупных сделок;

10) Предложения заведующего Учреждением, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:

а) Наблюдательный совет  может предварительно одобрить  сделку, в совершении которой  имеется заинтересованность лиц,  к которым относятся: члены Наблюдательного совета, заведующий учреждением и его заместители, а также лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являются  в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

владеют (каждый  в отдельности или совокупности) двадцатью  и более  процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной  или дополнительной  ответственностью   долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем;

занимает должности в органах  управления юридического лица, которое в сделки является контрагентом автономного учреждения, выгодо-приобретателем, посредником или представителем;

б) заинтересованное лицо до совершения сделки  обязано уведомить  директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему соверша-емой сделки или известной ему предполагаемой сделки, в совершении  которых оно может быть  признано заинтересованным;

в) наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета;

г) решение об одобрении  сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблю-дательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица заинтересованные в совершении сделки составляют в Наблюда-тельном совете  большинство, решение об одобрении сделки, в совершении  которой имеется заинтересованностью, принимается Учредителем Учрежде-ния;

д)  сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и кото-рая совершена с нарушением требований о порядке её совершения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения;

е)  заинтересованное лицо,  нарушившее обязанность, предусмотрен-ную подпунктом 10.б пункта 5.7.17 настоящего Устава несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинте-ресованность, с нарушением требований  статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,  независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

ж) в случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11) Предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.7.18. По вопросам, указанным в подпунктах 1–4, 7 и 8 пункта 5.7.17, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.7.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.7.17, Наблю-дательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.7.17, Наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Заведующий автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета автономного учреждения.
5.7.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.7.17, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждением.

5.7.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.7.17, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.7.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.4.2.1,  принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.7.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.7.17, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частью 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.7.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.7.17, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.7.25. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.7.26. Решение по вопросу, указанному в пункте 10 части 5.7.17, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона.

5.7.27. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с частью 5.7.17, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.7.28. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.7.29. Заседания Наблюдательного совета: 

1) Проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2) Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета или заведующей Учреждением.

3) Членам Наблюдательного совета извещение о созыве заседания Наблюдательного совета направляется за две недели до дня проведения заседания. В случаях, не терпящих отлагательств, заседание Наблюда-тельного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

4) На заседании Наблюдательного совета ведется протокол. Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее трех дней после его проведения. В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; лица, присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. Протокол заседания Наблюдательного совета подписы-вается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

5) В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведую-щий Учреждением. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6) Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

7) В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решения Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона.

8) Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

9) Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.8. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних  воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затраги-вающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников в Учреждении  создаёт-ся совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних вос-питанников.

5.9. В Учреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия).

5.9.1. Комиссия создается   из равного числа представителей родителей (законных представителей), работников Учреждения.

5.9.2. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.9.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения   Советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения.
Глава 6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

Учреждения

6.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законо-дательством Российской Федерации.

6.2. На период осуществления образовательной и иной деятельности, предусмотренной Уставом, Учреждение наделяется необходимым ему имуществом. Земельные участки, необходимые для своих уставных целей, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. Учреждение имеет обособленное имущество, переданное ему Учредителем в установленном порядке и принадлежащее ему на праве оперативного управления. Владение и пользование этим имуществом осуществляется в соответствии с требованиями гражданского законода-тельства Российской Федерации.

6.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установлен-ном порядке.

6.5. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты индивидуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.

6.6. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Такие доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном балансе.

6.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оператив-ного управления, является муниципальной собственностью.

6.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 3 настоящей статьи.

6.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

6.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества (расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание имущества несет Учредитель).

6.11. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

6.12. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исклю-чительно в следующих случаях:

при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

на условиях, установленных действующим законодательством Рос-сийской Федерации;

при нарушении Учреждением условий, предусмотренных в части 4 настоящей статьи.

6.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управ-ления, осуществляется управлением муниципальным имуществом Админи-страции Демянского муниципального округа.
6.14. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение  заведующего Учреждения о совершении крупной сделки в течение десяти календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

6.15. Порядок для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

6.16. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем.

6.17. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждением и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

6.18. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение десяти календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

6.19. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблю-дательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

6.20. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной финансово-экономической деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.21. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные средства.

6.22. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения могут также являться:

доходы от приносящей доход деятельности;

кредиты банков и других кредиторов;

добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

6.23. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью.

6.24. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов:

на оказание образовательных услуг, предусмотренных учебным планом Учреждения;

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-тение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 

а также финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

6.25. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.26. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой сни-жения нормативов или абсолютных размеров финансирования из бюджета.

6.27. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.28. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-экономи-ческую деятельность, использует по своему усмотрению в пределах сметы финансовые средства, а также имущество, находящееся в его самостоятель-ном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним целей и решение уставных задач.

6.29. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансиро-вания следующего года.
Глава 7. Заключительные положения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотрен-ном федеральными законами, по решению Учредителя.

7.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образователь-ной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.

7.4. При реорганизации Учреждения документы передаются в соответ-ствии с установленными правилами организации – правопреемнику.

7.5. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разрабаты-ваются Учреждением самостоятельно, рассматривается на Наблюдательном совете.

7.6. Изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с комитетом по образованию Администрации Демянского муниципального округа и утверждаются Учредителем.

7.7. После согласования и утверждения изменения в Устав, новая редакция Устава Учреждения регистрируются в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 73          

р.п. Демянск

О проведении перерегистрации граждан, состоящих на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 06 июня 2005 года № 490-ОЗ «О порядке ведения органом местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма, и о периоде, предшествующем предоставлению такого жилого помещения гражданину, в течение которого учитываются действия и гражданско-правовые сделки с жилыми помещениями», Уставом Демянского муни-ципального округа, Администрация Демянского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Провести на территории Демянского муниципального округа в 2024 году перерегистрацию граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, в органах местного самоуправления.

2. Управлению строительства и жилищно-коммунального хозяйства  организовать проведение перерегистрации, подготовить и направить граж-данам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, уведомления о необходи-мости представления документов, подтверждающих право быть признан-ными нуждающимися в жилом помещении.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 76         

р.п. Демянск

Об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,         от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального округа и в целях организации работы Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества», Администрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в прилагаемой редакции.

2. Наделить директора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Белоус Любовь Михайловну полномочиями по подаче в налоговые органы заявления о государственной регистрации изменений в учредительный документ юридического лица и изменений сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте 

Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов 

	СОГЛАСОВАНО

заместитель председателя комитета по образованию Администрации Демянского муниципального округа
________________________________О.А. Васильева

«_______» ____________________2024 года
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 76 

Глава Демянского 

муниципального округа

_______________________________А.Н.Сапогов


УСТАВ

Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования

«Центр детского творчества»

Принят на Наблюдательном совете

Протокол № 1 от 22.01.2024

п. Демянск

Новгородской области

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – Учреждение), создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения допо-лнительного образования детей «Центр детского творчества» в соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального района Новгородской области от «24» декабря 2010 года № 1977 «О создании муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества».
1.2. Наименование Учреждения:

Полное наименование – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества».

Сокращенное наименование – МАУДО «Центр детского творчества».

1.3. Организационно-правовая форма – учреждение.

1.4. Тип – автономное.

1.5. В соответствии с реализуемыми программами Учреждение отно-сится к типу – организация дополнительного образования.

1.6. Место нахождения и адрес Учреждения: 175310, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, р.п. Демянск, ул. 25 Октября,       д. 2.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Демянский муниципальный округ Новгородской области (далее – Учредитель).

1.8. Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению выполняет Администрация Демянского муниципального округа (далее – Администрация округа). Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации округа осуществляет комитет по образованию Админи-страции Демянского муниципального округа (далее – Комитет).

1.9. На Администрацию округа возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

решение всех вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданным Учреждению на праве оперативного управления и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности по использованию указанного имущества; 

утверждение Устава и изменений в Устав;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него дисциплинарного взыскания; 

решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведением текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ (далее – Федеральный закон) для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом.

1.10. На Комитет возлагаются следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

согласование Устава Учреждения;

рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

предоставление предложений Главе округа по:

1) назначению на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

2) заключению и прекращению трудового договора с директором Учреждения;

3) утверждению должностной инструкции директора Учреждения;

4) применению к директору Учреждения мер поощрения и наложения на него взыскания.

решение вопросов, связанных с контролем за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции;

решение иных вопросов, входящих в компетенцию Комитета.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией, осуще-ствляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых Учреждение создано.

1.13. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуще-ственные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.14. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения, бланки со своим наименованием и другими реквизитами юридического лица, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», сообщество социальной сети в Контакте.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.16. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им программам.

1.17. Учреждение вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать символику Учреждения.

1.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обяза-тельному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг.

1.20. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском.

1.21. Вопросы реорганизации и ликвидации Учреждения решаются в порядке, установленным гражданским законодательством, с учетом особен-ностей, предусмотренных законодательством об образовании. При ликви-дации Учреждения его имущество после удовлетворения требований креди-торов направляется на цели развития образования.

1.22. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающи-хся, осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности.

1.23. К обучающимся Учреждения относятся учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

1.24. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.25. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем создавать свои филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании положений о них, разрабатываемых и утве-рждаемых Учреждением самостоятельно.

1.26. Учреждение вправе участвовать в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образо-вательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2.2. Предметом деятельности Учреждения является формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также организация  свободного времени, кроме того, адаптация детей к жизни в обществе, их профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявляющих выдающиеся способности.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, отнесенные к основной:

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ различной направленности;

организация массовой работы с учащимися и родителями (законными представителями).

2.4. Учреждение вправе осуществлять другие виды деятельности:

оказание психолого-педагогической, диагностической, консультати-вной и социальной помощи учащимся, их родителям (законным предста-вителям);

организация в каникулярное время работы лагерей, в том числе специализированных (профильных), с постоянными и (или) переменными составами детей (лагеря с дневным пребыванием) на своей базе;

организация разнообразной досуговой, культурно-просветительской, работы с учащимися, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий, походов;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций, семинаров и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация творческой, научно-методической и инновационной деятельности, в том числе создание для этой деятельности лабораторий, ресурсных центров;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

проведение массовых мероприятий, праздников, концертов;

организация совместного отдыха детей и взрослых;

индивидуальная работа с детьми-инвалидами по месту их жительства;

оказание помощи педагогическим коллективам других образо-вательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов.

2.5. В соответствии с данными видами деятельности, указанными в пунктах 2.3 и 2.4, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.6. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

организация обменных поездок детей и молодёжи в возрасте до 20 лет в города Российской Федерации, зарубежные страны;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

организация и проведение концертной деятельности, фестивалей, смотров, конкурсов, игротек, турниров, праздников для всех категорий физических и юридических лиц;

преподавание предметов, курсов, дисциплин, а так же дополнительных общеобразовательных программ не предусмотренных муниципальным заданием или сверх муниципального задания;

выполнение художественных, оформительских, дизайнерских и корректорских работ;

копировально-множительные работы;

компьютерное и информационное обеспечение проводимых на базе Учреждения мероприятий;

организация культурно-досуговых мероприятий и концертной деяте-льности для населения;

репетиторство, в том числе для учащихся Учреждения, если это не приводит к конфликту интересов.

2.8. Поступления от приносящей доход деятельности Учреждения используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.9. Приносящая доход деятельность Учреждения приостанавливается Учредителем, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Демянского муници-пального округа. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

3.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагоги-ческий совет.
3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет дире-ктор, назначенный комитетом в соответствии с действующим законодате-льством Российской Федерации. Директор решает все касающиеся деятель-ности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.
3.4.1. Объем компетенций директора Учреждения определяется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

3.4.2. Компетенция директора:

осуществляет действия без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

распоряжается имуществом Учреждения без доверенности в пределах прав оперативного управления;

выдает доверенности, совершает иные юридически значимые действия;

открывает (закрывает) лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

утверждает штатное расписание Учреждения, план его хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

осуществляет приём на работу и расстановку кадров, заключает с работниками Учреждения трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности всех работников в соответствии с типовыми квалификационными характеристиками, устанавливает зарабо-тную плату, надбавки, доплаты, премии работникам, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учреди-телем, а также в соответствии с действующим законодательством.

3.4.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

3.4.4. Директор назначается Главой округа на 5 лет. Трудовой договор с директором может быть продлен при условии добросовестного исполнения им своих обязанностей.

3.5. Общее собрание работников Учреждения, является представи-тельным органом работников Учреждения, объединяющее всех работников трудового коллектива. 

3.5.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:

вырабатывает коллективные решения для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединяет усилия работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

3.5.2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год и действует неопределенный срок.

3.5.3. Внеочередное общее собрание работников Учреждения соби-рается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.

3.5.4. Для ведения заседания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. Протоколы хранятся в соответствии с инструкцией по делопроизво-дству.

3.5.5. Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины работников Учреждения и за решение проголосовало не менее 51 % прису-тствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников Учреждения. Решение, принятое общим собранием работников Учреждения, в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.6. Управление образовательной деятельностью Учреждения осуще-ствляет педагогический совет. В состав педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения.

3.6.1. Компетенция педагогического совета Учреждения:

определяет основные направления педагогической деятель​ности Учреждения;

утверждает дополнительные общеразвивающие программы, обсуждает образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

рассматривает проект годового плана работы Учреждения;

обсуждает и рассматривает содержание форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

обсуждает и рассматривает результаты образовательной деятельности и Учреждения в целом; 

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

рассматривает и утверждает авторские педагогические разработки, планы работы объединений, тематические планы работы с детьми;

принимает решение о представлении педагогических работников к различным видам поощрений;

рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров;

заслушивает отчеты отдельных педагогов о своей деятельности;

решает вопросы перевода и отчисления учащихся Учреждения;

рассматривает организацию платных образовательных услуг;

рассматривает программы Учреждения;

дает анализ качества образовательной деятельности, определение путей его совершенствования;

рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования;

заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации общеразвивающих программ в Учреждении;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.

3.6.2. Регламент педагогического совета, включающий вопросы, необходимость обсуждения которых диктуется образовательным процессом, порядок проведения заседаний и принятия решений, вырабатывается педагогическим советом Учреждения самостоятельно.

3.6.3. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

3.6.4. Председатель и секретарь педагогического совета избираются коллективом педагогических работников.

3.6.5. Председатель педагогического совета выполняет следующие функции:

организует деятельность педагогического совета;

информирует членов педагогического совета о предстоящим заседании не менее, чем за 30 дней до его проведения;

определяет повестку заседания педагогического совета;

контролирует выполнение решений педагогического совета.

3.6.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, который составляет часть годового плана работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3.6.7. Заседание педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % его состава. Решения принимаются большинством голосов, оно считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

3.7. Наблюдательный совет Учреждения.

3.7.1. Наблюдательный совет создается в составе шести членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета могут входить представители государственных органов, иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Коли-чество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуще-ствляющего функции и полномочия учредителя автономного учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя – 1 человек;

представители органа местного самоуправления, на которых возложено управление муниципальным имуществом – 1 человек;

представители работников Учреждения – 2 человека;

представители общественности – 2 человека.

3.7.1. Срок полномочий Наблюдательного совета пять лет.

3.7.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

3.7.3. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

3.7.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.7.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исклю-чением компенсации документально подтвержденных расходов, непосре-дственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.7.6. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

3.7.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полно-мочий принимается на основании решения общего собрания трудового коллектива.
3.7.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекра-щены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной отве-тственности.

3.7.9. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного само-управления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

3.7.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

3.7.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.7.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

3.7.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.7.14. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.7.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблю-дательного совета автономного Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

3.7.16. Компетенции Наблюдательного совета:

1. Предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения.

2. Предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

3. Предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации.

4. Предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

5. Предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

7. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок.

10. Предложения директора Учреждения, его заместителей, а также членов Наблюдательного совета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

10.1. Наблюдательный совет  может предварительно одобрить  сделку, в совершении которой  имеется заинтересованность лиц,  к которым относятся: члены Наблюдательного совета, директор Учреждения и его заместители, а также лицо признается заинтересованным  в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превы-шающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной  или дополнительной ответственностью долей либо в сделке является контра-гентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимает должности в органах управления юридического лица, которое в сделки является контрагентом автономного учреждения, выгодо-приобретателем, посредником или представителем.

10.2. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить  директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему сове-ршаемой сделки или известной ему предполагаемой сделки, в совершении которых оно может быть  признано заинтересованным.

10.3. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение в тече-ние пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предло-жения председателю Наблюдательного совета.

10.4. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдате-льного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица заинтересованные в совершении, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностью, принимается Учредителем Учреждения.

10.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

10.6. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмо-тренную пунктом 11.2. настоящего Устава несет перед Учреждением отве-тственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

10.7. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.7.17. По вопросам, указанным в пунктах 1 – 4,7 и 8 пункта 3.7.16  Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения при-нимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.7.18. По вопросу, указанному в пункте 6 пункта 3.7.16  Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в пунктах 5 и 11 пункта 3.7.16  Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимат по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

3.7.19. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 пункта 3.7.16  Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения 

3.7.20. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 пункта 3.7.16 даются большинством голосов от общего числа голо-сов членов Наблюдательного совета.

3.7.21. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 пункта 3.7.16 принимаются Наблюдательным советом большинством голосов в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.7.22. Решение по вопросу, указанному в пункте 10 пункта 3.7.16, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

3.7.23. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 3.7.16 не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

3.7.24. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.8. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

3.8.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необхо-димости, но не реже одного раза в квартал.

3.8.2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

3.8.3. Членам Наблюдательного совета извещение о созыве заседания Наблюдательного совета направляется за две недели до дня проведения заседания. В случаях, не терпящих отлагательств, заседание Наблю-дательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

3.8.4. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

3.8.5. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

3.8.6. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

3.8.7. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

3.9. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.

3.9.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

3.9.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

3.9.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) колле-гиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать преду-смотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, прово-димые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

3.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных предста-вителей), несовершеннолетних обучающихся в Учреждении могут быть созданы Совет обучающихся и Совет родителей, которые действуют на основании положений.

4. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

4.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

4.1.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, соде-ржащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.1.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждением.

4.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) обучающихся (при их наличие), педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения – общего собрания работников Учреждения.

4.1.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзной организацией (при ее наличии) или решением общего собрания работников Учреждения. 

4.1.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему на педагогический совет, а также в порядке и в случаях, которые преду-смотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-союзной организации (при его наличие),  представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения, либо на рассмотрение общего собрания работников Учреждения.

4.1.6. Коллегиальные органы и выборный орган первичной проф-союзной организации (при его наличие), не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.1.7. В случае, если мотивированное мнение коллегиальных органов и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличие) не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.1.8. При не достижении согласия возникшие разногласия офо-рмляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4.1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации (либо с решением собрания трудового коллектива), может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.2. Положение о филиале (представительстве) Учреждения утве-рждается приказом директора Учреждения.

4.3. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом Директора Учреждения.

5. Экономика Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

5.2. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утве-рждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности Учреждения.

5.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Учредителя и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет выделенных Учреждению финансовых средств.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

финансовое обеспечение установленного Учредителем задания в виде субвенций и субсидий из муниципального бюджета;

финансовое обеспечение социального сертификата  на получение муни-ципальной услуги в социальной сфере;

финансовые средства от проектной деятельности и грандов;

доходы от приносящей доход деятельности;

доходы от предоставления платных образовательных услуг;

кредиты банков и других кредиторов;

добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью.

5.5.1. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов:

на оказание образовательных услуг, предусмотренных учебным планом Учреждения;

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

5.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-тение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.7. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования из бюджета.

5.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-ную деятельность, использует по своему усмотрению в пределах сметы финансовые средства, а также имущество, находящееся в его само-стоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним целей и решение уставных задач.

5.9. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем фина-нсирования следующего года.

5.10. Учреждение имеет обособленное имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления. Владение и пользование этим имуществом осуществляется в соответствии с требованиями гражданского законодательства Российской Федерации и договора с Учредителем.

5.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в устано-вленном порядке.

5.12. На период функционирования Учреждение наделяется имуще-ством, необходимым ему для осуществления предусмотренной Уставом деятельности.

5.13. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты индивидуального и творче-ского труда, являющиеся результатом его деятельности.

5.14. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Такие доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном балансе.

5.15. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве операти-вного управления, является муниципальной собственностью.

5.16. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, нахо-дящегося в Учреждении на праве оперативного управления или приобре-тенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недви-жимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

5.17. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

5.18. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества (расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание имущества несет Учредитель).

5.19. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5.20. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

при нарушении Учреждением условий, предусмотренных в пункте 5.18.

5.21. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется органом, уполномоченным собственником управлять муниципальным имуществом.

5.22. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в настоящий Устав, новая редакция Устава разраба-тываются Учреждением самостоятельно и рассматриваются на Наблюдательном совете Учреждения.

6.2. Принятые Наблюдательным советом Учреждения изменения в Устав, новая редакция Устава согласовываются с комитетом, и утверждается Учредителем.

6.3. После согласования и утверждения изменения к Уставу, новая редакция Устава Учреждения регистрируются в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

6.4. Учреждение несет ответственность в установленном законода-тельством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадле-жащее исполнение функции, отнесенных к его компетентности.
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 77          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление

Администрации района от 27.12.2023 № 1373

В соответствии с постановлением Администрации Демянского муни-ципального района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка приня-тия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципа-льного округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффекти-вности», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в муниципальную программу Демянского муници-пального округа «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Полновской сельской территории Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением от 27.12.2023 № 1373 «Об утверждении муниципальной программы Демянского муниципального окру-га «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Полновской сельской территории Демянского муниципального округа на 2024–2030 годы»:

1.1 Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1:Содержание и благоустройство Полновской сельской территории

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.1.
	Доля подъездных путей к пожарным водоемам в удовлетворительном состоянии (%)
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	1.2.1.
	Снижение количества обращений граждан о неудовлетворительном состоянии дорог (шт.)
	10
	9
	8
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	1.3.1.
	Доля уличного освещения в рабочем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	1.4.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	1.5.1
	Доля мест общего пользования, мест отдыха, содержащихся в нормативном состоянии (%).
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	1.6.1.
	Количество реализованных проектов поддержки местных инициатив (ППМИ) (шт.)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.2.
	Количество реализованных проектов территориального местного самоуправления (ТОС) (шт.)
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-».


1.2. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):


	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	бюджет муниципаль-ного округа
	внебюдже-тные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2024
	-
	-
	4522,0
	-
	4522,0

	2025
	-
	-
	4459,0
	-
	4459,0

	2026
	-
	-
	4542,0
	-
	4542,0

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	2028
	-
	-
	-
	-
	-

	2029
	-
	-
	-
	-
	-

	2030
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	-
	-
	13523,0
	-
	13523,0».


1.3. Изложить «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прила-гаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов                             

	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 30.01.2024 № 77


«IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия 
	Исполни-тель меро-приятия
	Срок реали-зации
	Целевой показа-тель (номер целевого показа-теля из паспо-рта подпро-граммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности

	1.1.
	Содержание пожарных водоемов и подъездных путей к ним
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	34,0
	34,0
	34,0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог

	2.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.2.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	3179,0
	3341,0
	3424,0
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3. Организация уличного освещения

	3.1.
	Оплата счетов за электро-энергию по уличному освещению
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	600,0
	600,0
	600,0
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Оплата счетов за техническое обслуживание сетей уличного освещения
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	106,6
	106,6
	106,6
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Приобретение расходных материалов для уличного освещения
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.3.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 3
	
	756,6
	756,6
	756,6
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	4.1.
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронения:

содержание гражданских кладбищ: регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнительной площади; очистка и вывоз мусора, благоустройство;

содержание воинских захоронений: очистка и вывоз мусора, благоустройство
	территориальный отдел
	2024-2030
	1.4.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	60,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Повышение эстетического уровня благоустройства, улучшение санитарного состояния территории

	5.1.
	Мероприятия по благо-устройству:

ремонт детских игровых и спортивных площадок: замена пришедших в негодность отдельных элементов на конструкциях;

сбор и вывоз мусора, листвы;

спиливание деревьев;

скашивание травы на обще-ственных территориях, дет-
	террито-риальный отдел
	2024-2030
	1.5.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	261,4
	227,4
	277,4
	-
	-
	-
	-

	
	ских игровых и спортивных площадках;

приобретение материалов (ГСМ, корд, запчасти к триммеру, бензопиле);

организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6. Поддержка проектов местных инициатив

	6.1.
	Реализация ППМИ-2024 по развитию территорий -уста-новке спортивной площадки с тренажерами, оборудованию футбольного поля на обще-ственной территории в с.Полново
	террито-риальный отдел
	2024 2025 год
	1.6.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	75,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Реализация проекта ТОС по развитию территорий-обору-дованию ограждения терри-тории гражданского кладбища в с. Полново ТОС «Полно-вский плес», обустройству места массового отдыха в д. Дуброви около оз. Долотцо ТОС «Дубрава», благо-устройству воинского захо-ронения в д.Новый Скребель ТОС «Рыбак» 
	террито-риальный отдел
	2024 год
	1.6.1
	бюджет муниципаль-ного округа
	156,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 6
	
	231,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-

	Бюджет муниципального округа
	4522,0
	4459,0
	4542,0
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе:
	4522,0
	4459,0
	4542,0
	-
	-
	-
	-».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 78          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 26.12.2023 № 1346

В соответствии с постановлением Демянского муниципального района от 10.11.2023 № 1073 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Адми-нистрация Демянского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального округа «Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 26.12.2023 № 1346 (далее муниципальная программа), изложив её в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.
Глава округа А.Н. Сапогов                                       
	
	Приложение

к постановлению Администрации

округа от 30.01.2024 № 78  


	
	«УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

района от 26.12.2023 № 1346


Муниципальная программа Демянского муниципального округа

«Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского муниципального округа на 2024-2030 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

Администрация Демянского муниципального округа (далее Админи-страция округа). 

2. Соисполнители муниципальной программы:   

организации, отбираемые на конкурсной основе в соответствии с Феде-ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-пальных нужд» (далее организации, отбираемые на конкурсной основе).
3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№ п/п
	Цели, задачи и                    целевые показатели муниципальной                 программы
	Значение целевого показателя

	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Цель 1. Повышение эффективности и безопасности функционирования сети автомобильных дорог

	1.1.
	Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния, ликвидация очагов аварийности и улучшение инженерного благоустройства существующей сети автомобильных дорог муниципального образования 

	1.1.1.
	Показатель 1. Протяженность автомобильных дорог всего, км.
	373,4
	373,4
	373,4
	373,4
	373,4
	373,4
	373,4

	1.1.2.
	Показатель 2. Снижение количества обращений в органы исполнительной власти о неудовлетворительном состоянии дорог (ед.)
	20
	15
	10
	10
	5
	5
	5

	2.2.
	Задача 2. Повышение качества и надёжности автомобильных дорог

	2.2.1.
	Показатель 1. Протяженность автомобильных дорог требующих ремонта, км.
	117,372
	100,8
	90,8
	85,8


	80,8


	75,8


	70,8




4. Сроки реализации муниципальной программы: 2024-2030 годы.

5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	бюджет муниципального округа
	внебюджетные средства
	всего

	2024 год
	10428,0
	8885,71508
	0
	19313,71508

	2025 год
	6952,0
	6000,0
	0
	12952,0

	2026 год
	6952,0
	6000,0
	0
	12952,0

	2027 год
	0
	0
	0
	0

	2028 год
	0
	0
	0
	0

	2029 год
	0
	0
	0
	0

	2030 год
	0
	0
	0
	0

	всего
	24332,0
	20885,71508
	0
	45217,71508


6. Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

повышение доли протяженности автомобильных дорог местного значе-ния соответствующим нормативным требованиям. 

I. Характеристика проблем, на решение которых  направлена муниципальная программа

Площадь округа составляет 3200 квадратных километров. 

Связь административного центра – пгт. Демянск с областным центром осуществляется по шоссейным дорогам: Демянск – Яжелбицы – Великий Новгород, Демянск – Старая Русса – Великий Новгород, Демянск – Пола – Великий Новгород.  Общая протяженность автомобильных дорог в округе – 819,432 км, в том числе с асфальтобетонным покрытием – 250 км.

Протяженность дорог местного значения составляет – 373,4 км, в том числе с асфальтобетонным покрытием 38 км, из них автодороги муни-ципального значения составляют 144,4 км. Не отвечает нормативным требованиям 61,37 км автомобильных дорог, что составляет 42,5 %. 

Для обеспечения устойчивого экономического роста и повышения уровня жизни населения муниципального образования необходимо совер-шенствование технического состояния автодорог.

Наиболее актуальными проблемами дорожного хозяйства муници-пального образования являются: 

1) отсутствие усовершенствованного покрытия на дорогах; 

2) неудовлетворительное состояние дорожных покрытий. 

При разработке муниципальной программы, проведен анализ состояния дорожной сети в муниципальном образовании, который показал, что не отвечает нормативным требованиям 61,37 км автомобильных дорог местного значения, что составляет 42,5 %.

За 2014-2023 годы на ремонт и содержание дорог местного значения направлено 107411,3 тыс. руб. Проведен текущий ремонт 150,9 км дорог:

2014 – 2023 году

Трасса-Медянки, Соболево-Пустошка, Трасса-Михеево, Трасса-Кожевниково, Трасса-Намещи, Трасса-Скобово, Глебовщина-Новое Подсосонье, Трасса-Клин, Трасса-Пекахино, М.Заход-Шумилово, Пестово-Исаково, Осинушка-Подбереза, Большие Луки-Покровка, Трасса-Софронково, Алешонка-Калиты, Тарасово-Ладомири, Трасса-Трунёво, Дуброви-Елисеево, Лыково-Долматиха, Зимницы-Екимково, Дуброви-Шанево, Овинчище-Климово, Острешно-Ляховичи, Лыково-Долматиха, Белый Бор-Володиха, Полново-Осиновка.

Проведена инвентаризация дорог, им присвоены идентификационные номера. По состоянию на 18.06.2015 года технические паспорта изготовлены на автодороги местного значения, протяженностью 175,83 км.

Для поддержания дорог местного значения в пригодном для эксплуатации состоянии необходим их ежегодный ремонт.

Сформирован перечень дорог, намечаемых к текущему ремонту:

	2024 год
	Ремонт автомобильной дороги в р.п.Демянск                                 по ул.Кооперативная

	2025год
	

	2026 год
	

	2027 год
	

	2028 год
	

	2029 год
	

	2030 год
	


По дорогам, требующим ремонтов, составлены дефектные ведомости, определены сроки, объемы и источники финансирования мероприятий муниципальной программы.

II. Основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать следующие возможные риски:

риск неполного финансирования мероприятий муниципальной программы из средств бюджета округа;

риск неисполнения (некачественного исполнения) муниципальных мероприятий сторонними организациями, отобранными на конкурсной основе. Указанные риски являются сложноуправляемыми и могут быть снижены путем применения мер в соответствии с действующим законо-дательством на этапе проведения конкурсных процедур.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Координатором работы по реализации муниципальной программы является управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации округа. Контроль за выполнением муниципальной прог-раммы возлагается на заместителя Главы Администрации округа, курирую-щего вопросы дорожной деятельности.

Исполнитель на основе информации соисполнителей, участников муниципальной программы вносит соответствующие изменения в муници-пальную программу, отслеживает выполнение целевых показателей и меро-приятий муниципальной программы. 

Соисполнители муниципальной программы представляют информацию о подготовке годового отчета до 1 марта года, следующего за отчетным. К отчету прилагается пояснительная записка.

Исполнитель готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и в срок до 15 марта года, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Адми-нистрации округа.

IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполни-тель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципаль-ной программы)
	Источник финансирования


	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024   год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния, ликвидация очагов аварийности и улучшение инженерного благоустройства существующей сети автомобильных дорог муниципального образования

	1.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
	Админи-страция  округа
	2024-2030 годы
	1.1.2
	бюджет Демянского муниципального окру-га, в том числе в рамках софинансирования субсидии из дорожного фонда Новгородской области
субсидия из дорожного фонда Новгородской области на формиро-вание муниципальных дорожных фондов
	570

275

5214


	2308

183

3476
	2308

183

3476
	
	
	
	

	1.2.
	Паспортизация и постановка на када-стровый учет авто-мобильных дорог общего пользования местного значения муниципального округа
	Админи-страция  округа
	2024-2030 годы
	1.1.1
	бюджет Демянского муниципального округа
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	ИТОГО задача 1
	
	
	
	
	5784
	5784
	5784
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Повышение качества и надёжности автомобильных дорог

	2.1.


	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Админи-страция  округа
	2024 -2030 годы
	2.2.1
	бюджет Демянского муниципального округа

в том числе в рамках софинансирования субсидии из дорожного фонда Новгородской области

субсидия из дорожного фонда Новгородской области на формиро-вание муниципальных дорожных фондов
	8315,71508

5901,6

5214
	3692

183

3476
	3692

183

3476
	
	
	
	

	2.1.1.
	В том числе:

ремонт автомобильной дороги в р.п. Демянск по ул. Кооперативная
	Админи-страция  округа
	2024 -2030 годы
	2.2.1
	бюджет Демянского муниципального округа

в том числе в рамках софинансирования субсидии из дорожного фонда Новгородской области

субсидия из дорожного фонда Новгородской области на формиро-вание муниципальных дорожных фондов
	8315,71508

5901,6

5214
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	ИТОГО задача 2
	
	
	
	
	13529,71508
	7168
	7168
	
	
	
	

	3.
	ИТОГО                        по муниципальной программе
	
	
	
	
	19313,71508
	12952
	12952
	
	
	
	


V. Порядок расчета значений целевых показателей 

муниципальной программы или источники получения информации

	№ п/п
	Наименование                      целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения                    целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя
	

	1.
	Протяженность автомобильных дорог всего, км.
	
	перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского муниципального округа
	

	2.
	Снижение количества обращений в органы исполнительной власти о неудовлетворительном состоянии дорог (ед.)
	
	мониторинг обращений в Администрацию округа
	

	3.
	Протяженность автомобильных дорог требующих ремонта, км.
	
	ежегодный мониторинг автомобильных дорог, Администрация округа
	».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.01.2024 № 79         

р.п. Демянск

Об утверждении форм документов, используемых Администрацией Демянского муниципального округа при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства, жилищного контроля, муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве

В соответствии с частью 3 статьи 21, частью 2 статьи 57 Федерального закона от 21 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (над-зоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 ФЗ «Об общих принципах органи-зации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Демянского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые формы документов, используемых Администрацией Демянского муниципального округа при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства, контроля за обеспе-чением сохранности автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов, жилищного контроля:
задания на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом;

акта выездного обследования;

мотивированного представления;

протокола опроса;

протокола осмотра;

протокола инструментального обследования;

протокола досмотра;

предписания об устранении нарушений обязательных требований;

решения о продлении срока исполнения предписания;

решения об оставлении срока устранения нарушения без изменения;

решения о снятии с контроля выданного предписания об устранении нарушений обязательных требований;

акта о невозможности проведения контрольного (надзорного) мероприятия;

требования о представлении документов;

акта наблюдения за соблюдением обязательных требований.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.

Глава округа А.Н. Сапогов                              

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма задания

на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

ЗАДАНИЕ
на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без 
взаимодействия с контролируемым лицом

«_____» _______________ 20___ г.                                                                                                                                                       № _______

Вид муниципального контроля______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________                    

(указывается конкретный осуществляемый вид муниципального контроля, по которому

 утверждается задание)
Вид контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контро-лируемым лицом: _______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
           (указывается наблюдение за соблюдением обязательных требований или выездное обследование)

Контрольное (надзорное) мероприятие без взаимодействия с контроли-руемым лицом проводится ______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
 (указывается место проведения в случае проведения выездного _____________________________________________________________________________________________

обследования: местонахождение (осуществления деятельности) организации (ее филиалов, 

_____________________________________________________________________________________________

представительств, обособленных структурных подразделений), место осуществления деятельности

_____________________________________________________________________________________________

гражданина, место нахождения объекта контроля)
в отношении объекта муниципального контроля 

 ______________________________________________________________________________________________________________________________
(характеристики объекта муниципального контроля)

_______________________________________________________________________.

Для проведения контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия

с контролируемым лицом направляется (направляются)  _______________________

                      (фамилии, имена, отчества,
_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
должности должностных лиц органа муниципального контроля) 
____________________________________________________________________________________________.
Привлечь к проведению контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом в качестве экспертов (экспертной организации)/специалистов следующих лиц (для выездного обследования): 

_____________________________________________________________________________________
(фамилии, имена, отчества (при наличии), должности привлекаемых к контрольному (надзорному) 

____________________________________________________________________________________________.

мероприятию без взаимодействия с контролируемым лицом экспертов (специалистов)
При проведении _____________________________________________________________

                                  (вид контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия 

_____________________________________________________________________________________________

с контролируемым лицом)

осуществляется ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

_______________________________________

(дата проведения контрольного (надзорного) мероприятия)

_______________________________________
(должность уполномоченного лица органа муниципального
_______________________________________   _____________   ________________

                 контроля)                                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма акта выездного обследования
Акт
выездного обследования
«____» _______________ 20_____ г.                                                    № _______

1. Выездное обследование проведено в соответствии с заданием на проведе-ние контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируе-мым лицом от «___» ___________ 20___ года № ______, подписанным

____________________________________________________________________________________,

(ФИО, должность уполномоченного лица органа муниципального контроля)

в рамках муниципального контроля

_____________________________________________________________________

(указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       ___________________________________________________________________________________.

(должность, ФИО должностного лица органа муниципального контроля)

2. К проведению выездного обследования привлекается (привлекаются) 

специалисты: ______________________________________________________________________.

                  (ФИО, должности специалистов, привлекаемых к проведению выездного обследования)

3. Выездное обследование проведено __________________________________                       (по месту нахождения (осуществления деятель-
_______________________________________________________________________________________________________

ности) организации (ее филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений),

_______________________________________________________________________________________________________по месту осуществления деятельности гражданина, по месту нахождения объекта контроля)

в отношении объекта контроля ____________________________________________,

расположенного по адресу: _______________________________________________.

4. Выездное обследование проведено с «____» _____________ _______ г.
 ___ час. ___ мин. по «____» ____________ ______ г. ___ час. ___ мин.

5. При проведении выездного обследования совершены следующие контро-льные (надзорные) действия (нужное заполнить):

5.1. Осмотр с «____» ____________ ______ г. ___ час. ___ мин. по «____» ____________ ______ г. ___ час. ___ мин.

По месту: _________________________________________________________;

5.2. Инструментальное обследование с «____» ____________ ______ г.
 ___ час. ___ мин. по «____» ____________ ______ г. ___ час. ___ мин.

По месту: _________________________________________________________.

6. По результатам выездного обследования установлено: _________________

                                                                                                                                 (указываются выводы по 
_______________________________________________________________________

результатам проведения контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым 
_______________________________________________________________________

лицом: вывод об отсутствии нарушений обязательных требований; вывод о выявлении нарушений 

_______________________________________________________________________

обязательных требований (с указанием обязательного требования, нормативного правового акта и его 

_____________________________________________________________________________________

структурной единицы, которым установлено нарушенное обязательное требование, сведений, являющихся

_____________________________________________________________________________________________

доказательствами нарушения обязательного требования), о неисполнении ранее принятого решения

_____________________________________________________________________________________________

контрольного (надзорного) органа, являющегося предметом контрольного (надзорного) мероприятия

_____________________________________________________________________________________________.

без взаимодействия с контролируемым лицом)

_______________________________________________________  ____________________  __________________________
(должность лица, проводившего выездное обследование)              (подпись)            (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма мотивированного представления

__________________________

                          (кому) 

от _______________________

Мотивированное представление

_______________________________________________________________________________________-____________

(ФИО, должность должностного лица органа муниципального контроля)

на основании задания на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия   с контролируемым лицом от «______» _____________ 20____ г.

№ _______ было проведено _____________________________________________________________________

                                                             (вид контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия

____________________________________________________________________________________________.

с контролируемым лицом)

В ходе проведенного в рамках муниципального контроля_______________ ____________________________ контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом установлено следующее: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________. 

Указанные обстоятельства подтверждаются актом _________________________________________

                                                                                                                             (вид контрольного 

_______________________________________________________________________

(надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом)

от «_____» ____________20_____ г. № ___________.

Таким образом, имеется достаточно данных, указывающих на нарушение обязательных требований в сфере__________________________, выражающееся в _______________________________________________________________________. 

Ввиду изложенного считаю(ем) необходимым __________________________

_______________________________________________________________________.

Приложение: ______________________________________________________________________.

___________________________________________      ____________________    __________________________________

    (должность лица, составившего представление)                  (подпись)                   (расшифровка подписи)

____________________________________________    ____________________    ______________________________
     (должность лица, составившего представление)                  (подпись)                   (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма протокола опроса

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

Протокол опроса

__________________________                                  ____________________________

                  (дата составления)                                                                                           (место составления)

__________________________________________________________________

(должности, ФИО должностных лиц, составивших протокол)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

при проведении   ________________________________________________________

                                                                    (вид контрольного (надзорного) мероприятия)

в отношении ____________________________________________________________

                                                                               (сведения о контролируемом лице)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

произвел(и) опрос _______________________________________________________

                                                (контролируемое лицо, представитель контролируемого лица, иное лицо, 

________________________________________________________________________________-_____________________.

располагающее информацией)

Опрашиваемому лицу разъяснены положения статьи 51 Конституции Рос-сийской Федерации, согласно которой никто не обязан свидетельствовать против себя самого, своего супруга и близких родственников, круг которых определяется действующим законодательством.

__________________________________                       ___________________-____________________________

          (подпись опрашиваемого лица)                                                             (расшифровка подписи)

В ходе опроса была получена следующая информация ____________________________________-______________

                                                                                                                              (указывается полученная 

____________________________________________________________________________________________-________________

устная информация, имеющая значение для проведения оценки соблюдения контролируемым лицом

_______________________________________________________________________.

обязательных требований)

Достоверность изложенных в настоящем протоколе опроса сведений

подтверждаю  _________________________________________    ______________________________________________

                                   (подпись опрашиваемого лица)                                 (расшифровка подписи)

Протокол составил:

_______________________________________________     ______________   _____________________

     (должность лица, составившего протокол)                      (подпись)                       (расшифровка подписи)

С содержанием протокола ознакомлен(а): 

_______________________________________     ___________________________________________________

                         (подпись опрашиваемого лица)                                                  (расшифровка подписи)

От подписи протокола отказался(лась): 

_______________________________________     _________________________________________________

                  (подпись лица, составившего протокол)                                          (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма протокола осмотра 

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

Протокол осмотра

__________________________                        ___________________________ 
                (дата составления)                                                                                           (место составления)

__________________________________________________________________

(должности, ФИО должностных лиц, проводивших осмотр)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

в рамках муниципального контроля___________________________________________________________________

                                                                                    (указывается конкретный вид муниципального контроля)

при проведении _________________________________________________________

                                                        (вид контрольного (надзорного) мероприятия)

в отношении ____________________________________________________________

                                                             (сведения о контролируемом лице)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

произвел(и) осмотр_________________________________________________________________

                                        (указываются исчерпывающий перечень и точное количество 

____________________________________________________________________________________________.

осмотренных объектов контроля)
В ходе осмотра установлено: _________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Отметка о присутствии контролируемого лица или его представителя: _____

_______________________________________________________________________.

Отметка о применении/неприменении видеозаписи: _____________________.

Осмотр провели:

____________________________________________       ____________________     _________________________________

                               (должность)                                            (подпись)                       (расшифровка подписи)

____________________________________________       ____________________    __________________________________

                                (должность)                                            (подпись)                       (расшифровка подписи)

Протокол составил: 

____________________________________________       _____________________     ________________________________

    (должность лица, составившего протокол)                     (подпись)                          (расшифровка подписи)

С содержанием протокола ознакомлен(а):

______________________________________________             ___________________________________________________

            (подпись контролируемого лица)                                                         (расшифровка подписи)

От подписи отказался(лась): 

________________________________________________           __________________________________________________

          (подпись лица, составившего протокол)                                                 (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма протокола инструментального обследования

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

ПРОТОКОЛ
инструментального обследования

__________________________                                          ________________________

                  (дата составления)                                                                                         (место составления)

__________________________________________________________________

           (должности, ФИО должностных лиц, проводивших контрольные (надзорные) действия) _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

при проведении _________________________________________________________

                                                            (вид контрольного (надзорного) мероприятия)

в отношении __________________________________________________________
(сведения о контролируемом лице)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

произвел(и) инструментальное обследование: __________________________________

                                                                                                   (указывается объект контроля)

_____________________________________________________________________________.
Инструментальное обследование проведено с помощью __________________

                                                                                                                                         (используемые 

_______________________________________________________________________.

специальное оборудование и (или) технические приборы)

Инструментальное обследование проведено посредством_________________

                                                                                                                                                (методики
____________________________________________________________________________________.

инструментального обследования)
Отметка о присутствии контролируемого лица или его представителя: _______________________________________________________________________.

В результате проведения инструментального обследования установ-лено:_________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

Инструментальное обследование проведено:

____________________________________________       ______________________     _______________________________

                                 (должность)                                             (подпись)                       (расшифровка подписи)

____________________________________________       ______________________     _______________________________

                                 (должность)                                             (подпись)                        (расшифровка подписи)

Протокол составил: 

____________________________________________       _______________________     ______________________________

    (должность лица, составившего протокол)                      (подпись)                         (расшифровка подписи)

С содержанием протокола ознакомлен(а): 

______________________________________________             ___________________________________________________

            (подпись контролируемого лица)                                                          (расшифровка подписи)


От подписи отказался(лась):

________________________________________________           _________________________________________________

          (подпись лица, составившего протокол)                                                   (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма протокола досмотра

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

Протокол досмотра

__________________________                                          ________________________

                  (дата составления)                                                                                         (место составления)

______________________________________________________________________________

(должности, ФИО должностных лиц, проводивших досмотр)
_____________________________________________________________________________________

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

при проведении _________________________________________________________
                            (вид контрольного (надзорного) мероприятия)
в отношении _______________________________________________________________________________________
                          (сведения о контролируемом лице)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

произвел(и) досмотр _______________________________________________________________.

                                                 (указывается объект контроля)
В ходе досмотра установлено: _______________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Отметка о присутствии контролируемого лица или его представителя: _____

_______________________________________________________________________.

Отметка о применении/неприменении видеозаписи: _____________________.

Досмотр провели:

____________________________________________       _______________________     ______________________________

                              (должность)                                                 (подпись)                      (расшифровка подписи)

____________________________________________       _______________________     ______________________________

                              (должность)                                                  (подпись)                      (расшифровка подписи)

Протокол составил: 

____________________________________________       _______________________     ______________________________

    (должность лица, составившего протокол)                         (подпись)                       (расшифровка подписи)

С содержанием протокола ознакомлен(а):

______________________________________________             ___________________________________________________

            (подпись контролируемого лица)                                                          (расшифровка подписи)


От подписи отказался(лась):

________________________________________________           __________________________________________________

          (подпись лица, составившего протокол)                                                   (расшифровка подписи)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма предписания об устранении нарушений 
обязательных требований

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

ПРЕДПИСАНИЕ
об устранении нарушений обязательных требований
от «____» ___________ 20___ г. № _____

          Выдано __________________________________________________________,

(наименование/ФИО контролируемого лица)

_______________________________________________________________________

(адрес регистрации/места жительства, телефон, сведения о документе,

_______________________________________________________________________.

удостоверяющем личность)

В рамках муниципального контроля ____________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                     

по результатам проведения __________________________________________

                                                                     (наименование контрольного (надзорного) мероприятия,

_______________________________________________________________________

реквизиты решения о проведении контрольного (надзорного) мероприятия)

_______________________________________________________________________

выявлены следующие нарушения: _________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

В целях устранения выявленных нарушений обязательных требований 

ПРЕДПИСЫВАЮ:

в срок до «____» ____________ 20_____ г. _____________________________

                                                                        (устранить выявленные нарушения/

_______________________________________________________________________

провести мероприятия по предотвращению причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям)

_______________________________________________________________________.

Информацию об исполнении настоящего предписания с приложением доку-ментов, подтверждающих устранение выявленных нарушений, представить в указанный срок или ходатайство о продлении срока исполнения настоящего предписания с указанием причин и принятых мер по устранению выявленных нарушений, подтвержденных соответствующими документами и материалами, представить в письменной форме и электронном виде до истечения указанного срока должностному лицу, выдавшему настоящее предписание, по адресу: 175310, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.___, тел._________.

Невыполнение в установленный срок настоящего предписания влечет нало-жение административного штрафа на физическое, должностное и юридическое ли-цо в соответствии с частью 1 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об адми-нистративных правонарушениях1.
Настоящее предписание может быть обжаловано в установленном законом порядке.

Должностное лицо, выдавшее предписание об устранении нарушения обяза-тельных требований:

_______________________________________   ____________    ______________________________________

                          (должность)                                      (подпись)                            (расшифровка подписи)

С предписанием ознакомлен(а), копии приложений получил(а) на руки:

_____________________          _____________________________________________

      (подпись)                                                                       (расшифровка подписи)

1 В случае издания предписания в связи с осуществлением муниципального контроля за выполнением единой теплоснабжающей организацией в системе теплоснабжения меро-приятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабже-ния, необходимых для развития, повышения надежности и энергетической эффектив-                  ности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения, вместо ссылки на часть 1 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных пра-вонарушениях указывается ссылка на часть 31 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма решения
о продлении срока исполнения предписания

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

РЕШЕНИЕ

о продлении срока исполнения предписания

от «____» ___________ 20___ г. № _____
__________________________________________________________________,

             (ФИО, должность лица, рассмотревшего ходатайство о продлении срока исполнения предписания)

рассмотрев ходатайство __________________________________________________

                                                   (наименование/ФИО контролируемого лица, входящий номер

 _______________________________________________________________________

и дата ходатайства)

о продлении срока исполнения предписания об устранении нарушений обязательных  требований  от «______»  ____________  20______  г.                                 № __________,

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

установил(а) ____________________________________________________________

                           (излагаются обстоятельства, установленные при рассмотрении ходатайства:

_______________________________________________________________________

обстоятельства, не позволяющие исполнить предписание об устранении нарушений обязательных 

_______________________________________________________________________

требований в установленный срок, уважительность причин переноса срока исполнения предписания об

_______________________________________________________________________

устранении нарушений обязательных требований, другие сведения, необходимые для принятия

_______________________________________________________________________.

решения о переносе срока исполнения предписания об устранении нарушений обязательных требований)

На основании вышеизложенного принято решение: _____________________ 

                                                                                                                          (суть принятого решения)

_______________________________________________________________________.

Должностное лицо, вынесшее решение о продлении срока исполнения предписания:

__________________________     ____________     ____________________________

                        (должность)                                     (подпись)                           (расшифровка подписи)

_______________________________________________________________________

(отметка о вручении решения о продлении срока исполнения предписания)
	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма решения об оставлении срока 
устранения нарушения без изменения

__________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

РЕШЕНИЕ
об оставлении срока устранения нарушения без изменения

от «_____» ___________ 20___г.  № _______

__________________________________________________________________

             (ФИО, должность лица, рассмотревшего ходатайство о продлении срока исполнения предписания)

_______________________________________________________________________,

рассмотрев ходатайство __________________________________________________

                                                                            (наименование/ФИО контролируемого лица, входящий 

_______________________________________________________________________

номер и дата ходатайства)

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

о продлении срока исполнения предписания об устранении нарушений обязатель-ных требований от «_____» _______________________20____г.  № ______, установил(а) ____________________________________________________________

                                 (излагается информация, установленная при рассмотрении ходатайства и позволяющая 

_______________________________________________________________________

сделать вывод о том, что нарушителем не приняты все зависящие от него и предусмотренные действующим

_______________________________________________________________________.

законодательством Российской Федерации меры, необходимые для устранения выявленного нарушения)

На основании вышеизложенного принято решение: _____________________

                                                                                                    (суть принятого решения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностное лицо, вынесшее решение об оставлении срока устранения нарушения без изменения:

________________________________    ______________    _____________________

                              (должность)                                                (подпись)                       (расшифровка подписи)

_______________________________________________________________________

(отметка о вручении решения об оставлении срока устранения нарушения без изменения)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма решения о снятии с контроля выданного предписания 
об устранении нарушений обязательных требований

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля в сфере благоустройства)

РЕШЕНИЕ

о снятии с контроля выданного предписания об устранении 
нарушений обязательных требований

от «_____» ___________ 20___г. № _____

__________________________________________________________________

            (ФИО, должность должностного лица органа муниципального контроля)

_______________________________________________________________________,

в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

установил(а): ___________________________________________________________

                                  (излагаются обстоятельства, позволяющие снять с контроля выданное предписание 

_______________________________________________________________________.

об устранении нарушений обязательных требований)

На основании вышеизложенного принято решение:______________________

                                                                                                    (суть принятого решения)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностное лицо, вынесшее решение о снятии с контроля выданного предписания об устранении нарушений обязательных требований:

________________________________________________    ______________    ______________________

                            (должность)                                               (подпись)                        (расшифровка подписи)

_______________________________________________________________________

(отметка о вручении решения о снятии с контроля выданного предписания об устранении нарушений

_____________________________________________________________________________________________ 

обязательных требований)

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма акта о невозможности проведения контрольного 
(надзорного) мероприятия

_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

АКТ

о невозможности проведения контрольного (надзорного) мероприятия

от «____» ________ 20__ г. № ______

__________________________                                          ________________________

                (время составления)                                                                                          (место составления)

         В рамках муниципального контроля _________________________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

при проведении _______________________________________________________________________________

                (наименование контрольного (надзорного) мероприятия)

в отношении _________________________________________________________________________________

                                                                    (наименование/ФИО контролируемого лица)

(объект контроля ________________________________________________________

______________________________________________________________________),

уведомленного  о  проведении  контрольного  (надзорного) мероприятия в порядке,

установленном действующим законодательством, ________________________________________________,

                                                                                                                                   (способ уведомления)

на основании решения органа муниципального контроля 
от  «____» ____________  20___ г.  № _____, должностными лицами, уполномо-ченными на проведение контрольного (надзорного) мероприятия: ______________________________________________________________________

(ФИО, должности

_______________________________________________________________________,

                                           должностных лиц, проводящих контрольное (надзорное) мероприятие)

было установлено, что проведение контрольного (надзорного) мероприятия не возможно по следующим обстоятельствам: __________________________________

                                                                             (обстоятельства, препятствующие проведению

_______________________________________________________________________.

контрольного (надзорного) мероприятия)

Должностные лица, проводящие контрольное (надзорное) мероприятие:

_______________________________    ______________    ______________________

                            (должность)                 (подпись)                        (расшифровка подписи)

_______________________________    ______________    ______________________

                            (должность)                     (подпись)               (расшифровка подписи)
	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма требования о представлении документов
_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

Требование
о представлении документов
от «____» ________ 20__ г. № ______

_____________________________________________________________
(наименование, ФИО контролируемого лица)
в рамках муниципального контроля ________________________________________

                                                                                (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

необходимо представить в срок до «_____» ____________ 20_______ г. следующие документы*:
1) _____________________________________________________________________;

2)_____________________________________________________________________.
Истребуемые документы необходимо направить по адресу: 175310,               п. Демянск, ул. Ленина, д. 7, каб.___, в порядке,  предусмотренном статьей 21 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
Документы могут быть представлены в контрольный орган на бумажном но-сителе контролируемым лицом лично или через представителя либо направлены по почте заказным письмом или в форме электронного документа. На бумажном носи-теле представляются подлинники документов либо заверенные контролируемым лицом копии. Тиражирование копий документов на бумажном носителе и их дос-тавка в орган муниципального контроля осуществляются за счет контролируемого лица. По завершении контрольного (надзорного) мероприятия подлинники доку-ментов будут возвращены контролируемому лицу.

___________________________________________              ____________________     _______________________________

 (должность лица, составившего требование)                       (подпись)                     (расшифровка подписи)

* Указывается исчерпывающий перечень необходимых и (или) имеющих значение для проведения оценки соблюдения контролируемым лицом обязательных требований документов и (или) их копий, в том числе материалов фотосъемки, аудио- и видеозаписи.

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 30.01.2024 № 79 


Форма акта наблюдения за соблюдением 
обязательных требований
_______________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)

Акт
наблюдения за соблюдением обязательных требований
«______» ___________20____ г.                                       _______час. ____ мин.

Наблюдение за соблюдением обязательных требований проведено 
в соответствии с заданием на проведение контрольного (надзорного) мероприятия 
без   взаимодействия    с    контролируемым    лицом    от   «______»  _____________20 ____ года № ________, подписанным _____________________________________________________________________________________________________________

                                                                                         (ФИО, должность уполномоченного лица органа

____________________________________________________________________________________,

муниципального контроля)

проведено в рамках муниципального контроля __________________________________________________________________

                                                                                       (указывается конкретный вид муниципального контроля)                                                                                       

__________________________________________________________________________________________________________

 (должность, ФИО должностного лица органа муниципального контроля)

в отношении объекта контроля ______________________________________________________________________________________,

                                                             (характеристики объекта контроля)

расположенного по адресу: _______________________________________________.

Контролируемые лица: ________________________________________________________________________________

                                                      (указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или 

_________________________________________________________________________________________________________

наименование организации, индивидуальный номер налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов,

_______________________________________________________________--_______________________________

представительств, обособленных структурных подразделений), ответственного(ой) за соответствие

_______________________________________________________________________

обязательным требованиям объекта контроля, в отношении которого 

_______________________________________________________________________.

проведено контрольное (надзорное) мероприятие без взаимодействия с контролируемым лицом)

По   результатам  наблюдения   за   соблюдением   обязательных  требований

установлено: ____________________________________________________________

                  (указываются выводы по результатам проведения контрольного (надзорного) 
_______________________________________________________________________

мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом: вывод об отсутствии нарушений

_______________________________________________________________________

обязательных требований; вывод о выявлении нарушений обязательных требований

_______________________________________________________________________

 (с указанием обязательного требования, нормативного правового акта и его структурной

_______________________________________________________________________

единицы, которым установлено нарушенное обязательное требование, сведений, являющихся

_______________________________________________________________________

доказательствами нарушения обязательного требования), о неисполнении ранее принятого решения

_______________________________________________________________________

контрольного (надзорного) органа, являющегося предметом контрольного (надзорного) мероприятия

_______________________________________________________________________.

без взаимодействия с контролируемым лицом)

_________________________________
 (должность лица, проводившего наблюдение за

_______________________________________________    ___________________   _____________________
       соблюдением обязательных требований)                         (подпись)                   (расшифровка подписи)

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

31.01.2024 № 19-рг  

р.п. Демянск

О создании муниципальной рабочей группы по выполнению плана профилактических осмотров и диспансеризации населения 

на территории Демянского муниципального округа на 2024 год  
На основании «дорожной карты» по выполнению плана профилакти-ческих осмотров и диспансеризации населения на территории Демянского муниципального округа на 2024 год:

1. Создать муниципальную рабочую группу по выполнению плана профилактических осмотров и диспансеризации населения на территории Демянского муниципального округа (далее рабочая группа) на 2024 год.

2. Утвердить прилагаемый состав рабочей группы.

3. Утвердить график проведения заседаний рабочей группы: ежеме-сячно, последняя пятница месяца. 

4. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа.   

Глава округа А.Н. Сапогов
	                             
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

округа от 31.01.2024 № 19-рг


СОСТАВ   

муниципальной рабочей группы по выполнению плана 

профилактических осмотров и диспансеризации населения 

на территории Демянского муниципального округа на 2024 год 

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава Демянского муниципального округа, председатель рабочей группы 

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя рабочей группы 

	Михайлова В.О.
	-
	ведущий служащий отдела записи актов гражданского состояния и архивного дела Администрации округа, секретарь рабочей группы 

	      Члены рабочей группы:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры Администрации округа 

	Васильева О.А. 
	-
	заместитель председателя комитета по образованию Администрации округа

	Зубова Л.И.
	-
	Глава Песоцкого территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Кадиров К.К.
	-
	главный врач государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница»                                     (по согласованию) 

	Кириллова Т.В.
	-
	главный специалист Кневицкого территориального отдела Администрации округа (по согласованию) 

	Михайлова Е.М.
	-
	главный специалист Полновского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Рогозина О.В. 
	-
	Глава Жирковского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Стахова Н.В.
	-
	Глава Лычковского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)


___________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 31.01.2024 № 93         

р.п. Демянск

Об утверждении стоимости услуг по погребению

Руководствуясь статьями 9 и 12 Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федеральным законом от 27 ноября 2023 года № 540-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Федеральным законом от 19 декабря 2016 года № 444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения порядка индексации выплат, пособий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, и приостановлении действия части 2 статьи 6 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имею-щих детей», исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий 2023 год и постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2024 года № 46 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2024 году», Администрация Демянского муници-пального округа                     

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению и стоимость услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родствен-ников, иных родственников либо законного представителя умершего.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 01.02.2023 № 85 «Об утверждении стоимости услуг по погребению».

3. Постановление вступает в силу с 01 февраля 2024 года.

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального округа и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального округа

Глава округа А.Н. Сапогов 

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 31.01.2024 № 93 


СТОИМОСТЬ УСЛУГ

предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость (руб.)

	Оформление документов, необходимых для погребения
	1 заказ
	 366,0

	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	1 заказ 
	3228,00

	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище                            (в крематорий)
	1 заказ
	  1174,00

	Погребение (кремация с последующей выдачей урны                    с прахом)
	1 заказ
	3602,20

	Всего по гарантированному перечню услуг
	1 заказ
	        8370,20


	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

округа от 31.01.2024 № 93  


СТОИМОСТЬ УСЛУГ

по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего

	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость (руб.)

	Оформление документов, необходимых для погребения
	1 заказ
	366,00

	Облачение тела
	1 заказ
	1468,00

	Предоставление гроба
	1 заказ
	3228,00

	Перевозка умершего на кладбище (в крематорий)
	1 заказ
	1174,00

	Погребение
	1 заказ
	2134,20

	Всего по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников либо законного представителя умершего
	1 заказ
	8370,20


РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о возможном предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального округа, руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

       в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

       площадью 609 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110107, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Центральная, земельный участок 72;

        площадью 1070 кв.м., расположенного на кадастровом плане территории кадастрового квартала 53:05:0110107, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный округ, село Никольское (ранее Песоцкое с/п), улица Центральная, земельный участок 71.

       Площади вышеуказанных земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков.  

       Подача указанных заявлений осуществляется:

       1. По адресу: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6422, 6424), с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) при личном обращении. Там же можно получить форму заявления о намерении участвовать в аукционе.

2. Путем направления документов посредством Почты России на адрес: 175310, Новгородская обл., Демянский округ, р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7.

Дата окончания приема заявлений 11 апреля 2024 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы вышеуказанные земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального округа) с 08 час. 30 мин. до 13 час. 00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

В случае поступления в указанный срок заявлений граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора купли-продажи вышеуказанных земельных участков.
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