
Какие материалы расследования и куда 
направить после несчастного случая

ПАМЯТКА

* Работодатель в трехдневный срок после окончания расследования несчастного случая, не связанного с производством, должен направить 
акт формы 4 и материалы расследования только в ГИТ (п. 35 постановления № 73). Однако ФСС, территориальное объединение профсоюза, 
Роструд также необходимо уведомить о результатах расследования. Ведь работодатель извещал о происшествии соответствующие органы. 
Информацию можно отправить двумя способами: письмом или отправить копии акта формы 4 и материалов расследования.

** В случае смерти пострадавшего экземпляр акта выдайте близким родственникам или доверенным лицам погибшего.

Вид несчастного  
случая

Что  
направлять

Куда  
направлять

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ, 
НЕ СВЯЗАННЫЙ 
С ПРОИЗВОДСТВОМ

 � Копии акта формы 4 и материалов 
расследования

 � Оригинал акта формы 4

ГИТ*

Пострадавший сотрудник**

ГРУППОВОЙ, 
ТЯЖЕЛЫЙ 
ИЛИ СМЕРТЕЛЬНЫЙ 
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ

 � Оригинал акта по форме 4; копии 
акта Н-1 и материалов расследования

 � Оригинал акта Н-1, копии акта фор-
мы 4 и материалов расследования

 � Копии акта Н-1, формы 4  
и материалов расследования

 � Оригинал акта Н-1

 � Копии акта формы 4, акта Н-1 

 � Копии акта по форме 4, акта Н-1  
и материалов расследования

Прокуратура 

По основному месту работы командирован-
ного сотрудника, совместителя, студента

Пострадавший сотрудник (при групповом 
случае – каждому сотруднику отдельно) 

Роструд, территориальное объединение 
профсоюза

ФСС

ГИТ, федеральные органы исполнительной 
власти по ведомственной принадлежности, 
например Ростехнадзор (если несчастный  
случай произошел на поднадзорном объекте)

ЛЕГКИЙ НЕСЧАСТНЫЙ 
СЛУЧАЙ

 � Оригинал акта Н-1, копии акта фор-
мы 4 и материалов расследования

 � Оригинал акта Н-1

 � Копии акта Н-1, формы  
 и материалов расследования

Пострадавший сотрудник

По основному месту работы командирован-
ного сотрудника, совместителя, студента

ФСС


