

	ПРОЕКТ                                                                           

	Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО округа


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 № 


	р.п. Демянск

	Об учреждении поощрений Администрации Демянского муниципального округа




В соответствии с Уставом Демянского муниципального округа, в целях поощрения граждан и организаций, за заслуги в социально-экономическом развитии района, эффективной деятельности исполнительного органа муниципального округа, Администрация Демянского муниципального округа, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Учредить поощрения Администрации Демянского муниципального округа:
1.1  Почетная грамота Администрации Демянского муниципального округа;
1.2  Диплом Администрации Демянского муниципального округа.
2. Учредить поощрения Главы Демянского муниципального округа:
2.1 Благодарственное письмо Главы Демянского муниципального округа;
2.2  Благодарственный адрес Главы Демянского муниципального округа.
3. Утвердить:
3.1 Положение о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального округа.
3.2  Положение о Дипломе Администрации Демянского муниципального округа.
3.3  Положение о Благодарственном письме Главы Демянского муниципального округа.
3.4  Положение о Благодарственном адресе Главы Демянского муниципального округа.
4.  Признать утратившими силу постановления Администрации района:
от 27.07.2016 № 502 «Об учреждении наград Администрации Демянского муниципального района»;
[bookmark: _GoBack]от 04.09.2020 № 712 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502»;
от 30.06.2022 № 668 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502»;
от 16.06.2023 № 486 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.07.2016 № 502»;
 5. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального округа и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального округа.


Ведущий специалист
отдела по работе с кадрами					          Т.А. Пундякова


































































     
