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РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ.   Решения Думы Демянского муниципального района
Материалы для опубликования отсутствуют.



РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального района.    



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: дата][bookmark: номер]  06.12.2022 № 1242            
р.п. Демянск

0. О внесении изменений в постановление Администрации  района от 28.12.2018 № 1357  

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффектив-ности, утверждённым постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие культуры Демянского муниципального района на 2019-2024 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 28.12.2018 № 1357 (в редакции постановлений Администрации района от 23.04.2019 № 336, от 27.05.2019  № 430, от 01.10.2019 № 875, от 28.10.2019 № 988, от 19.11.2019 № 1088, от 30.04.2020 № 285, от 05.06.2020 № 462, от 23.06.2020 № 506, от 24.07.2020 № 593, от 28.10.2020 № 933, от 30.12.2020 № 1185, от 23.04.2021 № 391, от 22.07.2021 № 702, от 02.09.2021 № 832, от 27.10.2021 № 1030, от 23.11.2021 № 1132, от 28.12.2021 № 1318, от 01.03.2022 № 182, от 04.04.2022 № 325, от 06.06.2022 № 576, от 29.07.2022 № 758, от 29.09.2022 № 952, от 25.11.2022 № 1192) (далее - муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:
«7. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации 

                                                                                                       (тыс. руб.)
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	6439,12
	2636,82
	59343,10851
	1600,0
	70019,04851

	2020
	6451,75
	4215,140
	48551,3
	1600,0
	60818,19

	2021
	10768,0198
	93,0
	52191,99234
	1600,0
	64653,01214

	2022
	18982,16359
	8365,9528
	54380,31866
	1600,0
	83328,43505

	2023
	6159,12639
	21671,6
	49689,6
	1600,0
	79120,32639

	2024
	195,42639
	879,0
	49689,6
	1600,0
	52364,02639

	Всего
	48995,60617
	37861,5128
	313845,91951
	9600
	410303,03848»;


1.2. Изложить строку 1.1 раздела «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению);
1.3. В разделе «V. Подпрограмма «Культура Демянского муниципального района на 2019-2024 годы» муниципальной программы (далее - подпрограмма):
1.3.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:
«4. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации 
(тыс. руб.)
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	6439,12
	2636,82
	47059,5
	1600,0
	57735,44

	2020
	6451,75
	4215,140
	35173,49
	1600,0
	47440,38

	2021
	10768,0198
	93,0
	38774,79234
	1600,0
	51235,81214

	2022
	17414,21359
	8365,9528
	40327,61866
	1600,0
	67707,78505

	2023
	6159,12639
	21671,6
	35777,1
	1600,0
	65207,82639

	2024
	195,42639
	879,0
	35777,1
	1600,0
	38451,52639

	Всего
	47427,65617
	37861,5128
	232889,601
	9600,0
	327778,76997»;


1.3.2. Изложить строку 5.1 мероприятий подпрограммы в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 






	
	Приложение № 1
к постановлению Администрации
[bookmark: дата2][bookmark: номер2]района от  06.12.2022 № 1242



	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализа-ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник                         финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	«1.1.
	Реализация               подпрограммы «Культура Демянского муниципального района на 2019-2024 годы»
	управление, МУК «ЦКДС»,      МУК «ЦИИК»,      МУК «ЦБС», МАУК «ЦКД «Селигер»
	2019-2024 годы
	1.1 – 1.4, 
2.1 – 2.2, 
3.1, 3.2, 4.1

	областной бюджет 
	6439,12
	6451,75
	10768,0198
	17414,21359
	6159,12639
	195,42639
	

	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет
	2636,82
	4215,140
	93,0
	8365,9528
	21671,6
	879,0
	

	
	
	
	
	
	бюджет муници-пального района
	34775,89149
	35173,49
	38774,79234
	40327,61866
	35777,1
	35777,1
	

	
	
	
	
	
	внебюд-жетные средства
	1600,0
	1600,0
	1600,0
	1600,0
	1600,0
	1600,0
	

».




	
	Приложение № 2
к постановлению Администрации
[bookmark: дата3][bookmark: номер3]района от  06.12.2022 № 1242 



	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер из паспорта подпро-граммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	«5.1.

	Поддержка отрасли культуры в рамках национального проекта
	управление, МУК «ЦКДС»
	2019-2024       годы
	3.1, 3.2
	федераль-ный бюджет
	1809,22
	3371,04
	-
	7487,4
	20792,6
	-
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	516,92
	963,15
	-
	2544,2
	5963,7
	-
	

	
	
	
	
	
	бюджет муници-пального района
	23,5
	43,780
	-
	2483,18866
	90,0
	90,0
	

».




       

Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2022 № 1251 
р.п. Демянск

О проведении смотра-конкурса «Новогоднее настроение» 
на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, 
витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году и Рождеству Христову в поселке Демянск 

В соответствии с Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о смотре-конкурсе «Новогоднее настроение» на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году и Рождеству Христову в поселке Демянск.
2. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса «Новогоднее настроение» на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году в поселке Демянск
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации района от 09.12.2022 № 1251



ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе «Новогоднее настроение»
на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году и Рождеству Христову в поселке Демянск

I. Общие сведения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения смотра-конкурса «Новогоднее настроение» (далее – Конкурс), на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году и Рождеству Христову в поселке Демянск.
1.2. Целью Конкурса является создание праздничного облика территории Демянского городского поселения в период проведения новогодних праздников, совершенствование рекламно-оформительской деятельности предприятий, распространение опыта использования современных технологий, повышение эстетической выразительности фасадов, входных зон, интерьеров предприятий и торговых залов.
1.3.Организатором конкурса является Администрация Демянского муниципального района.
1.4. Конкурс проводится с 12 декабря 2022 года по 23 декабря 2022 года.
1.5. Подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная Комиссия 26 декабря 2022 года.

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Улучшение архитектурно-художественного облика и выразительности существующей застройки в преддверии Нового года.
2.2. Создание праздничной атмосферы и праздничного настроения у жителей и гостей поселка в период новогодних праздников.
2.3. Привлечение правообладателей, арендаторов зданий на выполнение работ по праздничному оформлению фасадов зданий и прилегающих к ним территорий.
2.4. Определение учреждений, организаций и объектов потребительского рынка и услуг, обеспечивших на высоком художественном и профессиональном уровне оформление фасадов, витрин и торговых залов к Новому 2023 году и Рождеству Христову.

III. Организация и условия участия в Конкурсе

3.1. В Конкурсе принимают участие учреждения и организации, а также субъекты потребительского рынка и услуг, осуществляющие деятельность на территории Демянского городского поселения, независимо от организационно-правовой формы собственности и подавшие заявку в произвольной форме на участие в управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района (тел. 44-016, e-mail: d8165142148@yandex.ru)
3.2. Конкурс проводится по 5 номинациям:
««Лучшее декоративно-художественное новогоднее оформление фасада здания».
«Новогоднее сияние» (применение иллюминации).
«Лучшая новогодняя композиция оформления прилегающей территории».
«Лучшее декоративно-художественное новогоднее оформление витрины».
«Лучший новогодний интерьер».
3.3. Комиссия проводит обследование каждого заявленного участниками Конкурса предприятия в период проведения конкурса.
При проведении обследования предприятий Комиссия производит оценку каждого участника Конкурса по установленным в разделе IV настоящего Положения критериям. 

IV. Критерии оценки

При определении победителей в Конкурсе учитывается:
соответствие новогодней тематике;
оригинальность художественного оформления интерьера, наружных витрин, использование рекламы, украшений в зале;
оформление световыми гирляндами, светильниками, световыми фигурами, использование фигур Деда Мороза и Снегурочки, изображений животных по восточному календарю;
комплексный подход к оформлению территорий, зданий, торговых залов, создание наиболее интересных художественных новогодних композиций;
оформление деревьев, расположенных на прилегающей территории, световой сеткой, световым дождем;
Гармоничное соответствие архитектурному оформлению объекта, надлежащее содержание и новогоднее оформление фасадов зданий и прилегающих территорий, наружной рекламы.

V. Награждение победителей Конкурса

Победители Конкурса награждаются дипломами Администрации Демянского муниципального района.

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
района от 09.12.2022 № 1251




СОСТАВ 
конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса «Новогоднее настроение» на лучшее праздничное оформление фасадов зданий и прилегающих территорий организаций, а также зданий, витрин и торговых залов объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2023 году и Рождеству Христову в поселке Демянск

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации района, председатель комиссии

	Миронова О. К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района, секретарь комиссии

	                          Члены комиссии:

	Михайлова И.А.
	-
	ведущий специалист управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры и молодежной политики Администрации района

	Гарина Н.С.
	-
	заведующий отдела по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района

	Жилютова В.Н.             
	-
	ведущий служащий управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	Селин А.А.
	-
	директор общества с ограниченной ответственностью «Жилсервис» (по согласованию)







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

13.12.2022 № 114-рг
р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 16.09.2013 №111-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 11.07.2022 №704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности»:
1. Внести изменения в перечень муниципальных программ Демянского муниципального района, утвержденный распоряжением Администрации района от 16.09.2013 №111-рг «Об утверждении перечня муниципальных программ Демянского муниципального района» (в редакции распоряжений Администрации района от 20.11.2013 № 139-рг, от 04.12.2014 № 113-рг, от 26.12.2014 № 121-рг, от 19.06.2015 № 82-рг, от 14.07.2015 № 99-рз, от 14.12.2015 № 181-рг, от 25.12.2015 № 188-рг, от 24.03.2016 № 93-рг, от 28.07.2016 № 192-рз, от 07.11.2016 № 256-рз, от 15.12.2016 № 274-рз,от 23.01.2017 № 8-рг, 19.07.2017 № 185-рг, от 04.12.2017 № 273-рг, от19.10.2018 № 221-рг, от 14.11.2018 № 231-рг, от 14.12.2018 № 246-рз,  от 14.03.2019 № 93-рг, от 05.04.2019 № 122-рз, от 16.05.2019 № 152-рг,                от 07.11.2019 № 410-рз, от 18.12.2019 № 450-рг, от 19.03.2020 № 113-рг, от 02.11.2020 № 346-рг, от 11.06.2021 № 212-рг, от 28.10.2021 № 343-рг, от 26.10.2022 № 90-рг, от 31.10.2022 № 93-рг) изложив строки 3,4,11,12,14,15,21 в следующей редакции :

	«3
	Развитие малого и среднего предпринимательства Демянск-ого муниципального района на 2017 – 2023 годы
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демя-нского муниципального района
	2017 – 2023 годы

	4
	Развитие торговли в Демянском муниципальном районе на 2017-2023 годы
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демян-ского муниципального района
	2017-2023 годы  »;

	«11
	Развитие сельского хозяйства в Демянском муниципальном районе на 2020-2024 годы
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2020-2024 годы

	12
	Комплексное развитие сельских территорий Демянского муниципального района до 2025 года
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демян-ского муниципального района
	2020-2025 годы »;

	14
	Развитие культуры Демянского муниципального района на 2019-2025
годы
	Культура Демянского муниципального района на 2019-2025
годы
	управление культуры Администрации Демянского муниципального района

	2019-2025
годы

	
	
	Обеспечение условий реализации Программы на 2019-2025 годы
	
	

	«15
	Реализация молодежной политики в Демянском районе на  2021-2026 годы
	Молодежь Демянского района
	управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального района
	2021-2026 годы

	
	
	Патриотическое воспитание населения Демянского района
	управление культуры Администрации Демян-ского муниципального района
	2021-2026 годы

	
	
	Комплексные меры противодействия наркомании и зависи-мости от других пси-хоактивных веществ в Демянском районе
	управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального района
	2021-2026 годы

	
	
	Развитие волонтерского движения в Демянском районе
	управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального района
	2021-2026 годы »;

	«21
	Обеспечение прав потребителей в Демянском муниципальном районе на  2019- 2024 годы
	
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демян-ского муниципального района
	2019-2024 годы  ».


2. Распоряжение вступает в силу с 01 января 2023 года.
3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов


                        


Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

 14.12.2022 № 116-рг     
р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 03.02.2022 № 109 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района»:
 1. Внести изменения в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района, утвержденный распоряжением Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района» (в редакции распоряжений Администрации района от 15.12.2021 № 384-рг, от 31.01.2022 № 4-рг, от 03.03.2022 № 16-рз,  от 07.04.2022 № 33-рг, от 19.05.2022 № 42-рг, от 29.06.2022 № 54-рг, от 29.07.2022 № 66-рг, от 08.09.2022 № 78-рг, от 26.10.2022 № 88-рг, от 21.11.2022 № 106-рг, от 01.12.2022 № 112-рз):
1.1. В разделе III «Главные администраторы доходов бюджета муниципального района – органы местного самоуправления Демянского муниципального района и их отраслевые органы»:
по комитету финансов Администрации Демянского муниципального района строку:
	«4.83.
	792
	2 02 49999 05 7622 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов (обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новго-родской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-ные Cилы Российской Федерации, и членов их семей)»


изложить в следующей редакции:
	«4.83.
	792
	2 02 49999 05 7267 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов (обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новго-родской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Cилы Российской Федерации, и членов их семей)».


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.12.2022 № 1289          
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 802

В соответствии с постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского городского поселения «Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения на 2017 – 2024 годы» (в редакции постановлений Администрации района от 11.04.2017 № 284, от 20.09.2017 № 853, от 06.12.2017 № 1192, от 27.12.2017 № 1300, от 28.02.2018 № 170, от 12.04.2018 № 313, от 01.10.2018 № 944, от 26.12.2018 № 1347, от 27.02.2019 № 139, от 04.07.2019 № 587, от 24.12.2019 № 1225, от 26.02.2020 № 136, от 28.08.2020 № 691, от 28.10.2020 № 932, от 30.12.2020 № 1182, от 19.02.2021 № 137, от 20.04.2021 № 383, от 01.10.2021 № 946, от 29.12.2021 № 1322, от 25.02.2022 № 171, от 04.07.2022 № 676, от 15.09.2022 № 918) (далее муниципальная программа), изложив её в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

[bookmark: штамп]Глава района А.Н. Сапогов 
	
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 19.12.2022 № 1289 

	
	«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
района от 06.12.2016 № 802



Муниципальная программа Демянского городского поселения
«Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения на 2017 – 2024 годы»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Администрация Демянского муниципального района (далее Администрация района) 
2. Соисполнители муниципальной программы: 
организации, отбираемые на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее организации, отбираемые на конкурсной основе).
3. Подпрограммы муниципальной программы:
«Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»;
«Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения».
4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и
единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2024


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Цель 1: Повышение эффективности и безопасности функционирования сети автомобильных дорог Демянского городского поселения

	1.1.
	Задача 1:   Улучшение   транспортно-эксплуатационного   состояния, ликвидация     очагов     аварийности     и     улучшение     инженерного благоустройства существующей сети автомобильных дорог Демянского городского поселения

	1.1.1.
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения всего, км.
	38,1969
	38,1969
	38,1969
	38,1969
	43,470
	43,470
	43,470
	43,470

	1.1.2.
	Снижение количества обращений в органы исполнительной власти о неудовлетвори-тельном состоянии дорог (ед.)
	15
	10
	5
	3
	3
	3
	3
	3

	1.2.
	Задача  2: Обеспечение безопасности дорожного движения       

	1.2.1.
	Установка дорожных знаков на дорогах общего пользования местного значения городского поселения (ед.)
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.3.
	Задача 3: Повышение качества и надёжности автомобильных дорог Демянского городского поселения

	1.3.1.
	Протяженность автомобильных дорог Демянского городского поселения требующих ремонта, км.
	2,1
	1,9
	1,8
	1,2
	1,0

	0,9
	0,8
	0,7


5. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2024 годы.
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):				
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджет-ные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	6691,63599
	-
	2162,85833
	-
	8854,49432

	2018
	371
	-
	1595,01187
	-
	1966,01187

	2019
	1261,2495
	-
	3478,11345
	-
	4739,36295

	2020
	10335,616
	-
	4767,45425
	-
	15103,07025

	2021
	5802,2
	-
	3011,22592
	-
	8813,42592

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2022
	13286,3
	-
	5812,54972
	-
	19098,84972

	2023
	749
	-
	2824,4
	-
	3573,4

	2024
	749
	-
	2870,6
	
	3619,6

	ВСЕГО
	39246,00149
	-
	26 522,21354
	-
	65768,21503


7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
повышение доли протяженности автомобильных дорог местного значения Демянского городского поселения соответствующим нормативным требованиям, обеспечение безопасности дорожного движения на дорогах общего пользования местного значения городского поселения.
  
I. Характеристика текущего состояния в сфере развития 
и совершенствования автомобильных дорог общего пользования местного значения

Протяженность дорог местного значения составляет – 38,1969 км, в том числе с асфальтнобетонным покрытием 8,493 км, грунтовым – 29,7039 км.
Для обеспечения устойчивого экономического роста и повышения уровня жизни населения муниципального образования необходимо совершенствование технического состояния автодорог. 
Наиболее актуальными проблемами дорожного хозяйства муниципального образования являются:
1) отсутствие усовершенствованного покрытия на дорогах;
2) неудовлетворительное состояние дорожных покрытий.
За 2014-2016 годы на  ремонт дорог, содержание дорог местного значения направлено 22147,45 тыс. руб.  
В 2016 году проведен текущий ремонт асфальтобетонного покрытия по улицам Сосновского, Ленина, протяженностью 1,5 км. 
Проведены текущие ремонты по улицам: ул. Мирная, ул. Ильинская,  ул. Окорокова, ул. Силина, ул. Халина, ул. Крупской, ул. Школьная,                     ул. Володарского, ул. К.Маркса, ул. Ленина, ул. Сосновского, ул. 30 Лет Победы, ул. Новая, ул. Строителей.
В 2020 году проведен текущий ремонт асфальтобетонного покрытия по улицам Строителей, Новая, протяженностью 0,882 км. 
Проведены ремонты асфальтобетонного покрытия по улицам: ул. Силина, ул. Гагарина, ул. Школьная, ул. 1 Мая, ул. Володарского,                 ул. Новая и пер. Кооперативный, протяженностью – 1,639 км.
Проведена инвентаризация всех дорог, им присвоены идентификационные номера. По состоянию на 01.12.2013 года технические паспорта изготовлены в отношении 61 автодороги местного значения, протяженностью 33,418 км., в 2020 году увеличилась протяженность автодорог и составила 42,1519 км.
В 2021 году проведен текущий ремонт асфальтобетонного покрытия по улицам Сосновского, Халина, протяженностью 1,266 км. 
Проведены ремонты асфальтобетонного покрытия по улицам: Больничный городок, Будённого, Гагарина, пер. Цветочный, пер. Льнозводской,  протяженностью – 1,511 км.
Для поддержания дорог местного значения в пригодном для эксплуатации состоянии необходим их ежегодный ремонт.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать следующие возможные риски:
риск неполного финансирования мероприятий муниципальной программы из средств бюджета поселения;
риск неисполнения (некачественного исполнения) мероприятий сторонними организациями, отобранными на конкурсной основе. Указанные риски являются сложно управляемыми и могут быть снижены путем применения мер в соответствии с действующим законодательством на этапе проведения конкурсных процедур.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Координатором работы по реализации муниципальной программы является управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района. Контроль за выполнением муниципальной программы возлагается на заместителя Главы Администрации района, курирующего вопросы дорожной деятельности.
Исполнитель на основе информации соисполнителей, участников муниципальной программы вносит соответствующие изменения в муниципальную программу, отслеживает выполнение целевых показателей и мероприятий муниципальной программы. Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района отчет о финансировании муниципальной программы.
Соисполнители муниципальной программы представляют информацию о подготовке годового отчета до 20 февраля года, следующего за отчетным. К отчету прилагается пояснительная записка.
Исполнитель готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района.

IV. Мероприятия муниципальной программы

	№п/п
	Наименование               мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реали-зации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Реализация подпрограммы «Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»
	Администрация района; организации, отбираемые на конкурсной основе
	2017-2024 годы
	1.1.1-1.1.2; 1.2.1
	общий объем финансирования в том числе:
бюджет городского поселения, в том числе:
бюджет городского  поселения 
софинансирование
областной бюджет
	1891,0



1218,0



35,422




673,0
	1844,0



1473,0



20,0




371,0
	2098,03095



2098,03095



0,0




0,0
	1786,46025



1786,46025



0




0,0
	2430,02592



2430,02592



0,0




0,0
	2758,09972



2758,09972



0,0




0,0
	2000,0



2000,0



0,0




0,0
	2000,0



2000,0



0,0




0,0

	2.
	Реализация подпрограммы «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»
	Администрация района; организации, отбираемые на конкурсной основе
	2017-2024 годы
	1.3.1
	общий объем финанси-рования
бюджет городского поселения, в том числе:
бюджет городского поселения софинанси-рование
областной бюджет
	6963,49432


944,85833



61,36268



6018,63599
	122,01187


122,01187



0



0
	2641,332


1380,0825



565,2495



1261,2495
	13316,61


2980,994



822,316



10335,616
	6383,4


581,2



111,9



5802,2
	16340,75


3054,45



2386,3332



13286,3
	1573,4


824,4



40,0



749,0
	1619,6


870,6



40,0



749,0

	
	ИТОГО                                           по муниципальной                  программе
	
	
	
	общий объем финанси-рования
бюджет городского  поселения
областной бюджет
	8854,49432


2162,85833


6691,63599
	1966,01187


1595,01187


371,0
	4739,36295


3478,11345


1261,2495
	15103,07025


4767,45425


10335,616
	8813,42592


3011,22592


5802,2
	19098,84972


5812,54972


13286,3
	3573,4


2824,4


749,0
	3619,6


2870,6


749,0





V. Подпрограмма
«Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»                                                                                муниципальной программы Демянского городского поселения  «Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения на 2017 – 2024 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 

1. Исполнители подпрограммы: 
Администрация района;
организации, отбираемые на конкурсной основе.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы:
	№
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния, ликвидация очагов аварийности и улучшение инженерного благоустройства существующей сети автомобильных дорог Демянского городского поселения

	1.1.
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения всего, км.
	38,1969
	38,1969
	38,1969
	38,1969
	43,470
	43,470
	43,470
	43,470

	1.2.
	Снижение количества обращений в органы исполнительной власти о неудовлетвори-тельном состоянии дорог (ед.)
	 15
	10 
	5 
	  3
	  3
	  3
	  3
	3

	2.
	Задача  2: Обеспечение безопасности дорожного движения 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Установка дорожных знаков на дорогах общего пользования местного значения городского поселения (ед.)
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2024 годы.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	673
	-
	1218,0
	-
	1891,0

	2018
	371
	-
	1473,0
	-
	1844,0

	2019
	0,0
	-
	2098,03095
	-
	2098,03095

	2020
	0
	-
	1786,46025
	-
	1786,46025

	2021
	0
	-
	2430,02592
	
	2430,02592

	2022
	0
	-
	2758,09972
	
	2758,09972

	2023
	0
	-
	2000,0
	
	2000,0

	2024
	0
	
	2000,0
	
	2000,0

	Всего
	1044
	-
	15763,61684
	-
	16807,61684


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
повышение доли протяженности автомобильных дорог местного значения соответствующим нормативным требованиям.

Мероприятия подпрограммы 
«Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта подпро-граммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния, ликвидация  очагов аварийности  и  улучшение инженерного благоустройства существующей сети автомобильных дорог Демянского городского поселения.

	1.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
	Администрация района; организации, отбираемые на конкурсной основе
	2017-2024  годы
	 1.1-1.2
	общий объем финансирования в том числе:
бюджет городского  поселения,            в том числе:
софинансирование
областной бюджет
	1891,0



1218,0



35,422

673,0
	1844,0



1473,0



20,0

371,0
	2098,03095



2098,03095



0,0

0,0
	1786,46025



1786,46025



0,0

0
	1630,02592



1630,02592



0,0

0
	2648,09972



2648,09972



0

0
	2000,0



2000,0



0

0
	2000,0



2000,0



0

0

	2.
	Задача 2. Обеспечение безопасности дорожного движения
	

	2.1.
	Мероприятия по безопас-ности дорож-ного движения на дорогах 
	Администрация района; органи-зации, отбира-емые на кон-курсной основе
	2017-2024 годы
	 2.1
	бюджет городского поселения

	0
	0
	0
	0
	200
	110
	0
	0

	
	общего пользования местного значения Демянского городского поселения.
Установка дорожных знаков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Разработка Проекта организации дорожного движения
	Администрация района; организации, отбираемые на конкурсной основе
	2021 год
	 2.2
	бюджет городского  поселения


	0
	0
	0
	0
	600
	0
	0
	0

	
	ИТОГО                                по подпрограмме
	
	
	
	
	1891,0
	1844,0
	2098,03095

	1786,46025
	2430,02592

	2758,09972
	2000,0
	2000,0





VI. Подпрограмма
«Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»                                                                            муниципальной программы Демянского городского поселения  «Развитие и совершенствование автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения на 2017 – 2024 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 
1. Исполнители подпрограммы: 
Администрация района; 
организации, отбираемые на конкурсной основе.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы:
	№
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого 
показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2024


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Повышение качества и надёжности автомобильных дорог Демянского городского поселения

	1.1.
	Протяженность автомобильных дорог требующих ремонта, км.
	2,1
	1,9
	1,8
	1,2
	1,0

	0,9
	0,8
	0,7


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2024 годы.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	6018,63599
	-
	944,85833
	-
	6963,49432

	2018
	0
	-
	122,01187
	-
	122,01187

	2019
	1261,2495
	-
	1380,0825
	-
	2641,332

	2020
	10335,616
	-
	2980,994
	-
	13316,61

	2021
	5802,2
	-
	581,2
	-
	6383,4

	2022
	13286,3
	-
	3054,45
	-
	16340,75

	2023
	749,0
	-
	824,4
	-
	1573,4

	2024
	749,0
	-
	870,6
	-
	1619,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего
	38202,00149
	-
	10758,5967
	-
	48960,59819


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
повышение качества и надёжности автомобильных дорог.

Мероприятия подпрограммы
«Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения»

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполни-тель 
мероприятия
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта подпро-граммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023


	2024



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. Повышение качества и надежности автомобильных дорог Демянского городского поселения
	

	1.1.
	Проведение ремонта автодорог общего пользования местного значения Демянского городского поселения в том числе:
	Администра-ция района, организации, отбираемые на конкурсной основе
	2017-2024 годы












	 1.1
	общий объем финансирова-ния: в том числе:
бюджет городского поселения,                        в том числе:
софинансирование
областной бюджет
общий объем, в том числе:
бюджет городского поселения 

	 6963,49432



944,85833

61,36268

6018,63599

0

0

	122,01187



122,01187

0

0

0

0

	2641,332



1380,0825

565,2495
 
1261,2495

1050,499

525,2495

	13316,61



2980,994

822,316

10335,616

2345,26

1652,944

	6383,4



581,2

111,9

5802,2

0

0

	16340,75



3054,45

2386,3332

13286,3

0

0

	1573,4



824,4

40

749,0

0

0

	1619,6



870,6

40

749,0

0

0


	
	по проекту «Народный бюджет» ремонт дороги по пер.Молодёж-ный, улица Строителей 
	
	2019-2020 годы

	
	областной бюджет
	0
	0
	525,2495
	692,316
	0
	0
	0
	

	
	по проекту «Дорога к дому» ремонт дороги по ул.Юбилейная,   ул.Новая, 
ул.Сосновского, ул.Халина                   ул.1 Мая          ул.Ленина  ул.Комсомольская
	
	
2019 

2020 
2021 
2022 
2023 
2024 
	
	общий объем, в том числе:
бюджет городского поселения в рамках соглашения
областной бюджет
бюджет городского поселения сверх соглашения
	0


0


0


0
	0


0


0


0
	1559,333


40,0


736,0


783,3330

	1791,95


40,0


736,0


1015,95

	1301,2


60


1086,0


155,2
	1184,0


60


1124,0


0,0
	789,0


40


749,0


0,0
	789,0


40


749,0


0,0


	
	Проведение  ре-монта автодорог общего пользо-вания местного значения Демян-ского городского поселения, в том числе проверка достоверности сметной стоимости
	
	2019-2024 годы

	
	бюджет городского поселения 

	0



	0



	31,5



	82,1



	245,1



	498,1168



	684,4



	730,6



	
	Расходы по реализации правовых актов Правительства Новгородской области по вопросам ремонта автомобильных дорог Демянского городского поселения в том числе:
ул.Новая, ул.Володарскогоул.Школьная, ул.Гагарина, ул.Силина,                 ул.1 Мая и пер.Коопера-тивный 

пер. Цветочный, пер.Льнозавод-ской, ул.Больничный городок, ул.Будённого, ул.Гагарина

	
	









2020 год





2021 год

	
	общий объем
в том числе:
бюджет городского поселения в рамках соглашения 




областной бюджет





областной бюджет


	0


0






0
	0


0






0
	0


0






0

	8997,3


90,0






8907,3

	4768,1


51,9













4716,2

	14488,6332


2326,3332

	0


0






0
	0


0






0


	
	ул.Школьная, ул.Карла Либкнехта
	
	2022 год
	
	областной бюджет
бюджет городского поселения сверх соглашения
	
	
	
	
	
	12162,3

	
	

	
	Строительный контроль
	
	2020-2024 годы
	
	бюджет городского поселения
	
	
	
	100
	69
	170
	100,0
	100

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	
	
	6963,49432
	122,01187
	2641,332
	13316,61

	6383,4

	16340,75
	1573,4
	1619,6




VII. Порядок расчета значений целевых показателей 
муниципальной программы или источники получения информации

	№ п/п
	Наименование целевого показателя, единица                измерения
	Порядок расчета значения                      целевого                     показателя
	Источник получения            информации, необходимой для расчета целевого показателя
	

	1.
	Протяженность автомобильных дорог всего, км.
	
	перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения Демянского муниципального района
	

	2.
	Снижение количества обращений в органы исполнительной власти о неудовлетворительном состоянии дорог (ед.)
	
	мониторинг обращений            в Администрацию района
	

	3.
	Протяженность автомобильных дорог требующих ремонта, км.
	
	ежегодный мониторинг автомобильных дорог Администрации района
	
».









Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.12.2022 № 118-рг
р.п. Демянск

Об областном марафоне «Рождественский подарок» 
в Демянском муниципальном районе

В целях сохранения и продолжения традиций милосердия, оказания помощи семьям мобилизованных граждан района, добровольцев и сотрудников силовых структур, проходящих службу в зоне специальной военной операции, а также получивших ранение и погибших в ходе специальной военной операции, жителям района, находящимся в трудной жизненной ситуации:
1. Поддержать инициативу Фонда социальной поддержки населения Новгородской области «Сохрани жизнь» в проведении районного благотво-рительного марафона «Рождественский подарок».
2. Провести с 14 декабря 2022 года по 20 января 2023 года районный благотворительный марафон «Рождественский подарок».
3. Утвердить прилагаемые: 
Положение об организационном комитете по оказанию содействия в подготовке и проведении марафона;
состав организационного комитета по оказанию содействия в под-готовке и проведении марафона (далее организационный комитет).
План основных мероприятий по проведению областного марафона «Рождественский подарок» 
4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
5. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов




	
	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации
района от 20.12.2022 № 118-рг




ПОЛОЖЕНИЕ
об организационном комитете по подготовке и проведению 
областного марафона «Рождественский подарок»

1. Общие положения

1.1. Организационный комитет по оказанию содействия в подготовке и проведении областного марафона «Рождественский подарок» (далее организационный комитет) является коллегиальным органом, образованным для оказания содействия Фонду социальной поддержки населения Новгородской области «Сохрани жизнь» в подготовке и проведении областного марафона «Рождественский подарок» в целях оказания помощи жителям Демянского района, в первую очередь на оказание внимания и поддержки семьям мобилизованных граждан района, добровольцев и сотрудников силовых структур, проходящих службу в зоне специальной военной операции, а также получивших ранение и погибших в ходе специальной военной операции, жителям района, находящимся в трудной жизненной ситуации:
1.2. Организационный комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области и Администрации Демянского муниципального района, а также настоящим Положением.

2. Порядок работы организационного комитета

2.1. Организационный комитет  осуществляет свою деятельность  путем  проведения заседаний и принятия решений в целях оказания содействия Фонду социальной поддержки населения Новгородской области «Сохрани жизнь» в подготовке и проведении на территории района марафона «Рождественский подарок», которые оформляются протоколом. 
2.2. Решения организационного комитета носят рекомендательный характер.
2.3. Заседания организационного комитета проводятся по мере необходимости.
2.4. На заседания организационного комитета выносятся вопросы, возникающие в ходе подготовки и проведения мероприятий марафона «Рождественский подарок».
2.5. Заседания проводит председатель организационного комитета, в случае его отсутствия – заместитель председателя организационного комитета, по поручению председателя организационного комитета. 
2.6. Организационный комитет правомочен принимать решения, если в заседании участвует не менее половины членов организационного комитета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов организационного комитета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании организационного комитета.
2.7. Администрация муниципального района готовит проект повестки для заседания организационного комитета, комплектует материалы для всех членов организационного комитета и оповещает их о дне проведения заседания не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания.
2.8. Протокол заседания организационного комитета ведет один из членов организационного комитета по поручению председательствующего. Протокол подписывается председательствующим на заседании организационного комитета в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания организационного комитета.
2.9. В протоколе заседания организационного комитета указываются дата, время и место проведения заседания организационного комитета, утвержденная повестка дня заседания организационного комитета, сведения об участвовавших в заседании членах организационного комитета и иных приглашенных лицах, принятые решения по вопросам повестки дня заседания организационного комитета.
2.10. Протоколы заседаний организационного комитета хранятся в Администрации муниципального района в течение 3 лет со дня проведения заседания организационного комитета.
2.11. Протоколы заседаний организационного комитета или выписки из них направляются Администрацией муниципального района членам организационного комитета в течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания организационного комитета.
2.12. Техническое обеспечение работы организационного комитета Администрация Демянского муниципального района

3. Права организационного комитета

Организационный комитет вправе:
3.1. На своих заседаниях вырабатывать предложения по вопросам
подготовки и проведения  марафона «Рождественский подарок».
3.2. Заслушивать на своих заседаниях руководителей или представителей организаций, участвующих в подготовке и проведении  марафона «Рождественский подарок».

	
	УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации
района от 20.12.2022 № 118-рг



СОСТАВ
организационного комитета по оказанию содействия в подготовке и  проведении районного марафона «Рождественский подарок»

	Сапогов А.Н.
	-
	Глава района, председатель организационного комитета

	Шенгоф Н.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации района, заместитель председателя организационного комитета

	Воронкова С.А.
	-
	начальник управления по организационным и общим вопросам Администрации района, секретарь оргкомитета

	                        Члены организационного комитета:

	Бородин И.В.
	-
	начальник управления культуры и молодёжной политики Администрации района

	Васильев В.Н.                 
	-
	заведующий отделом информационного обеспечения  Администрации района 

	Владимирова С.Н..
	-
	начальник отдела социальной защиты Демянского  района государственного областного казённого учреждения «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных услуг» (по согласованию)

	Гарина Н. С.                    
	-
	заведующая отделом по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района

	Дерибас И.А.
	-
	председатель комитета по образованию Администрации района

	Егоров Е.И.
	-
	начальник отдела занятости населения Демянского муниципального района Государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области», Глава Демянского городского поселения(по согласованию)

	Жукова Е.М.
	-
	Глава Полновского сельского поселения(по согласованию)

	Карпенко И.Е.

	-

	председатель Демянской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов (по согласованию)

	Лебедева И.В.
	-
	Глава Жирковского сельского поселения                     (по согласованию)

	Мельников В.И.
	-
	исполняющий обязанности Главы Лычковского сельского поселения (по согласованию)


	Никифорова Р.В.             
	-
	председатель Демянского районного потребительского общества (по согласованию)

	Омельченко С.Е.
	-
	Глава Ямникского сельского поселения     (по согласованию)

	Пушкарёв И.П.
	-
	настоятель Крестовоздвиженской церкви                    п. Демянск (по согласованию)

	Птичкина С.В.
	-
	Глава Кневицкого сельского поселения, председатель Думы района(по согласованию)

	Рогозина О.В.
	-
	Глава Песоцкого сельского поселения                         (по согласованию)

	Суворов В.В.
	-
	член Совета ветеранов Демянского городского поселения (по согласованию)

	Терехина Т. Ю.
	-
	председатель районной общественной организации инвалидов (по согласованию)

	Теричева О.А.
	-
	Глава Ильиногорского сельского поселения               (по согласованию)

	Ульянова О.Ю.
	-
	председатель координационного Совета в области малого и среднего предпринимательства (по согласованию) 

	Черешкова Д.Н. 
	-
	заместитель директора областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комплексный центр социального обслуживания» (по согласованию)

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации района

	Шпилёв А.В.
	-
	редактор районной газеты «Авангард» (по согласованию)




	
	УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации
[bookmark: дата4][bookmark: номер4]района от 20.12.2022 № 118-рг



План
основных мероприятий по проведению областного марафона «Рождественский подарок» 
 
	№ п\п

	Наименование мероприятия

	Ответственный
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Торжественное открытие благотворительного марафона «Рождественский подарок»
	Егорова И. А.
	
	МАУК «Центр культуры и досуга «Селигер»

	2
	Проведение акции «Пока папы нет дома»
	Маленко И.С., куратор района, Сапогов А.Н., Глава района
	с 14.12.2022
	Демянский муниципальный район

	3
	Благотворительные акции по сбору денежных средств и вещей  для нуждающихся граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Главы сельских поселений района
	с 14.12.22 по 20.01.23
	Администрации сельских поселе-ний района

	4
	Благотворительные акции по сбору книг, сладостей и вещей нуждающимся детям
	руководители образовательных организаций района
	с 14.12.22 по 20.01.23
	образовательные организации района

	5
	Новогодние праздничные мероприятия
	руководители образовательных организаций района
	с 14.12.22 по 20.01.23
	образовательные организации района

	6
	Акция «Новогодняя игрушка своими руками» для получателей стационарного отделения социального обслуживания
	Леонова А.В.
	19.12.2022-29.12.2022
	отделение социального приюта для детей и подростков ОАУСО 

	7
	Акция «Сладости для радости»
	Егорова Е.Г.
	19-26.12.2022
	организации поселка Демянск

	8
	Елка Главы района.
	Егорова И.А.
	23.12.2022
	МАУК «Центр культуры и досуга «Селигер»

	9
	Благотворительная елка «Как зайцы Новый год встречали»
	Егорова  Е.Г.
	28.12.2022
	Молодежный центр «МИКС»

	10
	Новогоднее представление для детей поселка
	Егорова Е.Г.
	02.01.2023
	МАУК «Центр культуры и досуга «Селигер»

	11
	Праздничные мероприятия, посвящённые праздникам Нового года и Рождества
	Руководители  сельских Домов культуры и библиотек
	21.12.2022- 09.01.2023
	Сельские Дома культуры и библиотеки на территориях сельских поселений района

	12
	Акция «Рождественская открытка»
	Лиманская Н.В.
	04.01.2022-08.01.2022
	Отделение социального приюта для детей и подростков ОАУСО «Демянский КЦСО»

	13
	Представление «От вертепа до Петрушки»
	Егорова И.А.
	с 08.01 по 13.01.2023
	воскресная школа Крестовоздви-женской церкви п. Демянск, Демянская средняя школа



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.12.2022 № 119-рг
р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 03.02.2022 № 109 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района»:
1. Внести изменения в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района, утвержденный распоряже-нием Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муници-пального района» (в редакции распоряжений Администрации района от 15.12.2021 № 384-рг, от 31.01.2022 № 4-рг, от 03.03.2022 № 16-рз, от 07.04.2022 № 33-рг, от 19.05.2022 № 42-рг, от 29.06.2022 № 54-рг, от 29.07.2022 № 66-рг,  от 08.09.2022 № 78-рг, от 26.10.2022 № 88-рг, от 21.11.2022 №106-рг, от 01.12.2022 № 112-рз, от 14.12.2022 № 116-рг):
1.1. В разделе III «Главные администраторы доходов бюджета муниципального района – органы местного самоуправления Демянского муниципального района и их отраслевые органы»:
по комитету финансов Администрации Демянского муниципального района дополнить строкой следующего содержания:
	«4.84
	792
	2 02 49999 05 7623 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов (организация обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной  мобилизации в Российской Федерации», граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников, находящихся в служебной командировке, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением)».


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов




Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1296          
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 03.09.2019 № 770

В целях совершенствования, обеспечения гласности и прозрачности закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, осуществляемых у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
1. Внести изменения в приложение к  Порядку осуществления закупок малого объема с использованием специализированных электронных ресурсов, утвержденному постановлением Администрации района от 03.09.2019 № 770 «Об автоматизации закупок товаров, работ, услуг малого объёма для муниципальных нужд» (в редакции постановления Администрации района от 06.08.2020 № 633), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	                             
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 20.12.2022 № 1296 



                                                             «Приложение
к Порядку осуществления закупок 
малого объема с использованием 
специализированных электронных ресурсов

Перечень 
объектов закупок малого объема, которые заказчик может осуществлять без использования информационного ресурса

	№ п/п
	Наименование группы товаров, работ, услуг

	1
	2

	1.
	Услуги нотариальных контор, адвокатов

	2.
	Образовательные услуги, в том числе по повышению квалификации, подтверждению (повышению) квалификационной категории, получению (продлению) сертификатов, профессиональная переподготовка, стажировка, обучение по образовательным программам высшего образования, по профессиональному обучению и дополни-тельному профессиональному образованию

	3.
	Услуги по организации и проведению семинаров, вебинаров, конференций, "круглых столов", форумов, выставок-ярмарок, экскурсионные услуги

	4.
	Участие в семинарах, форумах, мероприятиях, конференциях, конкурсах, вебинарах, в том числе оплата организационных взносов за участие в данных мероприятиях

	5.
	Поставка (изготовление) сувенирной продукции, нагрудных знаков

	6.
	Преподавательские, консультационные услуги, оказываемые физическими лицами

	7.
	Медицинские услуги

	8.
	Услуги по дежурству специализированных бригад врачей на спортивных и иных мероприятиях, проводимых, организованных заказчиком

	9.
	Периодический медицинский осмотр сотрудников заказчика, предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей заказчика, медицинское освидетель-ствование безработных граждан при их направлении органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования

	10.
	Продукты питания

	11.
	Организация питания для обучающихся, воспитанников и иных категорий граждан

	12.
	Проведение культурных, спортивных и иных массовых мероприятий

	13.
	Оказание услуг экспертов (экспертных организаций), членов жюри, спортивных арбитров
	

	14.
	Техническое обслуживание автотранспортных средств, находящихся на гарантийном обслуживании, у официального дилера
	

	15.
	Гарантийный ремонт автотранспортных средств в течение гарантийного срока
	

	16.
	Топливо моторное, включая автомобильный и авиационный бензин
	

	17.
	Поставка древесины топливной
	

	18.
	Оказание услуг по предрейсовому (междурейсовому) контролю технического состояния транспортного средства
	

	19.
	Техническое обслуживание, гарантийный ремонт оборудования (техники) в течение гарантийного срока
	

	20.
	Техническое обслуживание пожарной и охранной сигнализации
	

	21.
	Услуги интернет-провайдеров, услуги по обслуживанию имеющихся у заказчика информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и номеров сотовой (мобильной), внутризоновой и междугородной телефонной связи
	

	22.
	Услуги по получению сертификата электронной подписи
	

	23.
	Услуги по сопровождению, модернизации, обновлению программного обеспечения, справочно-правовых и информационных систем, установленных у заказчика
	

	24.
	Аттестация объектов информатизации на соответствие требованиям по безопасности информации, услуги по оценке эффективности (защищенности) информации от утечки по техническим каналам и от несанкционированного доступа на объекте (объектах) информатизации
	

	25.
	Услуги по разработке, внедрению, модернизации, обновлению, техническому обслуживанию (администрированию) интернет-сайта (портала) заказчика, услуги хостинга и регистрации доменов
	

	26.
	Товары, выполнение работ, оказание услуг, необходимые при оказании медицинской помощи в неотложной или экстренной форме либо вследствие аварии, обстоятельств непреодолимой силы, для предупреждения (при введении режима повышенной готовности) и (или) ликвидации чрезвычайной ситуации
	

	27.
	Размещение информации в средствах массовой информации
	

	28.
	Подписка на периодические печатные издания
	

	29.
	Поставка книжной продукции (в том числе плоскопечатных изданий и изданий на специальных носителях) конкретных авторов, издательств
	

	30.
	Заключение с кредитной организацией договора номинального счета, открытие и ведение номинальных счетов
	

	31.
	Сбор, вывоз и утилизация мусора, твердых коммунальных отходов
	

	32.
	Услуги по откачке, вывозу и транспортировке жидких бытовых отходов
	

	33.
	Получение выписок, справок, технических паспортов, иных документов из госу-дарственных, федеральных, региональных, отраслевых реестров, фондов, регистров, учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации
	

	34.
	Информационные услуги по подготовке государственной статистической инфор-мации, оказание которых может осуществлять только орган государственной статистики
	

	35.
	Знаки почтовой оплаты, почтовые маркированные конверты
	

	36.
	Метрологическое обслуживание средств измерений
	

	37.
	Поставка бланков строгой отчетности, защищенной полиграфической продукции
	

	38.
	Проведение экспертизы проектно-сметной документации, проверка сметной стоимости, расчет индексов изменения сметной стоимости работ
	

	39.
	Форменная одежда
	

	40.
	Оказание услуг по утилизации
	

	41.
	Санитарно-эпидемиологические услуги, исследования
	

	42.
	Охрана объектов
	

	43.
	Работы и услуги, оказываемые (выполняемые) на основании гражданско-правовых договоров физическими лицами с использованием их личного труда
	

	44.
	Осуществление закупки товара, работы или услуги, которые относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года № 147-ФЗ "О естественных монополиях"
	

	45.
	Оказание услуг по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению, газоснаб-жению (за исключением услуг по реализации сжиженного газа), по подключению (присоединению) к сетям инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам (тарифам)
	

	46.
	Оказание услуг по содержанию и ремонту одного или нескольких нежилых помещений, переданных в безвозмездное пользование или оперативное управление заказчику, услуг по водо-, тепло-, газо- и энергоснабжению, услуг по охране, услуг по вывозу твердых коммунальных отходов, эксплуатационных услуг в случае, если данные услуги оказываются другому лицу или другим лицам, пользующимся нежилыми помещениями, находящимися в здании, в котором расположены помещения, переданные заказчику в безвозмездное пользование или оперативное управление
	

	47.
	Заключение договора энергоснабжения или договора купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии
	

	48.
	Услуги по аренде движимого и недвижимого имущества
	

	49.
	Осуществление авторского надзора
	

	50.
	Услуги (работы) по регулярным перевозкам пассажиров автобусами в городском и пригородном сообщении
	

	51.
	Услуги периодического технического осмотра автотранспортных средства на предмет их соответствия обязательным требованиям безопасности транспортных средств в целях допуска транспортных средств к участию в дорожном движении на территории Российской Федерации и в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации, также за ее пределами
	

	52.
	Услуги по временному хранению документов, в том числе научно-технической документации
	

	53.
	Услуги по уборке территории, прилегающей к зданию, помещения которого переданы в безвозмездное пользование или оперативное управление заказчику
	

	54.
	Лабораторное обеспечение регионального государственного экологического надзора: отбор проб, выполнение количественного химического анализа с оформлением актов отбора проб, протоколов количественного химического анализа по результатам проведения исследований
	

	55.
	Наградная продукция
	».


____________________


                            
Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1297          
р.п. Демянск

О награждении Благодарственным письмом 
Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Благодарственном письме Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.07.2016 № 502 (в редакции постановлений Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022             № 668), на основании ходатайства ООО «ТК Новгородская» от 05.12.2022    Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Наградить Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального района за многолетний добросовестный труд и в связи с  Днем энергетика  
	Павлова         Валерия       Владимировича                      
	-
	водителя автомобиля автотранспортного участка Демянского района теплоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Тепловая компания Новгородская»   


	2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
    


Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1298          
р.п. Демянск

О награждении Благодарственным письмом 
Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Благодарственном письме Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.07.2016 № 502 (в редакции постановлений Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022             № 668), на основании ходатайства 6-го отряда противопожарной службы Новгородской области государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области» от 16.12.2022 № 135 Администрация  Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Наградить Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального района за многолетний добросовестный труд и в связи с  Днем спасателя  
	Антонова         Алексея       Борисовича 

Дмитриева Сергея  
Николаевича
                     
	-



-
	водителя автомобиля (пожарного) 18-й пожарной части     6-го отряда противопожарной службы Новгородской области государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области»

инструктора противопожарной профилактики 19-й пожарной части  6-го  отряда противопожарной службы Новгородской области государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области»



2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
    



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1299          
р.п. Демянск

О награждении Благодарственным письмом 
Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Благодарственном письме Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.07.2016 № 502 (в редакции постановлений Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022             № 668), на основании ходатайства Территориальной избирательной комиссии Демянского района от 09.12.2022 № 01-22/212 Администрация  Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Наградить Благодарственным письмом Администрации Демянского муниципального района за многолетний добросовестный труд и активное участие в период избирательных кампаний 2022 года  
	Воробьеву       Надежду       Александровну 
Михайлову Юлию Владимировну
Никитину Галину Александровну 
Никифорову Надежду Петровну
Тихомирову Светлану Владимировну              
	-


-

-

-

-

	члена участковой избирательной комиссии № 516


члена участковой избирательной комиссии № 517

заместителя председателя участковой избирательной комиссии № 519

члена участковой избирательной комиссии № 517

члена участковой избирательной комиссии № 510



2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
    






Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.12.2022 № 1300
р.п. Демянск

О награждении Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.06.2016 № 502 (в редакции постановления Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022 № 668), на основании ходатайства Территориальной избирательной комиссии Демянского района от 09.12.2022 года № 01-22/211, Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Наградить Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального района за многолетнюю добросовестную работу в системе избирательных комиссий Демянского района 
	Алексееву                 Наталью               Николаевну 
	-
	члена участковой избирательной комиссии № 516 

	Бойцову    
Татьяну                     Ивановну 
	-
	секретаря участковой избирательной комиссии  № 508

	Дмитриеву             Оксану               Николаевну
	-
	члена участковой избирательной комиссии  № 502 

	Кузнецову            Светлану                Ивановну
	-
	члена участковой избирательной комиссии  № 501 

	Марусанич            Надежду                 Игоревну
	-
	члена участковой избирательной комиссии № 508

	Николаеву           
Ирину                 Евгеньевну
	-
	секретаря участковой избирательной комиссии     № 518 

	Соболеву    
Марину                     Сергеевну
	-
	члена участковой избирательной комиссии      № 504 

	Сорокину          Людмилу          Александровну
	-
	секретаря участковой избирательной комиссии    № 506

	Стахову    
Наталью               Владимировну
	-
	члена участковой избирательной комиссии     № 510

	Хитрову         
Наталью             Ивановну
	-
	заместителя председателя участковой избира-тельной комиссии № 518

	Черешкову             
Дину          
Николаевну
	-
	председателя участковой избирательной комиссии № 501

	Яковлеву              Татьяну 
Владимировну           
	-
	члена участковой избирательной комиссии № 502



2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов



                       
Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1301          
р.п. Демянск

О награждении Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.06.2016 № 502 (в редакции постановлений Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022 № 668), на основании ходатайства Валдайского филиала Акционерного общества «Новгородоблэлектро» от 08.12.2022 № 793 Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Наградить Почетной грамотой Администрации Демянского муни-ципального района за многолетнюю добросовестную работу
	Фирсова                     Владимира                     Алексеевича
	-
	мастера Демянского участка Валдайского филиала Акционерного общества «Новгородоблэлектро»


	2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Адми-нистрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 

       

Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.12.2022 № 1302          
р.п. Демянск

О награждении Почетной грамотой 
Администрации Демянского муниципального района

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Демянского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 27.06.2016 № 502 (в редакции постановлений Администрации района от 04.09.2020 № 712, от 30.06.2022 № 668), на основании ходатайства производственного отделения «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала ПАО «Россети Северо-Запад» от 07.12.2022 Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Наградить Почетной грамотой Администрации Демянского муниципального района за многолетнюю добросовестную работу
	Шведкина  Алексея                     Николаевича

	-


	электромонтёра по эксплуатации распределительных сетей 5 разряда Полновского участка Демянского мастерского участка Валдайского района электрических сетей производственного отделения «Валдайские электрические сети» Новгородского филиала публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад»


	2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2022 № 1314 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление  Администрации района от 19.09.2018 № 901 

Администрации Демянского муниципального района.  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в состав эвакуационной комиссии, утвержденный постановлением Администрации района от 19.09.2018 № 901 «О создании районной эвакуационной комиссии» (в редакции постановления Админи-страции района от 04.08.2020 № 627), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.	

Глава района А.Н.Сапогов                               
	
	Приложение 
к постановлению Администрации
района от 21.12.2022 № 1314
«УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации 
района от 19.09.2018 № 901



СОСТАВ
районной эвакуационной комиссии

	Шенгоф
Наталья Владимировна
	-
	первый заместитель Главы Администрации района, председатель комиссии

	Дерибас
Ирина Анатольевна
	-
	председатель комитета по образованию Администрации района, заместитель пред-седателя комиссии

	Кузнецова
Светлана Владимировна
	-
	ведущий служащий отдела по информацион-ному обеспечению Администрации и рай-она, секретарь комиссии

	                               Члены комиссии:

	Андреева
Татьяна Борисовна
	-
	главный специалист отдела по экономи-ческому развитию сельскому хозяйству, и продовольствию Администрации района

	Ашухин
Александр Алексеевич
	-
	директор муниципального унитарного пред-приятия Демянского района «Водоканал» (по согласованию)

	Андреев
Василий Петрович
	-
	главный механик общества с ограниченной ответственностью «Демянское автотранс-портное предприятие» (по согласованию)

	Борисова
Эльвира Васильевна
	-
	государственное учреждение управления пенсионным фондом Российской Федерации в Старорусском районе Новгородской области (межрайонная) руководитель клиентской службы в Демянском районе (по согласованию)

	Бородин
Иван Владимирович
	-
	начальник управления культуры Администрации района

	Владимирова
Светлана Николаевна
	-
	начальник отдела социальной защиты Демянского района Управления социальных выплат государственного областного казенного учреждения «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (по согласованию)

	Егоров
Евгений Иванович
	-
	начальник отдела занятости населения Демянского муниципального района государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию) 

	Курносова
Елена Викторовна
	-
	старший помощник военного комиссара по учету и комплектованию мобилизации людскими и транспортными ресурсами, военного комиссариата Демянского муниципального района и Маревского муниципального округа (по согласованию)

	Маклакова
Элина Викторовна
	-
	заместитель начальника полиции по охране общественного порядка межмуниципаль-ного отдела Министерства внутренних дел  Российской Федерации «Демянский» (по согласованию)

	Непримерова
Татьяна Леонидовна
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации района

	Соловьева
Елена Михайловна
	-
	специалист эксперт, государственный гражданский служащий, референт III класса отделения по вопросам миграции межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский» (по согласованию)

	Самохина
Людмила Алексеевна
	-
	заместитель главного врача по лечебной и экспертной работе государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию)

	Шацкая
Елена Валерьевна
	-
	заведующая отделом записи актов гражданского состояния Администрации Демянского муниципального района  

	Яковлева
Ольга Александровна
	-
	товаровед I категории Демянского районного потребительского общества 
(по согласованию)».








Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2022 № 1315 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 17.10.2017 № 949 

Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Состав антитеррористической комиссии Демянского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации района от 17.10.2017 № 949 «О создании антитеррорис-тической комиссии Демянского муниципального района» (в редакции постановлений Администрации района от 15.12.2017 № 1221, от 03.04.2018 № 276, от 05.06.2018 № 504, от 25.03.2019 №225, от 08.08.2019 № 680,                  от 04.12.2019 № 1141, от 03.04.2020 № 286, от 25.03.2021 № 255,                    от 24.03.2022 № 283), изложив его в новой прилагаемой редакции (приложение к постановлению). 
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 21.12.2022 № 1315

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации района от 17.10.2017 № 949



СОСТАВ
антитеррористической комиссии Демянского муниципального района

	Сапогов
Андрей Николаевич
	-
	Глава Демянского муниципального района, председатель комиссии

	Шацкий
Александр Анатольевич
	-
	заместитель Главы Администрации района, заместитель председателя комиссии

	Михалёв
Сергей Валерьевич
	-
	начальник межмуниципального отдела Министерства внутренних дел России «Демянский» заместитель председателя комиссии; (по согласованию)

	Ганночкин
Сергей Петрович
	-
	главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации района, секретарь комиссии 

	                         Члены комиссии:

	Ашухин
Александр Алексеевич
	-
	директор муниципального унитарного предприятия Демянского района «Водоканал»
(по согласованию)

	Андреев
Сергей Александрович
	-
	директор общества с ограниченной ответс-твенностью «Демянское автотранспортное предприятие» (по согласованию)

	Бородин 
Иван Владимирович
	-
	начальник управления культуры Администрации района

	Власова
Лариса Васильевна
	-
	председатель комитета финансов Админист-рации района (по согласованию)

	Дерибас
Ирина Анатольевна
	-
	председатель комитета образования Админи-страции района 

	Иванов
Максим Иванович
	-
	заместитель начальника отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Марёвскому районам (по согласованию)

	Малков
Евгений Николаевич
	-
	главный специалист по мобилизационной подготовке Администрации района

	Михайлов
Сергей Юрьевич
	-
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации района

	Польский Леонид Иванович
	
	военный комиссар Демянского муниципального района и Маревского муниципального округа Новгородской области (по согласованию)

	Тихопий
Михаил Васильевич
	-
	начальник Демянского отделения вневедомс-твенной охраны филиала Федерального казен-ного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Росси-йской Федерации по Новгородской области» (по согласованию)

	Шенгоф
Наталья Владимировна
	-
	первый заместитель Главы Администрации района


В работе комиссии принимает участие прокурор района, сотрудник отделения в г. Валдае Управления федеральной службы безопасности России по Новгородской области (по согласованию)».
________________________________


                    
Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.12.2022 № 1316          
р.п. Демянск

Об отмене запрета выхода на лед

В соответствии с разделом 7 Правил охраны жизни людей на водных объектах в Новгородской области, утвержденных постановлением Администрации Новгородской области от 28.05.2007 № 145, учитывая состояние    ледовой обстановки на водоемах района, которая образовалась в связи с установившимися отрицательными температурами воздуха, Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отменить с 22.12.2022 года запрет выхода на лед, за исключением протекающих по территории Демянского района рек, установленный постановлением Администрации Демянского муниципального района от 25.11.2022 № 1196 «О запрете выхода (выезда) на лед», до особого распоряжения.
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации района.       

Глава района А.Н. Сапогов 
         
 
      
Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2022 № 1318 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 800 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утверждённым постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 800 «Об утверждении муниципальной программы Демянск-ого городского поселения «Реализация молодежной политики и патрио-тическое воспитание населения поселения на 2017-2024 годы» (в редакции постановлений Администрации района от 21.11.2017 № 1139, от 28.12.2017 № 1312, от 24.07.2018 № 715, от 24.12.2018 № 1331, от 28.10.2019 № 984, от 24.12.2019 № 1236, от 08.12.2020 № 1080, от 21.12.2021 № 1230):
1.1. Заменить в заголовке к тексту, пункте 1 слова «2017-2024 годы» на «2017-2025 годы»;
1.2. Изложить муниципальную программу Демянского городского поселения «Реализация молодежной политики и патриотическое воспитание населения поселения на 2017-2024 годы», утвержденную названным постановлением (далее муниципальная программа), в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	
	Приложение
к постановлению Администрации района от 22.12.2022 № 1318



	
	«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
района от 06.12.2016 № 800



Муниципальная программа Демянского городского поселения
«Реализация молодежной политики и патриотическое воспитаниенаселения поселения на 2017-2025 годы»

Паспорт муниципальной программы

1. Наименование муниципальной программы: «Реализация молодежной политики и патриотическое воспитание населения поселения на 2017-2025 годы».
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Управление по организационным и общим вопросам Администрации Демянского муниципального района (далее управление по организационным и общим вопросам).
3. Соисполнители муниципальной программы:
управление культуры Администрация Демянского муниципального района (далее управление культуры);
муниципальное учреждение культуры «Централизованная культурно-досуговая система» (далее МУК «ЦКДС»);
муниципальное учреждение культуры межпоселенческая «Централизованная библиотечная система» (далее МУК «ЦБС»);
муниципальное учреждение культуры «Центр изучения истории и культуры Демянского района» (далее МУК «ЦИИК»);
муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры и досуга «Селигер» (далее МАУК «ЦКД «Селигер»);
отдел социальной защиты Демянского района управления по предоставлению социальных выплат государственного областного казенного учреждения «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (далее отдел социальной защиты);
военный комиссариат Демянского муниципального района и Маревского муниципального округа Новгородской области (далее военный комиссариат) (по согласованию);
Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский» (далее МО МВД России «Демянский») (по согласованию);
муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее МАУДО «ДЮСШ»);
отдел записи актов гражданского состояния Администрации Демянского муниципального района (далее отдел ЗАГС) (по согласованию).
4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Цель 1. Создание условий для гражданского становления, эффективной социа-лизации и самореализации молодых граждан на территории городского поселения.

	1.1.
	Задача 1.1. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее дости-жений в различных сферах деятельности.

	1.1.1.
	Количество молодёж-ных объединений (шт.)
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	1.1.2.
	Доля молодёжи, вов-лечённой в мероприя-тия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, в общ-ем количестве моло-дёжи поселения (%)
	20
	22
	24
	25
	29
	30
	31
	31
	31

	1.1.3.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в доброволь-ческой деятельности, в общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет (%).
	9,3
	10,0
	10,2
	10,5
	10,7
	10,9
	11,1
	11,1
	11,1

	2.
	Цель 2. Патриотическое воспитание населения п. Демянск

	2.1.
	Задача 2.1. Организация патриотического воспитания населения и допризывной подготовки молодежи к военной службе

	2.1.1.
	Доля молодежи посе-ления, участвующей в мероприятиях патрио-тической направлен-ности от общего числа молодежи поселения (%)
	54
	56
	58
	58
	60
	60
	62
	62
	62

	2.2.
	Задача 2.2. Организация работы по увековечению памяти погибших при защите Отечества и благоустройству памятных знаков на территории городского поселения

	2.2.1.
	Число акций по благоустройству памятных знаков на территории городского поселения
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


5. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2025 годы.
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2018
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2019
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2020
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2021
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2022
	-
	-
	50,0
	-
	50,0

	2023
	-
	-
	70,0
	-
	70,0

	2024
	-
	-
	70,0
	-
	70,0

	2025
	-
	-
	70,0
	-
	70,0

	Всего
	-
	-
	510,0
	-
	510,0


7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
7.1. Увеличение доли молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни – до 31% от общего числа молодежи поселения;
7.2. Увеличение доли молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи до 11,1%;
7.3. Увеличение численности молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи городского поселения;
7.4.Уувеличение доли молодежи поселения, участвующей в мероприятиях патриотической направленности от общего числа молодежи поселения до 62%;
7.5. Улучшение состояния территорий памятных знаков и воинских захоронений в результате проведения акций по благоустройству.

I. Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели
муниципальной политики в сфере молодежной политики

В Демянском городском поселении по состоянию на 01.01.2016 года проживает 786 человек в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 17% от общего числа жителей поселения. Это наиболее динамично развивающаяся категория населения и от ее позитивного настроя, социального и духовного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие поселения.
Современная молодежь, как социально-демографическая группа, характеризуется самостоятельностью, социальной активностью, стремлением к профессиональному росту, способностью к инновационной деятельности. 
С целью создания условий для поддержки и развития молодежных инициатив, творчества, профилактики асоциальных явлений среди молодежи в 2009 году в п. Демянск создано учреждение по работе с молодежью – Дом молодежи «МИКС» (в настоящее время - молодежный центр «МИКС»).
В районе создан банк данных молодежи, занимающейся добровольческой деятельностью. В образовательных учреждениях района и молодежном центре «МИКС» идет активная регистрация молодежи на общероссийском сайте волонтеров. 
В районе сложилась традиционная система мероприятий по поддержке талантливой молодежи. Большой популярностью пользуются творческие фестивали молодёжи, движение КВН, игры «Что? Где? Когда?» нашло своих сторонников не только в среде школьников, но и работающей молодежи. 
Наряду с положительной динамикой, сохраняются негативные явления в молодежной среде. Велика доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей, составляющих значительную группу риска по совершению правонарушений, заболеваемости наркоманией, алкоголизмом. 
Значительную роль в профилактике асоциального поведения среди подростков и молодежи играет организация их свободного времени. В целях привлечения подростков и молодых людей к активным видам досуга важно обеспечить динамику развития учреждений по работе с молодежью, подростково-молодежных клубных формирований в поселении.
По-прежнему актуальной в молодежной среде остается проблема трудоустройства. Таким образом, важнейшим направлением молодежной политики по снижению напряженности на рынке труда, увеличению возможностей трудоустройства и творческой самореализации молодежи является работа по профессиональной ориентации подрастающего поколения, содействие занятости молодых граждан, в т. ч. сезонной занятости подростков и молодежи.
Остро ощущается у молодежи нехватка информации по специфическим молодежным проблемам: жилищным вопросам, занятости, спорту и отдыху, медицинскому обслуживанию и другим.
Таким образом, разработка муниципальной программы обусловлена необходимостью формирования условий для поддержки, самореализации жителей поселения и формировалась на основе следующих принципов:
сохранение преемственности - ряд мероприятий, проведённых и успешно зарекомендовавших себя ранее, ставших традиционными в молодёжной среде, был включен в муниципальную программу;
адресный подход - охват различных категорий молодёжи на основе 
учета их интересов, потребностей и условий жизнедеятельности;
межотраслевой характер - объединение усилий различных органов власти, муниципальных и государственных учреждений, общественных организаций в решении проблемных вопросов молодёжи.
Реализацию муниципальной программы предлагается осуществить в 2017-2025 годах в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач. В муниципальной программе предусматривается реализация комплекса взаимосвязанных мероприятий, которые последовательно выполняются на протяжении всего срока действия муниципальной программы, без привязки к календарным годам, в связи с чем, отдельные этапы ее реализации не выделяются.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических 
и прочих рисков реализации муниципальной программы

Применение программного метода сопряжено со следующими возможными рисками в достижении результатов:
Внутренние риски могут являться следствием:
низкой исполнительской дисциплины ответственного исполнителя, соисполнителей муниципальной программы, должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий муниципальной программы;
недостаточной оперативности при корректировке плана реализации муниципальной программы при наступлении внешних рисков реализации муниципальной программы.
Мерами управления внутренними рисками являются: детальное планирование хода реализации муниципальной программы; 
оперативный мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы;
своевременная актуализация ежегодных планов реализации муниципальной программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий муниципальной программы.
Внешние риски могут являться следствием:
дублирования и несогласованности выполнения работ комитетами, отделами и органами местного самоуправления в рамках муниципальной программы и других муниципальных программ и мероприятий, предусматривающих внедрение информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления муниципального района;
неактуальности планирования мероприятий муниципальной программы относительно развития технологий и запаздывание согласования мероприятий иных муниципальных программ, связанных с использованием информационных технологий;
Для управления рисками этой группы предусмотрено проведение в течение всего срока выполнения муниципальной программы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации муниципальной программы и при необходимости актуализация мероприятий муниципальной программы.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями. 
Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет заместитель Главы Администрации Демянского муниципального района. 
Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района.
Ответственным исполнителем муниципальной программы является управление по организационным и общим вопросам. Ответственный исполнитель осуществляет непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы, координацию выполнения мероприятий муниципальной программы, обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей реализации муниципальной программы.
Управление по организационным и общим вопросам на основе информации соисполнителей, участников муниципальной программы вносит соответствующие изменения в муниципальную программу, отслеживает выполнение целевых показателей и мероприятий муниципальной программы. Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района отчет о финансировании муниципальной программы.
Соисполнители муниципальной программы представляют в управление по организационным и общим вопросам информацию о подготовке годового отчета до 20 февраля года, следующего за отчетным. К отчету прилагается пояснительная записка.
Управление по организационным и общим вопросам готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района.

IV. Мероприятия муниципальной программы 

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источ-ник финан-сирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.1.
	Задача 1.1. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности

	1.1.1.







1.1.2.
	Организация и проведе-ние молодежных фес-тивалей и конкурсов, в том числе: 
фестиваля карнавальных костюмов «Волшебная иголочка»;
конкурсной семейной программы «Ты и я»;
игр «КВН» и др.
Организация и проведение праздничных мероприятий для молодежи, в том числе праздника День молодежи.
	управление по организа-ционным и общим вопро-сам, управле-ние культуры,
МУК«ЦКДС»МАУК «ЦКД «Селигер», отдел ЗАГС, отдел соци-альной защи-ты
	2017-2025

	1.1.1-1.1.3

	бюджет поселения

	50,0

	35,6

	50,0

	35,0

	35,0

	35,0
	55,0
	55,0
	55,0

	1.1.3.





1.1.4.

1.1.5.
	Организация и прове-дение молодежных программ, направлен-ных на пропаганду здорового образа жизни: туристских фестивалей,
спортивно-конкурсных программ и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведе-ние интеллектуальных игр и конкурсов.  
Организация волонтер-ских акций и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Задача 2.1. Организация патриотического воспитания населения и допризывной подготовки молодежи к военной службе

	2.1.1.




2.1.2.


2.1.3.
	Организация и проведе-ние патриотических мероприятий, посвя-щенных Дням Воинс-кой Славы России, Дню Защитника Отечества, Дню Победы и др.
Организация и проведе-ние торжественных проводов в ряды Российской Армии.
Организация встреч молодежи с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами интернационалистами и т.д.
	управление по организацион-ным и общим вопросам,

управление культуры, 

МУК «ЦКДС», 

МАУК «ЦКД «Селигер», 

отдел социаль-ной защиты, 

военный коми-ссариат
	2017-2025

	2.1

	бюджет поселения

	-






	14,4







	0

	15,0

	15,0

	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.2.
	Задача 2.2. Организация работы по увековечению памяти погибших при защите Отечества и благоустройству памятных знаков на территории городского поселения

	2.2.1. 



2.2.2.
	Организация и проведе-ние акций по благоуст-ройству памятных зна-ков и воинских захоро-нений
Проведение мероприя-тий по увековечению памяти погибших защитников Отечества
	управление по организацион-ным и общим вопросам,
управление культуры,
МАУК «ЦКД «Селигер», 
военный комиссариат
	2017-2025

	2.2
	бюджет поселения

	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0».



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2022 № 1319 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.12.2016 № 797 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утверждённым постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 06.12.2016 №797 «Об утверждении муниципальной программы Демянского городского поселения «Развитие культуры Демянского городского поселения на 2017-2024 годы» (в редакции постановлений Администрации района от 21.11.2017 № 1135, от 28.12.2017 № 1311, от 24.07.2018 № 716, от 05.10.2018   № 970, от 24.12.2018 № 1330, от 26.06.2019 № 563, от 18.09.2019 № 828, от 24.12.2019   № 1234, от 01.06.2020 № 437, от 08.12.2020 № 1081, от 24.09.2021 № 927, от 21.12.2021      № 1231, от 29.07.2022 № 754) :
1.1.Заменить в заголовке к тексту, пункте 1 слова «2017-2024 годы» на «2017-2025 годы»;
1.2. Изложить муниципальную программу Демянского городского поселения «Развитие культуры Демянского городского поселения на 2017-2024 годы», утвержденную названным постановлением (далее муниципальная программа), в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов                              
	
	Приложение 
к постановлению Администрации района от 22.12.2022 № 1319
«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации района от 06.12.2016 № 797



Муниципальная программа Демянского городского поселения
«Развитие культуры Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»

Паспорт муниципальной программы

1.Ответственный исполнитель муниципальной программы: управление   культуры Администрации Демянского муниципального района.
2.Соисполнители муниципальной программы: муниципальное учреждение культуры «Централизованная культурно-досуговая система» (далее  МУК «ЦКДС»);
муниципальное учреждение культуры межпоселенческая «Централизованная библиотечная система» (далее МУК «ЦБС»);
муниципальное учреждение культуры «Центр изучения истории и культуры Демянского района» (далее МУК «ЦИИК»);
муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры и досуга «Селигер» (далее МАУК «ЦКД «Селигер»).
3.Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:  
цель программы – создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.
	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и
единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Цель 1. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Демянского городского поселения услугами организаций культуры, удовлетворение культурных потребностей населения                                                                

	1.1.
	Задача 1. Совершенствование культурно-досуговой деятельности, обеспечение населения услугами организаций культуры              

	1.1.1.
	Количество массовых городских праздников и народных гуляний (ед.)
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.1.2.
	Количество культур-но – досуговых меро-приятий (ед.)          
	420
	425
	425
	430
	430
	435
	435
	435
	435

	1.2.
	Задача 2. Развитие народного самодеятельного творчества

	1.2.1.
	Количество творчес-ких фестивалей и кон-курсов (ед.)
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.3.
	Задача 3. Пропаганда культурно-исторического наследия Демянска

	1.3.1.
	Количество экскурсан-тов (посетителей  музея)
	5000
	5050
	5100
	5100
	5100
	5150
	5150
	5150
	5150


4.Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2025 годы
5.Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):
	год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные средства
	всего

	2017
	
	
	500,0
	
	500,0

	2018
	
	
	431,6
	
	431,6

	2019
	
	
	610,0
	
	610,0

	2020
	
	
	2400,0
	
	2400,0

	2021
	
	
	390,0
	
	390,0

	2022
	
	
	700,0
	
	700,0

	2023
	
	
	700,0
	
	700,0

	2024
	
	
	700,0
	
	700,0

	2025
	
	
	700,0
	
	700,0

	ВСЕГО:
	
	
	7131,6
	
	7131,6



6.Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
улучшение качества оказания услуг в области культуры, соответствие их современным требованиям общества и потребностям каждого жителя поселка;
увеличение количества культурно-досуговых мероприятий;
увеличение количества участников и посетителей культурно-досуговых мероприятий массовых городских праздников;
увеличение числа экскурсантов.

I. Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели 
муниципальной политики в сфере развития культуры

Муниципальная программа «Развитие культуры Демянского городского поселения на 2017-2025 годы» является логическим продолжением муниципальной программы «Развитие культуры Демянского городского поселения на 2014-2016 годы», сохраняет непрерывность процесса формирования культурной политики на территории городского поселения. Муниципальная программа определяет приоритеты развития культуры поселения на ближайшие пять лет и включает   мероприятия, направленные на сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организацию досуга и отдыха, создание условий для предоставления качественных услуг, оказываемых учреждениями культуры для населения.
Проведенный анализ показал, что сеть учреждений культуры в  п. Демянск соответствует минимальным социальным нормативам потребности в объектах социальной инфраструктуры. В Демянске на 01.10.2016 года функционируют 1 школа искусств, 1 музей (Центр изучения истории и культуры), 1 библиотека с детским отделением, 1 центр народного творчества, 1 КДЦ «Селигер».
Учреждениями культуры проводятся театрализованные праздники и представления, тематические вечера, конкурсы, выставки, концертные программы и др. культурно-массовые мероприятия. Воспитанию гражданственности, патриотизма способствовали мероприятия в рамках празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
В поселении сохранены традиции проведения праздников и обрядов на основе народного календаря: Рождество, Масленица и др. 
Расширились культурные связи с районами Новгородской области. В течение трёх лет участниками культурных программ: праздников, конкурсов, фестивалей стали профессиональные и самодеятельные коллективы, исполнители из г. В. Новгород и районов. 13 лет мы принимаем гостей кинофестиваля «Моя любовь-кино»
Для удовлетворения потребностей населения в организации досуга и отдыха, в целях сохранения и поддержки народного художественного творчества, любительских объединений и клубов по интересам в поселении функционируют кружки, любительские объединения и клубы по интересам. За период реализации программы 3 коллектива подтвердили звания «народный» (образцовый) коллектив: народный хор «Русская песня», образцовый детский театральный коллектив «Ровестник» и Народный самодеятельный коллектив студия декоративно-прикладного искусства «Волшебная иголочка»
Коллективы и солисты художественной самодеятельности принимают активное участие в областных, всероссийских мероприятиях, где добиваются значительных успехов.
Но, в условиях недостаточного финансирования, остаются не решенные вопросы внедрения инновационных технологий, развития новой практики организации культурной деятельности, появление новых форм и видов услуг, соответствующих современным требованиям населения. Высокое качество культурно-массовой работы и организации досуга является приоритетным особенно в период школьных каникул, отпусков и в праздничные дни. Для решения существующих проблем необходимо программно-целевое финансирование, что позволит повысить эффективность бюджетных расходов.
Программа предусматривает систему мероприятий, гарантирующих финансовую поддержку и стабильность работы учреждений культуры, созданию конкурентоспособных культурных продуктов и услуг. 
Использование программно-целевого метода позволит сконцентрировать усилия на комплексном и системном решении приоритетных проблем сферы культуры на территории поселения, а также обеспечить контроль за эффективностью расходования бюджетных средств и достижением конечных результатов.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических 
и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать следующие возможные риски:
риск неполного финансирования мероприятий муниципальной программы из средств бюджета поселения;
внутренние риски: риск недостаточного уровня исполнительской дисциплины исполнителей муниципальной программы. Мерами управления внутренними рисками являются выработка механизма управления реализацией муниципальной программы, обеспечивающего своевременную оценку ее результатов, обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями. 
Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет заместитель Главы Администрации Демянского муниципального района. Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района. Ответственный исполнитель осуществляет непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы, координацию выполнения мероприятий муниципальной программы, обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации  программы, исполнителей  программы, целевых показателей реализации муниципальной программы. 
Управление культуры Администрации Демянского муниципального района на основе информации соисполнителей, участников муниципальной программы вносит соответствующие изменения в муниципальную программу, отслеживает выполнение целевых показателей и мероприятий программы. Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района отчет о финансировании муниципальной программы.
Соисполнители муниципальной программы представляют в управление культуры Администрации Демянского муниципального района информацию о подготовке годового отчета до 20 февраля года, следующего за отчетным. К отчету прилагается пояснительная записка.
Управление культуры Администрации Демянского муниципального района готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района.

IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муници-пальной программы)
	Источ-ник финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1. Совершенствование культурно-досуговой деятельности, обеспечение населения услугами организаций культуры

	1.1.






	1.1.1. Организация и проведение традици-онных, народных праздников и гуля-ний, в том числе: 
Новогодние и рож-дественские гулянья, 
Масленичные гуля-ния;
Праздник, посвя-щенный Дню Побе-ды;
Праздник, посвя-щенный Дню защиты детей;
Праздник, посвя-щенный Дню Демянска.
	Управление культуры,
МУК «ЦКДС»,
МУК «ЦИИК»,
МУК «ЦБС»,
МАУК «ЦКД «Селигер»

	2017-2025
	1.1.1,
1.1.2

	бюджетпоселе-ния
	345,757

	431,6






	610,0






	600,0






	390,0






	700,0
	700,0
	700,0
	700,0

	
	1.1.2. Торжественно-траурные мероприя-тия, митинги 
1.1.3. Организация и проведение меро-приятий, ориентиро-ванных на все кате-гории населения:
государственные праздники концер-тные программы вечера отдыха про-фессиональные праз-дники
1.1.4. Чествование ветеранов и почетных граждан Демянска
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	1.2.1. Приобретение основного средства (автотранспорта)
	МУК «ЦКДС»
	2017-2025
	1.1.1,
1.1.2
	бюджет            поселе-ния
	0
	0
	0
	1800,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Задача 2. Развитие народного самодеятельного творчества 

	2.1.
	2.1.1. Организация и проведение конкур-сов, фестивалей и смотров самодея-тельного художес-твенного творчества
2.1.2. Организация и 
проведение интел-лектуальных игр, игр КВН и др.
	Управление культуры,
МУК «ЦКДС»,
МУК «ЦИИК»,
МУК «ЦБС»,
МАУК «ЦКД «Селигер»
	2017-2025
	1.2.1
	бюджет           поселе-ния
	96,923
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 3. Пропаганда культурно-исторического наследия Демянска

	3.1.
	3.1.1. Организации экскурсий по залам музея и по достопримечательностям п. Демянск
3.1.2. Подготовка и издание печатной продукции о Демянском крае
	МУК «ЦИИК»

	2017-2025
	1.3.1
	бюджет          поселе-ния
	57,320
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	500,0
	431,6
	610,0
	2400,0
	390,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
               ».


	




Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2022 № 1320 
р.п. Демянск

О внесении изменений  в постановление Администрации района от 24.12.2018 №1308

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Порядком принятии решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района от 11.07.2022 №704, Администрация Демянск-ого муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального района «Противодействие коррупции на 2019-2025 годы», утвержденное постановлением Администрации района от 24.12.2018 №1308 «Об утверждении муниципальной программы Демянского муниципального района «Противодействие коррупции на 2019 -2025 годы»» (в редакции постановлений Администрации района от 28.02.2020 № 162, от 21.12.2020 № 1127, от 09.11.2021 №1059, от 20.12.2021 №1229) (далее муниципальная программа), изложив её в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального  района.

Глава района А.Н.Сапогов 
	                            



	Приложение 
к постановлению Администрации района от 22.12.2022 №  1320
«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
района от 24.12.2018 №1308



Муниципальная программа Демянского муниципального района
«Противодействие коррупции  на 2019 -2025 годы»

Паспорт муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	отдел правового обеспечения Администрации района


	Соисполнители муниципальной программы
	комитет финансов Администрации района;
комитет по образованию Администрации района; 
управление культуры Администрации района;
управление по организационным и общим вопросам Администрации района; 
управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района;
управление муниципальным имуществом Администрации района;
управление по экономическому  развитию и  сельскому хозяйству Администрации района;
отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации района;
отдел информационного обеспечения Администрации района.

	Цели муниципальной программы
	Предупреждение коррупции, выявление и пресечение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений

	Задачи муниципальной программы
	Совершенствование порядка прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального района в сфере противодействия коррупции и  обеспечение открытости в деятельности органов местного самоуправления муниципального района и Демянского городского поселения;
Содействие в реализации права граждан и организаций на доступ к информации о реализации законодательства в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального района через средства массовой информации и официальный сайт Администрации Демянского муниципального района.

	Подпрограммы муниципальной программы 
	нет

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019-2025 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников –9,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2019 год-6,0 тыс. рублей;
2020 год -0 тыс. рублей;
2021 год – 0 тыс. рублей; 
2022 год – 3,8 тыс. рублей;
2023 год – 0  тыс. рублей;
2024 год – 0 тыс. рублей;
2025 год – 0 тыс. рублей;
из них:
бюджет Демянского муниципального района – 9,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной програм-мы
	Отсутствие проявлений коррупции в действиях (бездействии) должностных лиц органов местного самоуправления Демянского муниципального района  при исполнении муниципальных функций и предоставлениии  муниципальных услуг;
Недопущение внесения в нормативные правовые акты муниципального района норм, содержащих коррупциогенные факторы. Незамедлительное  устранение  коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах при мониторинге их применения.



I. Характеристика текущего состояния в сфере профилактики и предупреждения коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального района и Демянского городского поселения

1. Коррупциогенные факторы, допускаемые разработчиками проектов  нормативных правовых актов муниципального района, устранялись на стадии разработки проекта. Выявленные при мониторинге применения нормативных правовых актов коррупциогенные факторы незамедлительно устранялись.
2. Коррупционные правонарушения должностными лицами органов  местного самоуправления не совершались.
3. Конфликты интересов на муниципальной службе не возникали.
4. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
5. Трудовые договоры с муниципальными служащими не расторгались по причине непредставления ими сведений или представления заведомо ложных сведений о полученных ими  доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе и об их обязательствах имущественного характера.

I. Анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков
 реализации муниципальной программы

1. Внесение изменений в законодательство о противодействии коррупции, в том числе в методику проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов, расширяющих понятие – коррупциогенный фактор;
2. Внесение изменений в законодательство о муниципальной службе, устанавливающих дополнительные запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, изменяющих понятие конфликта интересов на муниципальной службе;
3. Невозможность осуществления финансирования мероприятий муниципальной программы в связи с отсутствием средств бюджета муниципального района, а также с их недостаточностью на участие муниципальных служащих в обучающих семинарах по вопросам противодействия коррупции.  

III.  Механизм управления реализацией муниципальной программы

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет отдел правового обеспечения Администрации Демянского муниципального района - ответственный исполнитель (разработчик) муниципальной программы. 
Соисполнители муниципальной программы до 01 марта года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы. 
Ответственный исполнитель до 15 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее - отчеты) по форме согласно приложению № 6 к Порядку, и направляет их курирующему заместителю Главы Администрации муниципального района и в управление по экономическому развитию и  сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района. 
К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются факторы, повлиявшие на ход реализации муниципальной программы, указываются причины невыполнения или перевыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 


IV. Перечень целевых показателей муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измене-ния
	Базовое  значение целевого показателя (2018 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Количество муни-ципальных служа-щих в отношении которых возник  конфликт интерес-ов и меры по пре-дотвращению кон-фликта не приня-ты от общего числа муниципа-льных служащих органов местного самоуправления муниципального района
	единицы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Доля устраненных коррупционных факторов в муни-ципальных право-вых актах (прое-ктах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выя-вленных корруп-ционных факторов 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля муниципаль-ных служащих, соблюдающих запреты и ограни-чения, связанных с муниципальной службой 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество муни-ципальных служа-щих, прошедших обучение по зако-нодательству о противодействии коррупции 
	единицы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Доля норматив-ных правовых актов, размещен-ных на официаль-ном сайте 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрации Демянского муни-ципального рай-она, от общего количества приня-тых нормативных правовых актов органами местн-ого самоуправле-ния
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Количество разме-щенных на офици-альном сайте Администрации Демянского муни-ципального рай-она сведений о заседаниях комис-сии по координа-ции работы по противодействию коррупции 
	единицы
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7
	Доля муниципаль-ных правовых актов, принятых по результатам общественного обсуждения 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Количество отче-тов о состоянии коррупции и реа-лизации мер по противодействию коррупции в рай-оне, размещенных на официальном сайте Админист-рации Демянского муниципального района и опубли-кованных в сред-ствах массовой информации Демянского муни-ципального рай-она 
	единицы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1




V. Порядок
расчета значений целевых показателей муниципальной
программы или источники получения информации
«Противодействие коррупции на 2019-2025 годы
 
	№
п/п
	Наименование целевого показателя, единица  измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета  целевого показателя

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество муниципальных служащих в отноше-нии которых возник конф-ликт интересов и меры по предотвращению конфли-кта не приняты от общего числа муниципальных слу-жащих органов местного самоуправления муници-пального района (ед.)
	определяется как отно-шение числа муници-пальных служащих в отношении которых возник конфликт инте-ресов и меры по предо-твращению конфликта не приняты к числу муниципальных служа-щих органов местного самоуправления муни-ципального района
	данные комиссии по соблюде-нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	2
	Доля устранённых корруп-ционных  факторов в муни-ципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспе-ртизу, от общего числа выявленных коррупцион-ных факторов  (%)
	определяется как отно-шение числа устранён-ных факторов в муници-пальных правовых актах (проектах) к числу выявленных коррупционных факторов 
	данные отдела правового обес-печения Администрации района 

	3
	Доля муниципальных служащих, соблюдающих  запреты и ограничения, связанных с муниципаль-ной службой (%)
	Определяется как отно-шение числа муници-пальных служащих, соблюдающих запреты и ограничения, связанных с муниципальной служ-бой к числу муници-пальных служащих
	Данные управления по органи-зационным и общим вопросам Администрации района.

	4
	Количество муниципаль-ных служащих, прошед-ших обучение по законо-дательству о противодей-ствии коррупции (ед.)
	-
	данные управления по организационным и общим вопросам Администрации района.

	5
	Доля нормативных право-вых актов, размещенных на официальном сайте Адми-нистрации Демянского муниципального района, от общего количества 
	определяется как отно-шение числа норматив-ных правовых актов, размещенных на официальном сайте Администрации 
	данные управления по организа-ционным и общим вопросам Администрации района и отдела информационного обеспечения Администрации района.

	
	принятых нормативных правовых актов органами местного самоуправления (%)
	Демянского муници-пального района к коли-честву принятых норма-тивных правовых актов органами местного самоуправления
	

	6
	Количество размещенных на официальном сайте Администрации Демянс-кого муниципального сведений о заседаниях комиссии по координации работы по противодей-ствию коррупции (ед.) 
	-
	данные комиссии по координа-ции работы по противодействию коррупции и отдела информа-ционного обеспечения Адми-нистрации района.

	7
	Доля муниципальных правовых актов, принятых по результатам общественного  обсуждения(%)
	определяется как отно-шение числа муници-пальных правовых актов, принятых по результатам обществен-ного обсуждения к коли-честву муниципальных правовых актов
	данные управления по органи-зационным и общим вопросам Администрации района и отдела информационного обеспечения Администрации района

	8
	Количество отчетов о состоянии коррупции и реализации мер по проти-водействию коррупции в районе, размещённых на официальном сайте Адми-нистрации Демянского муниципального района и опубликованных в средс-твах массовой информации Демянского муниципаль-ного района (ед.)
	-
	данные отдела информацион-ного обеспечения Админист-рации района и комиссии по координации работы по противодействию коррупции .









VI. Мероприятия программы

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта государственной программы)
	Источник 
финансирова-ния
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Задача 1. Совершенствование порядка прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Демянского муниципального района в сфере противодействия коррупции и  обеспечение открытости в деятельности органов местного самоуправления муниципального района и  Демянского городского поселения. 

	1.1.
	Исполнение Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального района
	структурные подразделения Администрации района, отраслевые органы Администрации района
	2019-2025
	1.1.1;
1.1.2;
1.1.3


	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Разработка проекта нормативного правового акта Администрации района о внесении изменений в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	отдел правового обеспечения Администрации района
	по мере необходимости
	1.1.1;
1.1.2.;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Организация и проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	отдел правового обеспечения Администрации района
	2019-2025
	1.1.1;
1.1.2;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Внесение изменений в нормативный правовой акт об определении должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	управление по организацион-ным и общим вопросам Адми-нистрации рай-она
	по мере необходимости
	1.1.1;
1.1.2;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Организация проведения проверок на предмет полноты и достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации района, сведений о доходах, 
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации района

	2019-2025
	1.1.1.;
1.1.2;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	имуществе и обязательствах имущественного характера лиц ,замещающих должности муниципальной службы в Администрации района, членов семьи, включая супруга ( супругу), их несовершеннолетних детей, по соблюдению требований к служебному поведению и возникновению ситуаций, приводящих к конфликту интересов в их деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внедрение комплекса мер по предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе, в том числе после 
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации района
	2019-2025
	1.1.1;
1.1.2.;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	увольнения муниципального служащего с должности муниципальной службы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации района
	2019-2025
	1.1.1;
1.1.3.
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Обеспечение участия в проведении обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики муниципальной службы, предотвращения конфликта интересов 
	управление по организацион-ным и общим вопросам Администрации района
	2019-2025
	1.1.4.
	бюджет муниципаль-ного района
	6
	0
	0
	3,8
	0
	0
	0

	
	на муниципальной службе, соблюдения требований к служебному поведению, в рамках курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, или при его поощрении.
	управление по организацион-ным и общим вопросам 
Администрации района
	2019-2025
	1.1.1
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10.
	Осуществление контроля за размещением на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района нормативных правовых актов органов местного самоуправления Демянского муниципального района и Демянского городского поселения.
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района;
отдел информационных обеспечения;
отдел правового обеспечения
	2019-2025
	1.1.5
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2.Содействие в реализации права граждан и организаций на доступ к информации о реализации законодательства в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления Демянского муниципального района через средства массовой информации и официального сайта Администрации Демянского муниципального района.

	2.1.
	Размещение на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района сведений о заседаниях комиссии по координации работы по противодействия коррупции
	отдел правового обеспечения Администрации района;
отдел информационного обеспечения Администрации района
	ежеквартально
	1.2.1
	не требует финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Размещение отчёта о состоянии коррупции и реализации мер противодействия коррупции на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района и опубликование его в средствах массовой информации Демянского муниципального района
	отдел правового обеспечения Администрации района;
отдел информа-ционного обес-печения Адми-нистрации района
	1 раз в год
	1.2.2,
1.2.3.
	не требует
финансирова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого
	
	
	
	
	6
	0
	0
	3,8
	0
	0
	0






Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.12.2022 № 1321          
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.12.2016 № 773

Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства Демянского муниципального района на 2017-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 01.12.2016 № 773 (в редакции постановлений Администрации района 05.06.2017 № 469, от 27.12.2017 № 1301, от 11.10.2019 № 929, от 29.12.2020 № 1167, от 22.07.2021 № 697, от 27.10.2021 № 1029, от 28.10.2022 № 1065, от 22.11.2022 № 1167) (далее-муниципальная программа):
1.1. Изложить строку паспорта муниципальной программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников – 3418,182 тыс. рублей, 
в том числе по годам реализации:
2017 год – 218,182 тыс. рублей; 
2018 год – 0 тыс. рублей;
2019 год – 0 тыс. рублей;
2020 год – 0 тыс. рублей;
2021 год – 2500 тыс. рублей;
2022 год – 700 тыс. рублей;
из них:
областной бюджет – 3200 тыс. рублей, 
в том числе:
2017 год – 0 тыс. рублей; 
2018 год – 0 тыс. рублей;
2019 год – 0 тыс. рублей;
2020 год – 0 тыс. рублей;
2021 год – 2500 тыс. рублей;
2022 год – 700 тыс. рублей 
местный бюджет – 218,182 тыс. рублей, 
в том числе:
2017 год – 218,182 тыс. рублей; 
2018 год – 0 тыс. рублей;
2019 год – 0 тыс. рублей;
2020 год – 0 тыс. рублей;
2021 год – 0 тыс. рублей;
2022 год – 0 тыс. рублей.
внебюджетные источники – 0 тыс. рублей, в том числе:»;


1.2. Изложить раздел «V. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 



	
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 22.12.2022 № 1321



«V. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реали-зации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, повышение его роли в социально-экономическом развитии района и увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в экономике района

	1.1.
	Разработка и реализация предложений по совершенствованию нормативной правовой базы, направленных на защиту прав и законных интересов субъектов МСП района
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Размещение в средствах массовой информации публикаций, рекламно-информационных материалов о проводимых конкурсах, выставках, ярмарках, а также освещение достижений, проблем и перспектив развития малого и среднего предпринимательства в Демянском районе
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Ведение реестра субъектов МСП - получателей поддержки, содействие субъектам малого предпринимательства в привлечении инвестиций
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Содействие координационному (совещательному) органу в области развития малого и среднего предпринимательства в осуществлении его деятельности
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Создание условий для проведения семинаров, совещаний, курсов по актуальным вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.1.

	областной бюджет
	
	
	
	
	1500
	0

	1.6.
	Организация сбора статистических данных о деятельности предприятий малого и среднего бизнеса
	орган Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (по согласованию)
	2017-2022
	1.3.; 1.4.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Привлечение субъектов МСП к выполнению заказов на поставки товаров, выполнение    работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.3.; 1.4.; 1.5.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Привлечение субъектов МСП к участию в выставках, ярмарках в целях расширения рынка сбыта товаров, работ, услуг, привлечения инвестиций
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.4.
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Размещение и актуализация перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам МСП на сайте Администрации Демянского муниципального района в разделе «Недвижимость», подраздел «Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства»
	управление муниципальным имуществом Администрации района
	2017-2022
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.0.
	Предоставление в аренду муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества Демянского муниципального района, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам МСП.
	управление муниципальным имуществом Администрации района
	2017-2022
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Содействие субъектам МСП в участии в ежегодных областных конкурсах.
	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.4.; 1.5.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Предоставление субсидий субъектам МСП на финансовое обеспечение части затрат на финансирование собственного бизнеса

	отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию Администрации района
	2017-2022
	1.3; 1.4; 1.5.

	областной бюджет
бюджет муниципаль-ного района
	




218,182
	
	
	
	1000
	700».



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.12.2022 № 1322          
р.п. Демянск

О проведении ярмарок

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, частью 3 статьи 3 Федерального закона от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Администрации Новгородской области от 10.06.2011 № 241 «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) (выполнение работ, оказания услуг) на ярмарках» (в редакции постановлений Администрации Новгородской области от 09.10.2012 № 600, от 24.01.2013 № 28, постановлений Правительства Новгородской области от 06.05.2014 № 254, от  07.02.2017 № 40), Уставом Демянского муниципального района, Уставом Демянского городского поселения, в целях создания условий для обеспечения жителей района услугами торговли Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2023 году ярмарки в п. Демянск (в пределах земельных участков):
по ул. Володарского, от здания по ул. Ленина, д. 15 до жилого дома             № 84 по ул. 1 Мая;
между ул. Ленина, д. 19 и жилых домов № 88, 90 по ул. 1 Мая;
расположенного между ул. Урицкого и ул. Ленина, на центральной площади в следующие даты:
6, 13, 20, 27 января
3, 10, 17, 24 февраля
3, 10, 17, 24, 31 марта
7, 14, 21, 28 апреля
5, 12, 19, 26 мая
2, 9, 16, 23, 30 июня
7, 14, 21, 28 июля
4, 11, 18, 25 августа
1, 8, 15, 22, 29 сентября
6, 13, 20, 27 октября
3, 10, 17, 24 ноября
1, 8, 15, 22, 29 декабря.
2. Организатором ярмарок определить муниципальное унитарное предприятие Демянского муниципального района «Водоканал».
3. Организатору ярмарок обеспечить деятельность ярмарок в соответ-ствии с Порядком организации ярмарок на территории области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 10.06.2011 № 241 «Об утверждении порядка организации ярмарок на территории области продажи товаров (выполнении работ, оказания услуг) на них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продажи  на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках».
4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 




Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.12.2022 № 1323          
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.12.2019 № 1271

В соответствии с постановлением Администрации Демянского муниципального района от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Комплексное развитие сельских территорий Демянского муниципального района до 2025 года», утвержденную постановлением Администрации района от 27.12.2019 № 1271 (в редакции постановлений Администрации района от 21.04.2020           № 333, от 23.12.2020 № 1136, от 23.12.2021 № 1253) (далее-муниципальная программа):
1.1. Изложить в паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы             с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 8364,177 тыс.рублей,                                       в том числе по годам реализации:
2020 год – 1771,867 тыс.рублей*; 
2021 год – 1498,9 тыс. рублей*;
2022 год – 1453,2 тыс.рублей*;
2023 год – 1774,91 тыс.рублей*;
2024 год – 596,2  тыс.рублей*;
2025 год –1269,1 тыс.рублей*;
из них:
областной бюджет – 141,577 тыс.рублей, 
в том числе:
2020 год – 43,867 тыс.рублей*;
2021 год – 36,5 тыс.рублей*;
2022 год – 28,5 тыс.рублей*;
2023 год – 19,91 тыс.рублей*;
2024 год – 11,2 тыс.рублей*;
2025 год – 1,6 тыс.рублей*
федеральный бюджет – 0,0 тыс.рублей, 
в том числе:
местный бюджет – 0,0 тыс.рублей, 
в том числе:
внебюджетные источники – 8222,6 тыс.рублей,
в том числе:
2020 год – 1728,0 тыс.рублей**;
2021 год – 1462,4 тыс.рублей**;
2022 год – 1424,7 тыс.рублей**;
2023 год – 1755,0 тыс.рублей**;
2024 год – 585,0 тыс.рублей**;
2025 год – 1267,5 тыс.рублей**»;


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 23.12.2022 № 1323



«IV. Мероприятия муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной 
программы)
	Источник финан-сирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1. Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения

	1.1.
	Оказание консультационной помощи в подготовке и оформлении документов, способствующей своевременному строительству (приобретению) жилья гражданами, проживающими на сельских территориях Демянского муниципального района,  развитию общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий, по строительству и реконструкции объектов инженерной инфраструктуры на сельских территориях 
	отдел;
Администрации сельских поселений;
управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района




	2020-2025 годы
	1-5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация информационной работы для работников сельских поселений, совещаний по вопросам участия в реализации мероприятий в рамках государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» 
	отдел;
Администрации сельских поселений;
управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района
	2020-2025 годы
	1-5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Улучшение жилищных условий граждан, проживаю-щих и работающих в сельской местности, либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность путем строительства (приобретения) жилых домов с учетом социальной выплаты
	отдел;
Администрации сельских поселений

	2020-2025 годы
	1
	внебюджетные источники*

	1579,5
	1228,5
	1228,5
	1755,0
	585,0
	1267,5

	1.4.
	Предоставление социальной выплаты на компенсацию (возмещение) расходов граждан по уплате процентов за пользование кредитом (займом) при получении кредита (займа) на строитель-ство (приобретение) жилья гражданами, желающими переселиться в сельскую местность
	отдел;
отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального района

	2020-2025 годы
	2
	областной бюджет*
	43,867
	36,5
	28,5
	19,91
	11,2
	1,6

	2.
	Задача 2. Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях

	2.1.
	Разработка проектной документации для реализации проектов по комплексному обустройству  
	отдел; 
Администрации сельских поселений;
управление культуры Администрации муниципального района;
комитет по образованию Администрации муниципального района;
управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района
	2020-2024 годы
	6
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Подготовка проектов для строительства распределительных газовых сетей
	управление строи-тельства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района
	2020-2024 годы
	3
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Подготовка проектов  на развитие водоснабжения (локальные водопроводы, канализация и пр.) 
	управление строи-тельства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района
	2020-2024 годы
	4
	местный бюджет
	
	
	-


	-


	-


	-


	2.4.
	Реализация  общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий района
	Администрации сельских поселений;
управление строи-тельства и жилищно-коммунального хозяйства Админи-страции муници-пального района
	2020-2025 годы
	5
	внебюджетные источники
	148,5
	233,9
	196,2
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет поселения
	346,5
	545,8
	457,8
	-
	-
	-

	2.5.
	Организация работ по строительству и реконструкции автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к ближайшим общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях района, объектам производства и переработки продукции
	управление строи-тельства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района;
министерство транспорта и дорожного хозяйства Новгородской области;
государственное областное казенное учреждение «Новгородавтодор»
	2020-2025 годы
	7
	
	
	
	
	
	
	



	*
	–
	объемы финансирования будут уточнены по итогам рассмотрения заявки Новгородской области о предоставлении субсидии бюджету Новгородской области на реализацию мероприятий государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и при формировании проектов федерального и областного бюджетов на соответствующий год и плановый период;

	**
	–
	внебюджетные источники – собственные и (или) заемные средства граждан, привлекаемые на строительство или приобретение жилья на сельских территориях Новгородской области в целях улучшения жилищных условий в рамках государственной программы;

	***
	–
	средства дорожного фонда Новгородской области предусмотрены в государственной программе Новгородской области «Совершенствование и содержание дорожного хозяйства Новгородской области (за исключением автомобильных дорог федерального значения) на 2014-2022 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 323.».



Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.12.2022 № 1324         
р.п. Демянск

Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Демянского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджет-ным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-управления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области от 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципаль-ных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе» Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муници-пального района.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Демян-ского муниципального района: 
 от 01.09.2011 № 968 «Об утверждении Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим в Администрации района должности муниципальной службы»;

от 27.02.2012 № 219 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968»;
от 29.03.2013 № 337 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968»;
 от 01.08.2016 № 506 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968»;
 от 01.08.2016 № 507 «Об утверждении Положения о премировании служащих Администрации Демянского муниципального района»;
от 01.02.2017 № 101 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968»;
от 12.03.2021 № 202 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968»;
 от 15.08.2022 № 832 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.09.2011 № 968».
3. Постановление вступает в силу с 01 января 2023 года.
4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
района от 23.12.2022 № 1324 



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании 
в органах местного самоуправления Демянского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Феде-рации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области от          25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулиро-вания муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятель-ности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».
1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свою деятельность на постоянной (штатной) основе (далее лица, замещающие муниципальные должности), должности муниципальной службы (далее муниципальные служащие) и должности служащих (далее служащие) органов местного самоуправления Демянского муниципального района осуществляется в пределах фондов оплаты труда Администрации Демянского муниципального района и ее структурных подразделений, имеющих самостоятельные сметы расходов.
1.3. Выплата денежного содержания производится не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
1.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, служащего денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.


2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности 
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного содержания, которое включает в себя должностной оклад, единовременной выплаты при предоставлении ежегод-ного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муници-пальную должность
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-ваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муници-пальную должность, осуществляется при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.
Лицам, замещающим муниципальные должности, полномочия которых прекращены в течение календарного года, материальная помощь оказывается пропорционально фактически отработанному времени.
При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, может быть дополнительно оказана материаль-ная помощь.
2.3. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим муници-пальные должности, за работу со сведениями, составляющими государствен-ную тайну
Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к госу-дарственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими госу-дарственную тайну:
«особой важности» - в размере 50 – 75 процентов;
«совершенно секретно» - в размере 30 – 50 процентов;
«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в размере 5 – 10 процентов.
Конкретный размер надбавки лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
2.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, также выпла-чивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями в размере двух должностных окладов по замещаемой должности. 
Юбилейными датами считаются:
юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.
2.5. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоров-ление) лицам, замещающим муниципальные должности
2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Демянского муниципального района.
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципаль-ного района.
Лицу, вновь принятому на муниципальную должность, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую муниципальную должность.
2.5.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с лицом, замещающим муниципальную должность, возврату не подлежит.

3. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Организация денежного содержания и иных выплат муниципаль-ных служащих
3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муни-ципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
3.1.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципаль-ного служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Демянского муниципального района, за счет субвенций, получа-емых из областного бюджета) выплата ежемесячного денежного содержания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, иных выплат и пособий осуществляемся пропорционально долям финансирования из всех источников. 
3.1.3. В случае двойного наименования должностей муниципальной службы первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.
3.2. Должностной оклад муниципальных служащих 
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению и оформляются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
3.3. Порядок установления и выплаты муниципальным служащим ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения
3.3.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения муниципальному служащему (далее – ежемесячная квалификационная надбавка) устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправ-ления Демянского муниципального района в размере до 40,5 процентов должностного оклада. 
3.3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок.
3.3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена после повышения муниципальным служащим своих профессиональных знаний и навыков и (или) увеличена или уменьшена по результатам аттестации в соответствии с решением аттестационной комиссии.
3.3.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени.
3.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к дол-жностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 
[bookmark: _Hlk115787472]3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуп-равления Демянского муниципального района соответственно на основании сведений о стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в следующих размерах:
	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


3.4.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и областным законом от 30 июня 2016 года № 1005-ОЗ «О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области».
3.4.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муни-ципальному служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у муниципального служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.
3.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения служебных обязанностей.
3.5.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.5.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при поступлении на муниципальную службу (при переводе на иную должность муниципальной службы) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
3.5.4. Под особыми условиями муниципальной службы понимается:
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполня-емых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);
сложность и напряженность выполняемой работы:
многосоставность работы - выполнение служебных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;
разноплановость работы - выполнение служебных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;
трудность работы - выполнение служебных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);
работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;
специальный режим работы (выполнение служебных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение служебных обязанностей временно отсутствующих работников).
3.5.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен (уменьшен или увеличен) представителем нанимателя в случае изменения в работе муниципального служащего согласно критериям, установленным в пункте 3.5.4 настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивирован-ных служебных записок заместителей Главы Администрации Демянского муниципального района, руководителей структурных подразделений в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предло-жения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специаль-ного режима работы муниципального служащего.
3.6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается муниципальным служащим, допущенным к работе с такими сведе-ниями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается представителем нанимателя в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
[bookmark: _Hlk115706522]3.6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных постановлением Правительства Рос-сийской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.7. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим
3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муници-пальным служащим в целях стимулирования их деятельности по замеща-емым должностям.
3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в пункте 3.7.3 настоящего Положения и оформляется муници-пальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
3.7.3. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:
опыт работы по специальности и замещаемой должности;
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполни-тельной власти Новгородской области, достижение которых зависит от муниципального служащего;
непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;
осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций;
участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов;
выполнение представительских, консультационных, экспертных, орга-низационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информа-ционного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Демянского муни-ципального района;
выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставлен-ных вышестоящим руководством;
высокие показатели эффективности и результативности профес-сиональной служебной деятельности.
3.7.4.  Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом в размерах согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
3.7.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.
3.8. Порядок премирования муниципальных служащих 
3.8.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется ежеме-сячно по результатам работы, а также за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премирование).
Премирование производится в пределах и за счет средств, преду-смотренных на соответствующие цели, при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.
3.8.2. Премирование производится ежемесячно в процентах к дол-жностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
К категории особо важных и сложных заданий относятся:
выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Демян-ского муниципального района и общественно-политическую ситуацию в Демянском муниципальном районе;
выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Демян-ского муниципального района, бюджета Демянского городского поселения и (или) увеличение доходной части бюджета Демянского муниципального района; 
участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Демянского муниципального района; 
осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Демянского муниципального района; 
качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Демян-ского муниципального района;
достижение показателей эффективности и результативности профес-сиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей;
внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления;
достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю;
достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»);
осуществление наставничества на муниципальной службе в Админи-страции Демянского муниципального района;
исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления Демянского муници-пального района. 
3.8.3. Основаниями для премирования являются:
личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания;
своевременное и качественное исполнение служебных обязанностей, поручений и распоряжений вышестоящего руководства;
своевременность, оперативность, профессионализм и эффективность выполнения особо важных и сложных заданий;
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Для первого заместителя Главы Администрации Демянского муници-пального района, заместителей Главы Администрации муниципального района, Управляющего Делами Администрации муниципального района, председателей комитетов, заведующих (начальников) отделов дополнительно основанием для премирования является организация работы вверенных им подразделений, эффективное взаимодействие с другими службами.
3.8.4. Основаниями для невыплаты премии являются:
нарушение исполнения служебных обязанностей;
низкие результаты работы;
низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;
ненадлежащее качество работы с документами;
наличие неснятого дисциплинарного взыскания;
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии.
3.8.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчет-ный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом фактически отработанного времени. 
Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается.
3.8.6. В целях премирования муниципальных служащих руководитель структурного подразделения направляет представителю нанимателя сопро-водительное письмо по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы структурного подразделения по форме согласно приложению  № 5 к настоящему Поло-жению. 
Премирование муниципальных служащих осуществляется по решению представителя нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
3.9. Порядок осуществления единовременной выплаты при предостав-лении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи
3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла-чиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется и материальная помощь оказывается муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере трех окладов денежного содержания (единовременная выплата в размере одного оклада денежного содержания и материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания) к ежегодному оплачиваемому отпуску либо по заявлению муниципального служащего в другое время и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муници-пального района. 
3.9.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в уста-новленном порядке на части единовременная выплата осуществляется и материальная помощь оказывается при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь должны быть выплачены в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.
3.9.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовремен-ная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохо-ждения муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета едино-временной выплаты в размере одного оклада денежного содержания и материальной помощи в размере двух окладов денежного содержания пропорционально фактически отработанному времени. 
При увольнении с муниципальной службы муниципальному служа-щему, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного оклада денежного содержания и материальной помощи в размере двух окладов денежного содержания пропорционально фактически отработанному времени.
3.9.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачи-ваются:
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).
3.9.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (растор-жении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.
3.9.6.  В случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжелая и продолжительная болезнь муниципального служащего, смерть близких родственников) муниципальному служащему по его заявлению оказывается материальная помощь за счет  экономии фонда оплаты труда в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района. В случае смерти муниципального служащего близким родственникам умершего оказывается материальная помощь  за счет  экономии фонда оплаты труда на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи муниципального служащего,  копии которых прилагаются к заявлению, в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района. 
3.9.7. Решение о конкретном размере материальной помощи прини-мается представителем нанимателя и оформляется муниципальным право-вым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
3.10. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоров-ление) муниципальным служащим
3.10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Демянского муниципального района. 
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления муници-пального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района. 
Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной службе не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую должность муниципальной службы.
3.10.2. В случае финансирования одной штатной единицы муници-пального служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Демянского муниципального района, за счет субвенций, получа-емых из областного бюджета) единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) осуществляется по одной штатной единице в установленном размере за счет источника, доля финансирования которого составляет 0,51 ставки и более. В случае, если одна штатная единица муниципального служащего финансируется из двух источников в равных долях (0,5 ставки и 0,5 ставки) единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) в установленном размере в полном объеме выплачи-вается за счет субвенций, получаемых из областного бюджета, в установленном настоящем Положении порядке.
3.10.3. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.

4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ СЛУЖАЩИХ

4.1. Организация денежного содержания и иных выплат служащих
Оплата труда служащих состоит из должностного оклада,  ежемесяч-ной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
4.2. Должностной оклад служащих
Должностные оклады служащим устанавливаются работодателем в соответствии с занимаемой должностью в размерах согласно приложению            № 1 к настоящему Положению и оформляются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
4.3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащим
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим устанавливается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муници-пального района соответственно на основании сведений из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или военной службы о стаже работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:
	при стаже от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


4.3.2. В стаж работы, дающий право служащему на получение ежеме-сячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:
периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, органи-зациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должност-ных обязанностей по замещаемой должности;
 время прохождения военной службы.
4.3.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к дол-жностному окладу за выслугу лет служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.
4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы
4.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей.
4.4.2. Служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 60 процентов должностного оклада.
4.4.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавлива-ется работодателем при приеме на работу (при переводе на иную работу) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
4.4.4. Под особыми условиями службы понимается:
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполня-емых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);
сложность и напряженность выполняемой работы:
многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;
разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;
трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);
работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;
специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих работников).
4.4.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен (уменьшен или увеличен) работодателем в случае изменения в работе служащего согласно критериям, установленным в пункте 4.4.4 настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы Администрации района, руководителей структурных подразделений в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего.

4.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
4.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установлен-ном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавли-вается работодателем в зависимости от степени секретности сведений, к которым служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом органа местного Демянского муниципального района. 
4.5.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окла-ду за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных постановлением Правительства Рос-сийской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
4.6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения служащим
4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате служащим в целях стимулирования их деятельности по занимаемым должностям.
4.6.2. Размер ежемесячного денежного поощрения служащим устанав-ливается представителем нанимателя с учетом показателей, указанных в пункте 4.6.4 настоящего Положения и оформляется муниципальным право-вым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района. 
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом в размерах согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
4.6.3. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:
опыт работы по специальности и занимаемой должности;
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполни-тельной власти Новгородской области, достижение которых зависит от служащего;
непосредственное участие служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муници-пального образования;
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных про-грамм, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;
участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных право-вых актов органов местного самоуправления;
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок това-ров, работ, услуг для муниципальных нужд;
проведение правовой экспертизы проектов правовых актов;
выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Демянского муниципального района; 
выполнение контрольных задач служащим, поставленных выше-стоящим руководством;
высокие показатели эффективности и результативности профес-сиональной деятельности.
4.6.4. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на основании мотивированных служебных записок замести-телей Главы Администрации района, руководителей структурных подраз-делений в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изме-нением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 4.6.4 настоящего Положения.
4.6.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.
4.7. Порядок премирования по результатам работы лиц, занимающих должности служащих 
4.7.1. Премирование служащих по результатам работы осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности служащих как поощрение за заслуги в работе.
Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии по результатам работы максимальным размером не ограничивается.
Премирование служащих по результатам работы производится еже-месячно в процентах к должностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
4.7.2. Основаниями для премирования по результатам работы являются:
высокая эффективность достижения результатов работы;
примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, распоряжений руководства;
личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);
своевременная и качественная подготовка документов;
проявление профессионализма, творчества, использование современ-ных методов, технологий в процессе работы;
эффективность и результативность участия в реализации проектов (программ).
4.7.3. Основаниями для невыплаты премии по результатам работы являются:
нарушение исполнения должностных обязанностей;
низкие результаты работы;
ненадлежащее качество работы с документами;
наличие неснятого дисциплинарного взыскания;
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффектив-ности и результативности, закрепленных в должностной инструкции.
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии.
4.7.4. Служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия по результатам работы с учетом фактически отработанного времени. 
4.7.5. В целях премирования служащих руководитель структурного подразделения направляет работодателю сопроводительное письмо по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению с приложением инфор-мации о результатах работы структурного подразделения по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 
4.7.6. Премирование служащих осуществляется по решению работо-дателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
4.8. Порядок осуществления единовременной выплаты при предостав-лении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи
4.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется и материальная помощь оказывается служащему на основании его письмен-ного заявления в размере трех должностных окладов (единовременная выплата в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере двух должностных окладов) к ежегодному оплачиваемому отпуску либо по заявлению служащего в другое время и оформляется муници-пальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
4.8.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в уста-новленном порядке на части единовременная выплата осуществляется и материальная помощь оказывается при предоставлении любой части указан-ного отпуска.
В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь должны быть выплачены в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.
4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере двух должностных окладов пропор-ционально фактически отработанному времени. 
При увольнении служащего, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере двух должностных окладов пропорци-онально фактически отработанному времени.
4.8.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачи-ваются:
служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до дости-жения им возраста трех лет;
служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).
4.8.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (растор-жении) трудового договора со служащим возврату не подлежит.
4.8.6.  В случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжелая и продолжительная болезнь служащего, смерть близких родственников)  служащему по его заявлению оказывается материальная помощь за счет  экономии фонда оплаты труда в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района. В случае смерти служащего близким родственникам умершего оказывается материальная помощь  за счет  экономии фонда оплаты труда на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи служащего, копии которых прилагаются к заявлению, в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муници-пального района. 
4.8.7. Решение о конкретном размере материальной помощи прини-мается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Демянского муниципального района.

5. ВИДЫ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СЛУЖАЩИХ

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязан-ностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, применяются следующие виды поощрений:
благодарность;
единовременное денежное поощрение;
объявление благодарности с денежным поощрением;
награждение ценным подарком;
награждение Благодарственным письмом Администрации района;
награждение Почетной грамотой Администрации района;
денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет;
выплата единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалид-ности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.
5.2. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальным служащим, служащим в связи с юбилейными датами и (или) выслугой лет на муниципальной службе, выслугой лет в размере одного должностного  оклада по занимаемой должности с ежемесячной надбавкой к должностному окладу за выслугу лет.
Юбилейными датами считаются:
юбилейные дни рождения - 50-летие и каждые последующие 5 лет;
выслуга лет на муниципальной службе, выслуга лет – 20 лет и каждые последующие 5 лет.
5.3. Вопрос о поощрении рассматривается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе или на основании ходатайства руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Демянского муниципального района.
5.4. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет выплачивается муниципальному служащему при наличии фонда экономии оплаты труда по его заявлению в размере одного должностного оклада по занимаемой должности с ежемесячной надбавкой к должностному окладу за выслугу лет не позднее дня увольнения.
5.5. Решение о поощрении принимается представителем нанимателя  (работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом органа местного Демянского муниципального района.

6. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Демянского муниципального района, муниципальных служащих и служащих выплачивается за счет средств бюджета Демянского муниципального района
по выполнению собственных полномочий - за счет собственных средств бюджета Демянского муниципального района;
по выполнению полномочий муниципальных образований Демянского муниципального района - за счет средств межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Демянского муниципального района, из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями;
по выполнению государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, - за счет средств субвенций, получаемых из областного бюджета.

	
	Приложение № 1
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муниципального района



РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ (ШТАТНОЙ) ОСНОВЕ 

	Наименование должности
	Должностной оклад в месяц, рублей
	Денежное содержание в месяц, рублей
	Единовременная выплата и материальная помощь, рублей

	1
	2
	3
	4

	Глава района
	9863
	103153
	41569




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
муниципальных служащих органов местного самоуправления  Демянского муниципального района 

	Наименование 
должности
	Должностной оклад в месяц, рублей

	1
	2

	Первый заместитель Главы Администрации
	9371

	Заместитель Главы Администрации
	8876

	Управляющий Делами Администрации
	7793

	Председатель комитета Администрации 
	7596

	Начальник управления Администрации
	7596

	Заведующий (начальник) отделом Администрации 
	6708

	Заместитель председателя комитета, начальника управления Администрации
	6708

	Заместитель заведующего (начальника)  отделом Администрации
	6511

	Начальник (заведующий) отдела в комитете  Администрации
	6414

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации
	6295

	Заведующий сектором
	5861

	Главный специалист
	5428

	Ведущий специалист
	4993

	Специалист 1 категории 
	4125




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
служащих органов местного самоуправления  Демянского муниципального района

	Наименование 
должности
	Должностной оклад в месяц, 
рублей

	1
	2

	Главный служащий
	4613

	Ведущий служащий
	4245

	Служащий 1 категории
	3506

	Служащий 2 категории
	3125

	Служащий
	2317

	Служащий-эксперт
	4993




	
	Приложение № 2
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РАЗМЕРЫ
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы

	№ п/п
	Наименование  должности
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (в процентах к должностному окладу)

	1
	2
	3

	1.
	Первый заместитель Главы Администрации
	150-200

	2.
	Заместитель Главы Администрации
	150-200

	3.
	Управляющий Делами Администрации
	120-150

	4.
	Председатель комитета, начальник управления Администрации
	120-150

	5.
	Заместитель председателя комитета, начальника управления Администрации
	90-120

	6.
	Заведующий (начальник) отделом Администрации
	90-120

	7.
	Заместитель заведующего (начальника)  отделом  Администрации
	90-120

	8.
	Начальник (заведующий) отдела в комитете  Администрации
	90-120

	9.
	Заместитель начальника (заведующего)  отдела в комитете Администрации
	90-120

	10.
	Заведующий сектором
	90-120

	11.
	Главный специалист
	60-90

	12.
	Ведущий специалист
	60-90

	13.
	Специалист 1 категории
	до 60
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РАЗМЕРЫ
ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование  должности
	Количество должностных окладов ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	1.
	Первый заместитель Главы Администрации
	5

	2.
	Заместитель Главы Администрации
	5

	3.
	Управляющий Делами Администрации
	5

	4.
	Председатель комитета, начальник управления Администрации
	3,5

	5.
	Муниципальные служащие                                  (за исключением муниципальных служащих, указанных в пунктах 1,2,3,4)
	3



РАЗМЕРЫ
ежемесячного денежного поощрения служащих

	№ п/п
	Наименование  должности
	Количество должностных окладов ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	1.
	Главный служащий
	4

	2.
	Ведущий служащий
	4

	3.
	Служащий 1 категории
	4

	4.
	Служащий 2 категории
	4

	5.
	Служащий, служащий - эксперт
	1,5



	
	Приложение № 4
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Демянского муниципального района



	

	
Наименование представителя нанимателя/работодателя

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	О согласовании премирования
	



Уважаемый ____________________!
С целью осуществления премирования за выполнение особо важных и сложных заданий (премирования по результатам работы) направляю информацию о результатах работы за _________________ 20__ года и прошу
                                                                                (период)
согласовать премирование следующих должностных лиц:

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания, должностному окладу);

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания,  должностному окладу).

	Приложение:
	
информация о результатах работы за    (период)  20 _года на   л.           в __ экз.

	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 

	
	Приложение № 5
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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах работы
_________________________________________________________________
(структурное подразделение Администрации Демянского муниципального района)
за___________________________________________ 20__ года
                                                          (период)

	№ 
п/п
	Ф.И.О., должность
	Запланированные мероприятия 
	Выполнено 
	Примечание

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	




	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2022 № 1325 
р.п. Демянск

Об утверждении Порядка принятия главными администраторами средств бюджета муниципального района решений о наличии потребности муниципальных образований Демянского муниципального района в межбюджетных трансферах, полученных из бюджета муниципального района в форме иных межбюджетных трансферов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году

В соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия главными администраторами средств бюджета муниципального района решений о наличии потребности муниципальных образований Демянского муниципаль-ного района в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета муниципального района в форме иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году.
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района  

Глава района А.Н.Сапогов




	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
района от 23.12.2022 № 1325



ПОРЯДОК
принятия главными администраторами средств бюджета муниципального района решений о наличии потребности муниципальных образований Демянского муниципального района в межбюджетных трансферах, полученных из бюджета муниципального района в форме иных межбюджетных трансферов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году

1. Настоящий Порядок устанавливает правила принятия главными администраторами средств бюджета муниципального района решений о наличии потребности муниципальных образований Демянского муниципального района в межбюджетных трансфертах, полученных из бюджета муниципального района в форме иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в отчетном финансовом году (далее - неиспользованные остатки межбюджетных трансфертов).
2. Главные администраторы средств бюджетов муниципальных образований в целях подтверждения потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов не позднее 3 рабочих дней со дня перечисления указанных средств в бюджет муниципального района представляют главным администраторам средств бюджета муниципального района следующие документы:
ходатайство о подтверждении потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов с указанием наименований межбюджетных трансфертов, соответствующих кодов доходов бюджета муниципальных образований Демянского муниципального района и кодов расходов бюджета муниципального района, сумм неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов и причин их образования;
отчет о расходах бюджета муниципального образования Демянского муниципального района, источником финансового обеспечения которых являются указанные межбюджетные трансферты, сформированный и представленный в произвольной форме;
уведомление по расчетам между бюджетами (форма 0504817);
расчеты и документы, подтверждающие потребность в неиспользован-ных остатках межбюджетных трансфертов.
3. Главные администраторы средств бюджета муниципального района:
регистрируют представленные документы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Порядка, в день поступления; 
в течение 3 рабочих дней со дня получения документов, преду-смотренных пунктом 2 настоящего Порядка, рассматривают указанные документы и принимают решения о наличии (отсутствии) потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в форме приказа (распоряжения - в случае принятия решения Администрацией муниципального района).
4. Основаниями для принятия решений об отсутствии потребности муниципальных образований Демянского муниципального района в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов являются:
4.1. Реализация в полном объеме мероприятий, предусмотренных условиями предоставления межбюджетных трансфертов;
4.2. Нарушение срока представления документов, установленного пунктом 2 настоящего Порядка;
4.3. Представление документов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка, не в полном объеме или недостоверных документов;
4.4. Превышение суммы потребности муниципальных образований Демянского муниципального района в неиспользованных остатках над неиспользованными остатками межбюджетных трансфертов.
5. Главные администраторы средств бюджета муниципального района в случае принятия решений об отсутствии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в течение 3 рабочих дней со дня их принятия направляют главным администраторам средств местных бюджетов муниципальных образований Демянского муниципального района копии таких решений с указанием причин, послуживших основанием для принятия решений.
6. При устранении причин, указанных в подпунктах 4.3, 4.4 настоящего Порядка, главные администраторы средств местных бюджетов муниципаль-ных образований Демянского муниципального района в течение 3 рабочих дней со дня получения ими решений об отсутствии потребности в неисполь-зованных остатках межбюджетных трансфертов имеют право на повторное направление главным администраторам средств бюджета муниципального района документов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка, для принятия решения о наличии (отсутствии) потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов.
7. Главные администраторы средств бюджета муниципального района в случае принятия решений о наличии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в течение 3 рабочих дней со дня их принятия направляют такие решения на согласование в комитет финансов Администрации Демянского муниципального района с приложением доку-ментов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка.
8. Комитет финансов Администрации Демянского муниципального района согласовывает решения о наличии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в течение 3 рабочих дней со дня посту-пления решений о наличии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в комитет финансов Администрации Демянск-ого муниципального района.
9. Комитет финансов Администрации Демянского муниципального района письменно уведомляет главных администраторов средств бюджета муниципального района о согласовании решений о наличии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов в день их согласования.
10. Главные администраторы средств бюджета муниципального района в течение 3 рабочих дней со дня согласования комитетом финансов Администрации Демянского решений о наличии потребности в неиспользованных остатках межбюджетных трансфертов оформляют в 2 экземплярах уведомление по расчетам между бюджетами (форма 0504817) на их возврат в бюджет, которому они были ранее предоставлены. Один экземпляр уведомления по расчетам между бюджетами направляется главному администратору средств местного бюджета муниципальных образований Демянского муниципального района, второй - в комитет финансов Администрации Демянского.




Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2022 № 1326 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.11.2016 № 739 

В соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района                от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального района «Развитие системы управления муниципальным имуществом Демянского муниципального района на 2017 – 2023 годы», утвержденную  постановлением Администрации района от 16.11.2016 № 739 (в редакции постановлений Администрации района от 20.12.2016 № 835, от 11.07.2017 № 624, от 17.11.2017 № 1112,  от  26.12.2017 № 1293,                от 16.01.2018 № 33, от 09.10.2018 № 987, от 21.12.2018 № 1304, от 23.07.2019 № 648, от 25.12.2019 № 1240, от 30.01.2020 № 67, от 11.02.2020 № 102, от 29.12.2020 № 1171, от 16.02.2021 № 126, от 27.12.2021 № 1272,  от 18.02.2022 № 155, от 25.04.2022 № 419) (далее муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт  5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:
«5.	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):



	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федераль-ный бюджет
	бюджет муници-пального района
	внебюджетные средства
	всего

	2017 
	
	
	176 
	
	176

	2018 
	
	
	193
	
	193

	2019 
	
	
	318
	
	318

	2020
	
	
	124
	
	124

	2021
	
	
	674,8
	
	674,8

	2022
	
	
	788
	
	788

	2023
	
	
	238,7
	
	238,7

	ВСЕГО
	
	
	2512,5
	
	2512,5  ».


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	                                
	
	Приложение
к постановлению Администрации 
района от 23.12.2022 № 1326



           «IV. Мероприятия муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципаль-ной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение эффективного использования муниципального имущества Демянского муниципального района

	1.1.
	Обеспечение проведения оценки рыночной стоимости муниципального имущества для аренды и приватизации
	управление
	2017-2023  годы
	1.1.1.,
1.1.4.,
1.1.5.
	бюджет  муници-пального района
	29
	21
	10
	10
	6,3
	14,5
	20

	1.2.
	Принятие мер по взысканию задолженности по арендной плате за муниципальное имущество
	управление
	2017-2023  годы
	1.1.2.,
1.1.4.,
1.1.5.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности муниципального имущества
	управление
	2017-2023  годы
	1.1.3.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Осуществление регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимого муниципального имущества

	2.1.
	Организация проведения первичной и текущей технической инвентаризации 
	управление
	2017-2023  годы
	1.2.1.
	бюджет  муници-пального 
	80
	115
	217
	43
	50
	46
	80

	
	объектов недвижимого муни-ципального имущества, организация работ по изготовлению технических планов и актов обследования на объекты недвижимого муници-пального имущества, экспертных заключений и актов о техническом состоянии муници-пального имущества
	
	
	
	района
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Организация работ по изготовлению  кадастровых паспортов на объекты недвижимого муниципального имущества
	управление
	2017-2023  годы
	1.2.1.
	не требует финансиро-вания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация выполнения кадастровых работ по подготовке технических планов в отношении объектов недвижимого имущества -автомобильных дорог общего пользования местного значения и по подготовке межевых планов на земельные участки под автомобильными дорогами
	управление
	2017-2023  годы






	1.2.1.
	бюджет  муниципаль-ного района
	 -
	 -
	-
	-
	423,5
	388
	-

	3.
	Задача 3. Завершение мероприятий по разграничению государственной собственности на землю в части регистрации права собственности Демянского муниципального района на земельные участки, подлежащие отнесению к собственности Демянского муниципального района

	3.1.
	Организация проведения кадастровых работ по земельным участкам, в том числе подлежащим отнесению к собственности Демянского муниципального района  
	управление
	2017-2023  годы
	1.3.1.
	бюджет  муниципаль-ного района
	4
	10
	50
	19
	54,6
	150
	16

	4.
	Задача 4. Обеспечение рационального и эффективного использования земельных участков, находящихся в собственности Демянского муниципального района, а также государственная собственность на которые не разграничена

	4.1.
	Организация проведения кадастровых работ по зе-мельным участкам для целей организации аукциона 
	управление
	2017-2023  годы
	1.4.1, 
1.4.2, 
1.4.3. 
	бюджет  муниципаль-ного района
	60
	28
	27
	43
	113,1
	130
	76,7

	4.2.
	Организация проведения кадастровых работ по земельным участкам для целей предоставления льготным категориям граждан
	управление
	2017-2023  годы
	1.4.4.
	бюджет  муниципаль-ного района
	0
	0
	4
	-
	3,9
	-
	16

	4.3.
	Организация проведения работ по оценке рыночной стоимости земельных участков, для целей организации аукциона  
	управление
	2017-2023  годы
	1.4.1, 
1.4.2, 
1.4.3.
	бюджет  муниципаль-ного района
	3
	19
	10
	9
	23,4
	59,5
	30

	4.4.
	Организация проведения комплексных кадастровых работ на территории Демянского муниципального района
	управление
	2017-2023  годы
	1.4.1, 
1.4.2.
	бюджет  муниципаль-ного района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Совершенствование системы информационного обеспечения в сфере управления муниципальным имуществом

	5.1.
	Организация проведения работ по внесению данных в реестр имущества Демянского муниципального района  
	управление
	2017-2023  годы
	 2.1.1
	не требует финансиро-вания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Выполнение действий по сопровождению регистрации прав на недвижимое муниципальное имущество 
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.1
	не требует финансиро-вания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Осуществление мероприятий по формированию базы данных о земельных участках, находящихся в собственности Демянского муниципального района  
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.1
	не требует финансиро-вания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Осуществление мероприятий по формированию базы данных об арендаторах  земельных участков, находящихся в собственности Демянского муниципального района, и государственная собственность на которые не разграничена
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.2.
	не требует финансиро-вания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	176
	193
	318
	124
	674,8
	788
	238,7   ».







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2022 № 1331 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.11.2016 № 740 

В соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского городс-кого поселения «Развитие системы управления муниципальным имуществом  Демянского городского поселения на 2017 – 2023 годы, утвержденную постановлением Администрации района от 16.11.2016 № 740 (в редакции постановлений Администрации района от 11.07.2017 № 623, от 14.09.2017   № 836, от 26.12.2017 № 1299, от 10.05.2018 № 417, от 24.12.2018 № 1323,  от 25.09.2019 № 857, от 25.12.2019 № 1239, от 11.02.2020 № 101,  от 29.12.2020 № 1172, от 27.12.2021 № 1264) (далее муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт 5 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:
«5.	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет
городского поселения
	внебюджетные средства
	всего

	2017 
	
	
	150
	
	150

	2018 
	
	
	105
	
	105

	2019 
	
	
	556
	
	556

	2020
	
	
	151
	
	151

	2021
	
	
	104,5
	
	104,5

	2022
	
	
	103
	
	103

	2023
	
	
	200
	
	200

	ВСЕГО
	
	
	1369,5
	
	1369,5


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов                              
	
	
	Приложение
к постановлению Администрации района от 23.12.2022 № 1331



 «IV. Мероприятия муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Задача 1. Осуществление регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимого муниципального имущества

	1.1.
	Организация проведения первичной и текущей технической инвентари-зации объектов недвижи-мого муниципального имущества, организация работ по изготовлению  технических планов и актов обследования на объекты недвижимого муниципального имущес-тва; обеспечение прове-дения оценки рыночной стоимости муниципаль-ного имущества для аренды и приватизации
	управление
	2017-2023  годы







	1.1.1.
	бюджет  городского поселения
	64
	61
	54
	100
	85


	12
	100

	1.2.
	Организация работ по изготовлению кадастро-вых паспортов на объекты недвижимого муници-пального имущества
	управление
	2017-2023  годы


	1.1.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Организация работ по ре-гистрации права собствен-ности на муниципальное имущество
	управление
	2017-2023  годы
	1.1.1.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Организация выполнения кадастровых работ по подготовке технических планов в отношении объектов недвижимого имущества – автомобиль-ных дорог общего поль-зования местного значе-ния и по подготовке ме-жевых планов на земель-ные участки под автомо-бильными дорогами
	управление
	2017-2023  годы






	1.1.1.
	бюджет  городского поселения
	 -
	 -
	447
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Обеспечение рационального и эффективного использования земельных участков, находящихся в собственности Демянского городского поселения, а также государственная собственность на которые не разграничена

	2.1.
	Организация проведения кадастровых работ по земельным участкам, в том числе и для целей организации аукциона
	управление
	2017-2023  годы
	1.2.1, 1.2.2
	бюджет  городского поселения
	86
	44
	46
	51
	19,5
	91
	70

	2.2.
	Организация проведения кадастровых работ по земельным участкам, для целей предоставления льготным категориям граждан
	управление
	2017-2023  годы
	1.2.3.
	бюджет  городского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	21

	2.3.
	Организация проведения работ по оценке рыночной стоимости земельных участков, для целей организации аукциона  
	управление
	2017-2023  годы
	1.2.1, 1.2.2.
	бюджет  городского поселения
	-
	-
	9
	-

	-
	-
	9

	3.
	Задача 3. Совершенствование системы информационного обеспечения в сфере управления муниципальным имуществом

	3.1.
	Организация проведения 
	управление
	2017- 
	 2.1.1
	не требует 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	работ по внесению данных в реестр имущества Демянского городского поселения  
	
	2023  годы
	
	финанси-рования
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Выполнение действий по сопровождению регистра-ции прав на недвижимое муниципальное имущес-тво 
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.1
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Осуществление мероприятий по формированию базы данных о земельных участках, находящихся в собственности Демянского городского поселения
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.1
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Осуществление мероприятий по формированию базы данных об арендаторах  земельных участков, находящихся в собственности Демянского городского поселения, и государственная собственность на которые не разграничена
	управление
	2017-2023  годы
	2.1.2.
	не требует финанси-рования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	150
	105
	556
	151
	104,5
	103
	200 ».







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2022 № 1358 
р.п. Демянск

Об установлении публичного сервитута   

В соответствии с главой 7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 10.10.2018 № 542 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута», на основании ходатайства Публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад» (далее ПАО «Россети Северо-Запад») от 29.11.2022 года (ИНН 7802312751, ОГРН 1047855175785) и описания местоположения границы публичного сервитута Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить в пользу ПАО «Россети Северо-Запад» публичный сервитут площадью 810 кв.м., расположенный по адресу: Новгородская область, Демянский район, Полновское сельское поселение, д. Климово, для размещения и эксплуатации объекта электросетевого хозяйства: «ВЛ-0,4 кВ ТП-10/0,4кВ Климово», в отношении земельного участка с кадастровым номером: 53:05:0060601:27 и утвердить границы публичного сервитута, согласно приложению к настоящему постановлению.
1.1. Цель установления публичного сервитута: в соответствии с пунктом 1 статьи 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».
1.2. Срок публичного сервитута - 49 (сорок девять) лет.
1.3. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.02.2009 № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон».
1.4. Плата за публичный сервитут на основании пунктов 3, 4 статьи 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» не устанавливается.
1.5. Возмещение правообладателям земельных участков убытков, причиненных пользованием публичным сервитутом, осуществляется в порядке, предусмотренным действующем законодательством Российской Федерации.
1.6. ПАО «Россети Северо-Запад» привести земельные участки в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее чем три месяца после завершения строительства, капитального или текущего ремонта, реконструкции, эксплуатации, консервации, сноса инженерного сооружения, для размещения которого был установлен публичный сервитут.
2. Управлению муниципальным имуществом Администрации района в течении пяти рабочих дней со дня принятия настоящего постановления организовать направление копии постановления с приложением утвержденной схемы расположения границы публичного сервитута:
2.1. В Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области;
2.2. ПАО «Россети Северо-Запад», а также сведения о лицах, являющихся правообладателями земельных участков, сведения о лицах, подавших заявления об учете их прав (обременений прав) на земельные участки, способах связи с ними, копии документов, подтверждающих права указанных лиц на земельные участки.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов                              
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации района от 27.12.2022 № 1358



ОПИСАНИЕ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ 
Публичный сервитут для размещения объекта электросетевого хозяйства: ВЛ-0,4 кВ ТП-10/0,4кВ Климово 
(наименование объекта, местоположение границ которого описано (далее - объект)



Раздел 1 

	
	Сведения об объекте 

	№ п/п
	Характеристики объекта
	Описание характеристик

	1 
	2 
	3 

	1. 
	Местоположение объекта 
	Новгородская область, Демянский район, Полновское сельское поселение, д.Климово 

	2. 
	Площадь объекта +/- величина погрешности определения площади (Р+/- Дельта Р) 
	810 кв.м ± 14 кв.м 

	3. 
	Иные характеристики объекта 
	Публичный сервитут для размещения объекта электросетевого хозяйства: ВЛ-0,4 кВ ТП-10/0,4кВ Климово. Срок публичного сервитута 49 лет. Обладатель публичного сервитута Публичное акционерное общество «Россети Северо-Запад», 196247, Россия, город Санкт-Петербург, площадь Конституции, дом 3, литер А, помещение 16Н, email: post@mrsksevzap.ru. 



Раздел 2 

	Сведения о местоположении границ объекта 
	

	1. Система координат МСК-53 (Зона-2) 
	

	2. Сведения о характерных точках границ объекта 
	

	Обозначение характерных точек границ
	Координаты, м
	Метод определения координат характерной точки
	Средняя квадратическая
Погрешность положения характерной точки
(Мt), м
	Описание обозначения точки на
местности (при наличии)

	
	Х
	Y
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	480726.11 
	2286777.97 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	2 
	480724.27 
	2286818.77 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	3 
	480722.29 
	2286846.56 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	4 
	480720.43 
	2286880.71 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	5 
	480718.52 
	2286912.64 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	6 
	480716.77 
	2286944.29 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	7 
	480714.37 
	2286971.22 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	8 
	480715.50 
	2286970.57 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	9 
	480717.48 
	2286974.06 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	10 
	480709.70 
	2286978.46 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	11 
	480712.78 
	2286944.01 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	12 
	480714.53 
	2286912.41 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	13 
	480716.44 
	2286880.48 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	14 
	480718.30 
	2286846.30 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	15 
	480720.28 
	2286818.53 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	16 
	480722.11 
	2286777.79 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	1 
	480726.11 
	2286777.97 
	Метод спутниковых геодезических измерений (определений)
	0.10 
	–

	3. Сведения о характерных точках части (частей) границы объекта 
	

	Обозначение характерных
точек части границы
	Координаты, м
	Метод определения координат характерной точки
	Средняя квадратическая
погрешность
положения
характерной точки
(Мt), м
	Описание обозначения точки на
местности (при наличии)

	
	Х
	Y
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	– 
	– 
	– 
	– 
	– 
	– 







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.12.2022 № 1390         
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.06.2019 № 521

Администрация Демянского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в состав районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту, утвержденный постановлением Администрации района от 14.06.2019 № 521 «О создании районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту» (в редакции постановления Администрации района от 29.06.2022 № 650), изложив его в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	
	Приложение
к постановлению Администрации
района от 30.12.2022 № 1390 



	
	                «УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
района от 14.06.2019 № 521




СОСТАВ
районной межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту

	Сапогов                              Андрей Николаевич
	-
	Глава Демянского муниципального района, председатель комиссии

	Шенгоф                              Наталья Владимировна 
	-
	первый заместитель Главы Администрации района, заместитель председателя комиссии

	Громова                          Светлана Владимировна  
	-
	главный служащий управления культуры Администрации Демянского муниципального района, секретарь комиссии (по согласованию)

	       Члены комиссии:

	Бородин                             Иван Владимирович
	-
	начальник управления культуры Администрации района

	Дерибас                           Ирина Анатольевна
	-
	председатель комитета по образованию Администрации района

	Жукова                           Елена Михайловна   
	-
	Глава Полновского сельского поселения (по согласованию) 

	Кадиров                             Керим Кадирович 
	-
	главный врач государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Демянская центральная районная больница» (по согласованию) 

	Лебедева                          Ирина Владимировна
	-
	Глава Жирковского сельского поселения  (по согласованию)

	Лупанова                  Александра Михайловна
	-
	директор областного автономного учреждения социального обслуживания «Демянский комплексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию)

	Михалев                             Сергей Валерьевич 
	-
	начальник Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский» 

	Олефир                           Татьяна Михайловна
	-
	исполняющая обязанности Главы Лычковского сельского поселения (по согласованию)

	Омельченко                      Сергей Евгеньевич
	-
	Глава Ямникского сельского поселения  (по согласованию)

	Птичкина                    Светлана Васильевна
	-
	Глава Кневицкого сельского поселения (по согласованию)

	Рогозина                           Ольга Владимировна 
	-
	Глава Песоцкого сельского поселения  (по согласованию)

	
	
	

	Теричева                          Ольга Александровна
	-
	Глава Ильиногорского сельского поселения   (по согласованию)

	Хальзова                         Оксана Валерьевна
	-
	главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации района

	Шлов                           Дмитрий Юрьевич
	-
	врач психиатр-нарколог Демянского района    (по согласованию)».







Российская Федерация
Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2022 № 1392 
р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.12.2016 № 851 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», Администрация Демянского муниципального района, Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района  от 21.12.2016 № 851 «Об утверждении муниципальной программы Демянского городского поселения «Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2024 годы» (в редакции постановлений Администрации района от 12.05.2017 № 396, от 09.06.2017 № 490, от 16.06.2017 № 505,  от 07.07.2017 № 608, от 06.12.2017 № 1191, от 28.03.2018 № 257,  от 26.04.2018 № 390, от 22.05.2018 № 459, от 22.06.2018 № 596, от 19.07.2018 № 700, от 09.08.2018 № 775, от 10.09.2018 № 872, от 24.10.2018 № 1057, от 25.12.2018 № 1333, от 14.03.2019 № 187, от 02.07.2019 № 583, от 24.07.2019 № 654, от 28.10.2019 № 986, от 24.12.2019 № 1218, от 28.02.2020 № 153, от 25.03.2020 № 251, от 01.06.2020 № 432, от 21.08.2020 № 666, от 29.12.2020 № 1173, от 16.03.2021 № 221, от 30.06.2021 № 613, от 22.09.2021 № 922, от 28.12.2021 № 1286, от 28.02.2022 № 175, от 05.05.2022 № 452, от 02.08.2022 № 771,от 15.09.2022 № 907, от 28.10.2022 № 1070) (далее муниципальная программа):
1.1. Заменить в заголовке к тексту, пункте 1 слова «2017-2024 годы» на «2017-2025 годы»; 
1.2. Изложить муниципальную программу Демянского городского поселения «Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы», утвержденную названным постановлением, в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	
	Приложение 
к постановлению Администрации
района от 30.12.2022 № 1392 



	
	«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
района от 21.12.2016 № 851



Муниципальная программа Демянского городского поселения
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017 – 2025 годы»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

1. Наименование муниципальной программы: муниципальная программа Демянского городского поселения «Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы» (далее муниципальная программа).
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Администрация Демянского муниципального района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства).
3. Соисполнители муниципальной программы: учреждения и предприятия различных форм собственности; обслуживающая организация; субъекты малого предпринимательства.
4. Подпрограммы муниципальной программы:
«Уличное освещение»;
«Озеленение»;
«Организация и содержание мест захоронения»;
«Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения на 2017-2025 годы»;
«Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год».
5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения                              целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Цель 1: Благоустройство Демянского городского поселения

	1.1.
	Задача 1. Уличное освещение. 

	1.1.1.
	Доля светильников улич-ного освещения, оборудо-ванных приборами учета 
	60
	65
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	расхода электроэнергии, от общего количества свети-льников, освещающих до-роги общего пользования местн-ого значения (%);
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Увеличение количества светильников, освещающих  улицы территории городск-ого поселения  (%)
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	1.2.
	Задача 2. Озеленение 

	1.2.1.
	Доля клумб и цветников, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Задача 3. Организация и содержание мест захоронения

	1.3.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежа-щем состоянии (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Задача 4. Прочие мероприятия по благоустройству 

	1.4.1.
	Доля спиленных деревьев угрожающих жизни людей и зданиям организаций, учреждений (%).
	100
	100
	100

	100

	100

	100

	100

	100
	100

	1.4.2..
	Площадь благоустраива-емой территории (м2)
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250

	1.5.
	Задача 5. Благоустройство территорий Демянского городского поселения

	1.5.1.
	Количество благоустроен-ных дворовых территорий многоквартирных домов Демянского городского поселения (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.2.
	Количество благоустроен-ных общественных терри-торий в Демянском горо-дском поселении (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Задача 6. Развитие территорий Демянского городского поселения

	1.6.1.


	Количество утвержденных (откорректированных) пра-вил благоустройства Демя-нского городского поселе-ния, с учетом общес-твенных слушаний (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.2.
	Количество утвержденных (откорректированных) муниципальных программ по благоустройству на 2017 год Демянского городского поселения, с учетом общес-твенных слушаний (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.3.
	Количество разработанных и утвержденных муници- 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	пальных программ по Фор-мированию современной городской среды на терри-тории Демянского город-ского поселения на 2018-2023 год, с учетом общес-твенных слушаний (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.4.
	Количество утвержденных дизайн-проектов благоус-тройства дворовой терри-тории многоквартирных домов в Демянском горо-дском поселении (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.5.
	Количество утвержденных дизайн-проектов благоус-тройства общественных тер-риторий в Демянском горо-дском поселении (ед.)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Задача 7. Повышение уровня вовлечения граждан, организаций в реализацию проектов благоустройства Демянского городского поселения

	1.7.1.
	Количество мероприятий по вовлечению населения в реа-лизацию проектов благоус-тройства (ед.)
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


6. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2025 годы.
7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):		
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	районный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2017
	393,040
	669,231
	
	6244,439
	7,533
	7314,243

	2018
	680,30204
	-
	
	7544,935
	-
	8225,23704

	2019
	660,75272
	470,86578
	
	7040,86866
	-
	8172,48716

	2020
	808,667
	-
	
	8216,6374
	-
	9025,3044

	2021
	59,00
	-
	
	6310,000
	-
	6369,000

	2022
	550,97598
	433,36539
	35879,977
	8711,58463
	-
	45557,903

	2023
	
	-
	
	7450,00
	-
	7450,00

	2024
	2551,29105
	-
	
	5750,00
	-
	8301,29105

	2025
	
	
	
	5750,00
	
	5750,00

	Всего:
	5704,02879
	1573,46217
	35879,977
	63018,46469
	7,533
	106183,458665


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы: 
основной целью реализации муниципальной программы является обеспечение необходимого уровня благоустройства в соответствии с потребностями населения городского поселения.

I. Характеристика текущего состояния в сфере благоустройства 
территории городского поселения, приоритеты и цели политики в данной сфере

На территории поселения задачи благоустройства решаются силами администрации, жителей, предпринимателей занимающихся обустройством территории прилегающей к торговым объектам. Благоустройство территории складывается из бюджета муниципального образования Демянское городское поселение.
Одной из задач является необходимость координировать взаимодействие между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов ремонта коммуникаций, и объектов благоустройства населенного пункта.
В последние годы в поселении проводилась целенаправленная работа по благоустройству и социальному развитию поселения. Ежегодно весной проводится месячник по благоустройству территории городского поселения, в котором принимают участие как предприятия и организации по уборке и очистке своих прилегающих территорий, так и граждане по уборке возле своих домовладений.
Также ежегодно проводится конкурс по благоустройству на лучшее здание, учреждение, конкурс на лучший дом по благоустройству, лучший цветник, приусадебный участок возле частных домовладений. Результаты данного конкурса подводятся на празднике «День поселка Демянск».
В то же время в вопросах благоустройства территории поселения имеется ряд проблем. Возникают вопросы по благоустройству и санитарному содержанию дворовых территорий. Имеются не обустроенные дворовые территории. С привлечением денежных средств бюджета поселения была обустроена дворовая территория возле многоэтажных домов по улице Карла Либкнехта, отремонтирована дворовая территория многоквартирных домов по улице Школьная. 
Сбор и вывоз твердых коммунальных и промышленных отходов осуществляет специализированная организация. Но договора на вывоз отходов заключены не у всех, растет количество несанкционированных свалок мусора и бытовых отходов, отдельные домовладения не ухожены. 
Недостаточно занимаются благоустройством организации, расположенные на территории Демянского городского поселения. 
В настоящее время уличное освещение составляет 70% от необходимого, для восстановления освещения требуется дополнительное финансирование. Ежегодно производится замена ламп уличного освещения на энергосберегающие. Расчет платы за уличное освещение рассчитывается как разница счетов, предъявленных ресурсоснабжающей организацией по показаниям счетчика и по нормативу. Существующие участки зеленых насаждений общего пользования и растений недостаточно благоустроены, нуждаются в постоянном уходе. Необходим систематический уход за существующими насаждениями: вырезка поросли, уборка аварийных и старых деревьев, декоративная обрезка, подсадка саженцев, разбивка клумб. 
Оформление и содержание цветников и клумб проводится по результатам открытого электронного аукциона, по предлагаемому проекту с учетом мест размещения клумб и плотности посадки растений.
Необходимо, чтобы работы по озеленению выполнялись специалистами, по плану, в соответствии с требованиями стандартов. Кроме того, действия участников, принимающих участие в решении данной проблемы, должны быть согласованы между собой.
Благоустройство включает в себя и нецентрализованное водоснабжение населенных пунктов, ремонт существующих колодцев и строительство новых. 
Данная программа направлена на повышение уровня комплексного благоустройства территории:
совершенствование системы комплексного благоустройства городского поселения;
повышение уровня внешнего благоустройства и санитарного содержания поселения;
активизацию работ по благоустройству территории поселения в границах населенного пункта, строительству и реконструкции систем наружного освещения улиц;
развитие и поддержка инициатив жителей поселения по благоустройству санитарной очистке придомовых территорий;
организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства территории поселения;
приведение в качественное состояние элементов благоустройства;
оздоровление санитарной экологической обстановки в поселении и на свободных территориях, ликвидация свалок бытового мусора.
Одним из главных приоритетов развития территории поселения является создание благоприятной для проживания населения и ведения экономической деятельности современной среды.
Уровень благоустройства определяет комфортность проживания граждан и является одной из проблем, требующих каждодневного внимания и эффективного решения, которое включает в себя комплекс мероприятий по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов, благоустройство общественных территории, обустройство городских парков.
Необходимость выработки комплексного и системного решения, обеспечивающего улучшение качества жизни населения, представляется наиболее эффективным решать существующие проблемы в рамках подпрограммы, которая позволит благоустроить облик территории Демянского городского поселения, улучшить экологическую обстановку, создать условия  
для комфортного и безопасного проживания и отдыха жителей.
Для поддержания дворовых территорий и мест массового пребывания населения в технически исправном состоянии и приведения их в соответствие с современными требованиями комфортности разработана подпрограмма «Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год», по которой предусматривается целенаправленная работа исходя из:
минимального перечня работ:
ремонт дворовых проездов;
обеспечение освещения дворовых территорий;
установка скамеек;
установка урн;
дополнительного перечня работ:
оборудование детских и (или) спортивных площадок;
оборудование автомобильных парковок;
озеленение территории;
иные виды работ, установленные муниципальной программой. 
Комплексное благоустройство дворовых территорий и мест массового пребывания населения позволит поддержать их в удовлетворительном состоянии, повысить уровень благоустройства, выполнить архитектурно-планировочную организацию территории, обеспечить здоровые условия отдыха и жизни жителей.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических 
и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать следующие возможные риски:
риск неполного финансирования мероприятий муниципальной программы из средств бюджета поселения;
внутренние риски: мерами управления внутренними рисками являются выработка механизма управления реализацией муниципальной программы, обеспечивающего своевременную оценку ее результатов, обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы;
риск неисполнения (некачественного исполнения) мероприятий сторонними организациями, отобранными на конкурсной основе. Указанные риски являются сложноуправляемыми и могут быть снижены путем применения мер в соответствии с действующим законодательством на этапе проведения конкурсных процедур.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Соисполнители муниципальной программы представляют ответственному исполнителю информацию о подготовке годового отчета до 01 марта года, следующего за отчетным.
Ответственный исполнитель готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и в срок до 15 марта года, следующего за отчетным, представляет в управление по экономическому развитию и  сельскому хозяйству Администрации района.
Управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района осуществляет:
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;
координацию деятельности исполнителей муниципальной программы по реализации мероприятий;
обеспечение целевого использования средств, выделяемых на выполнение муниципальной программы;
подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы.


IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименова-ние мероприятия

	Исполнитель
	Срок 
реали-зации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1.  Уличное освещение

	1.1.
	Реализация подпрограммы «Уличное освещение»

	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства)
	2017-2025
годы
	1.1.1-1.1.2
	бюджет городского поселения 
	3000
	4400,00
	2700,00
	2530,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00

	2.
	Задача 2.  Озеленение 

	2.1.
	Реализация подпрограм-мы «Озеленение»
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства)
	 2017-2025
годы
	1.2.1
	бюджет городского поселения
	349,6
	350,00
	350,00
	398,00
	300,00
	550
	450
	450
	450

	3.
	Задача 3. Организация и содержание мест захоронения

	3.1.
	Реализация подпрограм-мы «Организация 
	Администрация Демянского 
	 2017-2025
	 1.3.1
	бюджет городского 
	400,4
	582,00
	506,114

	500
	510
	1661,58463

	700,00
	500,00

	500,00


	
	и содержание мест захоронения»
	района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства)
	годы
	
	поселения
федераль-ный бюджет
областной бюджет
	
	
	
470,86578




134,53422
	
	
	
433,36539




98,06898
	
	





551,29105
	

	4.
	Задача 4.  Прочие мероприятия по благоустройству 

	4.1.
	Реализация подпрограм-мы «Прочие мероприятия по благоуст-ройству горо-дского посе-ления на 2017-2025 годы»
	Администрация Демянского ра-йона (управле-ние строитель-ства и жилищно-коммунального хозяйства)
	2017-2025
годы
	1.4.1-1.4.2
	бюджет городского поселения 

бюджет района

областной бюджет
	2413,134
	2212,93504







680,30204
	3484,75466







526,2185
	4788,6374







808,667
	3000







59,00
	4000




35879,977


452,907
	3800
	2300
	2300

	5.
	Задача 5. Благоустройство  территорий Демянского городского поселения
Задача 6.Развитие территорий Демянского городского поселения
Задача 7. Повышение уровня вовлечения граждан, организаций в реализацию проектов благоустройства Демянского городского поселения	

	5.1
	Реализация подпрограм-мы «Форми-рование сов-ременной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»
	Администрация Демянского ра-йона (управле-ние строитель-ства и жилищно-коммунального хозяйства
	2017
	1.5.1, 1.5.2, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4, 1.6.5, 1.7.1
	федераль-ный бюд-жет 
областной бюджет
бюджет городского поселения 
внебюд-жетные источники
	669,231


393,040

81,305

7,533
	0
	0
	
	0
	
	
	
	

	Бюджет городского поселения 


Областной бюджет


Федеральный бюджет


Районный бюджет


Итого по программе
	7314,243











7314,243
	7544,935


680,30204








8225,23704
	7040,86866


660,75272


470,86578





8172,48716
	8216,6374


808,667








9025,3044
	6310


59,00








6369
	8711,58463


550,97598


433,36539


35879,977


45575,903
	7450,0











7450,0
	5750


2551,29105








8301,29105
	5750











5750













V. Подпрограмма
«Уличное освещение»  
муниципальной программы Демянского городского поселения 
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы: 
Администрация Демянского муниципального района (управление строительства и  жилищно-коммунального хозяйства); учреждения и предприятия различных форм собственности; обслуживающая организация; субъекты малого предпринимательства.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной программы: 
	№
п/п
	Задачи подпрограммы,         наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1. Уличное освещение

	1.1.
	Доля светильников уличного освещения, оборудованных при-борами учета расхода электроэнергии, от об-щего количества све-тильников, освеща-ющих дороги общего пользования местного значения (%).
	 60 
	65 
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	1.2.
	Увеличение количес-тва светильников, освещающих улицы территории городс-кого поселения (% )
	 1 
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2025 годы.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	
	
	3000
	
	3000

	2018
	
	
	4400
	
	4400

	2019
	
	
	2700
	
	2700

	2020
	
	
	2530
	
	2530

	2021
	
	
	2500
	
	2500

	2022
	
	
	2500
	
	2500

	2023
	
	
	2500
	
	2500

	2024
	
	
	2500
	
	2500

	2025
	
	
	2500
	
	2500

	Всего:
	
	
	25130
	
	25130


Сетью наружного освещения территория поселения оснащена недостаточно. Проблема заключается в недостаточности количества светильников, необходимости восстановлении имеющегося освещения, его реконструкции и строительстве нового на улицах городского поселения. 
5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
основной целью реализации подпрограммы является обеспечение необходимого уровня благоустройства и необходимого уличного освещения, в соответствии с потребностями населения городского поселения;
данная подпрограмма направлена на повышение уровня внешнего благоустройства. 

Мероприятия подпрограммы «Уличное освещение»  

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта подпрог-раммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)


	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1. Уличное освещение

	1.1.
	Техническое обслуживание и ремонт уличного освещения, электроэнергия для освещения улиц, материалы 
	Администрация Демянс-кого муниципального рай-она (управление строител-ьства и  жилищно-комму-нального хозяйства); учре-ждения и предприятия различных форм собствен-ности; обслуживающая организация; субъекты малого предприни-мательства.
	2017-2025
	 1.1-1.2.
	бюджет городского поселения
	3000
	2750
	2000
	2530
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	1.2.
	Замена фонарей уличного освещения
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2018- 2025
	 1.1-1.2.
	бюджет городского поселения
	
	1650
	700
	
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	3000
	4400
	2700
	2530
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500








VI. Подпрограмма
«Озеленение»  
муниципальной программы Демянского городского поселения 
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»

ПАСПОРТ 
Подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы: 
Администрация Демянского муниципального района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства); учреждения и предприятия различных форм собственности; обслуживающая организация; субъекты малого предпринимательства.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной 
программы:
	№
п/п
	Задачи подпро-граммы, наимено-вание и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1. Озеленение

	1.1.
	Доля клумб и цветников, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2025 годы.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	-
	-
	349,6
	-
	349,6

	2018
	-
	-
	350
	-
	350

	2019
	-
	-
	350
	-
	350

	2020
	
	
	398
	
	398

	2021
	
	
	300
	
	300

	2022
	
	
	550
	
	550

	2023
	
	
	450
	
	450

	2024
	
	
	450
	
	450

	2025
	
	
	450
	
	450

	Всего:
	-
	-
	3647,6
	-
	3647,6



5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:	
содержание клумб и цветников в надлежащем состоянии;
совершенствование эстетического состояния территории поселения;
увеличение площади благоустроенных зеленых насаждений в поселении;
увеличение площади цветочного оформления.

Мероприятия подпрограммы «Озеленение»

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализации
	Целевой 
показа-тель 
(номер целевого показа-теля из паспорта подпрог-раммы)
	Источ-ник финан-сиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1.   Озеленение

	1.1.
	Проведение следую-щих видов работ:
оформление клумб и цветников, посадка рассады цветов, посев газонной травы;
уход за газонами, клумбами, цветниками;
приобретение семян, луковиц, рассады цветов. 
содержание газонов и цветников
	Администрация Демянского района (управление строи-тельства и жилищ-но-коммунального хозяйства), 
учреждения и предприятия различных форм собственности, обслуживающая организация, субъекты малого предпринимательства.
	2017-2025
	1.1
	бюджет городс-кого поселения
	349,6
	350
	350
	398
	300
	550
	450
	450
	450

	Итого по подпрограмме
	349,6
	350
	350
	398
	300
	550
	450
	450
	450




VII. Подпрограмма
«Организация и содержание мест захоронения»  
муниципальной программы Демянского городского поселения 
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»
ПАСПОРТ подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы: Администрация Демянского муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства); учреждения и предприятия различных форм собственности, обслуживающая организация, субъекты малого предпринимательства. 
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной программы:
	№
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица  измерения целевого                     показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1. Организация и содержание мест захоронения

	1.1.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2025 годы
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	-
	-
	400,4
	
	400,4

	2018
	-
	-
	582
	
	582

	2019
	134,53422
	470,86578
	506,114
	
	1111,514

	2020
	
	
	500
	
	500

	2021
	
	
	510
	
	510

	2022
	98,06898
	433,36539
	1661,58463
	
	2193,019

	2023
	
	
	700,00
	
	700,00

	2024
	2551,29105
	
	500,00
	
	3051,29105

	2025
	
	
	500,00
	
	500,00

	Всего:
	2783,89425
	904,23117
	5860,09863
	
	9548,22405


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
конечным результатом реализации подпрограммы будет являться содержание в надлежащем состоянии мест захоронения.

Мероприятия подпрограммы «Организация и содержание мест захоронения»

	№ 
п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показа-тель (номер целевого показателя из паспорта подпрог-раммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1.   Организация и содержание мест захоронения

	1.1.
	Проведение следующих видов работ:
содержание гражданского кладбища:  очистка и вывоз  мусора, благоустройство, подсыпка дороги, регистрация умерших, отвод места захоронения, расчистка дополнительной площади;
содержание воинских захоронений: очистка и вывоз  мусора, благоустройство.
	Администрация Демянск-ого района (управление  строительства и жилищно-ко-ммунального хозяйства),
учреждения и предприятия различных форм собстве-нности.
	 2017-2025
	 1.1
	бюджет городского поселения

	400,4
	582
	500
	500
	510
	1304
	700
	500
	500

	1.2.
	восстановление и благоустройство,
установка мемори-ального знака по объекту «Братская могила советских воинов-саперов, погибших при раз-минировании терри-тории Демянского района, май-июнь 1946, п. Демянск,                     ул. Кооперативная (гражданское кладбище)»
	Администра-ция Демянс-кого района (управление  строительства и  жилищно-коммуналь-ного хозяй-ства),учрежде-ния и предпри-ятия различ-ных форм соб-ственности
	2019
	1.1

	федеральный бюджет

областной бюджет

бюджет городского поселения
	
	
	235,43289









67,26711






3,057
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	восстановление и благоустройство, установка мемори-ального знака по объекту «Братская могила воинов Сов-етской Армии, поги-бших в боях с немец-ко-фашистскими захватчиками в 1941-1943 гг» располо-женного по адресу: Новгородская область, Демянский район, п. Демянск, ул. 1 Мая
	Администра-ция Демянск-ого района (управление  строительства и  жилищно-коммуналь-ного хозя-йства),учреждения и предпри-ятия различ-ных форм соб-ственности
	2019
	 1.1
	федераль-ный бюджет

областной бюджет

бюджет городского поселения
	
	
	235,43289








67,26711






3,057
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Обустройство и восстановление воинских 
	Админис-трация Де-мянского 
	2022-2024
	1.1
	общий объ-ем финан-сирования
	
	
	
	
	
	679,019

	
	
	

	
	захоронений
	района (управ-ление строите-льства и жили-щно-коммуна-льного хозя-йства),учреж-дения и предп-риятия различ-ных форм собственности
	
	
	в т.ч:
областной бюджет

федераль-ный бюджет

бюджет городского поселения

бюджет городского поселения сверх сог-лашения
	
	
	
	
	
	
98,06898










433,36539








3,58463








144,0
	
	

	

	1.5.
	Разработка и проверка достоверности сметной документации
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-ко-ммунального хозяйства), уч-реждения и предприятия ра--зличных форм собст-венности
	2022-2024
	1.1
	бюджет городского поселения
	
	
	
	

	
	100,0
	
	
	

	1.6
	Разработка дизайн-проекта обустройство и восстановление воинских захоронений
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-ко-ммунального хозяйства),уч-реждения и предприятия различных форм собст-венности
	2022
	1.1
	бюджет городского поселения
	
	
	
	
	
	110,0
	
	
	

	
	федераль-ный бюджет

областной бюджет

бюджет поселения
	
















400,4
	
















582
	470,86578









134,53422






506,114
	
















500
	
















510
	433,36539









98,06898






1661,58463
	
















700
	









2551,29105






500
	
















500

	Итого по подпрограмме
	
	400,4
	582
	1111,514
	500
	510
	2193,019
	700
	3051,29105
	500



VIII. Подпрограмма
«Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения
на 2017-2025 годы» муниципальной программы Демянского городского поселения 
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»

ПАСПОРТ 
подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы: Администрация Демянского муниципального района (управление строительства и жилищно-коммуналь-ного хозяйства); учреждения и предприятия различных форм собственности; обслуживающая организация; субъекты малого предпринимательства. 
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной программы:
	№
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения
целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1. Прочие мероприятия по благоустройству 

	1.1.
	Доля спиленных деревьев угрожающих жизни людей и зданиям организа-ций, учреждений (%).
	 100
	100 
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Площадь благоустраиваемой территории (м2)
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250
	17250


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2025 годы.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет

	районный бюджет
	бюджет городского поселения
	внебюджетные  средства
	всего

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	2017
	
	
	
	2413,134
	
	2413,134

	2018
	680,30204
	
	
	2212,935
	
	2893,23704

	2019
	526,2185
	
	
	3484,75466
	
	4010,97316

	2020
	808,667
	
	
	4788,6374
	
	5597,3044

	2021
	59,00
	
	
	3000,0
	
	3059,0

	2022
	452,907
	
	35879,977
	4000,0
	
	40332,884

	2023
	
	
	
	3800,0
	
	3800,0

	2024
	
	
	
	2300,0
	
	2300,0

	2025
	
	
	
	2300,0
	
	2300,0

	Всего:
	2527,09454
	
	35879,977
	28299,46106
	
	66706,5326


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
создание условий массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха, подготовка поселения к ярмаркам, празднование Нового года, Дня Победы, Дня поселка;
повышение общего уровня благоустройства поселения.


Мероприятия подпрограммы «Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения на 2017-2025 годы»

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализации
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1.   Прочие мероприятия по благоустройству 

	1.1.

	Проведение следующих видов работ:
сбор и вывоз мусора, листвы;
ручная и механизированная уборка дорожек, площади, парка, мест отдыха;
спиливание деревьев;
содержание и ремонт
	Администра-ция Демянск- ого района (управление строительства и жилищно- коммунального хозяйства),
учреждения и предприятия различных форм собственности.
	2017-2025
	1.1-1.2
	бюджет городс-кого поселения 

	2413,134
	2246,7

	2431,9635
	4343,0

	2975,0
	3760,0

	4000,0

	2300,0
	2300,0

	
	обществен-ных колод-цев;
скашивание травы на обществен-ных террито-риях;
содержание объектов бла-гоустройства;
установка би-отуалетов;
подготовка мест для про-ведения куль-турно-мас-совых меро-приятий;
проведение дезинсекци-онных меро-приятий по обработке временных и постоянных водоемов являющихся местами массового выплода комаров;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского;
зимнее содер-жание подъе-здов к школь-ным, дошко--льным и соц. учреждениям
анализы воды в местах купания
дезинсекция от клещей открытой территории рп.Демянск
установка знаков туристской навигации;
работы по благоустрой-ству терри-торий общего пользования в целях предот-вращения 
	
	 
	 
	


















областной бюджет


	
	











	
	92,5


















338,983
	
	


















152,907



	















	
	

	













	влияния уху-дшения эко-номической ситуации на развитие от-раслей эконо-мики, профи-лактики и устранения последствий распростране-ния корона-вирусной инфекции;
организация работ (по бла-гоустройству территорий общего поль-зования: убо-рка и благо-устройство территории, сбор мусора, озеленение, окос травы и уход за зеле-ными насаж-дениями, дезинфекция) (далее рабо-ты), связан-ных с предо-твращением влияния уху-
	
	
	
	
районный бюджет
	
	
	
	
	
	
678,977
	
	
	

	
	дшения эко-номической ситуации на развитие от-раслей эко-номики первоочеред-ные расходы по благоуст-ройству                  содержание и строительст-во пешеход-ных дорожек и прочие ме-роприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС«д.44 ул. К.Либкне-хта                          п. Демянск» и установка ул-ичных спорти-вных тренаже-ров и игров-ого оборудо-вания для детей
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городс-кого поселения
	
	7,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	54,15102
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС 
	Администра-ция Демянск-ого района 
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого посе-ления
	
	7,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	«д.46                     ул. К.Либкне-хта                                п. Демянск» и установка ул-ичных спорти-вных тренаже-ров и игров-ого оборудо-вания для детей
	(управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	областной бюджет
	
	54,15102

	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Ремонт и очистка объектов нецентрализованного водоснабжения в Демянском городском поселении Демянского муниципального района
	Администра-ция Демянс-кого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городс-кого поселения
	
	63,555


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	572,00
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Приоритет-ный проект «Народный бюджет» в ра-мках благо-устройства центра поселка Демянск
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2019- 2020
	1.4.2 – 1.5.2
	общий объем
	
	
	1046,25166
	728,3214
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	в т.ч. бюджет городс-кого поселения в рамках соглаше-ния
	
	
	474,75050
	307,684
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	474,75050
	307,684
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет городс-кого поселения сверхсог-лашения
	
	
	96,75066
	112,9534
	
	
	
	
	

	1.6.
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС             «д. 21 – 52           ул. Энтузиас-тов                        п. Демянск» установка иг-рового обору-дования для детей
	Администра-ция Демянс-кого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городс-кого поселения 
	
	


	14,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	51,468
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Благоустройс-тво памятного знака, распо-ложенного в парке                     п. Демянск
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городск-ого поселения 
	
	
	293,6
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Благоустройс-тво террито-рии контей-нерных площадок
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-
	2019-2022
	1.4.2
	бюджет городс-кого поселения 
	
	
	118,69
	
	
	140,0
	
	
	

	
	
	коммунального хозяйства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Благоустройс-тво основания постамента памятника Ленину
	Администра-ция Демянск-ого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городск-ого поселения 
	
	
	55,0
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС               «д. 17 ул. Школьная                п. Демянск» установка иг-рового обору-дования для детей
	Администра-ция Демянс-кого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2020
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городс-кого поселения 
	
	


	
	25,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	69,5
	
	
	
	
	

	1.11.
	Благоустройство территории ТОС «д. 6,7,9 пер. Молодежный п. Демянск» установка игрового оборудования для детей
	Администра-ция Демянск-ого района (уп-равление стро-ительства и жи-лищно-комму-нального хоз-яйства
	2021
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городс-кого
поселения
	
	
	
	
	25,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	59,0
	
	
	
	

	1.12
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС                   
	Администра-ция Демянск-ого района
	2022
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городс-кого поселения
	
	
	
	
	
	50
	
	
	

	
	«д. 1,3,5 пер. Молодежный п. Демянск» установка игрового оборудования для детей
	(управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	150
	
	
	

	1.13
	Благоустройс-тво террито-рии ТОС               «д. 17                    ул. Школьная п. Демянск» установка игрового оборудования для детей
	Администра-ция Демянс-кого района (управление строительства и жилищно-ко-ммунального хозяйства

	2022
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городс-кого
поселения
	
	
	
	
	
	50
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	150
	
	
	

	1.14
	Благоустройс-тво набереж-ной реки Явонь в поселке Демянск на 2022 год
	Администрация Демянс-кого района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2022
	1.4.2 – 1.5.
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	35201.0
	
	
	

	бюджет городского поселения
	2413,134
	2212,93504
	3484,75466
	4788,6374
	3000,0
	4000,0
	4000,0
	2300,0
	2300,0

	районный бюджет
	
	
	
	
	
	35879,978
	
	
	

	областной бюджет
	
	680,30204
	526,2185
	808,667
	59,0
	452,907
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	2413,134
	2893,23704
	4010,97316
	5597,3044
	3059,0
	40332,884
	4000,0
	2300,0
	2300,0




IX. Подпрограмма
«Формирование современной городской среды на территории  Демянского городского поселения на 2017 год»  
муниципальной программы Демянского городского поселения 
«Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы»

ПАСПОРТ 
подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы: Администрация Демянского муници-пального района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства); учреждения и предприятия различных форм собственности, обслуживающая организация, являющаяся исполнителем работ по благоустройству п. Демянск по муниципальному контракту; субъекты малого предпринимательства.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной программы:
	№
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. Благоустройство территорий Демянского городского поселения

	1.1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий многоквартирных домов Демянского городского поселения (ед.)
	1
	0
	0

	1.2.
	Количество благоустроенных общественных территорий Демянского городского  поселения (ед.)
	1
	0
	0

	2.
	Задача 2. Развитие территорий Демянского городского поселения

	2.1.
	Количество утвержденных (откорректированных) правил благоустройства Демянского городского поселения, с учетом общественных слушаний (ед.)
	1
	0
	0

	2.2.
	Количество утвержденных (откорректированных) муниципальных программ по благоустройству на 2017 год Демянского городского поселения, с учетом общественных слушаний (ед.)
	1
	0
	0

	2.3.
	Количество разработанных муниципальных программ по формированию современной городской среды  на 2018-2022 годы Демянского городского поселения, с учетом общественных слушаний (ед.)
	1
	0
	0

	2.4.
	Количество утвержденных  дизайн-проектов благоустройства дворовой территории многоквартирных домов в Демянском городском поселении (ед.)
	1
	0
	0

	2.5.
	Количество утвержденных  дизайн-проектов благоустройства общественных территорий в Демянском городском поселении (ед.)
	1
	0
	0

	3.
	Задача 3. Повышение уровня вовлечения граждан, организаций в реализацию проектов благоустройства Демянского городского поселения

	3.1.
	Количество мероприятий по вовлечению  населения в реализацию проектов благоустройства (ед.)
	1
	0
	0


3. Сроки реализации подпрограммы: 2017 год.
4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	393,040
	669,231
	81,305
	7,533
	1151,109

	Всего:
	393,040
	669,231
	81,305
	7,533
	1151,109


Средства областного и федерального бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы предоставляются в виде субсидий бюджетам муниципальных образований.
5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
увеличение благоустроенных дворовых территорий многоквартирных домов на 1 единицу;
увеличение благоустроенных общественных территорий Демянского городского поселения на 1 единицу.
Минимальный перечень работ по благоустройству предлагаемых к размещению на дворовой территории с визуализацией, нормативной стоимостью, согласно постановления Правительства Новгородской области от 15.03.2017 № 81 «О внесении изменений в государственную программу Новгородской области «Улучшение жилищных условий граждан и повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Новгородской области на 2014-2018 годы и на период до 2020 года»:
	№
п/п
	Наименование работ по благоустройству с визуализацией
	Ед. измерения
	Стоимость,               не более, тыс. руб.

	1.
	Асфальтовое покрытие с установкой бортового камня
[image: Асфальт]

	кв.м
	1,55

	2.
	Установка фонарных столбов

[image: уличный светильник 2]

	ед.
	20,0

	3.
	Установка скамеек

[image: скамья]
	ед.
	5,0

	4.
	Установка урн
[image: урна]
	ед.
	2,0



Дополнительный перечень работ по благоустройству, выполняемый по решению и за счет заинтересованных лиц в размере до 90 процентов от общей стоимости работ с софинансированием за счет средств субсидии бюджетов других уровней в размере 10 процентов от общей стоимости работ, возможным софинансированием из бюджета городского поселения в размере  5 процентов от общей стоимости работ и нормативной стоимостью не более:
оборудование детских и (или) спортивных площадок (стоимость за комплекс) - 112,6 тыс. рублей;
оборудование автомобильных парковок (кв. м) - 2,1 тыс. рублей;
озеленение территорий (кв. м) - 0,3 тыс. рублей;
Работы должны быть выполнены с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной и информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения.

6. Условия о финансовом участии собственников помещений в многоквартирных домах, собственников иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территории, подлежащей благоустройству в реализации мероприятий по благоустройству дворовых территорий в рамках минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству:
размер средств, при выборе финансовой формы участия заинтересованных лиц, организаций определяется не персонифицировано по каждому заинтересованному лицу, а совокупно в отношении проекта благоустройства каждой дворовой территории.

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Значение показателя

	1.
	Для финансового участия в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий заинтересованных лиц
	%
	1

	2.
	Для финансового участия в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий заинтересованных лиц
	%
	90


6.1. Аккумулирование средств осуществляется в соответствии с Порядком аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий (приложение № 3 к подпрограмме).







Мероприятия подпрограммы
«Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализации
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта  подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Благоустройство  территорий Демянского городского поселения

	1.1.
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов Демянского городского поселения
Адресный перечень многоквартирных домов, дворовые территории которых  подлежат благоустройству в 2017 году (приложение № 1 к подпрограмме) 
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление строительства и  жилищно-коммунального хозяйства);
учреждения и предприятия различных форм собственности
	2017
	1.1
	областной бюджет                    
федеральный бюджет
бюджет поселения
внебюджетные источники
	262,027

446,154

37,669

7,533
	
	

	1.2.
	Благоустройство общественных территорий Демянского городского поселения
Перечень общественных территорий Демянского городского поселения подлежащих благоустройству в 2017 году (приложение № 2 к подпрограмме)
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	1.2
	областной бюджет
федеральный бюджет
бюджет поселения
внебюджетные источники
	131,013

223,077

18,636


	
	

	1.3.
	Разработка и проверка сметной документации
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	1.1-1.2
	бюджет поселения
	25,00
	
	

	2.
	Задача 2. Развитие территорий Демянского городского поселения

	2.1.
	Утверждение (корректировка) Правил благоустройства Демянского городского поселения
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	2.1
	
	
	
	

	2.2.
	Утверждение (корректировка)  муниципальной программы по благоустройству на 2017 год Демянского городского поселения, с учетом общественных слушаний
	Администрация Демянсого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	2.2
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка и утверждение муниципальной программ по формированию современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2018-2022  год, с учетом общественных слушаний
	Администрация Демянсого муниципального  района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	
	2.3
	
	
	
	

	2.4.
	Утверждение дизайн-проекта благоустройства дворовой территории многоквартирных домов на территории Демянского городского поселения *
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	2.4
	
	
	
	

	2.5.
	Утверждение дизайн-проекта благоустройства общественных территорий Демянского городского поселения
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального 
	2017
	2.5
	
	
	
	

	
	
	хозяйства)
	
	
	
	
	
	

	3
	Задача 3. Повышение уровня вовлечения граждан, организаций в реализацию проектов благоустройства Демянского городского поселения

	3.1.
	Формирование и реализация мероприятий по вовлечению  населения в благоустройство дворовых территорий
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	3.1
	
	
	
	

	3.2
	Создание раздела на официальном сайте района для повышения уровня доступности информации и информирования граждан о задачах и проектах по благоустройству
	Администрация Демянск-ого муниципального района (управление  строительства и  жилищно-коммунального хозяйства)
	2017
	3.1
	
	
	
	

	Итого по программе
	1151,109
	0
	0


* -Утверждение дизайн – проекта благоустройства дворовой территории осуществляется в соответствии с Порядком разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоустройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную подпрограмму «Формирования современной городской среды Демянского городского поселения на 2017 год»  (приложение № 4 к подпрограмме)

	
	Приложение № 1
к подпрограмме «Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»  



Адресный перечень многоквартирных домов,
дворовые территории, которых подлежат благоустройству в 2017 году

	№ п/п
	Адрес МКД
	Перечень видов работ по благоустройству

	1.
	дом № 74 по ул. 1 Мая 
п. Демянск
	ремонт дворовых проездов 




	
	Приложение № 2
к подпрограмме «Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»  



Перечень общественных территорий Демянского городского поселения 
подлежащих благоустройству в 2017 году

	№ п/п
	Адрес, расположение муниципальной территории
	Виды работ

	1.
	п. Демянск на пересечении улиц Ленина и Урицкого
	ремонт стационарной уличной сцены




	
	Приложение № 3
к подпрограмме «Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»  



Порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок аккумулирования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий (далее – Порядок), регламентирует процедуру аккумулирования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий Демянского городского поселения, механизм контроля за их расходованием, а также устанавливает порядок и формы трудового и (или) финансового участия граждан в выполнении указанных работ. 
1.2. Под формой трудового участия понимается неоплачиваемая трудовая деятельность заинтересованных лиц, имеющая социально полезную направленность, не требующая специальной квалификации и организуемая в качестве:
1.2.1. Трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий в случае, если органом местного самоуправления принято решение о таком участии;
1.2.2. Трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий.
1.3. Под формой финансового участия понимается:
1.3.1. Доля финансового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий установлена в размере не менее 1% от стоимости проведения работ;
1.3.2. Доля финансового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий установлена в размере не более 90% от стоимости проведения работ. 

2. Порядок трудового и (или) финансового участия заинтересованных лиц

2.1. Организация трудового участия, осуществляется заинтересованными лицами в соответствии с решением общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, дворовая территория которого подлежит благоустройству, оформленного соответствующим протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме. 
Организация трудового участия призвана обеспечить реализацию потребностей в благоустройстве соответствующей дворовой территории исходя из необходимости и целесообразности организации таких работ.

3. Условия аккумулирования и расходования средств

3.1. В случае, если подпрограммой «Формирование современной городской среды Демянского городского поселения на 2017 год» будет предусмотрено финансовое участие заинтересованных лиц в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий, и (или) в случае включения заинтересованными лицами в дизайн-проект благоустройства дворовой территории работ, входящих в дополнительный перечень работ по благоустройству дворовых территорий, денежные средства заинтересованных лиц перечисляются на единый лицевой счет обслуживающей организации выполняющей работы по содержанию общедомового имущества многоквартирного дома. В 2017  году с согласия, установленного решением собственников жилых помещений, для этого уполномочивается общество с ограниченной ответственностью «Жилсервис» (далее – обслуживающая организация).
3.2. Обслуживающая организация заключает соглашения с заинтересованными лицами, принявшими решение о благоустройстве дворовых территорий, в которых определяются порядок и сумма перечисления денежных средств заинтересованными лицами.
Объем денежных средств заинтересованных лиц  определяется сметным расчетом по благоустройству дворовой территории, исходя из установленного финансового участия. 
3.3. Перечисление денежных средств заинтересованными лицами осуществляется до начала работ по благоустройству дворовой территории. 
Ответственность за неисполнение заинтересованными лицами указанного обязательства определяется соглашением, заключенным собственниками общего имущества многоквартирного дома с обслуживающей организацией.
3.4. Обслуживающая организация обеспечивает учет поступающих от 
заинтересованных лиц денежных средств в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству. Указанные данные подлежат ежемесячному опубликованию на сайте Администрации Демянского района в разделе «Городское поселение» в папке «Благоустройство». 
3.5. Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется на:
3.5.1. Финансирование минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий;
3.5.2. Финансирование дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий.
Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется в соответствии с условиями соглашения на выполнение работ в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству по факту выполнения работ, после подписания акта выполненных работ со стороны заинтересованных лиц (старшего по дому) и представителя Администрации района.

4. Контроль за соблюдением условий порядка

4.1. Контроль за целевым расходованием аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется Администрацией Демянского муниципального района, на основании соглашения, заключённого с организаций осуществляющей аккумулирование денежных средств.
4.2. Обслуживающая организация обеспечивает возврат аккумулированных денежных средств заинтересованным лицам в срок до 31 декабря текущего года при условии:
4.2.1. Экономии денежных средств, по итогам проведения конкурсных процедур;
4.2.2. Неисполнения работ по благоустройству дворовой территории многоквартирного дома по вине подрядной организации;
4.2.3. Не предоставления заинтересованными лицами доступа к проведению благоустройства на дворовой территории;
4.2.4. Возникновения обстоятельств непреодолимой силы;
4.2.5. Возникновения иных случаев, предусмотренных действующим законодательством, являющихся препятствием для исполнения работ по благоустройству.
4.3. Обслуживающая организация представляет Администрации Демянского муниципального района информацию о расходовании средств, аккумулированных для финансирования расходов на проведение работ по благоустройству в срок до 30 декабря 2017 года.


Приложение 4
к подпрограмме «Формирование современной 
городской среды на территории Демянского
 городского поселения на 2017 год»  


Порядок разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоустройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную подпрограмму
«Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год»

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоустройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную подпрограмму «Формирование современной городской среды на территории Демянского городского поселения на 2017 год» (далее соответственно - Порядок, дизайн-проект, муниципальная подпрограмма).
1. 2. Разработка дизайн-проектов обеспечивается Администрацией Де-мянского муниципального района (комитетом по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству) и включает следующие этапы:
1. 2.1. Осмотр дворовых территорий, предлагаемых к благоустройству, совместно с собственниками помещений в многоквартирных домах, соб-ственниками иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворо-вой территории, подлежащей благоустройству (далее - заинтересованные лица);
1. 2.2. Подготовка дизайн-проектов;
1. 2.3. Направление дизайн-проектов для обсуждения с представителями заинтересованных лиц;
1. 2.4. Согласование дизайн-проектов с представителями заинтересованных лиц.
1. 3. Дизайн-проекты подготавливаются в отношении дворовых территорий по заявкам, одобренным общественной муниципальной комиссией для включения в муниципальную подпрограмму, с учетом даты представления предложений заинтересованных лиц в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований.
1. 4. Содержание дизайн-проекта зависит от вида и состава планируемых работ. Дизайн-проект подготавливается в виде проектно-сметной документа-ции и (или) в упрощенном виде - изображение дворовой территории на топографической съемке (схема благоустройства) с отображением текстового (пояснительная записка) и визуального (визуализация элементов благо-устройства) описания проекта благоустройства дворовой территории исходя из минимального и (или) дополнительного перечней работ, с описанием
работ и мероприятий, предлагаемых к выполнению, со сметным расчетом стоимости работ исходя из единичных расценок. Дизайн - проект должен быть разработан с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной и информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения.
1. 5. Разработка дизайн-проекта осуществляется с учетом местных нормативов градостроительного проектирования. 
1. 6. Дизайн-проект, согласованный представителем заинтересованных лиц, либо замечания к нему направляются в комитет по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Администрации Демянского муници-пального района в срок, не превышающий двух рабочих дней со дня его получения представителем заинтересованных лиц.
1. 7. При наличии мотивированных замечаний дизайн-проект корректи-руется и повторно направляется представителю заинтересованных лиц для согласования. Представитель заинтересованных лиц в срок, не превышающий двух рабочих дней со дня получения, согласовывает откорректированный дизайн-проект.
1. 8. В случае не урегулирования замечаний представителя заинтере-сованных лиц к дизайн-проекту, комитет по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Администрации района передает дизайн-проект с замечаниями общественной муниципальной комиссии для проведения обсуждения с участием представителя заинтересованных лиц.
1. Общественная муниципальная комиссия рассматривает замечания к дизайн-проекту и принимает решение по представленным замечаниям о корректировке или об отказе в корректировке дизайн-проекта.
9. Комитет по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Администрации района с учетом решения общественной муниципальной комиссии направляет дизайн-проект представителю заинтересованных лиц для согласования. Представитель заинтересованных лиц в срок, не превышающий двух рабочих дней со дня получения, согласовывает дизайн-проект.
10. В случае, если в установленные настоящим Порядком сроки диза-йн-проект не согласован представителем заинтересованных лиц, дворовая территория многоквартирного дома не подлежит включению в муниципаль-ную подпрограмму.
11. Дизайн-проект после согласования заинтересованными лицами утверждается общественной муниципальной комиссией. Решение об утверж-дении дизайн-проекта оформляется в виде протокола заседания комиссии.

X. Порядок
расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации

	№
	Наименование                    целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.
	Доля светильников уличного освещения, оборудованных приборами учета расхода электроэнергии, от общего количества светильников, освещающих дороги общего пользования местного значения (%)
	определяется, как отношение количества светильников уличного освещения, оборудованных приборами учета расхода электроэнергии к общему количеству светильников уличного освещения
	данные управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района

	2.
	Увеличение количества светильников, освещающих улицы территории городского поселения (%)

	определяется, как отношение количества вновь установленных светильников к общему количеству имеющихся светильников уличного освещения 
	данные управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района

	3.
	Доля клумб и цветников, содержащихся в надлежащем состоянии (%).

	определяется, как отношение площади цветников, содержащихся в надлежащем состоянии к общей площади цветников
	данные управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района

	4.
	Доля мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии (%).

	определяется, как отношение количества мест захоронений, содержащихся в надлежащем состоянии к общему количеству мест захоронений
	данные управления муниципальным имуществом Администрации района

	5.
	Доля спиленных деревьев угрожающих жизни людей и зданиям организаций, учреждений  (%).
	определяется, как отношение количества спиленных деревьев угрожающих жизни людей и зданиям организаций, учреждений к общему количеству аварийных деревьев
	данные управления муниципальным имуществом Администрации района

	6.
	Площадь благоустраиваемой территории (м2)
	-
	данные управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрации района».




















РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.




ИЗВЕЩЕНИЕ
о предоставлении земельных участков

	Администрация Демянского муниципального района информирует о возможном предоставлении земельных участков из земель населенных пунктов
	в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):
площадью 1682 кв.м., с кадастровым номером 53:05:0020106:9, по адресу: Новгородская область, Демянский район, с. Лычково, ул. 60 лет Октября, д. 24;
площадью 2432  кв.м., по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Песоцкое сельское поселение,     д. Пестово, улица Пестовская, земельный участок 62;
площадью 225 кв.м., по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Полновское сельское поселение, д. Долматиха, ул. Центральная, з/у 5В.
	Площади вышеуказанных земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение десяти дней соответственно со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже вышеуказанных земельных участков.
Прием указанных заявлений осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района. Место нахождения:175310, Новгородская область, п. Демянск,             ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6423, 6424). График (режим) работы с заявителями (приема граждан) должностными лицами: по рабочим дням с 8 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.
Дата окончания приема заявлений  13 февраля 2023 года.
Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района) по рабочим дням с 8 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.
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