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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального района.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.02.2023 № 35-рг    

р.п. Демянск

О Порядке формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям Администрации Демянского муниципального района,  о форме и сроках формирования отчета об их исполнении

В соответствии с частью 4 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон):

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям Администрации Демянского муниципального района;

форму отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям Администрации Демянского муниципального района.

2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации района Шенгоф Н.В.

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

района от 28.02.2023 № 35-рг  


ПОРЯДОК

формирования  муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям Администрации Демянского муниципального района

1. Настоящий Порядок определяет:


порядок формирования и утверждения муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям Администрации Демянского муниципального района (далее - муниципальный социальный заказ, муниципальная услуга в социальной сфере);

форму и структуру муниципального социального заказа;

правила выбора способа (способов) определения исполнителя услуг из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона;

правила внесения изменений в муниципальные социальные заказы;

правила осуществления уполномоченным органом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере.

Под уполномоченным органом в целях настоящего Порядка понима-ется Администрация Демянского муниципального района, утверждающий муниципальный социальный заказ и обеспечивающий предоставление муниципальных услуг потребителям муниципальных услуг в социальной сфере (далее - потребители услуг) в соответствии с показателями, характеризующими качество оказания муниципальных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг и установленными муници-пальным социальным заказом.

Иные понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, указанных в Федеральном  законе.

2. Муниципальные социальные заказы формируются уполномоченными органами в соответствии с настоящим Порядком по направлениям деятель-ности, определенным частью 2 статьи 2.1 Федерального закона.

3. Муниципальный социальный заказ формируется в форме электрон-ного документа в АИС ПФДО, в том числе посредством информационного взаимодействия с иными информационными системами органов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.

4. Информация об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфере включается в муниципальный социальный заказ на основании данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в расчеты потребности бюджетных ассигнований, а также другие сведения, необходимые для составления проекта бюджета муници-пального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

5. Муниципальный социальный заказ может быть сформирован в отношении укрупненной муниципальной услуги в социальной сфере (далее - укрупненная муниципальная услуга), под которой для целей настоящего Порядка понимается несколько муниципальных услуг в социальной сфере, соответствующих одному и тому же виду кода Общероссийского клас-сификатора продукции по видам экономической деятельности и объединен-ных по решению уполномоченного органа в соответствии с содержанием муниципальной услуги в социальной сфере и (или) условиями (формами) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в случае принятия уполномоченным органом решения о формировании муниципального социального заказа в отношении укрупненных муниципальных услуг.

6. Муниципальный социальный заказ формируется по форме согласно приложению в процессе формирования бюджета Демянского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период на срок, соответствующий установленному в соответствии с законодательством Российской Федерации сроку (предельному сроку) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в соответствии со следующей структурой:

1) общие сведения о муниципальном социальном заказе в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в разделе I приложения к настоящему Порядку, который содержит следующие подразделы:

общие сведения о муниципальном социальном заказе на очередной финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела I приложения к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на первый год планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела I приложения к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на второй год планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела I приложения к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на срок оказания муниципальных услуг в социальной сфере за пределами планового периода, приведенные в подразделе 4 раздела I приложения к настоящему Порядку;

2) сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в разделе II приложения к настоящему Порядку, который содержит следующие подразделы:

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на очередной финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела II приложения к настоящему Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на первый год планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела II приложения к настоящему Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на второй год планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела II приложения к настоящему Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового периода, приведенные в подразделе 4 раздела II приложения к настоящему Порядку;

3) сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в разделе III приложения к настоящему Порядку.

7. Подразделы 2-4 раздела I и подразделы 1-4 раздела II приложения к настоящему Порядку формируются с учетом срока (предельного срока) оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Муниципальный социальный заказ утверждается уполномоченным органом не позднее 15 рабочих дней со дня принятия Думой Демянского муниципального района решения о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и плановый период путем его подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

9. Показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, определяются органами, указанными в пункте 2 настоящего Порядка, на основании:

1) прогнозируемой динамики количества потребителей услуг;

2) уровня удовлетворенности существующим объемом оказания муниципальных услуг в социальной сфере;

3) отчета об исполнении муниципального социального заказа, формируемого уполномоченным органом в соответствии с частью 5 статьи 7 Федерального закона № 189-ФЗ в отчетном финансовом году.

10. Внесение изменений в утвержденный муниципальный социальный заказ осуществляется в случаях:

изменения значений показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере;

изменения способа исполнения муниципального социального заказа и перераспределения объема оказания муниципальной услуги в социальной сфере по результатам отбора исполнителей услуг в соответствии со статьей 9 Федерального закона;

изменения сведений, включенных в форму муниципального социаль-ного заказа (приложение к настоящему Порядку).

11. Уполномоченным органом осуществляется выбор способа опреде-ления исполнителей услуг из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона, если такой способ не определен федеральными законами, решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Демянского муниципального района исходя  из оценки значений следующих показателей, проводимой в установленном им порядке (с учетом критериев оценки, содержащихся в указанном порядке):

а) доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказыва-емых муниципальными учреждениями, для потребителей услуг;

б) количество юридических лиц, не являющихся государственными/ муниципальными учреждениями, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги, соответствующие тем же видам деятельности в соответствии со сведениями о кодах по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, содержащимися соответственно в едином государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, что и планируемая к оказанию муниципальная услуга в социальной сфере.

12. По результатам оценки уполномоченным органом значений показателей, указанных в пункте 11 настоящего Порядка:

значение показателя, указанного в подпункте 1 пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории "низкая" либо к категории "высокая";

значение показателя, указанного в подпункте 2 пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории "значительное" либо к категории "незначительное".

Показатели, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат общественному обсуждению на заседаниях общественного совета, созданного при уполномоченном органе, в соответствии с нормативными правовыми актами Демянского муниципального района (далее - общественный совет).

13. В случае, если значение показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящих Правил, относится к категории "низкая", а значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящих Правил, относится к категории "незначительное", уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае,  если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, значение показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "низкая", а значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "незначительное", уполномоченный орган выносит на заседание общественного совета вопрос об одобрении продолжения формирования муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае, если значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящих Правил, относится к категории "значительное", уполномоченный орган принимает решение об осуществлении отбора исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального заказа вне зависимости от значения показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящего Порядка.

В случае, если значение показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "высокая", а значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "незначительное", и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской Федерации проводится независимая оценка качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере организациями в установленных сферах, уполномоченный орган принимает одно из следующих решений о способе исполнения муниципального социального заказа на основании определенных по результатам такой оценки за последние 3 года показателей удовлетворенности условиями оказания муниципальных услуг в социальной сфере:

если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента (включительно), - решение о проведении отбора исполнителей услуг либо об обеспечении его осуществления в целях исполнения муниципального социального заказа;

если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, - решение о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае,  если значение показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "высокая", а значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящих Правил, относится  к категории "незначительное", и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской Федерации независимая оценка качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае,  если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, с учетом решения, принятого уполномоченным органом в соответствии с абзацем седьмым настоящего пункта, значение показателя, указанного в подпункте "а" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "высокая", а значение показателя, указанного в подпункте "б" пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории "незначительное", уполномоченный орган рассматривает на заседании общественного совета вопрос о необходимости (об отсутствии необходимости) изменения способа определения исполни-телей услуг в целях исполнения муниципального социального заказа.

14. Информация об утвержденных муниципальных социальных заказах, изменениях в них размещается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

15. Уполномоченный орган в соответствии с формой отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям  Администрации Демянского муниципального района, утвержденной данным распоряжением, формирует отчет об исполнении муниципального социального заказа по итогам исполнения муниципального социального заказа за 9 месяцев текущего финансового года, а также отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финансовом году в течение 14 дней со дня предоставления исполнителями услуг отчетов об исполнении соглашений, предусмотренных частью 6 статьи 9 Федерального закона (далее – согла-шение), и сведений о достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включен-ных в отчеты о выполнении муниципального задания муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет уполномоченный орган.

16. Отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финансовом году формируется не позднее 1 апреля финансового года, следующего за отчетным годом, и подлежит размещению на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 10 рабочих дней со дня формирования такого отчета в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

17. Контроль за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере осуществляет уполномоченный орган посредством проведения плановых и внеплановых проверок (далее - проверки).

В случае, если утвержденным муниципальным социальным заказом установлен объем оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании муниципального задания, правила осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере муниципальными учреждениями, оказывающими услуги в социальной сфере в соответствии с муниципальным социальным заказом, определяются в соответствии с порядком формирования муниципального задания, утвержденного Администрацией Демянского муниципального района.

18. Предметом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными учреждениями, является достижение показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включенной  в муниципальный социальный заказ, а также соблюдение положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом.

19. Целями осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муници-пальными учреждениями, является обеспечение достижения исполнителями услуг показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, определенных соглашением, а также соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом.

20. Уполномоченным органом проводятся плановые проверки в соответствии с утвержденным им планом проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год, но не чаще одного раза в 2 года в отношении одного исполнителя услуг, а также в течение срока исполнения соглашения мониторинг соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере в соответствии с утвержденным уполномоченным органом планом проведения такого мониторинга, используемым в целях формирования плана проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год.

21. Внеплановые проверки проводятся на основании приказа уполномоченного органа в следующих случаях:

1) в связи с обращениями и требованиями контрольно-надзорных и правоохранительных органов Российской Федерации;

2) в связи с поступлением в уполномоченный орган заявления потребителя услуг о неоказании или ненадлежащем оказании муници-пальных услуг в социальной сфере исполнителем услуг.

22. Проверки подразделяются на:

1) камеральные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются проверки, проводимые по местонахождению уполномоченного органа на основании отчетов об исполнении соглашений, представленных исполнителями услуг, а также иных документов, представленных по запросу уполномоченного органа;

2) выездные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются проверки, проводимые по местонахождению исполнителя услуг.

23. Срок проведения проверки определяется приказом уполномочен-ного органа и должен составлять не более 15 рабочих дней со дня начала проверки и по решению руководителя (заместителя руководителя) уполно-моченного органа может быть продлен не более чем на 10 рабочих дней.

24. Уполномоченный орган ежегодно, до 31 декабря года, предшеству-ющего году проведения плановых проверок, утверждает план проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год и до 31 января года, в котором планируется проводить плановые проверки, размещает указанный план на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении плановой проверки не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством направления исполнителю услуг уведомления о проведении плановой проверки в соответствии с планом проведения плановых проверок на соответствующий финансовый год заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным способом.

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении внеплановой проверки в день подписания приказа уполномоченного органа о проведении внеплановой проверки посредством направления копии приказа уполномоченного органа исполнителю услуг заказным почтовым отправле-нием с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным способом.

25. Результаты проведения проверки отражаются в акте проверки и подтверждаются документами (копиями документов на бумажных носителях и (или) в электронном виде), объяснениями (пояснениями) должностных лиц исполнителя услуг, а также другими материалами.

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки.

В зависимости от формы проведения проверки в акте проверки указывается место проведения проверки.

26. В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проведения проверки, указываются в том числе:

1) положения нормативных правовых актов, которые были нарушены;

2) период, к которому относится выявленное нарушение.

27. Результатами осуществления контроля за оказанием муниципаль-ных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными учреждениями, являются:

1) определение соответствия фактических значений, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, плановым значениям, установленным соглашением;

2) анализ причин отклонения фактических значений, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, от плановых значений, установленных соглашением;

3) определение соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом;

4) анализ причин несоблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом.

28. Устранение нарушений, выявленных в ходе проверки, осуществля-ется в соответствии с планом мероприятий по устранению выявленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельности, который составляется исполнителем услуг, утверждается его руководителем и должен содержать перечень выявленных нарушений, меры, принимаемые для их устранения и предупреждения в дальнейшей деятельности, сроки выпол-нения указанных мер и ответственных исполнителей.

29. Материалы по результатам проверки, а также иные документы и информация, полученные (разработанные) в ходе ее осуществления, хранятся уполномоченным органом не менее 5 лет.

30. На основании акта проверки уполномоченный орган:

1) принимает меры по обеспечению достижения плановых значений, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных соглашением;

2) принимает меры по обеспечению соблюдения исполнителем услуг положений нормативного правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии такого нормативного правового акта - требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным органом;

3) принимает решение о возврате средств субсидии в бюджет Демянского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в случаях, установленных соглашением;

4) принимает решение о возмещении вреда, причиненного жизни и (или) здоровью потребителя услуг за счет не использованного исполнителем услуг остатка субсидии, подлежащего выплате исполнителю услуг, в случае если по результатам проверки был установлен факт неоказания муници-пальной услуги в социальной сфере или ненадлежащего ее оказания, которое заключается в недостижении исполнителем услуг объема оказания такой услуги потребителю услуг и (или) нарушении стандарта (порядка) оказания муниципальной услуги в социальной сфере или требований к условиям и порядку оказания такой услуги, повлекших причинение вреда жизни и здоровью потребителя;

5) принимает решение о расторжении соглашения в случае выявления более 3 фактов превышения исполнителем услуг отклонений от показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установленных соглашением.
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	I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание  муниципальных услуг в социальной сфере (далее - муниципальный социальный заказ) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода
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	2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-й год планового периода)

	Наименование муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) <9>
	Год опре-деления исполни-телей муници-пальных услуг (укрупнен-ной муници-пальной услуги) <9>
	Место оказания муниципаль-ной услуги (укрупнен-ной муниципаль-ной услуги) <9>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной г муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)

	
	
	
	наиме-нование показа-теля <9>
	единица измерения
	всего <7>
	из них

	
	
	
	
	наиме-нование <9>
	код по ОКЕИ <9>
	
	оказываемого муниципальными казенными учреждениями на основании муниципального  задания <10>
	оказываемого муниципальными бюджетными и автономными учреждениями на основании муниципального  задания <10>
	в соответ-ствии с конкурсом <10>
	в соответствии с социальными сертификатами <10>
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-й год планового периода)

	Наименование муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) <11>
	Год определения исполнителей муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) <11>
	Место оказания муници-пальной услуги (укрупнен-ной муни-ципальной услуги) <11>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной  услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)

	
	
	
	наимено-вание показа-теля <11>
	единица измерения
	всего <6>
	из них

	
	
	
	
	наиме-нование <11>
	код по ОКЕИ <11>
	
	оказываемого муниципальными  казенными учреждениями на основании муниципального задания <12>
	оказываемого муниципальными бюджетными и автономными учреждениями на основании муниципального задания <12>
	в соответствии с конкурсом <12>
	в соответствии с социальными сертификатами <12>
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ - 20__ годы 
(на срок оказания муниципальных  услуг за пределами планового периода)



	Наименование муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) <13>
	Год опре-деления исполни-телей муници-пальных услуг (укрупнен-ной муни-ципальной услуги) <13>
	Место оказания муници-пальной услуги (укруп-ненной муници-пальной услуги) <13>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)

	
	
	
	наимено-вание показателя <13>
	единица измерения
	всего <6>
	из них

	
	
	
	
	наиме-нование <13>
	код по ОКЕИ <13>
	
	оказываемого муниципальными казенными учреждениями на основании муниципального задания <14>
	оказываемого муниципальными бюджетными и автономными учреждениями на основании муниципального задания <14>
	в соответствии с конкурсом <14>
	в соответствии с социальными сертификатами <14>
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	II. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и плановом периоде, 

а также за пределами планового периода

	Наименование укрупненной муниципальной услуги <15>
________________________________________________________

	1. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),                                                                                                        на 20__ год (на очередной финансовый год)

	Наименова-ние муниципаль-ной услуги (муниципаль-ных услуг, составля-ющих укрупненную муниципаль-ную услугу) <16>
	Уни-кальный номер реестро-вой записи <16>
	Условия (формы) оказания муници-пальной услуги (муни-ципаль-ных услуг, состав-ляющих укруп-ненную муни-ципаль-ную услугу) <16>
	Категории потреби-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Уполно-моченный орган (орган, уполно-моченный на фор-мирование муници-пального социаль-ного заказа) <17>
	Срок оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <18>
	Год определе-ния исполни-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укруп-ненную муници-пальную услугу) <19>
	Место оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составляю-щих укруп-ненную муници-пальную услугу) <20>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (муниципальной услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной  услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) по способам определения исполнителей муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную  услугу)
	Предельные допустимые возможные отклонения от показателей, характеризу-ющих объем оказания муниципальной услуги (муниципаль-ных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) <23>

	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нование показа-теля <16>
	единица измерения
	оказываемого муниципаль-ными казен-ными учреж-дениями на основании муниципаль-ного задания <22>
	оказывае-мого муни-ципаль-ными бюд-жетными и автоном-ными учреждениями 
	в соответ-ствии с конкур-сом <22>
	в соответ-ствии с социаль-ными сертифи-катами <22>
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наи-мено-вание <16>
	код по ОКЕИ <21>
	
	на основа-нии муници-пального задания <22>
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), 
 на 20__ год (на 1-й год планового периода)

	Наимено-вание муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Уникальный номер реестровой записи <16>
	Условия (формы) оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Категории потреби-телей муници-пальных (муцни-ципальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Уполно-моченный орган (орган, уполно-моченный на фор-мирование муници-пального социаль-ного заказа) <17>
	Срок оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <18>
	Год опреде-ления исполни-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <19>
	Место оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги (муни-ци-паль-ных услуг, состав-ляю-щих укруп-нен-ную муни-ципаль-ную услугу) <20>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной  услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) по способам определения исполнителей муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Предельные допустимые возможные отклонения от показателей, характеризу-ющих объем оказания муниципальной услуги (муниципаль-ных  услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) <23>

	
	
	
	
	
	
	
	
	наимено-вание показа-теля <16>
	единица измерения
	оказываемого муниципаль-ными казен-ными учрежде-ниями на основании муниципаль-ного задания <22>
	оказываемого муниципаль-ными бюджет-ными и автономными учреждениями на основании муниципаль-ного задания <22>
	в соответ-ствии с конкурсом <22>
	в соответ-ствии с социаль-ными сертифи-катами <22>
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование <16>
	код по ОКЕИ <21>
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	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  
на 20__ год (на 2-й год планового периода)

	Наимено-вание муници-пальной услуги (муници-пальных  услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи <16>
	Условия (формы) оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укруп-ненную муници-пальную услугу) <16>
	Категории потреби-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную  услугу) <16>
	Уполно-моченный орган (орган, уполно-моченный на фор-мирова-ние му-ниципаль-ного социаль-ного заказа) <17>
	Срок оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <18>
	Год определе-ния исполни-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <19>
	Место оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <20>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) по способам определения исполнителей муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Предельные допустимые возможные отклонения от показа-телей, характери-зующих объем оказания муниципаль-ной услуги (муниципаль-ных услуг, составляю-щих укрупненную муниципаль-ную услугу) <23>

	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя <16>
	единица измерения
	оказывае-мого муни-ципаль-ными казенными учрежде-ниями на основании муници-пального задания <22>
	оказывае-мого муни-ципаль-ными бюджет-ными и автоном-ными учреждени-ями на основании муници-пального задания <22>
	в соот-ветст-вии с кон-кур-сом <22>
	в соот-ветст-вии с социаль-ными серти-фика-тами <22>
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наи-мено-вание <16>
	код по ОКЕИ <21>
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	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. Сведения об объеме оказания муниципальных  услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), 
на 20__ - 20__ годы   (на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового периода)


	Наимено-вание муници-пальной услуги (муници-пальных  услуг, составля-ющих укруп-ненную муници-пальную услугу) <16>
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи <16>
	Условия (формы) оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Категории потребите-лей муни-ципальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укруп-ненную муници-пальную услугу) <16>
	Уполн-омочен-ный орган (орган, уполно-моченный на фор-мирова-ние муници-пального социаль-ного заказа) <17>
	Срок оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную <18>
	Год определе-ния исполни-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <19>
	Место оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <20>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (муниципальных  услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) по способам определения исполнителей муниципальных  услуг (муниципальных  услуг, составляющих укрупненную муниципальную  услугу)
	Предельные допустимые возможные отк-лонения от пока-зателей, харак-теризующих объем оказания муниципальной услуги (муни-ципальных услуг, состав-ляющих укруп-ненную муни-ципальную услугу) <23>

	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя <16>
	единица измерения
	оказывае-мого муни-ципаль-ными казен-ными учреж-дениями на основа-нии муни-ципаль-ного задания <22>
	оказывае-мого муни-ципаль-ными бюджет-ными и автоном-ными учреждениями на основании муници-пального задания <22>
	в соот-ветст-вии с кон-кур-сом <22>
	в соот-ветствии с соци-аль-ными серти-фика-тами <22>
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нова-ние <16>
	код по ОКЕИ <21>
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	7
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	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Наимено-вание муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укруп-ненную муници-пальную услугу) <16>
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи <16>
	Условия (формы) оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную <16>
	Категории потреби-телей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <16>
	Уполно-моченный орган (орган, уполно-моченный на форми-рование муници-пального социаль-ного заказа) <17>
	Срок оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную  услугу) <18>
	Год определе-ния испол-нителей муници-пальных услуг (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <19>
	Место оказания муници-пальной услуги (муници-пальных услуг, составля-ющих укрупнен-ную муници-пальную услугу) <20>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) по способам определения исполнителей муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
	Предельные допустимые возможные отклонения от показателей, характеризую-щих объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) <23>

	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя <16>
	единица измерения
	оказывае-мого муни-ципаль-ными казенными учреждени-ями на основании муници-пального задания <22>
	оказывае-мого муни-ципаль-ными бюд-жетными и автоном-ными учреж-дениями на основании муници-пального задания <22>
	в соот-ветст-вии с кон-кур-сом <22>
	в соот-ветст-вии с соци-аль-ными серти-фика-тами <22>
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наиме-нова-ние <16>
	код по ОКЕИ <21>
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на срок оказания муниципальной услуги


	Наименование муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на срок оказания муниципальной услуги <16>
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи <16>
	Условия (формы) оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную, на срок оказания муниципальной услуги <16>
	Категории потребителей муниципальных услуг (муници-пальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную  услугу), на срок оказания муниципальной услуги <16>
	Показатель, характеризующий качество оказания муниципальной  услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную  услугу), на срок оказания муниципальной услуги  <5>
	Значение показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную, на срок оказания муниципальной услуги <24>
	Предельные допустимые возможные отклонения от показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную, на срок оказания муниципальной услуги <25>

	
	
	
	
	наименова-ние показателя <16>
	единица измерения
	
	

	
	
	
	
	
	наимено-вание <16>
	код по ОКЕИ <21>
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
Руководитель

(уполномоченное лицо)
	________________

(должность)
	___________

(подпись)
	______________

(Ф.И.О.)


	"
	"
	
	20__ г.


--------------------------------

<1> Формируется в форме электронного документа с использованием созданных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации муниципальных  информационных систем в сфере бюджетных правоотношений, в том числе посредством информационного взаимодействия с иными информационными системами органов муниципальной власти, муниципальных органов (органов местного самоуправления), осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных бюджетных или автономных учреждений, оказывающих муниципальные услуги в социальной сфере, включенные в муниципальный социальный заказ, а также главных распорядителей бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, оказывающие муниципальные услуги в социальной сфере, включенные в муниципальный социальный заказ.

<2> Указывается дата формирования муниципального социального заказа.

<3> Указывается наименование бюджета бюджетной системы Российской Федерации, из которого осуществляется финансовое обеспечение (возмещение) исполнения муниципального социального заказа.

<4> Указывается "1" в случае, если формируется впервые, "2" - в случае внесения изменений в утвержденный муниципальный социальный заказ и формирования нового муниципального социального заказа.

<5> Указывается направление деятельности, определенное в соответствии с частью 2 статьи 28 Федерального закона от 13 июля 2020 г. N 189-ФЗ "О муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг с социальной сфере" (далее - Федеральный закон).

<6> Формируется в соответствии с информацией, включенной в подраздел 1 раздела II настоящей примерной формы.

<7> Рассчитывается как сумма граф 8, 9, 10, 11 подраздела 1 и подраздела 2 раздела I настоящей примерной формы.

<8> Формируется в соответствии с показателями, характеризующими объем оказания муниципальной услуги, включенными в подраздел 1 раздела II настоящей примерной формы.

<9> Формируется в соответствии с информацией, включенной в подраздел 2 раздела II настоящей примерной формы.

<10> Формируется в соответствии с показателями, характеризующими объем оказания муниципальной услуги, включенными в подраздел 2 раздела II настоящей примерной формы.

<11> Формируется в соответствии с информацией, включенной в подраздел 3 раздела II настоящей примерной формы.

<12> Формируется в соответствии с показателями, характеризующими объем оказания муниципальной услуги, включенными в подраздел 3 раздела II настоящей примерной формы.

<13> Формируется в соответствии с информацией, включенной в подраздел 4 раздела II настоящей примерной формы.

<14> Формируется в соответствии с показателями, характеризующими объем оказания муниципальной услуги, включенными в подраздел 4 раздела II настоящей примерной формы.

<15> Указывается наименование укрупненной муниципальной услуги, под которой для целей настоящей примерной формы понимается несколько муниципальных услуг в социальной сфере, соответствующих одному и тому же виду кода Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности, и объединенных по решению уполномоченного органа в соответствии с показателями, характеризующими содержание муниципальной услуги и (или) условия (формы) оказания муниципальной услуги, в случае если порядком формирования муниципального социального заказа, утвержденным в соответствии с частями 2 - 4 статьи 6 Федерального закона, определено право уполномоченного органа формировать муниципальный социальный заказ в разрезе укрупненной муниципальной услуги.

<16> Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) муниципальных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, региональными перечнями (классификаторами) муниципальных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных и муниципальных услуг, и работ, сформированными в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации (далее - перечни муниципальных (муниципальных) услуг).

<17> Указывается полное наименование уполномоченного органа (полное наименование органа, уполномоченного на формирование муниципального социального заказа - указывается в случае, если порядком формирования муниципального социального заказа, установленным в соответствии с частями 2 - 4 статьи 6 Федерального закона, определено право уполномоченного органа передать полномочия по отбору исполнителей услуг и заключению соглашений в целях исполнения муниципальных социальных заказов или полномочие по заключению соглашений в целях исполнения муниципальных социальных заказов органам власти, уполномоченным на формирование муниципальных социальных заказов).

<18> Указывается срок оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), установленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.

<19> Указывается год, в котором уполномоченный орган осуществляет отбор исполнителей муниципальных услуг в социальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу) (далее - исполнитель услуг), либо заключает с исполнителями услуг соглашения, указанные в части 6 статьи 9 Федерального закона, либо утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждению.

<20> Указывается полное наименование публично-правового образования, на территории которого предоставляется муниципальная услуга в социальной сфере (муниципальные услуги, составляющие укрупненную муниципальную услугу).

<21> Заполняется в соответствии с кодом, указанным в перечнях муниципальных услуг (при наличии).

<22> В графы 12 - 15 подразделов 1 - 4 раздела II настоящей примерной формы включаются числовые значения показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), формируемые на основании данных, включенных в обоснования бюджетных ассигнований, формируемые главными распорядителями бюджетных средств на основании статьи 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае если возможность включения указанной информации в подразделы 1 - 4 раздела II настоящей примерной формы на основании указанных данных определена порядком формирования муниципального социального заказа, утвержденным в соответствии с частями 2 - 4 статьи 6 Федерального закона.

<23> Указывается числовое значение предельного допустимого возможного отклонения в процентах или абсолютных величинах от значений показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включенных в графы 12 - 15 подразделов 1 - 4 раздела II настоящей примерной формы, в случае принятия в установленном порядке решения об определении предельных допустимых возможных отклонений от значений показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу).

<24> Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), установленными в перечнях муниципальных услуг.

<25> Указывается числовое значение предельного допустимого возможного отклонения в процентах или абсолютных величинах от значений показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включенных в графу 8 раздела III настоящей примерной формы, в случае принятия в установленном порядке решения об определении предельных допустимых возможных отклонений от значений показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу).

	
	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Администрации района от 28.02.2023 № 35-рг


ФОРМА ОТЧЕТА

	ОТЧЕТ

	об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов муниципальной власти _региона_, на 20__ год и на плановый период 20__ - 20__ годов <1>


	
	
	
	КОДЫ

	
	
	Форма ОКУД
	

	
	на "__" ______ 20__ г. <2>
	Дата
	

	
	
	по ОКПО
	

	Уполномоченный орган <3>
	
	Глава БК
	

	
	(указывается полное наименование уполномоченного органа)
	
	

	Наименование деятельности <4>
	
	
	

	Периодичность <5>
	
	
	


I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги

в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги)

	Наиме-нование муни-ципаль-ной услуги

(укруп-ненной муници-пальной услуги) <6>
	Год опре-деле-ния испол-ните-лей муни-ци-паль-ной услуги

(укрупнен-ной муни-ци-паль-ной услу-ги) <6>
	Место оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги

(укрупнен-ной муни-ци-паль-ной услу-ги) <6>
	Показатель, характеризую-щий объем оказания муниципальной услуги

(укрупненной муниципальной услуги)
	Значение планового показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги

(укрупненной муниципальной услуги)
	Значе-ние предель-ного допус-тимого возмож-ного откло-нения от показа-теля, харак-теризу-ющего объем оказа-ния муници-пальной услуги

(укруп-ненной муници-пальной услуги) <8>
	Значение фактического показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги

(укрупненной муниципальной услуги), на "__" ________ 20__ г. <2>
	Значение фактичес-кого откло-нения от показателя, характери-зующего объем оказания муници-пальной услуги

(укрупнен-ной муници-пальной услуги) <11>
	Количество исполнителей услуг, исполнивших муниципаль-ное задание, соглашение, с отклонени-ями, превышаю-щими пре-дельные допустимые возможные отклонения от показателя, характеризу-ющего объем оказания муниципаль-ной услуги

(укрупненной муниципаль-ной услуги) <12>
	Доля исполнителей услуг, исполнивших муниципальное задание, соглашение, с отклонениями, превышающими предельные допустимые возможные отклонения от показателя, характеризую-щего объем оказания муниципальной услуги

(укрупненной муниципальной услуги) <13>

	
	
	
	наи-ме-нова-ние по-каза-теля <6>
	единица измерения
	всего <7>
	в том числе
	
	всего <9>
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	наи-ме-нова-ние <6>
	код по ОКЕИ <6>
	
	оказы-ваемого муни-ципаль-ными казен-ными учреж-дениями на основа-нии муни-ципаль-ного задания <6>
	оказы-ваемого муници-паль-ными бюджет-ными и автоно-мными учреж-дениями на осно-вании муници-пально-го зада-ния <6>
	оказы-ваемо-го в соот-ветст-вии с кон-кур-сом <6>
	оказы-ваемо-го в соот-ветст-вии с соци-аль-ными серти-фика-тами <6>
	
	
	оказы-ваемо-го муни-ципаль-ными казен-ными учреж-дениями на основа-нии муни-ципаль-ного задания <10>
	оказы-ваемого муници-пальны-ми бюд-жетны-ми и автоно-мными учреж-дениями на осно-вании муници-пального задания <10>
	оказы-ваемо-го в соот-ветст-вии с кон-кур-сом <10>
	оказы-ваемо-го в соот-ветст-вии с соци-аль-ными серти-фика-тами <10>
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II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу)

	Наиме-нование муни-ципаль-ной услуги <6>
	Год опре-деле-ния испол-ните-лей муни-ци-паль-ной услуги <6>
	Место оказания муници-пальной услуги <6>
	Показатель, характеризующий качество оказания муниципальной услуги
	Значение планового показателя, характери-зующего качество оказания муници-пальной услуги <6>
	Значение фактического показателя, характеризу-ющего качество оказания муниципаль-ной услуги <10>                         на "__" ____ 20_ год <2>
	Значение предельного допустимого возможного отклонения от показателя, характеризу-ющего качество оказания муниципаль-ной услуги <6>
	Значение фактического отклонения от показателя, характеризую-щего качество оказания муниципальной услуги <14>
	Количество исполнителей услуг, исполнивших муниципальное задание, соглашение, с отклонениями, превышающими предельные допустимые возможные отклонения от показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги <15>
	Доля исполнителей услуг, исполнивших муниципальное задание, соглашение, с отклонениями, превышающими предельные допустимые возможные отклонения от показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги <16>

	
	
	
	наи-мено-вание пока-зателя <6>
	единица измерения
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	код по ОКЕИ <6>
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III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на "__" _________ 20__ года <2>
Наименование укрупненной муниципальной услуги <17>
	Исполнитель муниципальной услуги
	Уни-каль-ный номер рее-стро-вой записи <20>
	Наи-мено-вание муни-ци-паль-ной услуги <20>
	Усло-вия (фор-мы) оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги <20>
	Катего-рии потре-бите-лей муни-ци-паль-ных услуг <20>
	Год опре-деле-ния испол-ните-лей муни-ци-паль-ных услуг <20>
	Место оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги <20>
	Показатель, характеризующий качество оказания муниципальной услуги
	Значе-ние плано-вого показа-теля, харак-тери-зую-щего качес-тво оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги <21>
	Пре-дельные допусти-мые возмож-ные откло-нения от показа-теля, характе-ризую-щего качество оказания муници-пальной услуги <21>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги
	Значение планового показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги <22>
	Предель-ные допусти-мые возмож-ные отклоне-ния от показа-теля, характе-ризую-щего объем оказания муници-пальной услуги <21>

	уни-каль-ный код органи-зации по Свод-ному реестру <18>
	наиме-нова-ние испол-нителя муни-ци-паль-ной услуги <19>
	организационно-правовая форма
	
	
	
	
	
	
	наи-мено-вание пока-зателя <20>
	единица измерения
	
	
	наи-ме-нова-ние пока-зате-ля <20>
	единица измерения
	оказы-ваемый муни-ципаль-ными казен-ными учреж-дениями на осно-вании муни-ципаль-ного задания <21>
	оказы-ваемый муници-пальны-ми бюд-жетны-ми и авто-ном-ными учреж-дения-ми на основа-нии муни-ципаль-ного задания <21>
	в соот-ветст-вии с кон-курсом <21>
	в соот-ветст-вии с соци-аль-ными серти-фика-тами <21>
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	код по ОКОПФ <19>
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	Итого по муни-ципаль-ной услуге
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	Итого по укруп-ненной муни-ципаль-ной услуге
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IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на "__" _________ 20__ года

Наименование укрупненной муниципальной услуги <17>
	Исполнитель муниципальной услуги
	Уни-каль-ный но-мер рее-стро-вой запи-си <20>
	Наи-мено-вание му-ни-ци-паль-ной услу-ги <20>
	Усло-вия (фор-мы) оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги <20>
	Кате-го-рии пот-реби-телей му-ни-ци-паль-ных услуг <20>
	Год опре-деле-ния испол-ните-лей муни-ци-паль-ных услуг <20>
	Мес-то ока-зания му-ни-ци-паль-ной услу-ги <20>
	Показатель, характеризующий качество оказания муниципальной услуги
	Значе-ние факти-ческого показа-теля, харак-тери-зующе-го ка-чество оказа-ния муни-ципаль-ной услуги <23>
	Факти-ческое откло-нение от пока-зателя, харак-тери-зую-щего ка-чество оказа-ния муни-ци-паль-ной услуги <24>
	Показатель, характеризующий объем оказания муниципальной услуги
	Значение фактического показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги <25>
	Фак-ти-чес-кое от-кло-не-ние от пока-зате-ля, характери-зую-щего объ-ем ока-зания му-ни-ци-паль-ной услу-ги <26>
	Откло-нение, превы-шаю-щее предель-ные допус-тимые воз-мож-ные откло-нения от по-каза-теля, харак-тери-зующе-го ка-чество оказа-ния муни-ципаль-ной услуги <27>
	Откло-нение, превы-шаю-щее пре-дель-ные допус-тимые возмо-жные откло-нения от пока-зателя, харак-тери-зующе-го объем оказа-ния муни-ципаль-ной услуги <28>
	При-чина пре-вы-шения

	уни-каль-ный код орга-низа-ции по Свод-ному реест-ру <18>
	наи-мено-вание испол-ни-теля муни-ци-паль-ной  ус-луги <19>
	организацион-но-правовая форма
	
	
	
	
	
	
	наи-ме-нова-ние пока-зате-ля <20>
	единица измерения
	
	
	наи-мено-вание пока-зате-ля <20>
	единица измерения
	оказы-ваемый муни-ципаль-ными казен-ными учреж-дения-ми на основа-нии муни-ципаль-ного задания <23>
	оказы-вае-мый муни-ци-паль-ными бюд-жет-ными и авто-ном-ными учреж-дения-ми на осно-вании муни-ци-паль-ного зада-ния <23>
	в соот-вет-ствии с кон-кур-сом <23>
	в соот-вет-ствии с соци-аль-ны-ми сер-ти-фи-ката-ми <23>
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	код по ОКОПФ <19>
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	Итого <29>
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	Итого по муни-ци-паль-ной услуге <29>
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	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	"__" ____________ 20__ г.




--------------------------------

<1> Формируется с использованием муниципальной интегрированной информационной системы управления общественными финансами "Электронный бюджет", в том числе посредством информационного взаимодействия с иными информационными системами федеральных органов исполнительной власти (муниципальных органов), осуществляющих функции и полномочия учредителей в отношении федеральных бюджетных или автономных учреждений, исполняющих муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям федеральных органов муниципальной власти (далее - федеральный социальный заказ), а также главных распорядителей средств федерального бюджета, в ведении которых находятся федеральные казенные учреждения, оказывающие муниципальные услуги в социальной сфере, включенные в федеральный социальный заказ, и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

<2> Указывается дата, на которую составляется отчет об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям федеральных органов муниципальной власти.

<3> Указывается полное наименование уполномоченного органа, утверждающего федеральный социальный заказ.

<4> Указывается направление деятельности, в отношении которого формируется федеральный социальный заказ, соответствующее направлению деятельности, определенному частью 2 статьи 28 Федерального закона "О муниципальном (муниципальном) социальном заказе на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере".

<5> Указывается 9 месяцев при формировании отчета по итогам исполнения федерального социального заказа за 9 месяцев текущего финансового года или один год при формировании отчета по итогам исполнения федерального социального заказа за отчетный финансовый год.

<6> Указывается на основании информации, включенной в раздел III настоящего документа в соответствии с общими требованиями к форме отчета об исполнении муниципальных (муниципальных) социальных заказов на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2020 г. N 1694 "Об утверждении примерной формы муниципального (муниципального) социального заказа на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере, примерной структуры муниципального (муниципального) социального заказа на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере и общих требований к форме отчета об исполнении муниципальных (муниципальных) социальных заказов на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере".

<7> Рассчитывается как сумма показателей граф 8, 9, 10 и 11.

<8> Указывается числовое значение предельных допустимых возможных отклонений в процентах или абсолютных величинах от показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги), включенной в федеральный социальный заказ (при наличии). В случае если федеральный социальный заказ сформирован в отношении укрупненных муниципальных услуг, а предельные допустимые возможные отклонения определены в отношении включенных в федеральный социальный заказ муниципальных услуг, графа 12 не заполняется.

<9> Рассчитывается как сумма показателей граф 14, 15, 16 и 17.

<10> Указывается нарастающим итогом на основании информации, включенной в раздел IV настоящего документа в соответствии с общими требованиями к форме отчета об исполнении муниципальных (муниципальных) социальных заказов на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2020 г. N 1694 "Об утверждении примерной формы муниципального (муниципального) социального заказа на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере, примерной структуры муниципального (муниципального) социального заказа на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере и общих требований к форме отчета об исполнении муниципальных (муниципальных) социальных заказов на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере".

<11> Указывается разница граф 13 и 7.

<12> Указывается количество исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги, превышающие предельные допустимые возможные отклонения от указанных показателей.

<13> Указывается доля в процентах исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги, превышающие предельные допустимые возможные отклонения от указанных показателей, от общего количество исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа.

<14> Рассчитывается как разница граф 8 и 7.

<15> Указывается количество исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги, превышающие предельные допустимые возможные отклонения от указанных показателей.

<16> Указывается доля в процентах исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги, превышающие предельные допустимые возможные отклонения от указанных показателей, от общего количество исполнителей услуг, указанных в разделе IV настоящего документа.

<17> Указывается наименование укрупненной муниципальной услуги, в случае если федеральный социальный заказ формируется в отношении укрупненных муниципальных услуг.

<18> Указывается уникальный код организации, присвоенный исполнителю услуг, при формировании сведений о нем в реестре участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса.

<19> Указывается на основании информации об исполнителе услуг, включенной в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) либо в соглашение, заключенное по результатам отбора исполнителей услуг, предусмотренного частью 6 статьи 9 Федерального закона "О муниципальном (муниципальном) социальном заказе на оказание муниципальных (муниципальных) услуг в социальной сфере" (далее - соглашение).

<20> Указывается на основании информации, включенной в федеральный социальный заказ, об исполнении которого формируется отчет об исполнении федерального социального заказа.

<21> Указывается на основании информации, включенной в муниципальное задание или соглашение.

<22> В отношении одного исполнителя услуг может быть указана информация о значении планового показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги, только в отношении одного способа определения услуг.

<23> Формируется на основании отчетов исполнителей муниципальных услуг об исполнении соглашений и отчетов о выполнении муниципального задания.

<24> Указывается как разница графы 14 раздела IV и графы 14 раздела III настоящего документа.

<25> В отношении одного исполнителя услуг может быть указана информация о значении фактического показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги, только в отношении одного способа определения услуг.

<26> Рассчитывается как разница между фактическим показателем, характеризующим объем оказания муниципальной услуги, включенным в соответствии со способом определения исполнителя услуг в одну из граф 19 - 22 раздела IV настоящего документа и плановым показателем, характеризующим объем оказания муниципальной услуги, включенным в соответствии со способом определения исполнителя услуг в одну из граф 19 - 22 раздела III настоящего документа.

<27> Рассчитывается как разница графы 14 раздела III, графы 14 раздела IV и графы 15 раздела III настоящего документа (в случае, если значение предельного допустимого возможного отклонения от показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги, установлено в относительных величинах значение графы 14 раздела III настоящего документа перерассчитывается в абсолютную величину путем умножения значения графы 13 раздела III настоящего документа на графу 14 раздела III настоящего документа).

<28> Рассчитывается как разница графы 23 раздела IV и графы 23 раздела III настоящего документа.

<29> Указывается суммарный объем по всем муниципальным услугам, входящим в состав укрупненной муниципальной услуги.

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.03.2023 № 158         

р.п. Демянск

Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2023-2025 годах Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации в Демянском муниципальном районе
В целях реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой Указом прези-дента Российской Федерации от 19 декабря 2012 года № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжения Правительства Российской Федерации от 20 де-кабря 2021 года № 3718-р «Об утверждении плана мероприятий по реали-зации в 2022 - 2025 годах Стратегии государственной национальной полити-ки Российской Федерации на период до 2025 года» Администрация Демян-ского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации в 2023-2025 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации в Демянском муниципальном районе.
2. Ответственным исполнителям ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, информировать о выполнении мероприятий Плана управление по организационным и общим вопросам Администрации района.
3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.
Глава района А.Н. Сапогов 

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 01.03.2023 № 158 


ПЛАН

мероприятий по реализации в 2023-2025 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

в Демянском муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение равноправия граждан и реализации их конституционных прав

	1.1.
	Мониторинг обращений граждан о фактах нарушений принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств приьприеме на работу, при замещении должностей государственной и муниципальной службы, при формировании кадрового резерва на муниципальном уровне
	постоянно
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	1.2.
	Праздничные концерты, посвящённые государственным праздникам и красным датам календаря
	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района; комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения  района

	1.3. 
	Проведение мероприятий, посвящённых Дню толерантности, Дню Конституции Российской Федерации, книжные выставки, информационные часы, обзоры литературы
	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района; комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения  района

	2. 
	Укрепление общероссийской гражданской идентичности и единства многонационального народа Российской Федерации, обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений

	2.1.
	Проведение фестивалей, праздников и других мероприятий, направленных на укрепление единства, обеспечение межнационального мира и согласия
	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района; комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района; управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	2.2.
	Обеспечение функционирования государственной информационной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций, базирующейся на диверсификации источников информации и предусматривающей возможность оперативного реагирования на конфликтные и предконфликтные ситуации в Демянском муниципальном районе
	постоянно
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	2.3.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления Демянского муниципального района с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов по вопросам мониторинга межнациональных конфликтных и предконфликтных ситуаций
	постоянно
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	2.4.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к праздничным и памятным датам в истории народов России, в том числе Международному дню родного языка, Дню славянской письменности и культуры, Дню России, Дню народного единства, Дню Государственного флага Российской Федерации, Дню Победы
	2023-2025 годы
	образовательные организации района; учреждения культуры района

	2.5.
	Проведение мероприятий ко Дню толерантности
	ежегодно, ноябрь
	образовательные организации района; учреждения культуры района

	2.6.
	Проведение районного  фестиваля национальных культур

	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района; образовательные учреждения района

	2.7.
	Проведение районных фестивалей направленных на
возрождение, сохранение и развитие традиционной культуры
	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района

	2.8.
	Проведение выставок декоративно-прикладного искусства с проведением мастер-классов
	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района

	2.9.
	Участие в организации проведения Всероссийской
просветительской акции «Большой этнографический диктант
	2023-2025 годы
	комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района

	2.10.
	Организация и проведение районных акций, фестивалей,
семинаров, конкурсов и других мероприятий, участие в краевых, всероссийских мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи

	2023-2025 годы
	управление культуры Администрации района, учреждения культуры района; комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района; управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	3. 
	Сохранение и поддержка русского языка как государственного языка Российской Федерации и языков народов Российской Федерации

	3.1.
	Реализация комплекса мероприятий, посвященных Дню русского языка
	2023-2025 годы
	комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района

	3.2.
	Проведение мероприятий, посвящённых Дню славянской письменности и культуры
	2023-2025 годы
	комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района; управление культуры Администрации района, учреждения культуры района

	4. 
	Формирование системы социальной и культурной адаптации иностранных граждан и их интеграции в российское общество

	4.1.
	Анализ миграционной ситуации в Демянском муниципальном районе в целях выявления факторов, способных оказать негативное влияние на общественно-политическую обстановку
	ежедневно
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	4.2.
	Распространение знаний об основах российской
государственности, истории, культуры, а также традиций народов, проживающих в районе, и правил
поведения в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях
	постоянно
	комитет по образованию Администрации района, образовательные учреждения района

	4.3.
	Оказание консультативной и практической помощи  иностранным гражданам проживающим на территории района 
	постоянно
	учреждения социальной защиты населения района; отдел миграционной службы района; образовательные организации района; учреждения здравоохранения района

	5. 
	Совершенствование муниципального  управления в сфере государственной национальной политики Российской Федерации в Демянском муниципальном районе

	5.1.
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса
«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном уровне»
	2024
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района, городское и сельские поселения района

	5.2.
	Оказание консультативной и методической помощи
Администрациям сельских поселений по вопросам реализации государственной национальной политики в Новгородской области
	постоянно
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	5.3.
	Проведение заседаний рабочей группы по вопросам
гармонизации межнациональных отношений и предупреждения межнациональных конфликтов
	2 раза в год                      и по мере необходимости
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	5.4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
администрации района по вопросам реализации государственной национальной политики Российской Федерации
	2023-2025 годы
	управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	6. 
	Информационное обеспечение реализации государственной национальной политики Российской Федерации

	6.1.
	Размещение на интернет-ресурсах информации о деятельности областных национально-культурных общественных объединений в рамках осуществления информационной поддержки общественных объединений
	постоянно
	отдел информационного обеспечения Администрации района; управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	6.2.
	Подготовка и размещение в местных СМИ информации о деятельности национально-культурных общественных объединений
	постоянно
	отдел информационного обеспечения Администрации района; управление по организационным и общим вопросам Администрации района

	6.3.
	Размещение на интернет-ресурсах информации о реализации мероприятий плана по реализации  Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации в Демянском муниципальном районе
	постоянно
	отдел информационного обеспечения Администрации района; управление по организационным и общим вопросам Администрации района


______________________________________________________________________________________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.03.2023 № 159          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.12.2020 № 1040

В соответствии с Порядком принятия решений о разработке муници-пальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муни-ципального района «Развитие муниципальной службы и местного самоуправ-ления в Демянском муниципальном районе (2021-2025 годы)», утвержден-ную постановлением Администрации района от 01.12.2020 № 1040 (в редакции постановлений Администрации района от 20.07.2021 № 678, от 01.09.2021 № 828, от 25.10.2021 № 1014, от 23.11.2021 № 1133, от 27.12.2021 № 1265, от 18.02.2022 № 156, от 11.04.2022 № 358, от 31.05.2022 № 560, от 04.07.2022 № 673, от 05.08.2022 № 789, от 11.10.2022 № 997, от 26.12.2022             № 1335) (далее муниципальная программа):
1.1. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» паспорта муниципальной программы в следующей редакции:
	«Объемы и источ-ники финансиро-вания муниципаль-ной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников –49405,76134  тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 10506,05351 тыс. рублей; 

2022 год – 12320,74383 тыс. рублей;

	
	2023 год – 10879,964 тыс. рублей;

2024 год – 7849,5 тыс. рублей;

2025 год – 7849,5 тыс. рублей;

из них:

бюджет Демянского муниципального района – 42974,29134 тыс. рублей, 

областной бюджет – 6431,47 тыс. рублей
	»;


1.2. Изложить строки 3.6, 3.7 и «ИТОГО» раздела «V. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 

	                            
	Приложение

к постановлению Администрации

района от 01.03.2023 № 159


	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер 
целевого показателя из паспорта муниципаль-ной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	«3.6.
	Материально- техническое обеспечение деятельности Администрации района и её отраслевых органов
	Администрация  района, комитеты, управления, отделы Администрации Демянского муниципаль-ного района, муниципаль-ное бюджетное учрежде-ние Демянского муници-пального района «Управ-ление по хозяйственному и транспортному обеспе-чению Администрации района» 
	2021-2025 годы 
	 10
	бюджет муници-пального района

областной бюджет
	5153,945

2041,78
	4998,23147

2213,89
	5079,176

2175,8
	4355,6

-
	4355,6

-


	

	3.7.
	Уплата членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципаль-ных образований Нов-городской области»
	Администрация  района
	2021-2025 годы 
	10
	бюджет муници-пального района
	131,088
	204,588
	204,588
	73,5
	73,5
	»;

	
	«ИТОГО
	49405,76134
	
	
	
	10506,05351
	12320,74383
	10879,964
	7849,5
	7849,5
	».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2023 № 161 

р.п. Демянск
Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района 

В целях совершенствования муниципального управления, формирова-ния, учета и использования резерва управленческих кадров Администрация Демянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Демянского муниципального района:

от 26.09.2012 № 1078 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Демянского муниципального района и порядке его формирования»;

от 14.09.2017 № 841 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 26.09.2012 № 1078». 

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района. 

Глава района А.Н.Сапогов

	                              
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации района от 01.03.2023 № 161


ПОРЯДОК 

 формирования и использования резерва управленческих кадров 

Демянского муниципального района 
1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района (далее резерв управленческих кадров);

1.2. Резерв формируется из граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами, для назначения на целевые управленческие должности: 

на муниципальные должности Демянского муниципального района и должности муниципальной службы главной и ведущей групп в органах местного самоуправления Администрации  Демянского муниципального района;

на должности руководителей  муниципальных предприятий и учреждений.

1.3. Резерв управленческих кадров формируется на целевые должности исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах.

1.4. Решение о включении лица в резерв управленческих кадров принимается комиссией по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Демянского муниципального района (далее Комиссия), состав которой утверждается распоряжением Администрации Демянского муниципального района.

1.5. Резерв управленческих кадров ведется управлением по организа-ционным и общим вопросам Администрации муниципального района.

1.6. Списочный (персональный) состав резерва управленческих кадров размещается на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Формирование резерва управленческих кадров

2.1. В резерв управленческих кадров включаются лица, имеющие управленческий опыт, а также лица, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми профессиональными и личностными качествами и успешно прошедшие конкурсный отбор.

2.2. К участию в конкурсном отборе по формированию резерва управленческих кадров (далее конкурсный отбор) допускаются граждане Российской Федерации, подавшие заявку-анкету на участие в конкурсном отборе (далее кандидаты) и соответствующие следующим требованиям:

наличие высшего образования;

отсутствие неснятой или непогашенной судимости на день проведения конкурсного отбора (подтверждается справкой Управления МВД России);

возраст кандидатов - от 25 до 47 лет включительно.

3. Порядок проведения конкурсного отбора на включение в резерв управленческих кадров

3.1. Управление по организационным и общим вопросам размещает на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее официальный сайт) объявление о проведении конкурсного отбора. Объявление должно содержать информацию о сроках, месте, способах подачи и приема документов на конкурсный отбор, их перечне, требованиях к кандидатам, а также о порядке получения дополнительной информации.

3.2. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в 2 этапа.

3.3. В ходе первого этапа конкурсного отбора кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления о проведении конкурсного отбора представляет в управление по организационным и общим вопросам следующие документы:

заявку-анкету согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа;

копию трудовой книжки или выписки (сведений) о трудовой деятельности (при наличии электронной трудовой книжки) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

справку об отсутствии судимости.

3.4. Управление по организационным и общим вопросам регистрирует заявки-анкеты кандидатов в день поступления и направляет кандидатам на указанный в заявке-анкете адрес электронной почты уведомление с регистрационным номером заявки-анкеты и датой приема заявки-анкеты в течение одного рабочего со дня её поступления.

3.5. Управление по организационным и общим вопросам рассматривает представленные документы и в случае несоответствия кандидата требованиям, предусмотренным  пунктом 2.2 настоящего Порядка, и (или) непредставления в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка, в течение 7 календарных дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, информирует об этом кандидатов способом, указанным в заявке-анкете. Документы кандидатам не возвращаются.

3.6. В случае соответствия кандидатов требованиям, предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Порядка, управление по организационным и общим вопросам в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема заявок-анкет осуществляет оценку заявок-анкет на основании критериев согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.7. Управление по организационным и общим вопросам в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема заявок-анкет проводит тестирование кандидатов на знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Демянского муниципального района, русского языка - государственного языка Российской Федерации.
Кандидаты не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения тестирования, уведомляются управлением по организационным и общим вопросам о дате, времени и месте проведения тестирования способом, указанным в заявке-анкете.

3.8. По результатам тестирования управление по организационным и общим вопросам подводит результаты тестирования путем присуждения 0,5 балла за каждый верный ответ.

3.9. Управление по организационным и общим вопросам в течение 7 рабочих дней со дня проведения тестирования определяет значение индивидуального рейтинга каждого кандидата путем суммирования баллов, набранных на основе:

проверки заявок-анкет кандидатов;

результатов тестирования.

3.10. Управление по организационным и общим вопросам в течение 10 рабочих дней со дня проведения тестирования передает в Комиссию документы кандидатов и результаты первого этапа.

3.11. В ходе второго этапа конкурсного отбора на заседании Комиссии проводится индивидуальное собеседование с кандидатами.

3.12. Решение о дате, месте и времени проведения заседания Комиссии принимается председателем Комиссии.

3.13. Секретарь Комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения заседания Комиссии размещает на официальном сайте информацию о дате, месте и времени его проведения и направляет кандидатам соответствующие сообщения способом, указанным в заявке-анкете.

3.14. На заседании Комиссия рассматривает результаты первого этапа, документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Порядка, и проводит индивидуальные собеседования с кандидатами.

3.15. Решения Комиссии по результатам проведения конкурсного отбора по вопросам включения кандидатов в резерв управленческих кадров принимаются в отсутствии кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа её членов.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.16. Решения, принятые на заседании Комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания Комиссии.

3.17. Секретарь комиссии в течение 14 календарных дней со дня принятия Комиссией решения сообщает кандидатам о результатах конкурсного отбора способом, указанным в заявке-анкете, и размещает информацию о результатах конкурсного отбора на официальном сайте.

4. Использование резерва управленческих кадров

4.1. На лиц, включенных в резерв управленческих кадров, управлением по организационным и общим вопросам составляются индивидуальные планы профессионального развития по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку в течение 30 календарных дней со дня принятия Комиссией решения о включении в резерв управленческих кадров.

4.2. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляются в следующих формах:

участие в специальных программах подготовки, включая образовательные программы;

стажировки;

участие в конференциях, форумах;

участие в заседаниях Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального района; 

участие в проектной деятельности;

участие в наставнической деятельности;

самоподготовка.

4.3. Основными направлениями использования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка являются:

назначение на вакантную целевую управленческую должность в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка;

реализация с привлечением лиц, включенных в резерв управленческих кадров, наиболее значимых проектов и мероприятий, реализуемых в Демянском муниципальном районе.

4.4. При образовании вакантной целевой управленческой должности управлением по организационным и общим вопросам  формируется список претендентов для замещения данной должности из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров, соответствующих квалификационным требованиям к вакантной целевой управленческой должности, для представления представителю нанимателя (работодателю).

4.5. Повторное включение в резерв управленческих кадров лиц, исключенных ранее, возможно не ранее, чем через один год со дня их назначения на должность из резерва управленческих кадров.

5. Исключение из резерва управленческих кадров

5.1. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется в случаях:

5.1.1. Достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, возраста 50 лет;

5.1.2. Письменного заявления лица, включенного в резерв управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров;

5.1.3. Назначения лица, включенного в резерв управленческих кадров, на целевую управленческую в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка.

5.1.4. Смерти (гибели) кандидата либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.5. Осуждения кандидата к наказанию, исключающему возможность замещения должности, по приговору суда, вступившему в законную силу;

5.1.6. Признания кандидата полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

5.1.7. Признания кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.8. Выхода кандидата из гражданства Российской Федерации;

5.1.9. Истечения 3 лет со дня включения в резерв управленческих кадров;

5.1.10. Увольнение лица, включенного в резерв управленческих кадров, по инициативе представителя нанимателя (работодателя) по виновным основаниям.

5.2. Решение об исключении из резерва управленческих кадров в соответствии с подпунктом 5.1.1 настоящего Порядка принимается в течение          120 календарных дней со дня достижения лицом возраста 50 лет, в соответствии с подпунктами 5.1.2-5.1.10  настоящего Порядка - в течение 120 календарных дней со дня поступления информации в Комиссию.

5.3. Решение об исключении из резерва управленческих кадров принимается на заседании Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5.4. Лицо, исключенное из резерва управленческих кадров, уведомляется секретарем Комиссии в течение 14 календарных дней со дня заседания Комиссии способом, указанным в заявке-анкете.

5.5. В течение 14 календарных дней со дня принятия Комиссией решения об исключении из резерва управленческих кадров секретарем Комиссии актуализируется информация о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, на официальном сайте.

___________________

	
	Приложение № 1

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района 


	ЗАЯВКА-АНКЕТА 

Место
для
фотографии

1. Фамилия____________________________________

    Имя________________________________________

    Отчество

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)

5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому

Укажите, получали ли Вы дополнительное образование (курсы повышения квалификации или профессиональная переподготовка) за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если да, то укажите наименование программы и год обучения
6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)

9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)

10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

Месяц и год

Должность с указанием

организации

Адрес организации

(в т.ч. за границей)

поступления

ухода

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

Степень родства

Фамилия, имя,
отчество

Год, число, месяц и место рождения

Место работы (наименование и адрес организации), должность

Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



	СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ



	17. Есть ли у Вас патенты и изобретения (да/нет)
	

	18. Избирались ли Вы депутатом (если да, то какого уровня)
	

	19. Участвовали ли Вы в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня. Если да, то укажите в каких
	

	20. Занимались ли Вы общественной работой. Если да, то укажите какой 
	

	21. Если Вы готовили предложения, рекомендации или выступали экспертом (консультантом) для органов государственной власти, укажите на какой уровень было рассчитано самое масштабное из Ваших предложений, рекомендаций
	международный

федеральный

региональный

муниципальный

внутриорганизационный

	22. Есть ли у Вас научные, аналитические или иные публикации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если есть, укажите в каких источниках
	


	23.Приходилось ли Вам создавать что-либо с «нуля» (организация, бизнес или социальный проект, новый вид деятельности). Если да, то укажите наименование и краткое описание сути проекта
	

	24. Выступали ли Вы на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительной и общественной работой? Если да, то приведите пример наиболее масштабного из проведенных мероприятий
	

	ИНТЕРЕСЫ И ПРЕДПОЧТЕНИЯ



	25. Какие сферы деятельности в системе государственного и муниципального управления для Вас наиболее предпочтительны
	

	26. Какой управленческий или иной проект Вы бы хотели реализовать или инициировать, если бы Вам представилась такая возможность
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



	Другая информация, которую Вы хотели бы о себе сообщить
	

	Каким способом возможно Вам направить уведомления по вопросам конкурсного отбора по формированию резерва управленческих кадров Демянского муниципального района (телефонограмма, электронное письмо (сообщение), иное)
	


Даю свое согласие Администрации Демянского муниципального района, расположенной по адресу: Новгородская область, п. Демянск,                   ул. Ленина, д.7, на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие дается мной для целей, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района (далее Порядок), и распространяется на персональные данные, содержащиеся в заявке-анкете и документах, представленных в соответствии с Порядком.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных  данных в письменной форме.  Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	
	Приложение № 2

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района 


Критерии оценки заявок-анкет кандидатов в резерв управленческих кадров Демянского муниципального района 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальный балл                         за позицию

	1
	2
	3

	1.
	Наличие двух и более высших образований
	2

	2.
	Наличие ученой степени
	2

	3.
	Наличие стажа управленческой деятельности до 3 лет
	1

	4.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 3 до 5 лет

	2

	5.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 5 лет
	3

	6.
	Наличие опыты работы в органах государственного или муниципального управления
	3

	7.
	Прохождение курсов повышения квалификации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора:
	

	7.1.
	1-2 раза
	1

	7.2.
	3 и более раз
	2

	8.
	Прохождение профессиональной переподготовки за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	1

	9.
	Наличие патентов и изобретений
	2

	10.
	Наличие государственных, ведомственных наград, наград и иных поощрений Новгородской области            1 (за каждый вид награды, поощрения)
	1

	11.
	Наличие наград и поощрений органов местного самоуправления
	1

	12.
	Владение на уверенном (деловом) уровне иностранными языками 1 (за каждый иностранный язык)
	1

	13.
	Участие в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня
	0,5 (за каждый конкурс)

	14.
	Занятие общественной работой
	2

	15.
	Подготовка предложений, рекомендаций или выступлений в качестве эксперта (консультанта) 
	

	1
	2
	3

	
	для органов государственной власти и органов местного самоуправления:
	

	15.1.
	международный уровень
	2

	15.2.
	федеральный уровень
	1,5

	15.3.
	региональный уровень
	1

	15.4.
	муниципальный уровень
	1

	15.5.
	внутриорганизационный уровень
	0,5

	16.
	Наличие публикаций за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	2

	17.
	Создание «с нуля» организации, бизнеса или социального проекта, нового вида деятельности
	2

	18.
	Выступление на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительностью и общественной работой
	2


______________________

	
	Приложение № 3

к Порядку формирования и использования резерва управленческих кадров Демянского муниципального района 


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

профессионального развития

____________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О лица, включенного в резерв управленческих кадров 

Демянского муниципального района)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	…
	
	

	
	
	


_________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2023 № 162 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.12.2016 № 773 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффектив-ности», Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства Демянского муниципального района на 2017-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 01.12.2016 № 773 (в редакции постановлений Администрации района                    от 05.06.2017 № 469, от 27.12.2017 № 1301, от 11.10.2019 № 929,  от 29.12.2020 № 1167, от 22.07.2021 № 697, от 27.10.2021 № 1029,                           от 28.10.2022 № 1065, от 22.11.2022 № 1167, от 22.12.2022 № 1321,  от 27.12.2022 № 1351) (далее муниципальная программа) :

1.1. Изложить строку паспорта муниципальной программы «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» в следующей редакции:

	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Объемы финансирования за счет всех источников –                 

6594,8586 тыс. рублей, 

в том числе по годам реализации:

2017 год – 218,182 тыс. рублей; 

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

2021 год – 2500 тыс. рублей;

2022 год – 2161,98830 тыс. рублей;

2023 год – 1714,68830 тыс. рублей.

из них:

областной бюджет – 6123,9766 тыс. рублей, 
в том числе:

2017 год – 0 тыс. рублей; 

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

2021 год – 2500 тыс. рублей;

2022 год – 2161,98830 тыс. рублей; 

2023 год – 1461,98830 тыс. рублей.

местный бюджет – 470,882 тыс. рублей, 
в том числе:

2017 год – 218,182 тыс. рублей; 

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

2021 год – 0 тыс. рублей;

2022 год – 0 тыс. рублей;

2023 год – 252,7 тыс. рублей.

внебюджетные источники – 0 тыс. рублей, в том числе:»;


1.2. Изложить раздел «V. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	                                
	Приложение

к постановлению Администрации

района от 01.03.2023 № 162


«V. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Задача 1. Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, повышение его роли в социально-экономическом развитии района и увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в экономике района

	1.1.
	Разработка и реализация предложений по совершенс-твованию нор-мативной пра-вовой базы, направленных на защиту прав и законных интересов субъектов МСП района
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству Админист-рации района
	2017-2023
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Размещение в средствах массовой 
	управление по экономичес-кому развитию 
	2017-2023
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	информации публикаций, рекламно-информационных материалов о проводимых конкурсах, выставках, ярмарках, а также освещение достижений, проблем и перспектив развития малого и среднего предпринимательства в Демянском районе.
	и сельскому хозяйству Администра-ции района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Ведение реес-тра субъектов МСП – получа-телей поддер-жки, содейс-твие субъектам малого пред-приниматель-ства в привле-чении инвести-ций
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству Администра-ции района
	2017-2023
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Содействие координацион-ному (совеща-тельному) 
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому 
	2017-2023
	1.1.; 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	органу в облас-ти развития малого и сред-него предпри-нимательства в осуществлении его деятель-ности.
	хозяйству Администра-ции района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Создание усло-вий для прове-дения семина-ров, совеща-ний, курсов по актуальным вопросам организации и ведения пред-приниматель-ской деятель-ности.
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству Администра-ции района
	2017-2023
	1.1.


	областной бюджет

бюджет муниципа-льного района
	
	
	
	
	1500
	0
	0

252,7

	1.6.
	Организация сбора статисти-ческих данных о деятельности предприятий малого и сред-него бизнеса.
	орган Федера-льной службы государственной статистики по Новгород-ской области (по согласова-нию)
	2017-2023
	1.3.; 1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Привлечение субъектов МСП к выполнению заказов на поставки 
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству 
	2017-2023
	1.3.; 1.4.;

1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	товаров, выполнение    работ, оказание услуг для госу-дарственных и муниципальных нужд.
	Администра-ции района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Привлечение субъектов МСП к участию в выставках, ярмарках в целях расшире-ния рынка сбыта товаров, работ, услуг, привлечения инвестиций.
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству Администра-ции района
	2017-2023
	1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Размещение   и актуализация перечня муни-ципального имущества, предназначен-ного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам МСП на сайте Администра-ции Демянск-ого муниципа-льного района в 
	управление муниципаль-ным имуществом Администра-ции района
	2017-2023
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	разделе «Нед-вижимость», подраздел «Имуществен-ная поддержка субъектов малого и сред-него предпри-нимательства».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0.
	Предоставле-ние в аренду муниципаль-ного имущес-тва, включен-ного в пере-чень муници-пального иму-щества Демя-нского муници-пального рай-она, предназна-ченного для передачи во владение и (или) в поль-зование субъ-ектам МСП.
	управление муниципаль-ным имуществом Администра-ции района
	2017-2023
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Содействие субъектам МСП в участии в ежегодных областных конкурсах.
	управление по экономичес-кому развитию и сельскому хозяйству Администра-ции района
	2017-2023
	1.4.; 1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Предоставление субсидий субъектам МСП на финансовое обеспечение части затрат на финансирование собственного бизнеса
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администра-ции района
	2017-2023
	1.3;1.4;1.5


	областной бюджет

бюджет муниципа-льного района
	218,182
	
	
	
	1000
	700
	

	2.3.
	Предоставление субсидий юридическим лицам и индивидуаль-ным предпринима-телям на возмещение затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложе-
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации района
	2022-2023
	1.3; 1.4
	областной бюджет


	
	
	
	
	
	1461,98830
	1461,98830

	
	нных на Вооруженные Силы Росси-йской Феде-рации, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.023.2023 № 163 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации района от 26.12.2020 №1161 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704 Администрация Демянского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта в Демянском муниципальном районе на 2021-2026 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 26.12.2020 № 1161 (в редакции постановлений Администрации района от 20.02.2021 №140, от 20.07.2021              № 680, от 30.08.2021 № 818, от 26.10.2021 № 1016, от 22.11.2021 № 1116,               от 28.12.2021 № 1316, от 02.03.2022 № 195, от 01.08.2022 №762, от 06.10.2022 № 979, от 03.11.2022 № 1161, от 25.11.2022, № 1181, от 28.12.2022 №1368) (далее муниципальная программа):

1.1. В разделе «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» паспорта муниципальной программы:

1.1.1. Заменить в первом абзаце:

цифру «40997,27433» на «41147,27433»;

цифру «6844,6» на «6994,6»;

1.1.2. Заменить в четвертом абзаце:

цифру «33780,33365» на «33930,33365»

цифру «6273,1» на «6423,1»;

1.2. В разделе «V. Мероприятия муниципальной программы»:

1.2.1. Изложить строки 1.1, «Итого по задачам», 4 в прилагаемой редакции (приложение к постановлению)

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов

	                                
	Приложение 

к постановлению Администрации    района от 01.03.2023 № 163


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реализа-ции
	Целевой 
показатель 
(номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10              
	11
	12

	«1.1.
	Организация и проведение спор-тивных соревно-ваний согласно ежегодному кале-ндарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
	комитет по образованию ДЮСШ
	2021-2026 годы
	1.1., 1.2,

1.3, 1.4.
	бюджет муници-пального района
	55,36
	183,76
	320,0
	170,0
	170,0
	0

	
	Итого по задачам 
	
	
	
	
	5849,56441
	13328,31078
	6994,6
	6130,2
	6130,2
	0  »;

	«4.
	Всего по программе
	
	
	
	
	5849,56441
	16042,70992
	6994,6
	6130,2
	6130,2
	0  ».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2023 № 164 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.11.2016 № 709 

Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в муниципальную программу «Развитие торговли в Демянском муниципальном районе на 2017-2023 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 01.11.2016 № 709 (в редакции постановлений Администрации района от 12.10.2018 № 998, от 29.11.2019            № 1125, от 28.02.2020 № 161, от 28.10.2020 № 940, от 24.11.2020 № 1024,              от 16.12.2020 № 1108, от 22.11.2021 № 1113, от 27.12.2021 № 1263,                       от 31.05.2022 №567, от 26.09.2022 № 946, от 10.11.2022 № 1107, от 27.12.2022 № 1352) (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 6 паспорта муниципальной программы в следующей редакции: 

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2017
	
	
	0
	
	0

	2018
	
	
	0
	
	0

	2019
	
	
	2,5
	
	2,5

	2020
	
	
	0
	
	0

	2021
	
	
	0
	
	0

	2022
	185,71621
	
	20,63514
	
	206,35135

	2023
	147,28575
	
	17,36509
	
	164,65084

	ВСЕГО
	333,00196
	
	40,50023
	
	373,50219»;


1.2. Изложить раздел «Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение к постановлению). 

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района. 

Глава района А.Н.Сапогов

	
	Приложение

к постановлению Администрации

района от 01.03.2023 № 164


«Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализа-ции
	Целевой 
показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципаль-ной программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Задача 1. Развитие торговли в Демянском муниципальном районе
	
	
	

	1
	Реализация государст-венной политики в области торговой деятельности путем принятия необходимых нормативных правовых актов и обеспечения их применения
	управление по экономическому развитию и сель-скому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.

1.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Содействовать в формировании и реализации мер противодействия фактам торговли в несанкционированных местах, использования объектов, не сданных в эксплуатацию
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.


	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проведение монитори-нга обеспеченности населения района площадью торговых объектов с выявлением проблемных зон
	управление по экономическому развитию и сель-скому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Содействие реконстру-кции, модернизации, наиболее эффектив-ному использованию торговых объектов, определение площадок для размещения торго-вых объектов в целях привлечения потенци-альных инвесторов
	управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района, Администрации сельских поселений
	2017-2023
	1.1.1.


	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Разработка и утверждение схем размещения нестационарных торговых объектов с целью упорядочения размещения объектов мелкорозничной сети
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Содействие сохранению и дальнейшему развитию сельскохозяйственного розничного рынка
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.5


	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Создание условий для обеспечения жителей отдаленных и (или) труднодоступных насе-ленных пунктов Демя-нского района услугами торговли посредством мобиль-ных торговых объектов, обеспечиваю-щих доставку и реализацию това-ров
	управление по экономическому развитию и сель-скому хозяйству Администрации Демянского муниципального района, Админи-страции сель-ских поселений
	2017-2023
	1.1.1.

1.1.7.


	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Содействие развитию системы обслуживания социально незащищен-ных категорий граждан с предоставлением ски-док на товары и услуги в рамках собственных дисконтных программ предприятий торговли
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Проведение монитори-нга цен на основные виды продовольствен-ных товаров в целях определения экономи-ческой доступности товаров для населения района
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Принятие мер по стаби-лизации ценовой ситу-ации в районе путем создания эффективной конкурентной среды: организация ярмарок «выходного дня», иных торговых меро-приятий по реализации сельхоз-продукции, произве-денной хозяйствами, фермерами, личными подсобными хозяйствами
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.5


	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Содействие рациональ-ному использованию имеющихся площадей торговых объектов в сельской местности на основе преобразования их в магазины – при-емозаготовительные пункты, занимающиеся наряду с торговлей продовольственными и непродовольственными товарами, продажей продукции общес-твенного питания,  закупкой у населения сельскохозяйственной продукции, лекарственно-технического сырья, 
	Администрации сельских поселений 
	2017-2023
	1.1.1.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дикорастущих плодов, ягод, грибов, изделий народных промыслов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Содействие в подготовке документов для участия в областном конкурсе «Лучшее предприятие торговли»
	управление по экономическому развитию и сель-скому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Привлечение субъектов торговли района к участию в выставках и ярмарках, смотрах-конкурсах продукции в целях расширения рынка сбыта товаров
	управление по экономическому развитию и сель-скому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.5.

1.1.6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Проведение районного конкурса среди предприятий торговли и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих торговую деятельность «Лучшее предприятие торговли»
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2017-2023
	1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
	бюджет муниципаль-ного района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,0

	15
	Привлечение субъектов торговли в рамках реа-лизации приоритетного регионального проекта «Покупай Новгородс-кое!» по размещению логотипа проекта «Покупай Новгородс-кое!» в торговых залах объектов торговли
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2019-2023
	1.1.1
	бюджет муниципаль-ного района
	
	
	2,5
	
	
	
	

	16
	Предоставление произ-водителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных товаров, в том числе фермерской продукции, текстиля, одежды, обуви и прочих това-ров) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами малого и среднего предпринимательства, муниципальных преференций в виде предоставления мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях 
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2022-2023
	1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	или на безвозмездной основе, в соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 19 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Предоставление субси-дий на возмещение час-ти затрат на приобре-тение горюче-смазоч-ных материалов юриди-ческим лицам (за иск-лючением государс-твенных (муниципаль-ных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Демянского муници-пального района услугами торговли посредством мобиль-ных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	2022-2023
	1.1.7.
	областной бюджет

бюджет муниципаль-ного района
	
	
	
	
	
	185,71621

20,63514
	147,28575

16,36509




Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2023 № 165 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации  района от 28.12.2018 № 1357   

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утверждённым постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести изменения в муниципальную программу  «Развитие культуры Демянского муниципального района на 2019-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 28.12.2018 № 1357 (в редакции постановлений Администрации района от 23.04.2019 № 336, от 27.05.2019 № 430, от 01.10.2019 № 875, от 28.10.2019    № 988, от 19.11.2019 № 1088, от 30.04.2020 №285, от 05.06.2020 №462, от 23.06.2020  №506,от 24.07.2020 №593,от 28.10.2020 №933,от 30.12.2020 №1185, от 23.04.2021 №391, от 22.07.2021 №702, от 02.09.2021 №832, от 27.10.2021 № 1030, от 23.11.2021 № 1132, от 28.12.2021 № 1318, от 01.03.2022 №182, от 04.04.2022 № 325, от 06.06.2022 № 576, от 29.07.2022 № 758, от 29.09.2022 № 952, от 25.11.2022 № 1192, от 06.12.2022 №1242, от 26.12.2022 № 1341, от 29.12.2022 № 1375) (далее - муниципальная программа):
1.1. Изложить пункт 7 паспорта муниципальной программы  в следующей редакции:

«7. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации 

                                                                                               (тыс. руб.)
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	6439,12
	2636,82
	59343,10851
	1600,0
	70019,04851

	2020
	6451,75
	4215,140
	48551,3
	1600,0
	60818,19

	2021
	10768,0198
	93,0
	52191,99234
	1600,0
	64653,01214

	2022
	22971,10953
	8563,76714
	55116,21326
	2000,0
	88651,08993

	2023
	8671,47198
	5729,1208
	62071,829
	1800,0
	78272,42178

	2024
	871,57198
	5489,1208
	59725,2
	1800,0
	67885,89278

	2025
	689,8
	647,85
	59725,2
	1800,0
	62862,85

	Всего
	56862,84329
	27374,81874
	396724,84311
	12200,0
	493162,50514».


1.2. Изложить строки 1.1, 1.2 раздела «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению).

1.3. В  разделе «V.Подпрограмма «Культура Демянского муниципального района на 2019-2025 годы» муниципальной программы (далее - подпрограмма)

1.3.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации 

(тыс. руб.)

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	6439,12
	2636,82
	47059,5
	1600,0
	57735,44

	2020
	6451,75
	4215,140
	35173,49
	1600,0
	47440,38

	2021
	10768,0198
	93,0
	38774,79234
	1600,0
	51235,81214

	2022
	21403,15953
	8563,76714
	41158,66606
	2000,0
	73125,59273

	2023
	8095,97198
	5729,1208
	46073,629
	1800,0
	61698,72178

	2024
	296,07198
	5489,1208
	43152,3
	1800,0
	50737,49278

	2025
	114,3
	647,85
	43152,3
	1800,0
	45714,45

	Всего
	53568,39329
	27374,81874
	294544,6774
	12200,0
	387687,88943»;


1.3.2. Изложить строки 1.2, 1.3 мероприятий подпрограммы в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению).

1.4. В разделе «VI.Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы на 2019-2025 годы» муниципальной программы (далее - подпрограмма)

1.4.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации

(тыс. руб.)

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федераль-ный бюджет
	бюджет муниципаль-ного района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	-
	-
	12283,60851
	-
	12283,60851

	2020
	-
	-
	13377,81
	-
	13377,81

	2021
	-
	-
	13417,2
	-
	13417,2

	2022
	1567,95
	-
	13957,5472
	-
	15525,4972

	2023
	575,5
	-
	15998,2
	-
	16573,7

	2024
	575,5
	-
	16572,9
	
	17148,4

	2025
	575,5
	-
	16572,9
	
	17148,4

	Всего
	3294,45
	-
	102180,16571
	
	105474,61571»;


1.4.2. Изложить строки 1.4 мероприятия подпрограммы в прилагаемой редакции (приложение №3 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов

	                                
	     Приложение № 1
к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 165


	№ 
п/п
	Наимено-вание мероприя-тия
	Исполни-тель меропри-ятия
	Срок реа-ли-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник                         финансирова-ния
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.1.
	Реализация               подпро-граммы «Культура Демянск--ого муници-пального района на 2019-2025 годы»
	управле-ние, МУК «ЦКДС»,      МУК «ЦИИК»,      МУК «ЦБС», МАУК «ЦКД «Селигер»
	2019-2025 годы
	1.1 – 1.4, 

2.1 – 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1


	областной бюджет 
	6439,12
	6451,75
	10768,0198
	21403,15953
	8095,97198
	296,07198
	114,3

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	2636,82
	4215,140
	93,0
	8563,76714
	5729,1208
	5489,1208
	647,85

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного района
	34775,89149
	35173,49
	38774,79234
	41158,66606
	46073,629
	43152,3
	43152,3

	
	
	
	
	
	внебюджет-ные средства
	1600,0
	1600,0
	1600,0
	2000,0
	1800,0
	1800,0
	1800,0

	1.2.
	Реализация подпро-граммы «Обеспече-ние усло-вий реали-зации Програм-мы на 2019-2025 годы»
	управлениеМБУ «ЦБО»
	2019-2025 годы
	1.4
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	1567,95
	575,5
	575,5
	575,5

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного района
	12283,60851
	13377,81
	13417,2
	13957,5472
	15998,2
	16572,9
	16572,9

            ».


	
	     Приложение № 2

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 165


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Срок реали-зации
	Целевой 
показатель 
(номер из паспорта подпро-граммы)

	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.2.


	Оказание муни-ципальных услуг (выполне-ние работ) в области куль-туры, и обеспе-чение деятель-ности муници-пальных учреж-дений
	управление, МУК «ЦКДС», МУК «ЦИИК», МАУК «ЦКД «Селигер»
	2019-2025       годы
	1.1., 1.2., 1.4
	областной бюджет
	5149,46
	4623,3
	8787,84908
	12402,04
	6877,7
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного района
	26005,63149
	26384,82
	27205,30573
	28712,32914
	34291,629
	31900,7
	31900,7

	
	
	
	
	
	внебюджет-ные средства
	480,0
	480,0
	480,0
	480,0
	480,0
	480,0
	480,0

         »;

	«1.3.
	Оказание муни-ципальных услуг (выпол-нение работ) в области куль-туры (органи-зация справо-чно-информа-ционного и библиотечного обслуживания населения района)
	управление

МУК «ЦБС»
	2019-2025       годы
	1.3, 1.4
	областной бюджет
	526,74
	621,0
	1850,78033
	2942,7
	1036,8
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципаль-ного района
	8650,56
	8655,2
	9043,06218
	9473,684
	11560,0
	11151,6
	11151,6

	
	
	
	
	
	внебюджет-ные средства
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

         ».


	
	     Приложение № 3

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 165


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Исполни-тель 
меропри-ятия
	Срок реализа-ции
	Целевой 
показатель 
(номер из паспорта подпро-граммы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«1.4.


	Осуществление бухгалтерского обслуживания муниципаль-ных учрежде-ний, подведо-мственных управлению
	МБУ «ЦБО»
	2019-2025       годы
	1.2
	бюджет муниципаль-ного района
	10745,80851
	11786,01
	11797,0
	12201,07124
	14550,9
	15125,6
	15125,6

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	1189,0
	-
	-
	-

       ».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2023 № 167 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации района от 28.12.2018 №1349 

В соответствии с постановлением Администрации района от 11.07.2022 №704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Администрация Демянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Демянского муниципального района «Управление муниципальными финансами в Демянском муниципальном районе на 2019-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации района от 28.12.2018 №1349 (в редакции постановлений Администрации района от 24.05.2019 № 422, от 26.09.2019  № 861, от 19.11.2019 № 1086, от 26.12.2019 № 1250, от 28.02.2020 № 157, от 17.04.2020 № 328, от 26.10.2020 №915, от 30.12.2020 №1183, от 22.07.2021 №696, от 01.09.2021 №831, от 23.11.2021 №1131, от 28.12.2021 №1315,  от 31.05.2022 №568, от 30.06.2022 №667, от 09.08.2022 №811, от 05.10.2022 №972, от  02.11.2022 №1081, от  22.11.2022 №1166, от  20.01.2023 №51) (далее муниципальная программа):

1.1. Изложить пункт 6 паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.)

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	22683,0
	556,6
	5390,394
	
	28629,994

	2020
	25148,0
	625,7
	5672,43
	
	31446,13

	2021
	29281,9
	684,6
	5526,4
	
	35492,9

	2022
	24510,4
	700,0
	41974,956
	
	67185,356

	2023
	28106,9
	805,4
	6027,9
	
	34940,2

	2024
	21691,8
	841,6
	5147,9
	
	27681,3

	2025
	22279,9
	871,3
	5147,9
	
	28299,1

	Всего:
	173701,9
	5085,2
	74887,88
	
	253674,98»;


1.2. Изложить раздел «IV. Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции (приложение № 1 к постановлению).

1.3. В разделе «VI. Подпрограмма «Финансовая поддержка муниципальных образований Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»» муниципальной программы (далее - подпрограмма):

1.3.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.рублей)

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	22624,7
	556,6
	
	
	23181,3

	2020
	25081,5
	625,7
	
	
	25707,2

	2021
	29223,0
	684,6
	
	
	29907,6

	2022
	24266,0
	700,0
	36778,598
	
	61744,598

	2023
	28082,3
	805,4
	876
	
	29763,7

	2024
	21667,2
	841,6
	
	
	22508,8

	2025
	22255,3
	871,3
	
	
	23126,6

	Всего:
	173200,0
	5085,2
	37654,598
	
	215939,798»;


1.3.2. В разделе «Мероприятия подпрограммы «Финансовая поддержка муниципальных образований Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»»:

1.3.2.1. Дополнить строкой 2.6. в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению);

1.3.2.2. Изложить строку «Итого по подпрограмме:» в прилагаемой редакции (приложение № 3 к постановлению).

1.4. В разделе «VII. Подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»» муниципальной программы (далее - подпрограмма):

1.4.1. Изложить пункт 4 паспорта подпрограммы в следующей редакции:

«4. Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.рублей)

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муници-пального района
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019
	36
	
	107,3
	
	143,3

	2020
	43,6
	
	107,3
	
	150,9

	2021
	36
	
	108,4
	
	144,4

	2022
	18
	
	120
	
	138

	2023
	
	
	129
	
	129

	2024
	
	
	125
	
	125

	2025
	
	
	125
	
	125

	Всего:
	133,6
	0
	822
	0
	955,6»;


1.4.2. Изложить строку 3.1. и «Итого по подпрограмме:» «Мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»» в прилагаемой редакции (приложение № 4 к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов

	                          
	Приложение № 1

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 167


«IV. Мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Испол-нитель
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой  показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципаль-ной программы)
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.1.
	Реализация подпрограммы «Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом  Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»
	комитет
	2019-2025
	1.1.1 1.1.2
	областной бюджет

бюджет муници-пального района
	22,3

5283,094
	22,9

5565,13
	22,9

5418,0


	226,4

5076,358
	24,6

5022,9
	24,6

5022,9
	24,6

5022,9

	2.1.
	Реализация подпрограммы «Финансовая поддержка муниципальных образований 
	комитет
	2019-2025
	1.2.1  1.2.6
	областной бюджет

федераль-ный бюджет


	22624,7

556,6
	25081,5

625,7
	29223,0

684,6


	24266

700,0


	28082,3

805,4


	21667,2

841,6
	22255,3

871,3

	
	Демянского муниципального района на 2019-2025 годы»
	
	
	
	бюджет муници-пального района
	
	
	
	36778,598
	876
	
	

	3.1.
	Реализация подпрограммы «Повышение эффективности бюджетных расходов Демянского муниципального района  на 2019-2025 годы»
	комитет
	2019-2025
	1.3.1 - 1.3.17
	областной бюджет

бюджет муници-пального района
	36

107,3
	43,6

107,3
	36

108,4
	18

120
	-

129
	-

125
	-

125

	
	Всего
	
	
	
	
	28629,994
	31446,13
	35492,9
	67185,356
	34940,2
	27681,3
	28299,1».


	
	Приложение № 2

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 167


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Испол-нитель
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой  показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«2.6.
	Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений Демянского муниципального района на материальное поощрение членов народных дружин
	комитет
	2023-2025 годы
	 2.1 
	областной бюджет
бюджет муници-пального района
	
	
	
	
	876
	
	     ».


	
	Приложение № 3

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 167


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Испол-нитель
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой  показатель (номер целевого показателя из паспорта муници-пальной программы)
	Источник финан-сиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«
	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	23181,3
	25707,2
	29907,6
	61744,598
	29763,7
	22508,8
	23126,6  ».


	
	Приложение № 4

к постановлению Администрации 

района от 01.03.2023 № 167


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Испол-нитель
	Срок реа-лиза-ции
	Целевой  показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финан-сиро-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«3.1.
	Модернизация, развитие и сопровождение информационной системы планирования, исполнения, администрирования поступлений, контроля и финансово-экономического анализа бюджета
	комитет
	2019

2025

годы
	 3.1
	бюджет муници-пального района
	107,3
	107,3
	108,4
	120
	129
	125
	125

»;

	             «
	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	143,3
	150,9
	144,4
	138
	129
	125
	125

».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.05.2023 № 379    

р.п. Демянск
Об окончании отопительного периода

В соответствии с пунктом 5 раздела 2 Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в много-квартирных домах и жилых домов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», учитывая срок не ранее 5-дневного периода, в течение которого среднесуточная температура наружного воздуха выше 8 градусов Цельсия, Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить срок окончания отопительного периода 2022-2023 года на территории Демянского муниципального района 16.05.2023 года в 08.00 по московскому времени.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов

РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

Извещение

о проведении публичных слушаний по проекту решения Думы Демянского муниципального района 
«Об исполнении бюджета муниципального района за 2022 год»

          10 мая 2023 года в 10 часов в Администрации Демянского муниципального района прошли публичные слушания по проекту решения Думы района «Об исполнении бюджета муниципального района за 2022 год».  До даты проведения публичных слушаний письменных и устных замечаний и предложений по проекту решения от граждан не поступало.

      По итогам проведения публичных слушаний было принято решение внести проект рассматриваемого решения в повестку ближайшего заседания Думы Демянского муниципального района.
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