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РАЗДЕЛ  ПЕРВЫЙ.   Решения Думы Демянского муниципального района. Решения Совета депутатов Демянского городского поселения.                     
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ. Постановления, распоряжения Администрации Демянского муниципального района.    
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.02.2023 № 17-рг

р.п. Демянск

О создании муниципальной рабочей группы на период капитального ремонта общеобразовательных организаций Демянского муниципального района 

На основании постановления Правительства Новгородской области  от 11.10.2022 № 544 «О государственной программе Новгородской области «Модернизация школьных систем образования Новгородской области в 2022-2026 годах», в соответствии со статьями 15, 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом                           от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Демянского муниципального района:

1. Создать муниципальную рабочую группу для подготовки и проведения капитального ремонта зданий общеобразовательных организаций в 2023-2026 годах.

2. Утвердить следующий состав муниципальной рабочей группы:

Шацкий А.А., заместитель Главы Администрации Демянского муни-ципального района, руководитель рабочей группы;

Шенгоф Н.В., первый заместитель Главы Администрации Демянского муниципального района, заместитель руководителя рабочей группы;

Дерибас И.А., председатель комитета по образованию Администрации Демянского муниципального района;

Дубенская О.Ю., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования» (по согласова-нию);

руководитель общеобразовательной организации (по согласованию).

3. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2023 № 121 

р.п. Демянск
Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природ-ного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», областным законом от 08 февраля 1996 года № 36-ОЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и в целях совершенствования организации подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального района
2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 03.02.2011 № 131 «О порядке подготовки и обучения населения».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального района Шацкого А.А.

4. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демя-нского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	 
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации района от 14.02.2023 № 121


ПОЛОЖЕНИЕ

об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Демянского муниципального района

1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом           от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановле-нием Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычай-ных ситуаций природного и техногенного характера», областным законом                  от 08 февраля 1996 года № 36-ОЗ «О защите населения и территорий от чрез-вычайных ситуаций природного и техногенного характера» и определяет основные задачи и формы обучения населения действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

2. Основными задачами подготовки граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее население) в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - подготовка) являются:
2.1. Обучение населения правилам поведения, основным способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, приемам оказания первой помощи пострадавшим, правилам пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты;

2.2. Выработка у Главы Администрации Демянского муниципального района (далее- Главы Администрации) и руководителей организаций навыков управления имеющимися силами и средствами, входящими в состав муниципального звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2.3. Совершенствование практических навыков в организации и проведении мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и ликвидации их последствий:

Главы Администрации и председателя комиссии по предупреждению, и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопас-ности муниципального района при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;

руководителей организаций и председателей комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организаций при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера локального характера;

2.4. Практическое усвоение уполномоченными работниками в ходе учений и тренировок порядка действий при различных режимах муниципального звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера локального характера, а также при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ;

2.5. Совершенствование знаний, умений и навыков населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций в ходе проведения учений и тренировок по защите от чрезвычайных ситуаций (далее учения и тренировки).

3. Подготовка населения предусматривает:

для физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работо-дателем, - инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях не реже одного раза в год и при приеме на работу в течение первого месяца работы, самостоятельное изучение порядка действий в чрезвычайных ситуациях, участие в учениях и тренировках;

для физических лиц, не состоящих в трудовых отношениях с работодателем, - проведение бесед, лекций, просмотр учебных фильмов, привлечение на учения и тренировки по месту жительства, самостоятельное изучение пособий, памяток, листовок и буклетов, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций;

для физических лиц, осваивающих основные общеобразовательные программы - проведение занятий в учебное время по соответствующим программам учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»;

для Главы Администрации и руководителей организаций, располо-женных на территории муниципального района, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, уполномоченных работников и председателей комиссий - проведение занятий по соответствующим программам дополнительного профессионального образования в области защиты от чрезвычайных ситуаций не реже одного раза в 5 лет, самостоятельное изучение нормативных документов по вопросам организации и осуществления мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций, участие в ежегодных тематических сборах, учениях и тренировках.

4. Совершенствование знаний, умений и навыков населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера осуществляется в ходе проведения учений и тренировок, которые проводятся в порядке и в сроки, установленные приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 29 июля 2020 года № 565 «Об утверждении Инструкции по подготовке и проведению учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах».

5. Лица, привлекаемые на учения и тренировки в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, должны быть проинформированы о возможном риске при их проведении.

6. Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области защиты от чрезвычайных ситуаций проходят:

Глава Администрации и руководители организаций, расположенных на территории муниципального района, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, председатели комиссий по предупреждению, ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района и указанных организаций - в государственном областном казенном учреждении «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области»;

работники Администрации муниципального района и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, - в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от чрезвычайных ситуаций, находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, других федеральных органов исполнительной власти, государственном областном казенном учреждении «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области», а также на курсах гражданской обороны муниципального района.

Получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации педагогическими работниками - преподавателями учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятель-ности» по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от чрезвычайных ситуаций, находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, других федеральных органов исполнительной власти, а также в государственном областном казенном учреждении «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области».

__________________________________________________________

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2023 № 128 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление 

Администрации района от 21.12.2016 № 851 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации района  от 11.07.2022 № 704, Администрация Демянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в раздел «Мероприятия подпрограммы «Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения на 2017 -2025 годы» подпрограммы «Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения на 2017-2025 годы» муниципальной программы Демянского городского поселения «Благоустройство Демянского городского поселения на 2017-2025 годы», утвержденной постановлением Администрации района от 21.12.2016 №851 (в редакции постановлений Администрации района   от 12.05.2017 № 396, от 09.06.2017 № 490, от 16.06.2017 № 505, от 07.07.2017 № 608, от 06.12.2017 № 1191, от 28.03.2018 № 257, от 26.04.2018 № 390,  от 22.05.2018 № 459, от 22.06.2018 № 596, от 19.07.2018 № 700, от 09.08.2018 № 775, от 10.09.2018 № 872, от 24.10.2018 № 1057, от 25.12.2018 № 1333,  от 14.03.2019 № 187, от 02.07.2019 № 583, от 24.07.2019 № 654, от 28.10.2019 № 986, от 24.12.2019 № 1218, от 28.02.2020 № 153, от 25.03.2020 № 251,  от 01.06.2020 № 432, от 21.08.2020 № 666, от 29.12.2020 № 1173,  от 16.03.2021 № 221, от 30.06.2021 № 613, от 22.09.2021 № 922, 28.12.2021  № 1286, от 28.02.2022 № 175, от 05.05.2022 № 452, от 02.08.2022 № 771, от 15.09.2022 №907, от 28.10.2022 № 1070, от 30.12.202 от 30.12.2022 №1392), изложив его в следующей прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и Информационном бюллетене Демянского городского поселения, разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов

	 
	Приложение 

к постановлению Администрации

района от 15.02.2023 № 128 


«Мероприятия подпрограммы «Прочие мероприятия по благоустройству городского поселения 

на 2017-2025 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показа-тель (номер целевого показателя из паспор-та подпро-граммы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1.   Прочие мероприятия по благоустройству 

	1.1.
	Проведение следующих видов работ:

- сбор и вывоз мусора, листвы;

- ручная и механизированная уборка дорожек, площади, парка, мест отдыха;

- спиливание деревьев;- содержание и ремонт
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства),уч-реждения и предприятия различных форм собственности.
	 2017-2025
	 1.1-1.2
	бюджет городск-ого поселения 


	2413,134
	2246,7


	2431,9635
	4343,0


	2975,0
	3760,0


	3500,0


	2300,0
	2300,0

	
	общественных колодцев;

-скашивание травы на общественных территориях;

- содержание объектов благоустройства;

- установка биотуалетов;

- подготовка мест для проведения культурно-массовых мероприятий;

- проведение дезинсекционных мероприятий по обра-ботке временных и постоянных водоемов являющихся местами массового выплода комаров;

- зимнее содержание подъездов к школьным, дошкольным и соц. учреждениям

- анализы воды в местах купания

- дезинсекция от клещей открытой территории рп.Демянск

- установка знаков туристской 
	
	
	
	
	
	
	
	92,5
	
	
	
	
	

	
	строительство пешеходных дорожек и прочие мероприятия навигации;

- работы по благоустройству территорий общего пользования в целях предотвращения влияния ухудшения экономической ситу-ации на развитие отраслей экономики, профилактики и устранения

последствий распространения коронавирусной инфекции;

- организация работ (по благоустройству территорий общего пользования: уборка и благоустройство территории, сбор мусора, озеленение, окос травы и уход за зелеными насажде-ниями, дезинфекция) (далее работы), свя-занных с предотвра-щением влияния ухудшения экономи-ческой ситуации на развитие отраслей экономики
	
	
	
	областной бюджет

районный бюджет
	
	
	
	338,983
	
	152,907

678,977
	
	
	

	
	-первоочередные расходы по благоус-тройству

-содержание и строи-тельство пешеходных дорожек и прочие мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Благоустройство территории ТОС «д.44 ул. К.Либкнехта п. Демянск» и установка уличных спортивных тренажеров и игро-вого оборудования для детей
	Администрация Демянского района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого посе-ления
	
	7,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	54,15102
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Благоустройство территории ТОС «д.46 ул. К.Либкнехта п. Демянск» и установка уличных спортивных тренажеров и игров-ого оборудования для детей
	Администрация Демянского района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого посе-ления
	
	7,0


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	54,15102


	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Ремонт и очистка объектов нецентрали-зованного водоснаб-жения в Демянском городском поселении Демянского муници-пального района
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2018
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого посе-ления
	
	63,555


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	572,00
	
	
	
	
	
	
	


	1.5.
	Приоритетный проект «Народный бюджет» в рамках благоустрой-ства центра поселка Демянск
	Администрация Демянского района (управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	2019- 2020
	1.4.2 – 1.5.2
	общий объем
	
	
	1046,25166
	728,3214
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	в т.ч. бюджет городск-ого посе-ления в рамках соглаше-ния
	
	
	474,75050
	307,684
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	474,75050
	307,684
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет городск-ого посе-ления сверхсог-лашения
	
	
	96,75066
	112,9534
	
	
	
	
	

	1.6.
	Благоустройство тер-ритории ТОС «д. 21 – 52ул. Энтузиастов                   п. Демянск» установ-ка игрового оборудо-вания для детей
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городск-ого посе-ления 
	
	
	14,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	51,468
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Благоустройство памятного знака, расположенного в парке п. Демянск
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хо-зяйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городск-ого посе-ления 
	
	
	293,6
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Благоустройство территории контейнерных площадок
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2019-2022
	1.4.2
	бюджет городск-ого посе-ления 
	
	
	118,69
	
	
	140,0
	
	
	

	1.9.
	Благоустройство основания постамента памятника Ленину
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хоз-яйства
	2019
	1.4.2 – 1.5.2
	бюджет городск-ого посе-ления 
	
	
	55,0
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	Благоустройство тер-ритории ТОС «д. 17 ул. Школьная п. Де-мянск» установка игрового оборудо-вания для детей
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2020
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городск-ого посе-ления 
	
	
	
	25,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	69,5
	
	
	
	
	

	1.11.
	Благоустройство тер-ритории ТОС «д. 6,7,9 пер. Молодежный              п. Демянск» устано-вка игрового обору-дования для детей
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2021
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городск-ого
	
	
	
	
	25,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	59,0
	
	
	
	

	1.12.
	Благоустройство территории ТОС                     «д. 1,3,5                         
	Администрация Демянского рай-она (управление 
	2022
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городск-ого
	
	
	
	
	
	50
	
	
	


	
	пер. Молодежный              п. Демянск» установ-ка игрового оборудо-вания для детей
	строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	150
	
	
	

	1.13.
	Благоустройство территории ТОС                       «д. 17 ул. Школьная                   п. Демянск» установ-ка игрового оборудо-вания для детей
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2022
	1.4.2 – 1.5.
	бюджет городск-ого
	
	
	
	
	
	50
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	150
	
	
	

	1.14.
	Благоустройство набережной реки Явонь в поселке Демянск на 2022 год
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	2022
	1.4.2 – 1.5.
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	35201,0
	
	
	

	1.15.
	Организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского, окос
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого поселения
	
	
	
	
	
	
	200,00
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16.
	Организация и проведение мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского,  химическая обработка
	Администрация Демянского рай-она (управление строительства и жилищно-ком-мунального хозяйства
	
	1.1-1.2
	бюджет городск-ого посе-ления
	
	
	
	
	
	
	100,00
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет городского поселения
	2413,134
	2212,93504
	3484,75466
	4788,6374
	3000,0
	4000,0
	3800,0
	2300,0
	2300,0

	районный бюджет
	
	
	
	
	
	35879,977
	
	
	

	областной бюджет
	
	680,30204
	526,2185
	808,667


	59,0


	452,907


	
	
	

	Итого по подпрограмме
	2413,134
	2893,23704
	4010,97316
	5597,3044
	3059,0
	40332,884
	3800,0
	2300,0
	2300,0».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2023 № 129 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление  Администрации района от 01.09.2016 № 566 

Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации района  от 01.09.2016 № 566 «О создании комиссии для оценки соответствия жилых помещений жилищного фонда на территории Демянского муниципального района установленным требованиям» (в редакции постановлений Админи-страции района от 09.10.2018 № 983, от 25.03.2022 № 285):

1.1. Изложить Состав комиссии для оценки соответствия жилых помещений жилищного фонда на территории Демянского муниципального района установленным требованиям в прилагаемой редакции (приложение к постановлению).

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов
	
	Приложение 

к постановлению Администрации района от 15.02.2023 № 129


	
	«УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 01.09.2016 № 566


СОСТАВ

комиссии для оценки соответствия жилых помещений жилищного фонда на территории Демянского муниципального района установленным требованиям

	Шацкий  А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации района, председатель комиссии

	Миронова О.К.
	-
	начальник управления строительства и жилищно - коммунального хозяйства Администрации района, муниципальный жилищный инспектор, заместитель председателя комиссии

	Яковлева Н.Е.
	-
	главный служащий управления строительства и жилищно – коммунального  хозяйства Администрации района, секретарь комиссии

	                            Члены комиссии:

	Михайлов С.Ю.
	
	заведующий отделом правового обеспечения Администрации района

	Непримерова Т.Л.
	-
	начальник управления муниципальным имуществом Администрации района

	Селин А.А.
	-
	директор общества с ограниченной ответственностью «Жилсервис»   (по согласованию)

	Хасанова Т.В.
	
	главный специалист – эксперт территориаль-ного отдела Управления Роспотребнадзора по Новгородской области в Валдайском районе (по согласованию)

	Главы Администраций поселений (по согласованию)».


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.02.2023 № 27-рг   

р.п. Демянск

О предоставлении иного межбюджетного трансферта

На основании решения Думы Демянского муниципального района от 02.02.2023 № 149 «Об утверждении Порядка предоставления и методики распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из бюджета Демянского муниципального района бюджетам городского и сельских поселений Демянского муниципального района на материальное поощрение членов народных дружин» 

1. Предоставить иной межбюджетный трансферт на материальное поощрение членов народных дружин Демянскому городскому поселению в сумме 876,0 тысяч рублей. 

2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.02.2023 № 28-рг   

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение 

Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг

В соответствии с постановлением Администрации района от 03.02.2022 № 109 «Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района»:

 1. Внести изменения в перечень главных администраторов доходов бюджета Демянского муниципального района, утвержденный распоряже-нием Администрации района от 16.11.2021 № 354-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Демянского муници-пального района» (в редакции распоряжений Администрации района от 15.12.2021 № 384-рг, от 31.01.2022 № 4-рг, от 03.03.2022 № 16-рз, от 07.04.2022 № 33-рг, от 19.05.2022 № 42-рг, от 29.06.2022 № 54-рг, от 29.07.2022 № 66-рг, от 08.09.2022 № 78-рг, от 26.10.2022 № 88-рг, от 21.11.2022 № 106-рг, от 01.12.2022 № 112-рз, от 14.12.2022 № 116-рг, от 20.12.2022 № 119-рг, от 27.12.2022 № 126-рг, от 19.01.2023 № 5-рг, от 30.01.2023 № 9-рг):

1.1. В разделе III «Главные администраторы доходов бюджета муниципального района – органы местного самоуправления Демянского муниципального района и их отраслевые органы»:

1.1.1. Изложить строку 2 в следующей редакции:

	«2
	757
	
	Управление культуры Администрации Демянского муниципального района»



1.1.2. По комитету по образованию Администрации Демянского муни-ципального района дополнить строкой следующего содержания:

	«3.3
	774
	1 17 15030 05 0000 150
	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов»


2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.02.2023 № 29-рг    

р.п. Демянск

О создании комиссии, утверждении перечня и графика приемки помещений, находящихся в безвозмездном пользовании        Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза 

А.Н. Дехтяренко»

На основании постановления Правительства Новгородской области от 11.10.2022 № 544 «О государственной программе Новгородской области «Модернизация школьных систем образования Новгородской области в 2022-2026 годах», в соответствии со статьями 15, 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправ-ления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Демянского муници-пального района:   

1. Создать комиссию по приемке и проверке помещений, находящихся в безвозмездном пользовании Муниципального автономного общеобразова-тельного учреждения «Демянская средняя школа имени Героя Советского Союза А.Н. Дехтяренко» (далее помещения) в прилагаемом составе.

2. Утвердить прилагаемые перечень и график приемки помещений.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации района Шенгоф Н.В.

4. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов
	                                      
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

района от 16.02.2023 № 29-рг 


СОСТАВ

комиссии по приемке и проверке помещений

	Шацкий А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации района, председатель комиссии

	Иванова Е.Д.
	-
	главный специалист комитета по образованию Администрации  района, секретарь комиссии (по согласованию)

	    Члены комиссии:

	Ганночкин С.П.
	-
	главный специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации  района

	Дерибас И.А.
	-
	председатель комитета по образованию Администрации  района

	Иванов М.И.
	-
	начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Новгородской области (по согласованию)

	Маклакова Э.В.
	-
	заместитель начальника полиции по охране общественного порядка Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский» (по согласованию)

	Тихопий М.В.
	-
	начальник Демянского отделения вневедомственной охраны филиала Федерального государственного казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области»   (по согласованию)

	Фоменко Н.В.
	-
	заведующая филиалом № 3 государственного областного бюджетного учреждения «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», общественный помощник уполномоченного по правам ребенка в Новгородской области по Демянскому муниципальному району (по согласованию)


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением Администрации

района от 16.02.2023 № 29-рг  


ПЕРЕЧЕНЬ И ГРАФИК  

приемки помещений

	№

п/п
	Наименование организации
	Количество обучающихся
	Дата приемки

	1.
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»
	53
	22.02.2023

	2.
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
	55
	22.02.2023

	3.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок»
	25
	17.02.2023

	4.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Дюймовочка»
	25
	17.02.2023

	5.
	Молодежный центр «МИКС» филиал муниципального автономного учреждения культуры Демянского муниципального района «Центр культуры и досуга «Селигер»
	205
	22.02.2023

	6.
	Муниципальное учреждение культуры Демянского муниципального района межпоселенческая «Централизованная библиотечная система»
	9
	22.02.2023

	7.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Демянская школа искусств»
	35
	22.02.2023


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2023 № 143 

р.п. Демянск
О внесении изменений в постановление Администрации района от 03.02.2022 №112 

В соответствии с Положением об Общественном Совете при Администрации Демянского муниципального района, утверждённого постановлением Администрации Демянского муниципального района от 07.12.2012 №1425 «Об Общественном Совете при Администрации Демянского муниципального района», на основании протоколов собраний трудовых коллективов, организаций, решений руководящих коллегиальных органов общественных объединений о выдвижении кандидатов в члены Общественного Совета, личных заявлений граждан о согласии на включение в состав Общественного Совета Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации района от 03.02.2022 года №112 «Об утверждении состава Общественного Совета при Администрации Демянского муниципального района», (в редакции постановления Администрации района от 30.09.2022 № 965) исключив Алексеева В.О.
2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н.Сапогов

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22.02.2023  № 31-рг
р.п. Демянск

Об утверждении Плана мероприятий по отмене с 01 января 2024 года  неэффективных налоговых расходов (налоговых льгот и пониженных ставок по налогам), предоставленных  органами местного самоуправления Демянского муниципального района

Во исполнение Соглашения об осуществлении мер, направленных на социально-экономическое развитие и оздоровление муниципальных финансов Демянского муниципального района от 9 февраля 2023 года № 02-32 / 23-7120-05:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по отмене с 01 января 2024 года неэффективных налоговых расходов (налоговых льгот и понижен-ных ставок по налогам), предоставленных органами местного самоуправ-ления Демянского муниципального района (далее – План).

2. Отраслевым органам, структурным подразделениям Администрации района обеспечить выполнение мероприятий Плана.

3. Рекомендовать Администрациям сельских поселений обеспечить выполнение мероприятий Плана.

4. Главам сельских поселений представить информацию о ходе выполнения мероприятий Плана в комитет финансов Администрации Демянского муниципального района в сроки, предусмотренные Планом.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации района Шенгоф Н.В.

6. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов

	                            
	УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации  района от 22.02.2023 № 31-рг


ПЛАН 

мероприятий по отмене с 01 января 2024 года неэффективных налоговых расходов 

 (налоговых льгот и пониженных ставок по налогам), предоставленных органами местного самоуправления 

Демянского муниципального района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ответственное должностное лицо

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Утвердить планы мероприятий по отмене неэффективных налоговых расходов (налоговых льгот и пониженных ставок по налогам) ( далее -налоговых расходов) сельских поселений Демянского муниципального района
	до 15.03.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	2.
	Обеспечить сбор сведений для оценки эффектив-ности налоговых расходов Демянского городского поселения
	до 01.04.2023
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального района
	председатель комитета финансов Власова Л.В.

	3.
	Обеспечить сбор сведений для оценки эффектив-ности налоговых расходов сельских поселений Демянского муниципального района
	до 01.04.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	4.
	Провести оценку эффективности  налоговых расходов Демянского городского поселения за 2021 год
	до 01.05.2023
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального района
	председатель комитета финансов Власова Л.В.

	5.
	Провести оценку эффективности  налоговых расходов сельских поселений Демянского муниципального района за 2021 год
	до 01.05.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	6.
	Представить в комитет финансов Администрации Демянского муниципального района  результаты оценки эффективности налоговых расходов сельских поселений Демянского муниципального района  с приложением аналитических справок
	до 10.05.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	7.
	Представить в министерство финансов Новгородской области результаты оценки эффективности налоговых расходов муниципальных образований Демянского муниципального района с приложением аналитических справок
	до 11.05.2023
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального района
	председатель комитета финансов Власова Л.В.

	8.
	Актуализировать план по отмене неэффективных налоговых расходов Демянского городского поселения в случае, если по результатам оценки эффективности налоговых расходов, предоставленных органом местного самоуправления, выявлены неэффективные налоговые расходы
	до 01.07.2023
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального района
	председатель комитета финансов Власова Л.В.

	9.
	Актуализировать планы по отмене неэффективных налоговых расходов сельских поселений в случае, если по результатам оценки эффективности налоговых расходов, предоставленных органами местного самоуправления, выявлены неэффективные налоговые расходы
	до 01.07.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	10.
	Организовать подготовку предложений  по оптимизации налоговых расходов Демянского городского поселения
	до 01.07.2023
	рабочая группа, созданная в Администрации района 
	первый заместитель Главы Администрации района, председатель рабочей группы Шенгоф Н.В.

	11.
	Организовать подготовку предложений по оптимизации налоговых расходов сельских поселений Демянского муниципального района
	до 01.07.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	12.


	Обеспечить разработку проектов нормативно-правовых актов органа местного самоуправления городского поселения, предусматривающих  устранение неэффективных налоговых расходов Демянского городского поселения
	до 20.07.2023
	управление муниципальным имуществом Администрации района

управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации района


	начальник управления муниципальным имуществом Непримерова Т.Л. 

начальник управления  по экономическому развитию и  сельскому хозяйству Администрации района Гарина Н.С.

	13.


	Обеспечить разработку проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления сельских поселений, предусматривающих устранение неэффективных налоговых расходов сельских поселений Демянского муниципального района 
	до 20.07.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	Главы сельских поселений 

	14.


	Представить информацию по результатам проведенных мероприятий по отмене неэффективных налоговых расходов сельских поселений в комитет финансов Администрации Демянского муниципального района
	до 01.08.2023
	Администрации сельских поселений (по согласованию) 
	Главы сельских поселений

	15.


	Представить сводную информацию по результатам проведенных мероприятий по отмене  неэффективных налоговых расходов по Демянскому району в министерство финансов Новгородской области
	до 01.08.2023
	комитет финансов Администрации Демянского муниципального района 
	председатель комитета финансов Власова Л.В.


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.02.2023 № 144         

р.п. Демянск

Об утверждении Планов по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг 

образовательными организациями  Демянского муниципального района на 2023 год

В соответствии с частью 7 статьи 11 Федерального закона от 05 декабря 2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», постанов-лением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2018 года № 457 «Об утверждении формы обязательного публичного отчета высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) о результатах независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания, представляемого в законодательный (представи-тельный) орган государственной власти субъекта Российской Федерации, и формы плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» Администрация Демянского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Планы по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг общеобразовательными организациями Демянского муниципального района на 2023 год.

2. Возложить ответственность за реализацию мероприятий по выпол-нению Планов по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг общеобразовательными организа-циями Демянского муниципального района на 2023 год на первого замести-теля Главы Администрации района Шенгоф Н.В. 

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демян-ского муниципального района и разместить на официальном сайте Админи-страции Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 22.02.2023 № 144 


ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходенезависимой оценки качества условий оказания услуг

Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением  «Детский сад «Дюймовочка»

(наименование организации)

на 2023 год

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализа-ции меропри-ятия
	Ответственный исполнитель             (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

	
	
	
	
	реализо-ванные меры по устране-нию выявлен-ных недостат-ков
	факти-ческий срок реали-зации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Открытость и доступность информации об организации или о федеральном учреждении медико-социальной экспертизы

	Нехватка на офици-альном сайте орга-низации (учрежде-ния) информации о дистанционных способах обратной связи и взаимодей-ствия с получате-лями услуг и их функциониро-вание: отсутствие FAQ (вопрос-ответ)
	запросить техподдержку официального сайта детского сада, установить  сервис «FAQ вопрос-ответ»
	31.03.2023
	Дайнеко Светлана Григорьевна, старший воспитатель
	
	

	II. Комфортность условий предоставления услуг

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг.
	регулярное раз-мещение на офи-циальном сайте детского сада, рай-онных средствах массовой инфор-мации о деятель-ности учреждения
	до 31.12.2023
	Дайнеко Светлана Григорьевна, старший воспитатель
	
	

	III. Доступность услуг для инвалидов

	Отсутствие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов
	согласование с Администрацией Демянского муниципального района места для организации стоянки для автотранспортных средств инвалидов
	31.12.2023

по мере финанси-рования
	Евтюгина Наталья Викторовна, заведующая учреждением
	
	

	Отсутствие сменных кресел-колясок
	заключение договора с ОАУСО «Демянский КЦСО» на аренду сменных кресел-колясок
	31.12.2023

в данный момент инвалиды данной категории не обучаются,

по мере финанси-рования
	Евтюгина Наталья Викторовна, заведующая учреждением
	
	

	Отсутствие специально оборудованных  для инвалидов санитарно-гигиенических помещений
	разработка проекта по размещению   санитарно-гигиенических помещений для инвалидов
	31.12.2023
	Евтюгина Наталья Викторовна, заведующая учреждением
	
	

	Отсутствие возможности предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	заключение договора с Центром инклюзивного образования г.Великий Новгород о предоставлении инвалидам услуг по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопере-водчика) 


	в данный момент инвалиды данной категории не обучаются

31.12.2023
	Евтюгина Наталья Викторовна, заведующая учреждением
	
	


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 22.02.2023 № 144  


ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг

Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад «Родничок»

(наименование организации)

на 2023 год

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализа-ции меропри-ятия
	Ответственный исполнитель                (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

	
	
	
	
	реализо-ванные меры по устране-нию выявлен-ных недостат-ков
	факти-ческий срок реализа-ции

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	II. Комфортность условий предоставления услуг

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 92,7 %
	обеспечение материально-технической базы ДОУ в соответ-ствии с требовани-ями ФГОС ДО; 

организация рабо-ты по развитию материально - технической базы ДОУ:  Обогащение  развивающей предметно-пространственной среды
	до 31.12.2023
	Костина М.В., заведующая учреждением
	
	

	III. Доступность услуг для инвалидов

	Отсутствие специ-ально оборудован-ных для инвалидов санитарно-гигиенических помещений
	составление сметной документации для проведения капитального ремонта 
	до 31.12.2023
	Костина Мария Васильевна, заведующая учреждением
	
	

	
	санитарно-гигиенических помещений в целях их оборудования для инвалидов
	
	
	
	

	Отсутствие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов
	согласование с Администрацией Демянского муниципального района места для организации стоянки для автотранспортных средств инвалидов;

оборудование на прилегающей территории парковочного места для автотранспортных средств инвалидов, установка дорожного знака «Парковка для инвалидов»
	до 01.08.2023
	Костина Мария Васильевна, заведующая учреждением
	
	

	Отсутствие сменных кресел-колясок
	обеспечение наличия сменного кресла-коляски;

заключение договора с ОАУСО «Демянский КЦСО» на аренду сменных кресел-колясок
	до 31.12.2023
	Костина Мария Васильевна, заведующая учреждением
	
	

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов                      (в 97,2% от общего числа опрошенных получателей услуг – инвалидов)
	регулярное размещение на официальном сайте детского сада, районных средствах массовой информации о деятельности учреждения
	до 31.12.2023
	Костина Мария Васильевна, заведующая учреждением
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации или федерального учреждения медико-социальной экспертизы

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелатель-ностью, вежли-востью работников организации (учреждения), обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (приёмная и т.п.) при непос-редственном обращении в организацию                   (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 93,5%
	введение в штатное расписание ставки вахтёра;

тренинговое занятие направленное на развитие доброжелатель-ности и вежливости сотрудников при общении с участниками образовательного процесса «Правила хорошего тона»
	до 01.03.2023

до 01.04.2023
	Костина М.В., заведующая учреждением

педагог-психолог Головина Т.Г.
	
	

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелатель-ностью, вежли-востью работников организации (учреждения), обеспечивающих непосредственное оказание услуги (преподаватели) при обращении в организацию (учреждение)          (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 96,3%
	на педагогическом совете проработать «Кодекс профессиональ-ной этики педагогических работников учреждения»


	до 01.04.2023
	Костина М.В., заведующая учреждением
	
	

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

	Недостаточная доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 
	разработка и реализация плана мероприятий по взаимодействию с семьями 
	до 01.04.2023
	Фёдорова И.В., старший воспитатель
	
	

	организацию (учреждение) родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации (учреждения)                (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 92,6%
	воспитанников;

размещение информации о ДОУ на официальном сайте, информационных сайтах
	
	
	
	

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных организационными условиями оказания услуг - графиком работы организации (учреждения) (подразделения, отдельных специалистов.)            (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 93,5%
	провести анкетирование среди участников образовательных организаций с целью определения запроса по графику работы детского сада и возможности открытия дежурной группы
	до 01.04.2023
	Фёдорова И.В., старший воспитатель
	
	

	Недостаточная доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (учреждении)             (в % от общего числа опрошенных получателей услуг). 97,1%
	пополнение материально-технической базы
	до 31.12.2023
	Костина М.В., заведующая учреждением
	
	


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.02.2023 № 146          

р.п. Демянск

О внесении изменений в Положение о порядке, 

условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий 

Демянского муниципального района

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Демянского муниципального района                     

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о порядке, условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Демянского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации района от 09.06.2018 № 557 «Об утверждении Положения о порядке, условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Демянского муниципального района»: 

1.1. Изложить пункт 1.2 в следующей редакции:

«1.2. Оплата труда руководителей предприятий состоит из должностного оклада и стимулирующей выплаты, предусмотренных трудовыми договорами и производится за счет средств предприятия.»;

1.2. Изложить раздел «3. Стимулирующие выплаты» в следующей редакции:

«3. Стимулирующие выплаты

3.1. К выплатам стимулирующего характера относится премия. 
3.1.1. Руководителю предприятия устанавливается ежегодная премия по результатам работы за год в размере до 50 процентов должностного оклада, при условии выполнения показателей премирования

	№

п/п
	Показатели премирования
	Размер ежемесячной премии,

проценты

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10

	2
	Отсутствие задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	10

	3
	Отсутствие задолженности по заработной плате работникам муниципального предприятия
	10

	4
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и получение прибыли
	10

	5
	Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из системы централизованного водоснабжения не менее 70 процентов
	10


Премия выплачивается в полном объеме при условии выполнения установленных показателей премирования. В случае невыполнения одного или нескольких показателей, премия уменьшается на процент, установленный по данному показателю.

3.1.2. Премия начисляется на оклад с учетом доплат и надбавок, в соответствии с действующим законодательством.

3.1.3. Премия руководителю предприятия выплачивается за фактически отработанное время.

3.1.4. Выплата премии осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств.

3.1.5. Выплата премии руководителю осуществляется по итогам предоставления отчета о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия, на основании ходатайства руководителя предприятия о согласовании размера премирования с приложением справок о выполнении показателей премирования и письменного объяснения имеющихся фактов не выполнения показателей премирования. За достоверность отчетных данных, отраженных в справке-информации, ответственность несет подписавший её руководитель.». 

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.02.2023 № 149         

р.п. Демянск

О внесении изменения в наименование учреждения и утверждении Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа»
В соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2021 года  № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от  29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Демянского муниципального района Администрация Демянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменение в наименование Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», изложив его в следующей редакции: 

«Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа».

2. Утвердить Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в прилагаемой редакции.

3. Наделить Петрова Александра Павловича, директора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», полномочиями по представлению в государственные органы информации, необходимой для внесения сведений в единый государственный реестр юридических лиц.

4. Считать Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» правопреемником Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».

5. Признать утратившими силу постановления Администрации района: 

от 12.12.2014 № 1319 «О внесении изменений в наименование учреждения и об утверждении изменений в Устав Муниципального авто-номного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;

от 18.12.2015 № 1087 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;
от 22.05.2018 № 452 «О внесении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;
от 15.04.2019 № 298 «О внесении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
6.  Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
	СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета по образованию

Администрации Демянского

муниципального района
__________________ И.А. Дерибас
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УСТАВ

Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования

«Спортивная школа»
(новая редакция)

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» (далее - Учреждение), создано путём изменения типа существующего Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» на основании постановления Администрации Демянского муниципального района от 22.02.2023 № 149 в целях предоставления услуг в сфере дополнительного образования. 

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа»;

сокращенное – МАУДО «СШ».

1.3. Место нахождения Учреждения: 175310, Новгородская область, р.п. Демянск, ул. Черняховского, д. 7.

1.4. Организационно-правовая форма – учреждение.

Учреждение относится к типу – автономное.
1.5. Тип образовательной организации в соответствии с образо-вательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.
1.6. Учредителем Учреждения является Демянский муниципальный район Новгородской области (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя по отношению к Учреждению осуществляет Администрация Демянского муниципального района (далее – Администрация района). 

Часть функций и полномочий Учредителя от имени Администрации района осуществляет комитет по образованию Администрации Демянского муниципального района (далее – Комитет).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Демянский муниципальный район, исполняет управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района (далее – Собственник).

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руковод-ствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.8. Учреждение может иметь филиалы, представительства и другие структурные подразделения, создаваемые по согласованию с Учредителем, действующие на основании Устава и Положения о структурном подразделении, утверждаемого директором Учреждения.

1.9. Учреждение имеет филиалы:

1.9.1. Полное наименование филиала - филиал Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в д. Беляевщина.

Сокращенное наименование филиала – филиал МАУДО «СШ» в   д. Беляевщина.

Местонахождение филиала: 175332, Новгородская область, Демянский район, д. Беляевщина, д.1.

1.9.2. Полное наименование филиала - филиал Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в д. Вотолино.

Сокращенное наименование филиала – филиал МАУДО «СШ» в   д. Вотолино.

Местонахождение филиала: 175330, Новгородская область, Демянский район, д. Вотолино, пер. Школьный, д. 4.

1.9.3. Полное наименование филиала - филиал Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в д. Лаврово.

Сокращенное наименование филиала – филиал МАУДО «СШ» в д. Лаврово.

Местонахождение филиала: 175333, Новгородская область, Демянский район, д. Лаврово, ул. Школьная, д. 2.

1.9.4. Полное наименование филиала - филиал Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в с. Лычково.

Сокращенное наименование филиала – филиал МАУДО «СШ» в  с. Лычково.

Местонахождение филиала: 175300, Новгородская область, Демянский район, с. Лычково, ул. 1 Мая, д. 28.

1.9.5. Полное наименование филиала - филиал Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» в д. Ямник.

Сокращенное наименование филиала – филиал МАУДО «СШ» в  д. Ямник.

Местонахождение филиала: 175303, Новгородская область, Демянский район, д. Ямник, ул. Садовая, д. 2А.

1.10. Филиалы Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом, действуют на основании Положений о филиалах, утвержденных Учреждением, проходят уведомительную регистрацию по фактическому адресу.

1.11. Учреждение не имеет представительств.

1.12. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодатель-ством Российской Федерации порядке.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.15. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.17. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.18. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.19. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.20. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных, не запрещённых федеральными законами источников (благотворительность и пожертвования)  с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника имущества недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

1.21. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из местного бюджета. Учреждение осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, составляемым и утверждаемым в порядке, определенном Учредителем.

1.22. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Адми-нистрацией Демянского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией Демянского района.

1.23. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.24. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоя-щим Уставом.

1.25. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования денежные средства и имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Учреждения, определённым настоящим Уставом.

1.26. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образователь-ная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные про-граммы физкультурно-спортивной направленности.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является физическое воспи-тание и физическое развитие личности, организация приобретения обучаю-щимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся.
2.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятель-ности:

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;
реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;

реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

организация физкультурно-спортивных лагерей в период каникул;

проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных соревнований;

проведение учебно-тренировочных сборов;

обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивными организациями;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации);

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и, если это соответствует таким целям. К иным видам деятельности Учреждения относятся:

присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд» по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, присвоение квалификационной категории спортивных судьей «юный спортивный судья» в соответствии с Положением о Единой всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях.
проведение конференций, семинаров и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

предоставление услуг по посещению спортивного, тренажерного залов;

прокат спортивного инвентаря и оборудования;

ремонт спортивного инвентаря и оборудования;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучаю-щихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования, физической культуры и спорта;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом учреждения гражданами, в случае если они не являются обучающимися или работниками учреждения;

оказание дополнительных образовательных услуг сверх требований основных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности для различных групп населения по договорам с заинтересованными лицами;
оказание услуг по подготовке спортивных сооружений, проведение чемпионатов, первенств, кубков, физкультурно-массовых и оздоровительных мероприятий, праздников, спортивно-зрелищных концертов с платным входом для зрителей;

оказание лечебно-профилактических, медицинских услуг за рамками услуг, финансируемых Учредителем (массаж, фитотерапия, ароматерапия, иное);

осуществление деятельности по перевозкам пассажиров автобусом.

2.5. Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения.

2.6. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в определен-ном законодательствами Российской Федерации порядке, устанавливать связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями. 

2.7. Перечень дополнительных платных образовательных услуг формируется на основе изучения спроса родителей (законных представителей) обучающихся на дополнительное образование и услуги, сопутствующие образовательному процессу.

2.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

2.9. Средства, полученные от оказания платных дополнительных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования и на заработную плату работников Учреждения.

3. Управление Учреждением
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

3.2. Органами управления Учреждением являются Учредитель, Наблюдательный совет, руководитель (директор), Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

3.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

3.3.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

3.3.2. Установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

3.3.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа и вида;

3.3.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.3.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

3.3.7. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

3.3.8. Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

3.3.9. Определение периодического печатного издания, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;

3.3.10. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением; 

3.3.11. Принятие решений по предложениям руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.3.12. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

3.4. Наблюдательный совет Учреждения.

3.4.1. В Учреждении по решению Учредителя создается Наблюдательный совет, в составе 5 человек.

3.4.2. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
представители Учредителя –  1 человек;
представители работников Учреждения, избираемые общим собранием трудового коллектива, при этом один из них должен являться педагогическим работником учреждения – 2 человека;
представители общественности – 1 человек;
представители родительской общественности, избираемые  на общем родительском собрании – 1 человек;

3.4.3. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения;

3.4.4. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

3.4.5. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.

3.4.6. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

3.4.7. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения;

3.4.8. Директор учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

3.4.9. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.4.10. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.4.11. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами.

3.4.12. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 

3.4.13. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения  в течение четырех месяцев;
в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

3.4.14. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

3.4.15. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

3.4.16. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.4.17. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

3.4.18. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.4.19. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.4.20. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения.

3.4.21. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.4.22. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

3.4.23. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

3.5. Компетенция Наблюдательного совета.

3.5.1. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения  о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, а также его заместителей и членов наблюдательного совета. 
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
3.5.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 3.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.4. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.5.1 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора учреждения.

3.5.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 3.5.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.5.1 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.7. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.5.1 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5.8. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

3.5.9. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.10. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 3.5.11 настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

3.5.11. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобре-тателем, посредником или представителем.

3.5.12. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведо-мить директора Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

3.5.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения, если Уставом Учреждения не предусмотрен более короткий срок.

3.5.14. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюда-тельного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

3.5.15. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

3.5.16. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предус-мотренную пунктом 3.5.12 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

3.5.17. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящего Устава, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

3.6. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

3.6.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.6.2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета или директора.

3.6.3. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор. Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета, лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

3.6.4. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
3.6.5. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

3.6.6. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Учреждения.

3.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.

3.8. Компетенция директора.

3.8.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

3.8.2. Объем компетенций директора Учреждения определяется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

3.8.3. Директор:
действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех организациях;
распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав оперативного управления;
выдает доверенности;
открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
осуществляет приём на работу и расстановку кадров, заключает с работниками трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности всех работников в соответствии с типовыми квалификационными характеристиками, устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учреди-телем.

3.8.4. Директору запрещается совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения.

3.8.5. Исполнение части своих полномочий директор Учреждения может передавать заместителям или другим руководящим работникам Учреждения на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет один из его заместителей на основании приказа и карточки образцов подписей.

3.9. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Родитель-ский комитет которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении.
3.10. Общее собрание работников:
обсуждает проект коллективного договора, принимает коллективный договор, дополнения и изменения к нему; правила внутреннего трудового распорядка;
принимает решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий;
рассматривает, обсуждает и принимает программу развития Учреждения;
рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья обучающихся в Учреждении;
определяет направление экономической деятельности Учреждения и  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по системе и форме оплаты  труда, размерам доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у учреждения средств на оплату труда;
рассматривает проект Устава, дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения.

3.11. В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения, связанные с ним трудовым договором.

3.12. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в календарный год.

3.13. Общее собрание работников учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

3.14. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

3.15. Решение, принятое Общим собранием работников в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.16. Для ведения Общего собрания работников из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
3.17. Секретарь ведет протокол общего собрания. Протоколы хранятся в соответствии с инструкцией по делопроизводству.

3.18. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

Членами педагогического совета являются педагогические работники учреждения, директор учреждения, его заместители.

Педагогический совет создается на срок деятельности учреждения.
3.19. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение направлений научно-методической работы;

решение вопросов перевода обучающихся на следующий учебный год или другой период обучения;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

анализ качества образования, определение путей повышения качества подготовки обучающихся и качества условий осуществления образова-тельной деятельности;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образо-вании педагогических работников;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследования;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;

рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;

рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

3.20. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение  Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя Педагогического совета Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

3.21. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета созывается председателем педагогического совета.
3.22. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

3.23. Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает секретаря сроком на один учебный год.

3.24. Председатель Педагогического совета выполняет следующие функции:
организует деятельность Педагогического совета;
информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
определяет повестку заседания Педагогического совета;
контролирует выполнение решений Педагогического совета.

3.25. Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.

3.26. Родительский комитет является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся и создается по инициативе родителей (законных представителей).

3.27. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:
содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;
проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
содействует организации совместных мероприятий в Учреждении;
оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений;
вносит предложения в проекты локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, родителей (законных предста-вителей).
3.28. В состав Родительского комитета входят представители родительской общественности от групп по видам спорта.

3.29. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

3.30. Родительский комитет действует на основании Положения и работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

3.31. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием.

3.32. Родительский комитет Учреждения правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины состава. Решения принимаются простым большинством голосов».
4. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения
4.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.
4.1.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержа-щие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.1.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прика-зом директора.

4.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Родительского комитета, Педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представи-тельного органа работников Учреждения (при его наличии).

4.1.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предус-мотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзом.
4.1.5. Директор перед принятием решения направляет проект локаль-ного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в Родительский комитет, Педагогический совет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.

4.1.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.1.7. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4.1.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор имеет право принять локальный нормативный акт.

4.1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.2. Наблюдательный совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представи-телю указанных органов директором в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

4.3. Положение о филиале (представительстве) Учреждения утвержда-ется приказом директора.

4.4. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора.
5. Заключительные положения
5.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества, в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией Демянского муниципального района.

5.2. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в настоящий Устав после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.3. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.02.2023 № 32-рг    

р.п. Демянск

О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 25.03.2022 № 25-рг

1. Внести изменения в распоряжение Администрации Демянского муниципального района от 25.03.2022 № 25-рг «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Демянском муниципальном районе на 2022-2025 годы»:

1.1. Заменить в подпунктах 2.2, 2.3 пункта 2 слова «отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию» на «управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству»;

1.2. Изложить План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в Демянском муниципальном районе на 2022-2025 годы в прилагаемой редакции (приложение к распоряжению).

2. Опубликовать распоряжение в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов
	 
	Приложение

к распоряжению Администрации

района от 27.02.2023 № 32-рг 


	
	«УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

района от 25.03.2022 № 25-рг  


ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции 

в Демянском муниципальном районе на 2022-2025 годы

Раздел I.   Мероприятия, направленные на развитие конкуренции в отдельных отраслях (сферах) экономики (видах деятельности) в Демянском муниципальном районе

1. Торговля

1.1. Сведения о показателе (индикаторе) развития конкуренции в сфере торговли 
	№ п/п
	Наименование контрольного показателя (индикатора)
	Единица 
измере-
ния
	Ответственный 
исполнитель
	Значение ключевого показателя
на 31 декабря

	
	
	
	
	2020           года
	2021 года (оценка)
	2022 года
	2023 года
	2024          года
	2025           года

	1.
	Количество нестационарных и мобильных торговых объектов и торговых мест под них
	%
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района
	16/100
	16/101,0
	17/106
	17/106
	17/106
	18/106


1.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции в сфере торговли

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / результат
	Срок
	Вид документа
	Исполнитель

	1.
	Внесение изменений в утвержденные схемы размещения нестационарных торговых объектов с целью расширения мелкорозничной торговой сети на территории района, размещение схем в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	увеличение количества нестационарных и мобильных торговых объектов и торговых мест под них не менее чем на            10 % к 2025 году по отношению к 2020 году
	до      31 декабря 2024 года
	доклад
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района

	2.
	Организация проведения мероприятий, направленных на продвижение продукции новгородских товаропроизводителей (сельскохозяйственных производителей) в нестационарных и мобильных торговых объектах
	
	2022-2025 
годы
	доклад
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района

	3.
	Проведение мониторинга количества договоров о предоставлении права на размещение нестационарных торговых объектов, срок действия которых продлен без проведения торгов
	
	2022-2025 
годы
	доклад
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района

	4.
	Создание условий для обеспечения отдаленных и трудно-доступных населенных пунктов района продуктами питания и товарами первой необходимости посредством организации и развития развозной торговли
	
	2022-2025 
годы
	доклад
	управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района


2. Рынок ритуальных услуг

2.1. Сведения о показателе (индикаторе) развития конкуренции на рынке ритуальных услуг 
	№ п/п
	Наименование контрольного показателя (индикатора)
	Единица измере-
ния
	Ответственный исполнитель
	Значение ключевого показателя
на 31 декабря

	
	
	
	
	2021 года (оценка)
	2022 года
	2023 года
	2024 года
	2025 года

	1.
	Доля организаций частной формы собственности в сфере ритуальных услуг
	%
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100


2.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на рынке ритуальных услуг

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / результат
	Срок
	Вид документа
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация инвентаризации кладбищ и мест захоронений на них
	создан и размещен в региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» реестр кладбищ и мест захоронений на них, в которые включены сведения о существующих кладбищах и местах захоронений на них:
	до 31              декабря 2025 года
	нормативный правовой акт
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района

	2.
	Создание по результатам инвентаризации реестра кладбищ и мест захоронений на них*
	
	
	реестр
	

	3.
	Доведение до населения района информации о создании реестра кладбищ и мест захоронений, в том числе с использованием средств массовой информации
	в отношении 20 % общего количества существующих кладбищ – до 31 декабря 2023 года;

в отношении 50 % общего количества существующих кладбищ – до 31 декабря 2024 года;

в отношении всех существующих кладбищ до – 31 декабря 2025 года
	
	
	

	4.
	Создание реестра хозяйствующих субъектов, имеющих право на оказание услуг по организации похорон* 
	обеспечение информационной открытости и представление достоверной информации об участниках рынка для потенциальных потребителей услуг
	
	реестр
	


3. Сфера транспорта

3.1. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок

3.1.1. Сведения о показателе (индикаторе) развития конкуренции на рынке оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок

	№ 
п/п
	Наименование контрольного показателя (индикатора)
	Единица измере-
ния
	Ответственный исполнитель
	Значение ключевого показателя
на 31 декабря

	
	
	
	
	2021 года (оценка)
	2022 года
	2023 года
	2024  года
	2025  года

	1.
	Доля услуг (работ) по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, оказанных (выполненных) организациями частной формы собственности
	%
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100


3.1.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на рынке оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / 
результат
	Срок
	Вид документа
	Исполнитель

	1.
	Мониторинг пассажиропотока и потребностей района в корректировке существующей маршрутной сети и создании новых маршрутов
	доля услуг (работ) по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, оказанных (выполненных) организациями частной формы собственности, – не менее 67 %


	до 31             декабря 2025 года
	доклад
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района

	2.
	Разработка и принятие нормативного правового акта о планировании регулярных перевозок с учетом полученной информации по результатам мониторинга
	
	
	нормативный правовой акт
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района


4. Строительство

4.1. Рынок архитектурно-строительного проектирования

4.1.1. Сведения о показателе (индикаторе) развития конкуренции на рынке архитектурно-строительного проектирования
	№ п/п
	Наименование контрольного показателя 
(индикатора)
	Единица измере-
ния
	Ответственный 
исполнитель
	Значение ключевого показателя
на 31 декабря

	
	
	
	
	2021 года
	2022 года
	2023 года
	2024 года
	2025 года

	1.
	Доля организаций частной формы собственности в сфере архитектурно-строительного проектирования
	%
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района 
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на рынке архитектурно-строительного проектирования

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / 
результат
	Срок
	Вид документа
	Исполнитель

	1.
	Реализация возможности (последующее сопровождение) подачи заявления в электронном виде по муниципальной услуге по выдаче градостроительного плана земельного участка
	сокращение сроков получения информации в сфере архитектурно-строительного проектирования
	2022-
2025 
годы
	доклад
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района


5. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды

5.1. Сведения о показателях (индикаторах) развития конкуренции на рынке выполнения работ по благоустройству городской среды

	№ п/п
	Наименование контрольного показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель
	Значение ключевого показателя на 31 декабря

	
	
	
	
	2021 года (оценка)
	2022 года
	2023 года
	2024 года
	2025 года

	1.
	Доля организаций частной формы собственности в сфере выполнения работ по благоустройству городской среды
	%
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района
	91,8
	91,9
	92,0
	92,3
	92,5


5.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на рынке выполнения работ по благоустройству городской среды

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / 
результат
	Срок
	Вид 
документа
	Исполнитель

	1.
	Привлечение на конкурсной основе подрядных организаций для проведения работ по благоустройству территорий 
	обеспечение равного доступа участия субъектов предпринимательства к проведению работ по благоустройству территорий

повышение эффективности использования бюджетных средств
	2022-
2025 
годы
	доклад
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района 

управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района


6. Рынок услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

6.1. Сведения о показателях (индикаторах) развития конкуренции на рынке услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	№ 
п/п
	Наименование контрольного показателя 
(индикатора)
	Единица измере-ния
	Ответственный исполнитель
	Значение ключевого показателя
на 31 декабря

	
	
	
	
	2021 года
	2022 года
	2023 года
	2024 года
	2025 года

	1.
	Увеличение количества объектов муниципальной собственности, фактически используемых операторами связи для размещения и строительства сетей и сооружений связи (% по отношению к показателям 2018 года)
	%
	управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля организаций частной формы собственности в сфере оказания услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	%
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100


6.2. План мероприятий («дорожная карта») по развитию конкуренции на рынке услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ключевое событие / 
результат
	Срок
	Вид 
документа
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выявление сельских поселений, входящих в состав муниципального района, в которых услуги связи оказываются менее чем двумя операторами связи (или) провайдерами
	обеспечение доступности услуг широкополосного доступа к информационно-телекоммуникацион-ной сети «Интернет» в сельских населенных пунктах
	2022-
2025 
годы
	доклад
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Администрация Демянского муниципального района

	2.
	Оказание содействия в пределах полномочий в реализации планируемых операторами связи проектов развития связи на основе широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по современным каналам связи на территории муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа Новгородской области
	
	2022-
2025 
годы
	доклад
	


Раздел II. Системные мероприятия по содействию развитию конкуренции в Демянском муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Описание проблемы, на решение которой направлено 
мероприятие
	Ключевое событие /
результат
	Срок
	Вид документа
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.
	Определение состава муниципального имущества, не соответствующего требованиям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий ОМСУ, в указанных целях в частности:

составление планов-графиков полной инвентаризации муниципального имущества, в том числе закрепленного за предприятиями, учреждениями;

проведение инвентаризации муниципального имущества, определение муниципального имущества, не соответствующего требованиям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий ОМСУ;

включение указанного имущества в план приватизации, утверждение плана по перепрофилированию имущества
	неэффективность использования муниципального имущества
	сформирован пере-чень муниципального имущества, не соот-ветствующего требо-ваниям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий ОМСУ
	до                 01 января 
2024 года
	план приватизации, утвержденный перечень имущества
	управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района

	5.
	Приватизация либо перепрофилирование (изменение целевого назначения имущества) муниципального имущества, не соответствующего требованиям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий ОМСУ:
	неэффективность использования муниципального имущества
	обеспечена привати-зация либо перепро-филирование (изме-нение целевого назначения имуще-ства) муниципального имущества, 
	до 31 декабря 2025 года
	отчет об итогах исполнения плана приватизации в соответствии с Правилами разработки прогнозных планов 
	управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района

	
	организация и проведение публичных торгов по реализации указанного имущества, перепрофилирование (изменение целевого назначения имущества)
	
	не соответствующего требованиям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий ОМСУ
	
	(программ) привати-зации государствен-ного и муниципаль-ного имущества, утвержденными постановлением Пра-вительства Россий-ской Федерации                         от 26 декабря 2005 года № 806, отчет о пере-профилировании (изменении целевого назначения имущества)
	


______________________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.02.2023 № 151          

р.п. Демянск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.07.2022 № 704

Администрация Демянского муниципального района                     

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Демянского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», утвержденный постановлением Администрации района от 11.07.2022 № 704, заменив в пунктах 2.6, 2.8, подпункте 5 пункта 2.9, пунктах 3.6, 5.1, 5.2, 5.3, 6.3, 6.4 слова «отдел по экономическому развитию, сельскому хозяйству и продовольствию» на «управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству» в соответствующем числе и падеже.

2. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.

Глава района А.Н. Сапогов 
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕМЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.03.2023 № 215          

р.п. Демянск

Об утверждении муниципальной программы 

Демянского муниципального района «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном районе на 2023-2025 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постанов-лением Администрации района от 11.07.2022 № 704 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Демян-ского муниципального района и Демянского городского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности» Админи-страция Демянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Демянского муниципального района «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном районе на 2023-2025 годы» (далее – муниципальная программа).

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации района Шацкого А.А.

3. Опубликовать постановление в Информационном Бюллетене Демянского муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации Демянского муниципального района.  

Глава района А.Н. Сапогов 
	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

района от 15.03.2023 № 215 


Муниципальная программа Демянского муниципального района
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 

в Демянском муниципальном районе на 2023-2025 годы»

Паспорт муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	главный специалист по гражданской обороне и чрезвы-чайным ситуациям Администрации Демянского муници-пального района (далее – главный специалист по ГО и ЧС)

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрации сельских поселений (далее –  Администрации поселений) (по согласованию);

отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального района;

комитет по образованию Администрации муниципального района (далее – комитет по образованию);

Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Демянский» (далее – МО МВД России «Демянский» (по согласованию);

отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому рай-онам управления надзорной деятельности и профилак-тической работы Главного управления МЧС России по Новгородской области (далее - отдел надзорной деятель-ности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам) (по согласованию);

6-й отряд противопожарной службы по Новгородской области государственного областного казенного учреждения «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области» (далее – 6-й отряд противопожарной службы) (по согласованию);

инспекторский участок по Демянскому, Холмскому и Маревскому районам (п. Демянск) Центра ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области (по согласованию).


Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Цель 1. Повышение эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	1.1.1.
	Количество тренировок по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям с сельскими поселениями муниципального района с проведением практических мероприятий (не менее ед. в год)
	2
	2
	2

	1.1.2.
	Снижение гибели людей на пожарах на территории муниципального района (%) 
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.3.
	Снижение количества пожаров на территории муниципального района, охраняемого подразделением противопожарной службы 
в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (%)
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.4.
	Снижение гибели людей на водных объектах муниципального района (%)
	1,0
	1,0
	1,0


Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

с разбивкой по годам реализации (тыс. рублей)

	Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального района
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные источники
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2023
	3,0
	
	
	
	3,0

	2024
	0
	
	
	
	0

	2025
	0
	
	
	
	0


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	обеспечить комплексную безопасность, минимизацию социального, экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде Демянского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах, биологической и химической опасности;

обеспечить эффективное предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах;

обеспечить поддержание высокой готовности сил и средств систем гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

обеспечить эффективную деятельность и управление в системе гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

создать комплексную систему обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Демянского района;

сокращение количества пожаров;

увеличение количества спасенных людей при различных ЧС.


I. Характеристика текущего состояния сферы защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах  в Демянском муниципальном районе
В условиях сохранения высокого уровня угрозы техногенного и природного характера, негативных последствий чрезвычайных ситуаций для устойчивого социально-экономического развития района одним из важных элементов обеспечения безопасности Демянского района является повы-шение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Обеспечение условий для безопасной жизнедеятельности населения района, минимизация материального ущерба и снижение случаев гибели людей вследствие чрезвычайных ситуаций, являются важнейшими факторами для сохранения экономического потенциала и повышения качества жизни населения.

Опасность возникновения чрезвычайных ситуаций в Демянском районе связана, прежде всего, со структурной спецификой хозяйственной деятель-ности, и обусловлена достаточно высокой концентрацией предприятий топливно-энергетического комплекса, значительной протяжённостью сети трубопроводов. Существующая сеть автомобильных дорог с одной стороны, является одним из определяющих факторов экономического развития, а с другой, источником потенциальной опасности и возникновения чрезвы-чайных ситуаций. Климат района умеренно континентальный, характериз-ующийся быстрой сменой погодных условий. Вследствие этого основными источниками природных чрезвычайных ситуаций на территории района являются опасные гидрометеорологические явления. 

Анализ чрезвычайных ситуаций, произошедших в предыдущие годы, показал, что для Демянского района в большей степени характерны пожары, аварии на электроэнергетических системах и тепловых сетях, природные чрезвычайные ситуации. Указанные чрезвычайные ситуации, иногда приводят к гибели людей, наличию пострадавших, причинению значительного материального ущерба.

Актуальность проблемы заключается в обеспечении снижения рисков чрезвычайных ситуаций и потерь человеческого, природного и экономического потенциала путём концентрации материальных и финансовых ресурсов на приоритетных направлениях по созданию условий для безопасной жизне-деятельности и координации действий органов местного самоуправления.

Наиболее характерными видами аварийно-спасательных работ являлись ликвидация (локализация) наводнений, ландшафтных пожаров, поисково-спасательные работы, поиск и спасение пострадавших в природной среде.

Проблемным вопросом остаётся недостаточное техническое оснащение поисково-спасательных отрядов современным оборудованием, средствами связи, приборами, имуществом для ведения аварийно-спасательных работ, позволяющим своевременно и в полном объёме выполнять поставленные задачи как в условиях чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, так и в повседневной деятельности. Немаловажным при этом является повышение мобильности и безопасности личного состава поисково-спасательных отрядов, привлекаемых для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в районах чрезвычайных ситуаций.

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года    № 28-ФЗ «О гражданской обороне» организация мероприятий по созданию и поддержанию в состоянии постоянной готовности к использованию муни-ципальной системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, относится к полномочиям органов местного самоуправления.

Поддержание в постоянной готовности к использованию муниципаль-ной системы оповещения населения осуществляется с целью оповещения населения района о чрезвычайных ситуациях. Запасы мобильных (перевози-мых и переносных) технических средств оповещения населения создаются и поддерживаются в готовности к использованию.

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года   № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1240-р «Об одобрении Концепции создания системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб через единый номер «112» на базе единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований», создание и развертывание «системы–112» одним из приоритетных направлений является создание единой информационно-справочной базы данных (с использованием электронных карт территории и населенных пунктов) (далее единая база данных) по предупреждению, ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности на территории Демянского муниципального района и создание единого информационного пространства для организации автоматизированного информационного обмена между Единой дежурно-диспетчерской службой Демянского муниципального района и Центром управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новгородской области.  
Единая база данных и единое информационное пространство включает: электронные паспорта территорий и потенциально опасных объектов, социально значимых объектов и систем жизнеобеспечения, информационно-справочную базу данных по всем рискам ЧС. Созданная единая база данных и единое информационное пространство необходимо для получения оперативной и точной информации о чрезвычайной ситуации и обеспечения своевременного реагирования и эффективного применения сил, и средств.

Частота пожаров отражает общий уровень пожарной безопасности и эффективность превентивных противопожарных мероприятий, деятельности надзорных органов и мер, предпринимаемых гражданами и собственниками недвижимого имущества. Одним из путей решения данной проблемы является создание добровольной пожарной охраны – социально ориенти-рованных общественных объединений пожарной охраны, для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

По итогам проверок надзорными органами населённых пунктов на обеспечение надлежащего противопожарного состояния требуется устройство источников наружного противопожарного водоснабжения. 

Необходимо создание условий для информированности и повышения уровня знаний населения в области пожарной безопасности. В связи с этим должно существенно возрасти требование к системе противопожарной агитации и распространению знаний пожарной безопасности. Данная система является совокупностью сил и средств, а также мер правового, органи-зационного, экономического, социального и научно-технического характера, направленных на борьбу с пожарами. Основными элементами данной системы являются органы местного самоуправления, организации, граждане, принимающие участие в обеспечении пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. В 2020 году произошло                   58 пожаров на которых погибло 3 человека, в 2021 произошло 56 пожаров на которых погибло 4 человека, в 2022 году произошло 49 пожаров на которых погибло 4 человека. Как видно число пожаров снижается, а число погибших на пожаре остается на одном уровне, что говорит о необходимости принятия дополнительных мер противопожарной безопасности.

II. Основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

На решение задач и достижений целей муниципальной программы могут оказать влияние следующие риски:

риски законодательных изменений, проявляющиеся вероятности изме-нений действующих норм с выходом новых нормативных правовых актов и невозможностью выполнения каких – либо обязательств, в связи с данными изменениями;

организационные риски, связанные с возможной неэффективной организацией выполнения мероприятий муниципальной программы;

макроэкономические риски, связанные с неустойчивостью макроэконо-мических параметров и способные оказать влияние на политическую стабильность.

В соответствии с целями настоящей муниципальной программы предполагается достичь следующих результатов:

улучшение материальной базы аварийно-спасательного формирования Демянского муниципального района, учебного процесса по вопросам граж-данской обороны и чрезвычайным ситуациям;

повышение квалификации специалистов по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

повышение защищенности учреждений социальной сферы от пожаров;

выполнение мероприятий по противопожарной пропаганде и пропа-ганде безопасности в чрезвычайных ситуациях;

обеспечение средствами защиты населения на случай чрезвычайных ситуаций и в особый период.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет заместитель Главы Администрации муниципального района, организующий комплексное решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном районе. Реализация муниципальной программы осуществляется ответствен-ным исполнителем, совместно с соисполнителями муниципальной программы.

Соисполнители муниципальной программы до 01 марта года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы. 

Ответственный исполнитель до 15 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы (далее - отчеты) по форме согласно приложению № 6 к Порядку и направляет их курирующему заместителю Главы Администрации муници-пального района и в управление по экономическому развитию и сельскому хозяйству Администрации Демянского муниципального района. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются факторы, повлиявшие на ход реализации муниципальной программы, указываются причины невы-полнения или перевыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

IV. Мероприятия муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реали-зации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования  по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача: Обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	1.1.
	Участие в разработке и реализации мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
	главный специалист по ГО и ЧС;

6-й отряд противопожарной службы;

ФПС по Новгородской области;

отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам; 

Администрации поселений;

МО МВД России «Демянский»
	2023-2025 годы
	1.1.1. 
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Осуществление взаимодействия с органами исполнительной власти области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в области, сельскими поселениями, направленного на исполнение требований законодательства, регулирующего деятельность 
	главный специалист по ГО и ЧС;

6-й отряд противопожарной службы;

отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам; 

Администрации поселений;
	2023-2025 годы
	1.1.1.
	-
	-
	-
	-

	
	по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на тер-ритории обеспечение пожарной безопасности и безопасности лю-дей на водных объектах в Демян-ском муниципальном районе
	МО МВД России «Демянский»
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Создание условий для снижения гибели людей, в том числе детей, на пожарах в Демянском муниципальном районе 
	6-й отряд противопожарной службы;

отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам; 
	2023-2025 годы
	1.1.2.
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Проведения занятий с населением направленных на снижение количества пожаров и повышения уровня знаний правил пожарной безопасности и навыков в использовании первичных средств пожаротушения
	отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам; 

главный специалист по ГО и ЧС
	2023-2025 годы
	1.1.3.
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Разработка информационных материалов (листовки, памятки, буклеты) на тему безопасного поведения на водных объектах и книжек-раскрасок на тему безопасности на воде для дошкольных образовательных организаций и учащихся начальных классов общеобразовательных организаций муниципального района
	отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам; 

главный специалист по ГО и ЧС;

комитет по образованию; 

инспекторский участок по Демян-скому, Холмскому и Маревскому районам (п.Демянск) Центра ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области
	2023-2025 годы
	1.1.4.
	бюджет муниципального района
	3,0
	-
	-


V. Порядок расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации муниципальной программы Демянского муниципального района «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Демянском муниципальном районе на 2023-2025 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество тренировок по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям с сельскими поселениями муниципального района с проведением практических мероприятий (ед.)
	-
	по данным главного специалиста по ГО и ЧС



	2.
	Снижение гибели людей 
на пожарах на территории муниципального района (%)
	С = 100- (А × 100 / В), где:

А – гибель людей на пожарах за текущий год;

В – гибель людей на пожарах за прошлый год
	по данным отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам

	3.
	Снижение количества пожаров на территории муниципального района, охраняемого подразделением противопожарной службы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (%)
	Псн = 100- (Птг х100/ Пб) где:

Пб –    количество зарегистрированных пожаров на территории Демянского района; базового (предшествующего) года

Птг –   количество зарегистрированных пожаров на территории Демянского района в соответствующем году
	по данным отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Крестецкому, Демянскому и Маревскому районам

	4.
	Снижение гибели людей на водных объектах муниципального района (%)
	С =100- (А × 100 / В), где:

А – гибель людей на водных объектах за текущий год;

В – гибель людей на водных объектах за прошлый год
	инспекторский участок по Демянскому, Холмскому и Маревскому районам (п.Демянск) Центра ГИМС Главного управления МЧС России по Новгородской области


РАЗДЕЛ  ТРЕТИЙ.  Официальные сообщения, материалы.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о предоставлении земельных участков


Администрация Демянского муниципального района информирует о возможном предоставлении земельных участков, из земель населенных пунктов:

         в собственность, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

площадью 181 кв.м.,  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Жирковское сельское поселение,     д. Костьково, з/у 40а/1;

в аренду, с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок):

площадью 1447 кв.м.,  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Жирковское сельское поселение,     д. Хмели, з/у 17а;
площадью 2999 кв.м.,  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Демянский муниципальный район, Жирковское сельское поселение,     д. Хмели, з/у 17.

Площади вышеуказанных земельных участков подлежат уточнению при проведении межевания.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней соответственно со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже, на право заключения договора аренды вышеуказанных земельных участков.

Прием указанных заявлений осуществляют:

Администрация Демянского муниципального района посредством Почты России по адресу:175310, Новгородская обл., Демянский район,        р.п. Демянск, ул. Ленина, д.7

Управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района. Место нахождения: 175310, Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб. 15, справочные телефоны: 8(81651)44-016 (доб. 6423, 6424). График (режим) работы с заявителями (приема граждан) должностными лицами: по рабочим дням с 8 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.

Дата окончания приема заявлений  19 мая 2023 года.

Со схемами расположения земельных участков, в соответствии с которыми образованы земельные участки, можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Демянск, ул. Ленина, д.7, каб.15 (управление муниципальным имуществом Администрации Демянского муниципального района) по рабочим дням с 8 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.  или на сайте Администрации Демянского муниципального района:                                                                      

https://dem-admin.ru/munitsipalitet/?SECTION_ID=1224/
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